Grupy defaworyzowane w ramach Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru LGD
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”

Biorgc pod uwage wyniki badan ankietowych oraz rezultaty analizy SWOT za grupy
defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy na obszarze LGD uznano:

= Osoby dtugotrwale bezrobotne

= Osoby bezrobotne do 34 roku zycia (ludzie mtodzi)
Bezrobotne kobiety, ktdre nie powrodcity na rynek pracy po
urodzeniu dziecka (posiadajace najczesciej jedno dziecko do
lat 6)
Osoby bezrobotne z niskimi kwalifikacjami

Wsparcie dla oséb z tych grup bedzie realizowane m.in. w ramach:
Celu I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow

Celu szczegotowego 1: Rozwdj przedsiebiorczosci pozarolniczej oraz wsparcie grup
defaworyzowanych

— Przedsiewziecia 1: Wsparcie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w ramach naboréw na ,,Projekty dla przedsiebiorcéw — podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej”

— Przedsiewziecia 2: Wsparcie tworzenie lub rozwoju inkubatoréw przetwoérstwa

lokalnego produktdéw lokalnych

w ramach naboréw na ,,Projekty dla przedsiebiorcéw — inkubatory”

— Przedsiewziecia 3: Wsparcie rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j
w ramach nabordéw na ,,Projekty dla przedsiebiorcow — rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej”

Jednym z warunkdéw przyznania pomocy w ww. naborach jest zgodnos$¢ operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru. Za operacje zgodne z lokalnymi kryteriami wyboru uznaje sie te operacje,
ktére uzyskaty minimalng wymagana liczbe punktéw tj. 10.

Jednym z lokalnych kryteriéw wyboru jest realizacja operacji ukierunkowanych na
zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy na
obszarze LGD (kryterium nr 6 na karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow).
Whioskodawcy nalezgcy do grupy defaworyzowanej lub deklarujgcy zatrudnienie osoby
z grupy defaworyzowanej mogg uzyskac 7 punktéw za spetnienie tego kryterium.




