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WSTEP

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) jest strategig rozwoju obszaru, na podstawie, ktérej w ramach Programu
LEADER funkcjonuje Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” Dokument wyznacza
kierunki rozwoju w perspektywie czasowej 2009 — 2015 i jest indywidualnym pomystem mieszkancéw obszaru
opartym o lokalne zasoby, bogactwa, tradycje, przekonania i mozliwosci. Strategia ta jest owocem pracy
planistycznej spotecznosci Gminy Lezajsk oraz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. Wspélny pomyst na rozwoj i che¢
wspdipracy zdeterminowane zostaty spdjnoscig historyczna, kulturowg oraz przyrodniczg obszaru. Dokument
strategii powstat w oparciu o szerokie konsultacje spoteczne wérdd przedstawicieli sektora spotecznego, publicznego
oraz gospodarczego. W czesci, stanowi on oddolng analize stanu obecnego obszaru LGD, a zarazem jest zbiorem
usystematyzowanych, jasno okre$lonych i zbadanych potrzeb oraz wynikajacych z nich obranych kierunkéw
dziatania.

Strategia LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”, ktérej celem jest przyspieszenie rozwoju
obszaréw wiejskich dwoch gmin objetych zasiegiem dziatan LGD, w gtownych obszarach kultura, turystyka i
przedsiebiorczo$¢ zgodna jest z dokumentami strategicznymi dotyczacymi tego obszaru, takimi jak: Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020, Strategia Rozwoju Turystyki Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013, strategie rozwoju gmin oraz powiatu analizowanego obszaru. Obrane cele
strategiczne i operacyjne wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju, przeprowadzone;
analizy SWOT oraz stanowig odpowiedZ na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci.

Niniejszy dokument zostat opracowany zgodnie z ,Zakresem Lokalnej Strategii Rozwoju” opracowanym
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Proces powstania dokumentu obejmowat badanie uwarunkowan
obszaru (diagnoza i weryfikacja wynikdw metodg warsztatowg i ankietowa) jak i konsultacje spoteczne (analiza
SWOT, wypracowanie wizji obszaru i misji Lokalnej Grupy Dziatania, wybér celow strategicznych i operacyjnych.

Opracowanie i wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju pozytywnie wptynie na sposéb postrzegania obszaru
gtownie przez tworcow strategii tzn. mieszkancow obszaru oraz potencjalnych inwestorow. Dokument stanie sie
takze kierunkowskazem dla realizacji wszelkich komplementarnych przedsiewzie¢ na tym terenie. Dodatkowo
dziatania wyznaczone przez strategie zdynamizujg rozwdj regionu i obszaréw wiejskich. Strategia moze by¢ takze
wykorzystana jako zrodto aktualnych i cennych informacji oraz analiz dotyczacych regionu nig objetego, stajac sie
postawg rzeczywistej przemiany gospodarczej regionu.



I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA (LGD) JAKO JEDNOSTKI
ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU (LSR)

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i numer w tym
rejestrze

Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”

Status prawny: Stowarzyszenie powstate w oparciu o ustawe Prawo o stowarzyszeniach oraz w oparciu o art. 15
ustawy z 7 marca 2007 r. o0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz 2008 r. Nr 98, poz. 634).

Data wpisu do KRS: 07.01.2009
Numer KRS: 0000321141

2. Opis procesu budowania partnerstwa

2.1. Budowanie partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy powstata z inicjatywy wiadz
samorzadowych Gminy Lezajsk oraz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. W procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania
udziat brali przedstawiciele trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego wiw gmin.

W dniu 8 grudnia odbyly sie pierwsze spotkania konsultacyjne z mieszkaricami Gminy Lezajsk oraz z
mieszkancami Miasta i Gminy Nowa Sarzyna na ktérym omawiano zatozenia programu Leader oraz procedure
zaktadania lokalnej grupy dziatania. W spotkaniu ze strony Gminy Lezajsk wzieto udziat 53 osoby, za$ ze strony
Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.40 os6b. Owocem tych spotkan staty sie nastepujace akty.

» Uchwata Rady Miejskiej nr XXXVII1/250/2008 z dnia 15 grudnia 2008 roku w sprawie utworzenia i
przystapienia Miasta i Gminy Nowa Sarzyna do Lokalnej Grupy Dziatania pn. Stowarzyszenie ,Region

Sanu i Trzebos$nicy”.

» Uchwata nr XXX1/200/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie przystapienia do Lokalnej Grupy

Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”.

Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”
odbyto sie 19 grudnia 2008 roku w siedzibie Parku Przemystowego ,Stare Miasto- Park” Sp. z 0.0. w Wierzawicach
(Wierzawice 874, 37-300 Lezajsk) i uczestniczyto w nim 46 0sdb z terenu Gminy Lezajsk i Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna. Podstawowym zadaniem Zebrania Zatozycielskiego bylo zatozenie Stowarzyszenia, okreSlenie jego
siedziby, uchwalenie statutu oraz wybér Komitetu Zatozycielskiego. W sktad LGD weszli reprezentanci trzech
sektoréw: spotecznego (Kota Gospodyn Wiejskich, OSP, Kluby Sportowe, osoby fizyczne), publicznego (urzedy
gmin, domy kultury, szkoty, biblioteki, sottysi) i gospodarczego (drobni przedsigbiorcy, agroturystyka, gastronomia).

Zatozyciele Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzeboénicy” z
siedzibg tymczasowg w Wierzawicach 874, 37-300 Lezajsk, upowaznili Komitet Zatozycielski w sktadzie:

= Robert Skwara
= Bolestaw Pawlus
do dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z rejestracjg stowarzyszenia.

W trakcie zebrania zatozycielskiego podjeto nastepujace uchwaty:
= Uchwata Nr 1 Zebrania Zatozycielskiego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie zatozenia Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”’, oraz uchwalenia jej statutu;
= Uchwata Nr 2 Zebrania Zatozycielskiego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie wyboru Komitetu
Zatozycielskiego.

Tego samego dnia tj. 19 grudnia 2008 roku po krétkiej przerwie odbyto sie Walne Zebrania Cztonkdw
stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” na ktdrym wybrano wiadze
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”. W trakcie, Walnego Zebrania podijeto
nastepujgce uchwaty:
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= Uchwata Nr 1 Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i
Trzebosnicy” z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie wyboru Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”;

= Uchwata Nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i
Trzebo$nicy” z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie wyboru Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”;

= Uchwata Nr 3 Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i
Trzebo$nicy” z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”.

Wynikiem prac | Walnego Zebrania Cztonkdw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie

,Region Sanu i Trzebosnicy” bytlo wybranie wladz stowarzyszenia, tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Programowe;.

W sktad Zarzadu weszty nastepujace osoby:

Anna Maciaga Prezes Zarzadu 30
Grzegorz Sroka Wiceprezes Zarzadu 30
Waldemar Cisto Skarbnik 30
Sylwia Rychlak Cztonek Zarzadu 30

W sktad Komisji Rewizyjnej weszty nastepujace osoby:

Bolestaw Pawlus Przewodniczacy 30
Andrzej Chojnacki Wiceprzewodniczacy 30
Wtadystaw Czapla Cztonek 30

W sktad Rady Programowej Lokalnej Grupy Dziatania weszli:

Bogustaw Rup Przewodniczacy spoteczny
Marek Krauz Wiceprzewodniczacy spofeczny
Krzysztof Sobejko czionek publiczny
Jerzy Paul czlonek publiczny
Teresa Dziedzic—Kabdani czlonek publiczny
Danuta Rupar czlonek publiczny
Michat Zawadzki czlonek spoteczny
Stanistawa Makowiecka czlonek gospodarczy
Edward Sliwa czlonek spoteczny
Anna Turczyn-Larwa czlonek spoteczny
Czestawa Tupa; czlonek spoteczny
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Wiadystawa Wojtas czionek spoteczny
Stanistaw Zygmunt czlonek spoteczny
Halina Kurcaba czlonek spoteczny
Hanna Przeptata czlonek spoteczny
Jozef Kludys czionek spoteczny

W dniu 22.12.2008 r. ztozono w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego komplet dokumentéw obowigzujacych przy rejestracji stowarzyszenia. Wpisu do KRS dokonano
07.01.2009 .

2.2. Spos6b pozyskiwania partneréw

Proces pozyskiwania partneréw (z wszystkich sektoréw) do udziatu w partnerstwie Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” obejmowat kolejno etapy:

e nagto$nienia budowy LGD w ramach Programu LEADER oraz checi budowy partnerstwa wraz z osobami
fizycznymi (zamieszkatymi na obszarze gminy Lezajsk oraz miasta i gminy Nowa Sarzyna instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz przedsigbiorstwami dziatajagcymi na wyzej wymienionym
obszarze,

» informowania potencjalnych partneréw o zasadach dziatania i cztonkostwa w LGD oraz o potencjalnych
korzy$ciach ptyngcych z uczestnictwa w partnerstwie,

e przyjmowania jednostek do cztonkostwa w LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy” wedtug zasad okre$lonych
przez Statut.

Cztonkowie zatozyciele LGD, ktérzy w drodze uchwaty, wyrazili wole zatozenia Stowarzyszenia — uzyskali
cztonkostwo z chwilg uzyskania przez Stowarzyszenie osobowos$ci prawnej. Do cztonkostwa w LGD przyjete zostaty
jednostki, ktére zadeklarowaty i zobowigzaty sie spetni¢ wymagania cztonkowskie stawiane przez Statut.

3. Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw i sposéb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD
3.1. Charakterystyka cztonkow

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy” wchodzi 58 cztonkow.

Reprezentatywnos¢ poszczegolnych sektorédw w stosunku do liczby podmiotéw na obszarze LGD przedstawia sie

nastepujaco:

Tabela 1. Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”.

Anna Maciagga spoteczny urzednik Prezes Zarzadu

Grzegorz Sroka spoteczny nauczyciel Wiceprezes Zarzadu

Waldemar Cisto spoteczny urzednik Skarbnik

Sylwia Rychlak spofeczny Koto Gospodyn Cztonek Zarzadu

Wiejskich

Bolestaw Pawlus spofeczny urzednik Cztonek zwyczajny

Robert Skwara gospodarczy Dziatalnos¢ Cztonek zwyczajny
gospodarcza

Wiadystaw Czapla gospodarczy dziatalno$¢ Przewodniczacy
gospodarcza Komisji Rewizyjnej
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Andrzej Chojnacki spoteczny urzednik Wiceprzewodniczacy
Komisji Rewizyjnej
Danuta Kura$ spofeczny Koto Gospodyn Cztonek Komisji
Wiejskich Rewizyjnej
Stanistaw Baj spoteczny Prezes Zarzadu Cztonek Rady
Gminnego OSP Programowej
Michat Zawadzki spoteczny sottys Cztonek Rady
Programowej
Edward Sliwa spoteczny rolnik Cztonek Rady
Programowej
Czestawa Tupa; spoteczny rolnik Cztonek Rady
Programowej
Anna Turczyn -Larwa spoteczny nauczycielka Cztonek Rady
Programowej
Stanistawa Makowiecka gospodarczy Dziatalnos¢ Cztonek Rady
Gospodarcza Programowej
Hanna Przeplata spoteczny Organizacja Cztonek Rady
pozarzadowa Programowej
Zespot Szkot w publiczny szkota Cztonek Rady
Piskorowicach - Programowe;j
reprezentant Teresa
Dziedzic-Kabdani
Zespot Szkot w Brzozie publiczny szkota Cztonek Rady
Krélewskiej- reprezentant Programowej
Danuta Rupar
Helena Kurcaba spoteczny Koto Gospodyn Cztonek Rady
Wiejskich Programowej
Jozef Kludys spoteczny Ochotnicza Cztonek Rady
Straz Pozarna Programowej
Zofia Niemczyk spofeczny przewodniczaca | Cztonek zwyczajny
KGW
Cecylia Muskus spofeczny przewodniczaca | Cztonek zwyczajny
KGW
Wtadystawa Wojtas spoteczny przewodniczaca Cztonek Rady
KGW Programowej
Danuta Kula spoteczny Przewodniczaca | Cztonek zwyczajny
KGW
Anna Le$ko spofeczny przewodniczaca | Czlonek zwyczajny
KGW
?Iu'b Modelgrski |m E. spofeczny Stowarzyszenie Cztonek zwyczajny
ujana w Wierzawicach
Stanistaw Paszek spoteczny nauczyciel Cztonek zwyczajny
Tadeusz Tara spoteczny rolnik Cztonek zwyczajny
Kolarski Ludowy Klub spoteczny Cztonek zwyczajny
Sportowy ,Azalia” w Stowarzyszenie
Brzbzie Krblewskiej
Kazimierz Niemczyk gospodarczy rolnik Cztonek zwyczajny
Andrzej Jedrzejec gospodarczy dziatalno$¢ Cztonek zwyczajny
gospodarcza
%Sirf Miasto- Park” Sp. gospodarczy Spotka z 0.. Cztonek zwyczajny
Pawet Guzy gospodarczy lekarz Cztonek zwyczajny
weterynarii
Bogustaw Baj gospodarczy Strazak Cztonek zwyczajny
Wiadystaw Jedrek spofeczny Sottys Cztonek Zwyczajny
Krystyna Niemczyk spoteczny Dyr. Biblioteki Cztonek zwyczajny
gminnej
Bogustaw Rup spoteczny Dyr. Domu Przewodniczacy
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Kultury Rady Programowe;j
Edward Kak spofeczny Sottys Cztonek zwyczajny
Elzbieta Zak spofeczny Dyrektor szkoly | Cztonek zwyczajny
Bogustawa Ruchlewicz spoteczny Dyrektor szkoty | Cztonek zwyczajny
Stanistaw Majcher spoteczny urzednik Cztonek zwyczajny
Miasto i Gmina Nowa publiczny Samorzad Cztonek zwyczajny
Sarzyna lokalny
Gmina Lezajsk publiczny Samorzad Cztonek zwyczajny
lokalny
Wiadystaw Klimek spofeczny Sottys Cztonek zwyczajny
Pawet Keller spoteczny sottys Cztonek zwyczajny
Zbigniew Banas spoteczny Klub Sportowy Cztonek zwyczajny
Krzysztof Perlak gospodarczy dziatalno$é Cztonek zwyczajny
gospodarcza
Zaktad remontowo- gospodarczy Spotka Z o.0. Cztonek zwyczajny
budowlany Organika sp. z
0.0.
Edyta Janczewska spoteczny nauczycielka Cztonek zwyczajny
Halina Dubiel spoteczny Koto Gospodyn | Cztonek zwyczajny
Wiejskich

NTK LOKATEL sp z .0.0. gospodarczy Sp.zo.0. Cztonek zwyczajny
Jozef Gramatyka spofeczny urzednik Cztonek zwyczajny
Krzysztof Starko spofeczny Klub Sportowy Cztonek zwyczajny
Marek Krauz spoteczny Dyr. Gminnego | Wiceprzewodniczacy

Osrodka Kultury | Rady Programowej
Andrzej Gramatyka gospodarczy dziatalno$¢ Cztonek zwyczajny

gospodarcza

Edward Baj spofeczny strazak Cztonek zwyczajny
Katarzyna Jézefara spofeczny kucharz Cztonek zwyczajny
Antoni Tudryn spofeczny elektryk Cztonek zwyczajny

Tabela 2. Struktura cztonkéw LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy”

Spoteczny
Gospodarczy
Publiczn

3.2. Zasady i sposoby rozszerzania lub zmiany sktadu LGD

Rozszerzanie i zmiana sktadu LGD jest przewidziana w statucie LGD i lezy w kompetencjach Zarzadu.
Nabycie lub stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD.
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy” jest otwarte na rozwoj i pozyskiwanie nowych partneréw jednoczesnie
zachowujac wymagane proporcje, stanowigce iz nie mniej niz 50 % skfadu partnerstwa stanowig jednostki z sektora
spotecznego i gospodarczego.

Cztonkowie LGD dzielg sig¢ na cztonkdw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych. Cztonkiem zwyczajnym LGD
moze zostac:
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a) osoba fizyczna ktéra:
= spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z pdzn. zm.),
= dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego dziatania,
= Zzlozyly deklaracje cztonkowska,
= przestawi rekomendacje 2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p6zn. zm.) o Wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pdzn.
zm.), ktéra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca;
« deklaracje przystapienia do LGD,
« wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia nie starajac sie o cztonkostwo zwyczajne. O przyjeciu w poczet
cztonkéw wspierajacych decyduje Zarzad, podejmujac stosowng uchwate. Z kolei cztonkiem honorowym LGD moze
by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$ci i rozwdj LGD. Cztonkiem honorowym LGD staje sie
po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub, co najmniej 2 cztonkéw LGD.

Obowigzkiem cztonkéw zwyczajnych jest branie udziatlu w dziatalnosci LGD i w realizacji jej celdw,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw, przestrzegania Statutu i uchwat wiadz LGD oraz optacanie sktadek
cztonkowskich w wysoko$ci uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo
do biernego i czynnego prawa wyborczego, zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci LGD oraz odwotan od
decyzji wladz LGD, udziatu w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym, kulturalnym oraz prawo do korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci LGD.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz LGD. Poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie
zwyczajni. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu i uchwat wiadz LGD.

W kierunku pozyskania nowych czionkow planuije sie:

- organizacje spotkan i szkolern w kazdej z gmin obszaru , skierowanych do lokalnej spoteczno$ci ,

- wystosowa¢ do przedstawicieli organizacji spotecznych, placowek oéwiaty, przedsiebiorcéw i innych
podmiotow list intencyjny wraz z zaproszeniem do wspdipracy w zakresie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci zycia na wsi i budowanie potencjatu spotecznego ,

- przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw Urzeddw Gmin oraz dla cztonkdw spotecznosci lokalnej
z zakresu programowania kierunkéw rozwoju obszaru LGD,

Statut LGD przewiduje takze mozliwo$¢ utraty cztonkostwa. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego
LGD nastepuje wskutek:
a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii;
b) wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkdw:
- za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
- Z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c) S$mierci,
d) likwidacji osoby prawne;.

Natomiast utrata cztonkostwa cztonka wspierajgcego lub honorowego nastepuje wskutek:
a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
b) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu:
- dziatalnosci niezgodnej ze Statutem, regulaminem lub uchwatg wtadz LGD,
- nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym/honorowym LGD.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie wykluczenia cztonka LGD podejmowana jest bezwzgledng
wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.
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4. Struktura Rady lub innego organu LGD, do ktdrego wytacznej wtasciwosci nalezy wybor operacji zgodnie
z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005.

Organem decyzyjnym LGD zgodnie z zapisami statutu jest Rada Programowa. Wedtug zawartych w nim
zapisbw Rada Programowa LGD powotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposréd czionkéw tego
zebrania. W jej sklad wchodzg przedstawiciele trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego.
Przedstawicielstwo sektora spotecznego i gospodarczego stanowi co najmniej 50%, tj.: partnerzy gospodarczy,
spoteczni jak iinne podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe w tym
organizacje zajmujgce si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne
za promowanie rdwno$ci mezczyzn i kobiet.

Rada Programowa sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 3 do 14 czlonkow.
W chwili obecnej w sktad Rady wchodzi 16 osob, w tym 11 oséb reprezentujacych sektor spoteczny, 4 oséb
reprezentujacych sektor publiczny oraz 1 osoby reprezentujacych sektor gospodarczy. Sktad osobowy Rady LGD

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Skiad osobowy ciata decyzyjnego:

Bogustaw Rup Miasto i Gmina Osoba fizyczna spoteczny Przewodniczacy
Nowa Sarzyna
Marek Krauz Gmina Lezajsk Osoba fizyczna spoteczny | Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Sobejko Gmina Lezajsk Gmina Lezajsk publiczny cztonek
Jerzy Paul Miasto i Gmina Miasto i Gmina publiczny cztonek
Nowa Sarzyna Nowa Sarzyna
Teresa Dziedzic Gmina Lezajsk Zespot Szkdt w publiczny cztonek
Kabdani Piskorowicach
Danuta Rupar Gmina Lezajsk Zespdt Szkot w publiczny cztonek
Brzdzie Krélewskiej
Michat Zawadzki Miasto i Gmina Sottys spofeczny cztonek
Nowa Sarzyna
Stanistawa Makowiecka | Miasto i Gmina Gospodarstwo gospodarczy cztonek
Nowa Sarzyna Agroturystyczne
Anna Turczyn-Larwa Miasto i Gmina Osoba fizyczna spofeczny cztonek
Nowa Sarzyna
Edward Sliwa Gmina Lezajsk Osoba fizyczna spofeczny cztonek
Czestawa Tupaj Gmina Lezajsk Osoba fizyczna spoteczny cztonek
Wiadystawa Wojtad Gmina Lezajsk Osoba fizyczna spoteczny cztonek
Stanistaw Zygmunt Gmina Lezajsk Kolarski Ludowy spoteczny cztonek
klub sportowy
,Azalia” w Brzdzie
Krolewskiej
Helena Kurcaba Miasto i Gmina Koto Gospodyn spoteczny cztonek
Nowa Sarzyna Wiejskich
Hanna Przeptata Miasto i Gmina Stowarzyszenie spoteczny cztonek

10



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy

Nowa Sarzyna Nasza Mata
Ojczyzna
Jozef Kludys Miasto i Gmina Ochotnicza Straz spoteczny cztonek
Nowa Sarzyna Pozarna

Tabela 4. Skfad procentowy Rady Programowej LGD ze wzgledu na reprezentowane przez cztonkéw sektory

6%

| M sektor spoteczny Osektor publiczny Msekior gospodarczy |

Zrédto: Opracowanie wlasne

Struktura organizacyjna LGD zapewnia rozdzielnos¢ funkcji zarzadczej od decyzyjnej, tzn. mozna by¢
cztonkiem wytacznie jednego z organdéw wiadz wybieralnych Stowarzyszenia, czyli istnieje zakaz taczenia funkcji
w organie decyzyjnym (Radzie Programowej) z funkcjq w Zarzadzie czy organie kontroli (Komisji Rewizyjnej).

Do wytgcznej kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) w sprawie wsparcia
Rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktére majg byé
realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

W razie zaistnienia okolicznosci, ktdre moga wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Rady
w dokonywaniu wyboru operacji w szczegoinosci w przypadku, gdy wniosek dotyczy podmiotu, ktéry reprezentuije,
a takze w przypadku ubiegania sie przez tego cztonka o wybdr jego operacji w ramach dziatania 4.1 Wdrazanie LSR,
zastosowana bedzie procedura jego wytgczenia. Wykluczenie czionka organu decyzyjnego LGD od udziatu
w dokonywaniu wyboru operacji polega na wykluczeniu z procedury oceny zgodnosci operacji, z LSR i wyboru
operacji (glosowanie nad podjeciem uchwaty) oraz procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego LGD
w sprawie wyboru operacji i powinno uwzglednia¢ zapewnienie niezbednej ilosci gtoséw podczas gtosowania nad
wyborem operacji. Ponadto zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. Wiw
kwestie reguluje Regulamin Rady LGD ,Region Sanu i Trzebo$nicy”, ktory zgodnie ze statutem okre$la tryb jej
funkcjonowania.

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

5.1. Zasady funkcjonowania LGD i organu decyzyjnego

Zasady i procedury funkcjonowania LGD reguluje statut Stowarzyszenia. Na jego podstawie LGD jako
organizacja non profit, moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Wedtug statutu wiadzami LGD sa;

» Walne Zebranie,

» Zarzad

» Rada Programowa LGD (organ decyzyjny),

» Komisja Rewizyjna (organ kontroli).
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Cztonek LGD nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej LGD.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady trwa 4 lata. Na podstawie postanowien zawartych w Statucie,
kazdy z organow wtadzy posiada ustalone kompetencje.

Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkéw ktore zwotuje Zarzad wedtug potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz wroku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej. W Walnym Zebraniu
Cztonkéw powinna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do glosowania. Kazdemu cztonkowi
zwyczajnemu LGD przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) okre$lenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju LGD,

2)  ustalenie liczby cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej,

3)  wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa oraz Skarbnika oraz Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego cztonkéw Rady Programowej, Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowane;
przez LGD,

5)  udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadowi,

6)  uchwalanie zmian Statutu,

7)  podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

8)  podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

9)  rozpatrywanie wnioskow i postulatow oraz odwotan od uchwat Zarzadu, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej, wniesionych przez cztonkéw LGD,

10)  uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11)  ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminu ich uiszczania,

Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 cztonkéw Zarzadu wybieralnych i odwotywalnych
przez Walne Zebranie Cztonkow. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

12)  przyjmowanie nowych cztonkéw LGD,

13) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14)  kierowanie biezaca pracg LGD,

15)  zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

16) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

17)  wykonywanie budzetu,

18) powotywanie i odwotanie kierownika Biura LGD i innych pracownikéw tego Biura oraz okreslanie jego

struktury organizacyjnej oraz regulaminu dziatalno$ci,

19) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikdw Biura LGD,

20) powotywanie jednostek organizacyjnych LGD,

21)  podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz LGD.

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i niemajatkowych LGD
upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch innych czionkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
Wiceprezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Rada Programowa jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposréd cztonkdw tego zebrania.
Sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 3 do 14 czlonkéw, wybranych sposréd
przedstawicieli trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Minimalnie potowe cztonkéw Rady
stanowig partnerzy gospodarczy, spoteczni jak i inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie,
organizacie pozarzadowe w tym organizacie zajmujace sie zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska
naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet. Wybor i odwotanie cztonkéw
Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw i wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw LGD.
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Do wytgcznej kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z21.10.2005, str.1), ktdre
majq by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

Posiedzenia Rady Programowej zwotywane i prowadzone sg przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego
Rady. Odbywajg sie nie rzadziej niz raz do roku. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady za$ obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady Programowej, podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania (quorum). Glosowania odbywajg sie
z poszanowaniem zasad demokracii, jawno$ci i rowno$ci, mogg przebiegaC w ramach procedur:

» przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Radly,

» przez wypemnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacii, stanowigcych zataczniki

do niniejszego regulaminu.
W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade decyzja
w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji kierowanej do finansowania, ktdrej tre$¢ musi uwzgledniac:

» wyniki gtosowania w sprawie uznania operaciji za zgodne z LSR,

» wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzong na tej

podstawie liste rankingowg wnioskow,

» dostepnos¢ srodkéw LGD na poszczeg6lne typy operacii.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegolnych projektow rozpatrywanych w  trakcie
posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania. Kazda uchwata powinna zawierac:

» informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce

dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)

> tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

> kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,

» informacje o decyzji Rady w sprawie zgodno$ci lub braku zgodno$ci operaciji z LSR,

» informacje o kierowaniu do finansowania lub nie kierowaniu do finansowania realizacji operacji.

W razie zaistnienia okolicznosci, ktdre moga wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Rady
w dokonywaniu wyboru operacji szczegdlnosci w przypadku, gdy wniosek dotyczy podmiotu, ktory reprezentuje,
a takze w przypadku ubiegania sie przez tego cztonka o wybdr jego operacji w ramach dziatania 4.1 Wdrazanie LSR,
zastosowana bedzie procedura jego wytaczenia. Wykluczenie cztonka organu decyzyjnego LGD od udziatu
w dokonywaniu wyboru operacji polega na wykluczeniu z procedury oceny zgodno$ci operacji, z LSR i wyboru
operacji (glosowanie nad podjeciem uchwaty) oraz procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego LGD
w sprawie wyboru operacji i powinno uwzglednia¢ zapewnienie niezbednej ilosci gtoséw podczas gtosowania nad
wyborem operacji. Ponadto zaden z cztonkdéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. Wiw
kwestie reguluje Regulamin Rady Decyzyjnej LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy”, ktéry zgodnie ze statutem okre$la
tryb jej funkcjonowania.

Procedury funkcjonowania Rady, zapewniajg jasno okreslony, zrozumialy i jednoznaczny sposéb
podejmowania decyzji oraz zachowanie bezstronnosci w podejmowaniu decyzji. Ponadto regulamin Rady zapewnia
jawnos$¢ podejmowanych decyzji oraz jawno$¢ posiedzen Rady (termin podawany jest do publicznej wiadomosci, co
najmniej 7 dni przed posiedzeniem), a protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sq gromadzone i przechowywane
w Biurze LGD.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru wewnetrznego LGD. Komisja Rewizyjna sktada sie
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 0sdb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezacej pracy LGD,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,
sktadanie wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci LGD
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
kontrola wykonania budzetu przez Zarzad
opiniowanie projektu budzetu i projektéw przedsiewzie¢ finansowych o warto$ci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow
sktadanie sprawozdan z wtasnej dziatalnosci,
dokonanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z przepisami
o rachunkowo$ci.

o Ol B Wi —
—_— ==

o ~
— -
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok

5.2. Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe

Zasady funkcjonowania biura

Biuro Zarzadu prowadzi sprawy Zarzadu miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na
rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obstuge Zarzadu w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych. Stuzy ono do realizacji celow i zadan Zarzadu.

Biuro prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
Regulamin Biura Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”
Do gtéwnych zadan funkcjonowania Biura LGD nalezy:
» prowadzenie spraw Zarzadu i Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dziatan na rzecz Stowarzyszenia,
» organizacje i obstuge posiedzen Walnego Zgromadzenia i Rady,
* przygotowywanie niezbednych materiatow, opracowywanie i wysyfanie notatek z posiedzen
Walnego Zgromadzenia i Rady oraz przekazywanie podstawowych informacji o niej dla
interesantow,
» petna obstuge Zarzadu w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.
Biurem kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu
i Trzebo$nicy”, ktéry moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowa¢ Stowarzyszenie na zewnafrz w granicach
umocowania. Na wniosek Kierownika Biura, Zarzad zatrudnia pozostatych pracownikéw, okresla ich kompetencje,
obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie. Regulamin biura przewiduje, ze w Biurze (oprocz
Kierownika) zatrudnione bedg osoby na stanowiskach :
» ksiegowy Biura - z zastrzezeniem § 12,
> specjalista ds. funduszy unijnych (maksymalnie 2 etaty),
» specjalista ds. promoc;ji i informaciji oraz wspotpracy miedzynarodowe.
Na stanowiskach tych moga by¢ zatrudnione osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W  kwestiach kadrowych, administracyjnych, finansowych czy organizacyjnych nieuregulowanych
regulaminem decyduje Zarzad kierujgc sie¢ obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Warunki techniczne i lokalowe biura LGD

Biuro LGD Stowarzyszenie ,Regin Sanu i Trzebo$nicy” usytuowane jest w Gminie Lezajsk w miejscowosci
Wierzawice pod adresem Wierzawice nr 874, 37-300 Lezajsk. Dogodny dojazd do miejscowo$ci zapewnia droga
krajowa nr 77 biegnaca z p&tnocnego zachodu przez teren Miasta i Gminy Nowa Sarzyna na potudniowy wschéd
przez teren Gminy Lezajsk w kierunku Jarostawia. Przez tereny objete Lokalng Strategia Rozwoju przebiega linia
kolejowa o kierunku potudnie — pétnoc tj. Lublin — Rozwadow — Przeworsk, odcinek linii Rzeczyca-Stalowa Wola
Roz.-Przeworsk Przeworsk, ze stacjg w mieScie Nowa Sarzyna i miescie Lezajsk oraz przystankiem
w Wierzawicach. Linia jest dwutorowa, zelektryfikowana. Dogodny dojazd do biura zapewnia réwniez dobre
potaczenia autobusowe z okolicznymi miejscowo$ciami jak rowniez terenami Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, a takze
rozbudowany ukfad sieci drég gminnych i powiatowych.

Siedziba Biura miesci sie w budynku administracyjnym Parku Przemystowego ‘Stare Miasto Park” Sp. z 0.0.
potozonym przy drodze krajowej nr 77. Z drogi jest zjazd na plac parkingowy znajdujacy sie przed budynkiem.
Zajmowane przez LGD pomieszczenie biurowe znajduje sie na pierwszym pietrze budynku i ma powierzchnie ok. 13
m2. Sktada sie z jednego pokoju na parterze, do dyspozycji sq pomieszczenia sanitarne, socjalne oraz sala
konferencyjna o powierzchni ok. 75m2.znajdujace sie réwniez na pierwszym pietrze. Uzytkowanie tych pomieszczen
reguluje umowa podpisana z Parkiem Przemystowym ‘Stare Miasto Park” Sp. z 0.0., ktdry udostepnia je na potrzeby
LGD. Punkt konsultacyjny biura LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” usytuowany jest w miejscowosci
Judaszéwka pod adresem: Jelna 328 (Judaszowka) 37-300 Nowa Sarzyna
Warunki lokalowe, oraz planowane wyposazenie biura w sprzet (petne umeblowanie, komputer, laptop, drukarka,
ksero, skaner, faks i inne) oraz state tacze telefoniczne i internetowe zapewnig wtasciwy komfort pracy, a takze
dadzg mozliwos¢ przyjmowania interesantow. Odpowiednie wyposazenie sali konferencyjnej, pozwoli na
organizowanie spotkan i posiedzen organéw statutowych. LGD przewiduje réwniez zakup szafy archiwizacyjnej do
przechowywania i archiwizowania dokumentéw zgodnie z obowigzujacym prawodawstwem.
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Biuro bedzie czynne w godzinach 8.00 — 16.00 od poniedziatku do piatku. Stanowi¢ bedzie dla mieszkancow zrédto
rzetelnej wiedzy o mozliwosciach i zasadach finansowania dziatarn w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Biuro
bedzie miejscem przyjaznym dla mieszkancéw, otwartym, oferujgcym pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem projektéw. Biuro $wiadczy¢ bedzie nieodplatnie nastepujace ustugi dla
mieszkancow:

» informowanie o zasadach udziatu we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju,

» ustugi doradcze zwigzane z planowaniem projektow kwalifikujacych sie do wsparcia,

> ustugi szkoleniowe, w zaleznosci od potrzeb potencjalnych projektodawcow.
Biuro nie bedzie opracowywac projektéw planowanych do realizacji przez mieszkarncow, ale pomagac im zrobi¢ to
samodzielnie. Biuro aktywnie bedzie mobilizowa¢ mieszkancéw do jak najszerszego zaangazowania w realizacje
LSR. Biuro podlega¢ bedzie systematycznej ocenie jakoSci $wiadczonych ustug przez mieszkancéw
z wykorzystaniem anonimowych kwestionariuszy ewaluacyjnych.

5.3. Procedura naboru pracownikow

Na wszystkie wakujace stanowiska w biurze LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy” obowigzuje
przeprowadzanie procedury rekrutacji. Procedura rekrutacji ma charakter otwarty i konkurencyjny. Otwarto$¢
rekrutacji jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy na stronie
internetowej oraz w prasie lokalnej lub o zasiegu regionalnym i w Powiatowym Urzedzie Pracy. Natomiast
konkurencyjno$¢ rekrutacji jest realizowana poprzez zastosowanie procedury i narzedzi, ktére umozliwiajg wybor
osoby najlepiej przygotowanej do pracy na danym stanowisku, ktéra w najwiekszym stopniu sposréd zgtaszajgcych
sie kandydatow spetnia wymogi ogtoszenia o naborze. Procedura rekrutacji jest przeprowadzana w sposob nie
naruszajacy zasad prawa pracy.

Procedura rekrutacji na wolne stanowiska jest elementem skutecznego i racjonalnego zarzadzania
pracownikami, poprzez dobér pracownikéw, ktdrzy zapewniajg wysoki i efektywny poziom realizacji zadan LGD
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow w
oparciu o jednolite przejrzyste kryteria, ktére majg zagwarantowa¢ kandydatom réwny dostep do miejsc pracy oraz
dostosowanie poziomu kompetencji zawodowych kandydatéw do potrzeb kadrowych LGD Stowarzyszenie ,Region
Sanu i Trzebosnicy”.

W chwili obecnej na umowe o prace nie zatrudniono zadnej osoby. Docelowo w biurze moze by¢
utworzonych maksymalnie pie¢ stanowisk pracy.

Rysunek 1. Struktura organizacyjna Biura Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Region Sanu i Trzebo$nicy”.

Zarzad

Kierownik Biura

Ksiegowy Biura Spegcjalista ds. Specjalista ds. Specjalista ds. promocji i
funduszy unijnych funduszy unijnych informacji oraz wspdtpracy
miedzynarodowei
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ZAKRES PROCEDURY REKRUTACJI

Procedura rekrutacji dotyczy wszystkich wolnych stanowisk w biurze LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu
i Trzebosnicy”, z wytaczeniem Kierownika Biura, ktéry zatrudniony jest przez Zarzad zgodnie z zapisem Regulaminu
Biura. Okresla czynnosci formalno-proceduralne od momentu zgtoszenia potrzeb rekrutacyjnych do momentu
wylonienia kandydata na okreslone stanowisko i podania do publicznej wiadomosci informacji o wyniku
zakonczonego postepowania rekrutacyjnego.

PRZEBIEG PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Zgtaszanie potrzeb rekrutacyjnych nastepuje na wniosek Kierownika Biura. Zgloszenie nastepuje w formie pisemne;
i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowego pracownika, zgodnie z LSR.
Do wniosku, dotaczona jest Karta Opisu Stanowiska Pracy, ktéra zawiera:

* nazwe stanowiska,

»  miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej biura LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu
i Trzebosnicy”

» wymagania kwalifikacyjne dotyczace kandydata,

»  planowane warunki pracy

»  zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy

«  zakres uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

1. Ogloszenie o naborze

Ogloszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomo$ci, co najmniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem naboru.
Miejscem publikacji ogtoszenia o naborze na wszystkie wolne miejsca pracy sa;

» strona internetowa LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”

 tablica ogtoszen w siedzibie biura LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”

« tablica ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku,

« prasa lokalna lub o zasiegu regionalnym (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach).

Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska powinno w szczegolno$ci zawieraé nastepujace informacie:
* nazwe i adres LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”
* nazwe wakujgcego stanowiska,
e wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z Kartg Opisu Stanowiska Pracy,
z podaniem wymagan niezbednych i dodatkowych,
«  zakres zadan i odpowiedzialnoSci na stanowisku ,
« wskazanie wymaganych dokumentow, ktére nalezy ztozy¢,
« termin i miejsce sktadania dokumentow

Termin do skfadania dokumentdw (ofert) jest staty i wynosi 14 dni od dnia podania ogtoszenia o naborze do
publicznej wiadomosci.

Oferty sktadane sa w zamknietej i zaadresowanej kopercie z dopiskiem na kopercie: , Konkurs na
stanowisko......w biurze LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”. Oferty mogq by¢ dostarczane
osobiscie do biura LGD lub drogg pocztowa.

Oferty ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert komisja konkursowa przeprowadza selekcje ofert, odrzucajac oferty,
ktore nie spetniaja wymogow formalnych. Kandydaci, ktorych oferty spetity ustalone wymagania formaine,
sq dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Sg oni informowani pisemnie lub ustnie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu.

16



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy

3. Upowszechnienie informacji o wyniku ogtoszonego naboru

a) Po uptywie terminu sktadania ofert, Przewodniczacy Komisji Konkursowej upowszechnia niezwtocznie liste
kandydatéw, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Informacja ta zostaje
opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD oraz na stronie internetowej
LGD.

b) Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne zawiera: imig i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

c) W przypadku braku ofert spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, powtarza
sie ponownie nabdr, lecz tylko jeden raz.

d) W przypadku wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o okre$lonych koniecznych wymaganiach
LGD moze zatrudni¢ osobe spetniajg wymagania konieczne jedynie w czesci. W celu weryfikacji
kompetencji pracownikow mozliwe jest zatrudnienie na okres probny.

4. Postepowanie konkursowe i wybor kandydata

a) Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, powotana zarzadzeniem Zarzadu LGD
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”, w co najmniej 3 osobowym sktadzie.

b) Postepowanie konkursowe prowadzone jest w dwoch etapach. Pierwszy etap odbywa sie bez udziatu
kandydata i ma na celu przygotowanie dokumentacji majacej na celu przeprowadzenia postepowania na
wakujace stanowisko pracy. Na tym etapie podejmowane sg nastepujace czynnosci formalno-proceduralne:

e przewodniczacy Komisji Konkursowej zapoznaje cztonkéw komisji z okre$long procedurg
przebiegu konkursu,

« komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami i ich selekcji pod katem kompletnoci
dokumentdw i spetnienia warunkéw,

* podejmowana jest decyzja o dopuszczeniu kandydata lub kandydatébw do drugiego etapu
postepowania konkursowego,

« tworzona jest lista kandydatéw wedtug kolejnosci zgtoszonych ofert, po spetnieniu wymagan
formalnych, ktora bedzie upowszechniona poprzez $rodki przekazu, o ktérych mowa w ust. 3A

e Wyznaczone zostaje miejsce i termin rozmowy kwalifikacyjnej, bedacej drugim etapem
postepowania konkursowego.

5. Rozmowa kwalifikacyjna

a) Rozmowa kwalifikacyjna przebiega w nastepujacych etapach:
»  sprawdzenie danych osobowych kandydata i jego prezentacja,
e sprawdzenie poziomu przygotowania merytorycznego i kompetencji zawodowych kandydata, na
podstawie Kwestionariusza Rozmowy kwalifikacyjnej, stanowigcego zatacznik do procedury,
» ocena rozmowy kwalifikacyjnej sporzadzana na podstawie Karty Oceny Kandydata,
e wybor kandydata
b) Tematem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
» wiedza fachowa z zakresu specyfiki funkcjonowania stanowiska pracy,
¢ wiedza z zakresu tematyki Leader
e ocena prezentacji kandydata i jego zachowan podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
e wiedza ogolna
c) Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo zadawaé pytania z zakresu okre$lonego w ust. B
d) Odpowiedzi kandydata podlegajg ocenie w skali punktacji od 1 do 5.
e) Wyloniony przez komisje kandydat powinien uzyska¢ przynajmniej 50 % mozliwych do zdobycia punktow.
W takim przypadku jego kandydatura zostaje przedstawiona Zarzadowi LGD do akceptacii.
f) W przypadku dwoch kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwiekszg i takg samg ilo¢ punktow, wyboru z posrod
nich dokonuje Zarzad LGD.
g) Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokét, ktory zawiera w szczegoinosci:
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«  okreslenie stanowiska pracy na ktdre byt prowadzony nabér,
e przebieg pierwszego etapu postepowania konkursowego, w tym liczbe, imiona i nazwiska osob,
ktore zostaty zakwalifikowane do etapu drugiego - rozmowy kwalifikacyjnej,

»  skfad komisji konkursowej,

« informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

» uzasadnienie dokonanego wyboru
Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje niezwtocznie Prezesowi LGD protokét z posiedzenia
komisji.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad LGD.
Kandydat do pracy w biurze LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu Trzebosnicy” zatrudniany jest na trzy
miesieczny okres prébny, po czym na umowe na czas okreslony.

Upowszechnienie informacji o wyniku konkursu

Przewodniczacy Komisji Konkursowej zawiadamia kandydatéw pisemnie lub telefonicznie o wyniku
konkursu, po zamknieciu postepowania konkursowego.
Informacje o wyniku konkursu, obsadzeniu badz nie obsadzeniu stanowiska podaje sie takze do publiczne;
wiadomosci w terminie 14 dni od dnia zakorczenia postepowania konkursowego.
Informacja, o ktorej mowa powyzej. zawiera:

* nazwe i adres instytuciji ,

* nazwe stanowiska pracy,

¢ date obsadzenia stanowiska pracy,

* imie i nazwisko osoby, ktdra zostata wytoniona na dane stanowisko,

e poziom wyksztatcenia kandydata,

¢ powody obsadzenia lub nie obsadzenia stanowiska
Informacja zamieszczana jest na:

 stronie internetowej LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”,

« tablicy ogtoszen LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”,

Postanowienia koncowe

a)

b)

c)

Komisja konkursowa zostaje rozwigzana z chwilg nawigzania stosunku pracy na stanowisko objete
konkursem.

Kwestionariusze rozmowy kwalifikacyjnej i karty oceny sg dokumentami kadrowymi i podlegajg ochronie
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (ustawa z dnia 29.08. 1997 r., Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926)

Cztonkowie Komisji Konkursowej majacy dostep do informacji z postepowania rekrutacyjnego sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy i nie ujawniania informacji.

5.4. Opis stanowisk

Zgodnie z wymogami w LSR, po okre$leniu budzetu, celéw, LSR i planowanych przedsiewzie¢ opracowano

opis stanowisk w biurze LGD. Tworzac opis uwzgledniono: liczbe i rodzaj stanowisk, zakres zadan, ktére bedzie
wykonywa¢ biuro oraz $rodki finansowe, jakimi bedzie dysponowaC biuro na wynagrodzenia pracownikow.
Pracownicy Biura wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci, . w przedmiocie zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Do stanowisk pracy w Biurze LGD naleza;

Kierownik Biura

Ksiegowy biura

Specjalista ds. funduszy unijnych (maksymalnie 2 etaty),

Specjalista ds. promoaciji i informaciji oraz wspétpracy miedzynarodowej
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Kierownik Biura:

Zgodnie z Regulaminem Biura LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy” Kierownik Biura sprawuje
piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego umocowania oraz spetnia swoje obowigzki ze
starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym przy $cistym przestrzeganiu przepisbw prawa oraz
postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i uchwat Zarzadu.

Do obowigzkéw Kierownika Biura poza zadaniami okreslonymi w §7 nalezy wykonywanie zalecen
pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujgcemu i wiadzom Stowarzyszenia
wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatow dotyczacych
przedmiotu kontroli.

Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia - w ramach
posiadanych uprawnien i niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia - oraz Biurem i nalezytg
realizacjg nastepujacych zadan:
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu Stowarzyszenia oraz Rady Programowe;j,
realizacja zadan okre$lonych przez Zarzad,
prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,
gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
wydawanie wewnetrznych materiatéw informacyjnych i problemowych,
ogblne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wltasny bank danych oraz
zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,
przygotowywanie materiatéw na Walne Zebranie Cztonkéw, zebrania Zarzadu Stowarzyszenia oraz Rady,
opracowywanie projektéw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,
obstuga Walnego Zebrania Cztonkéw,
sporzadzanie protokotéw z Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebran Rady
prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu oraz Rady,
sporzadzanie odpisow uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i wydawanie ich uprawnionym organom,
prowadzenie dokumentacji czionkowskiej,
obstuga Zarzadu oraz Rady,
sporzadzanie syntetycznych protokotéw z zebran Zarzadu,
prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu oraz Rady,
opracowywanie planow pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych,
prowadzenie korespondencii,
udziat w rdznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,
utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajacymi i honorowymi Stowarzyszenia,
prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,
sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji lub naprawy.

VVY VVVVVVVVVVVVY VVVVVYVYY

Kierownik Biura przy wykonywaniu swoich zadan dziata w oparciu o udzielone petnomocnictwo ogoine obejmujgce
umocowanie do zwyktego zarzadu sprawami Biura w imieniu Stowarzyszenia.

Kierownik Biura jest upowazniony do:

reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,

prowadzenia zwyktego zarzadu sprawami Stowarzyszenia,

podpisywania biezacej korespondencii,

dokonywania samodzielnych zakupdw biezacych jednorazowo do wysoko$ci 5 000,00 PLN, po akceptacii
Zarzadu,

zawierania umow - zlecen i o dzieto, po akceptacji Zarzadu,

kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, jak: podpisywanie dokumentéw o charakterze
finansowo - rozliczeniowym (tacznie z ksiegowym Biura),

wspotdziatania z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz informowania ich o dziatalnosci
i zamierzeniach Stowarzyszenia,

organizowania konferencji prasowej,

koordynowania sprawami funkcjonowania zespotéw problemowych,

YV YV VVV VVVYVY
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» podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organéw.

Wymagania stanowiska:

Wyksztatcenie wyzsze Mile widziane kierunki: ekonomia,
zarzadzanie i marketing,
zarzadzanie zasobami ludzkimi lub

pokrewne
-zdolnoéci interpersonalne - znajomos¢ instrukcii
-zdolno&ci organizacyjne, umiejetne kancelaryjnej i zasad archiwizacji
kierowanie zespotem, dokumentow,
-bardzo dobra znajomo$¢ tematyki - umiejetnos¢ analitycznego
administracji publicznej, a w myslenia, umiejetnos$é¢
szczegolnosci - znajomos¢ przepisow formutowania wnioskéw,
Kodeksu postepowania - komunikatywno$¢, rzetelnosg,
administracyjnego administracii terminowo$¢, odpowiedzialnosc,
samorzadowe;j, samodzielnosc,

- dobra organizacja pracy

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi
komputera (pakiet MS Office)

-wysoka kultura biznesowa -prawo jazdy kat. B
-odpowiedzialnos¢, konsekwencja w
dziataniu i osigganiu celu

J. obcy Poziom J. obcy poziom

1. | Angielski Komunikatywny | 1. | Niemiecki | Komunikatywny

Wymogi niezbedne Wymogi dodatkowe
Doswiadczenie na podobnym
stanowisku
do$wiadczenie ~w  pisaniu
projektow

1 rok

Wymogi niezbedne Wymogi dodatkowe

Min 1 rok doswiadczenia na podobnym
stanowisku

Do$wiadczenie w kierowaniu zespotem Mile widziane do$wiadczenie w
dziatach  personalnych, mile
widziane  do$wiadczenie w
sprzedazy ustug

Ksiegowy Biura:

Ksiegowy jest zobowigzany do prowadzenia ksiegowosci Stowarzyszenia wedtug zasad okre$lonych
w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowosci, przyjmujac na siebie petng odpowiedzialno$¢
wtym zakresie. Ksiegowy wykonuje przy tym zadania okreslone w § 11 oraz inne zlecone dodatkowo przez
Kierownika Biura.

Ksiegowy Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe i biezace prowadzenie ksiegowosci oraz
sprawozdawczosci finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa, i nalezyta realizacjg nastepujacych zadan:

» prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
> wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych ustalonych przez Gtowny Urzad Statystyczny,
» tworzenie warunkdw dla przestrzegania $cistej dyscypliny finansowej i budzetowej Stowarzyszenia,
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nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag rachunkowych, sprawozdan
finansowych oraz $rodkéw pienieznych,

biezace, prawidlowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki
przetwarzania danych,

rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

analiza dokumentow finansowych,

sporzadzanie obowigzujacych dowoddw ksiegowych, kasowych i magazynowych,

dokonywanie zamkniecia rocznego ksiag oraz sporzadzanie wymaganych zasadami rachunkowosci
sprawozdan finansowych w tym GUS,

sporzadzanie w obowigzujacym terminie deklaraciji i wykazow dla celéw organéw podatkowych i ZUS,
udostepnianie ksiag oraz dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione organa
kontrolne,

prowadzenie ewidencji $rodkdw trwatych i wyposazenia,

prowadzenie kartotek wynagrodzen,

sporzadzanie list ptac,

regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb prawnych i fizycznych,

prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny Srodkow trwatych,

wyptata udzielonych zaliczek j ich rozliczanie,

regulowanie ptatno$ci wynikajacych ze zobowigzan,

odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkéw chorobowych,

wyplata wynagrodzen osobowych i honoraridw, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia
i funduszu ptac,

wystawianie rachunkdw.

prowadzenie dokumentaciji skfadek cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

prowadzenie rachunku bankowego,

opracowywanie projektu preliminarza budzetowego,

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonania budzetu Stowarzyszenia,

whioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w preliminarzu budzetowym,

realizowanie wydatkoéw w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztéw podrdzy,

prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

prawidtowe zabezpieczenie Srodkéw finansowych i pozostatych sktadnikéw majatkowych,

sporzadzanie pism, wnioskdw i podan zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowg Stowarzyszenia.
Funkcja ksiegowego Biura Zarzad Stowarzyszenia moze powierzy¢ jednostce zewnetrznej.

YVV VVVVVVVVYV VVVVVVVVYVY VY VVVVY VY V

Wymagania stanowiska:

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne (finanse / | Mile  widziane kursy z  zakresy:
ksiegowos¢) ksiegowosci, podatkdw

- Bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien Znajomos¢ systemu SAP
ksiegowych oraz kwestii podatkowych

- Bardzo dobra znajomosci Excela

Praktyczna znajomo$¢ zagadnienn zwigzanych
ze standardami US GAAP

Doktadno$¢, terminowos¢, samodzielno$¢

j. obcy Poziom j. obcy poziom
1. | Angielski | Komunikatywny 1. | - -
Wymogi niezbedne Wymogi dodatkowe

Minimum 3 lat doswiadczenia na podobnym
stanowisku
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Oswiadczenie ~w  prowadzeniu  petnej
ksiegowosci

Specjalista ds. funduszy unijnych:
Specjalista ds. funduszy unijnych jest odpowiedzialny za kompleksowg obstuge potencjalnych beneficjentow
w zakresie programdw dotacyjnych, przygotowanie projektdw w ramach funduszy UE oraz realizacje i rozliczenie
procesu dotacyjnego projektow, a takze:
» doradztwo unijne dla mieszkancow terenu LSR,
» monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,
» poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektéw Stowarzyszenia z PROW na lata
>

2007-2013 oraz innych programéw,

przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektu w ramach funduszy UE ( analizy
finansowe, montaz finansowy, projekcje finansowe, biznes plany, studia wykonalnosci, analizy branzowe,
whnioski dotacyjne),

wykonawstwo projektow inwestycyjnych i szkoleniowo- doradczych (obstuga pozyskanych $rodkéw
w ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa),

> realizacja projektow Stowarzyszenia.

A\

Wymagania stanowiska:

-Wyksztatcenie wyzsze lub ostatnie Preferowane: ekonomia,
lata studiow (4-5 rok) europeistyka, lub pokrewne
-Znajomo$¢ dostepnych programéw
pomocowych na lata 2007-2013

- szkolenia z zakresu Funduszy

- znajomos¢ metodyki zarzadzania

projektami

-Umiejetnos¢ analitycznego my$lenia -wiedza na temat dostepnych

-Kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, zrodet finansowania

komunikatywnos¢,  samodzielnosc, dziafalno$ci organizacji

doktadno$¢ pozarzadowych

-Sprawna obstuga komputera - pakiet

Ms Office

J. obcy Poziom J. obcy poziom

1. | Angielski Komunikatywny | 1. |

Wymogi niezbedne Wymogi dodatkowe
Doswiadczenie na podobnym
stanowisku
do$wiadczenie ~w  pisaniu
projektow

1 rok

Specijalista ds. promocji i informacji oraz wspétpracy miedzynarodowej:
Specjalista ds. promociji i informacji oraz wspdtpracy miedzynarodowej jest odpowiedzialny za promocije i informacje
na temat realizowanych projektow oraz Stowarzyszenia oraz za nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej
i miedzyregionalnej, a takze za:

» nadzor nad realizacjq strategii promocyjnej projektdw,

» przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projektéw,
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wspdipraca z mediami,

prowadzenie promocji Stowarzyszenia,

organizowanie spotkan i konferencii,

redagowanie notatek prasowych,

zarzadzanie tre$cig merytoryczng materiatéw promocyjnych i informacyjnych,

redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia,

rekrutacja beneficjentéw do projektéw,

realizacja projektéw Stowarzyszenia

obstuga klientow (mieszkancdw) udzielanie odpowiedzi i wyjasnien, przyjmowanie wnioskdw i sktadanych
postulatéw przez mieszkancow dotyczace wdrazania LSR,

VVVVVVYYY

Wymagania stanowiska:

Wyksztatcenie wyzsze Mile widziane kierunki: public
relations, dziennikarstwo,
marketing i zarzadzanie lub
pokrewne.

- sprawne postugiwanie sie MS Office - obstuga urzadzen biurowych

(szczegolnie Excel)

- znajomoS¢ narzedzi  internetowych

(obstuga stron www)

- komunikatywnos¢

- bardzo dobra organizacja pracy

- wysoka kultura osobista

j. obcy Poziom j. obcy poziom

1. | Angielski Zaawansowany 1. |

Wymogi niezbedne Wymogi dodatkowe

Minimum 1 rok na podobnym stanowisku

do$wiadczenia W realizacji zadan | doswiadczenie w  kontaktach

informacyjnych i promocyjnych miedzynarodowych

6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skiad organu decyzyjnego

Rada LGD zostata wybrana sposrod osob posiadajacych bogate do$wiadczenie w dziatalno$ci na rzecz
obszaréw wiejskich. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w skiad ciata decyzyjnego oraz ksera
dokumentéw je po$wiadczajacych zawiera zatgcznik nr 11. do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR:

- liczne szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkdw unijnych, finansowania dziatalno$ci kulturalnej,

- szkolenie pt."Integralne podejscie do rozwoju lokalnego w rozumieniu programu LEADER"

- seminarium pt. "Poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych poprzez dofinansowanie inwestycji
modernizacyjnych" w ramach dziatania "Modernizacja gospodarstw rolnych" PROW 2007-2013

- seminarium pt. ,Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich poprzez wsparcie finansowe inwestycji
rozwijajacych dziatalnosci pozarolnicze" w ramach dziatania" Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
PROW 2007-2013

- szkolenie pt. Szkolenie dla rolnikéw w zakresie dobrostanu zwierzat na terenie wojewodztwa
podkarpackiego" w zakresie produkcji bydlecej w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozw0j obszarow wiejskich 2004-2006 w zakresie dziafania 1.3

- szkolenie pt. Szkolenie dla rolnikéw w zakresie dobrostanu zwierzat na terenie wojewodztwa
podkarpackiego" w zakresie produkcji trzody chlewnej w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwéj obszardw wiejskich 2004-2006 w zakresie dziatania 1.3
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- szkolenie pt. ,Dobra praktyka rolnicza podstawa zrownowazonej polityki rolnej regionu podkarpackiego"
w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwdj obszardéw wiejskich 2004-2006
w zakresie dziatania 1.3

- szkolenie pt. "Zasady prowadzenia gospodarstwa ekologicznego w aspekcie uwarunkowan
Srodowiskowych i ekonomicznych wojewodztwa podkarpackiego" w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006 w zakresie dziatania 1.3

- szkolenie i warsztaty pt. , Turystyka rekreacyjna i turystyka specjalistyczna" w ramach Programu SAPARD

Sposrdd cztonkéw Rady LGD dwie osoby posiadajg udokumentowang robocza znajomos¢ jezyka obcego
UE, umozliwiajacg swobodne porozumiewania sie. Osoby te wtadajq jezykiem angielskim:

- Teresa Dziedzic-Kabdani - jezyk angielski ,Certifiacte In Advanced English Nr: 95CPL0025200
- Anna Turczyn-Larwa — Dyplom Uniwersytecki jezyka angielskiego nr 57449

7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacii.

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania ,Region Sanu i Trzebo$nicy” posiadajg doswiadczenie w realizacii
wielu projektow, wspdtfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, z wielu zrédet (rzadowych, pozarzadowych oraz
$rodkow unijnych). Zdobyte doswiadczenie gwarantuje wiedze z zakresu projektowania, zarzadzania projektami oraz
rozliczania projektow. Ws$réd realizowanych projektéw mozna wymieni¢ réwniez projekty stuzace rozwojowi
obszaréw wiejskich realizowane przez:

Gmine Lezajsk

— projekty: pt. ,Modernizacja drogi gminnej we wsi Giedlarowa - Wierzawice", pt. ,Modernizacja drogi gminne;
we wsi Gwizdow", pt. ,Modernizacja drogi gminnej we wsi Wierzawice", pt. ,Budowa oczyszczalni Sciekow
wraz z siecig kanalizacyjng i przykanalikami w Wierzawicach", pt ,Budowa wielofunkcyjnego stadionu
sportowego w Giedlarowe]" - wspétfinansowane w ramach Programu Akcesyjnego na Rzecz Rozwoju
Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich — SAPARD,

— projekt pt. ,Remont budynku Zespotu Szkét w Wierzawicach" — wspétfinansowany w ramach Kontraktu
Wojewddzkiego,

— projekt pt. ,Rozbudowa Zespotu Szkdt w Wierzawicach wraz z urzadzeniami technicznymi"
wspoffinansowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Miasto i Gmine Nowa Sarzyna

— projekt pt ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej
przedszkola w Letowni”, Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich poprzez poszerzenie oferty
edukacyjnej przedszkola w Letowni", \Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich poprzez
poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola w Woli Zarczyckiej"; ,Wiedza przyrodniczo-matematyczna
szansa na rozwoj edukacyjny dzieci i mtodziezy wsi Woli Zarczyckiej", ,Znajomos¢ jezykow obcych szansg
edukacyjng mtodziezy Letowni i Wélki Letowskiej” wspdtfinansowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ;

— projekt pt Budowa sieci wodociggowej wraz z przytaczami do budynkdw i remont stacji uzdatniania wody w
miejscowosci Letownia gmina Nowa Sarzyna"; ,Przebudowa drog gminnych na terenie gminy Nowa
Sarzyna” wspoétfinansowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego3.

— projekt pt Termomodernizacja budynkdw uzytecznosci publicznej na terenie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna
wspotfinansowane w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Gminny Os$rodek Kultury Gminy Lezajsk
— projekt pt: ,Giedlarowskie wesela- opracowanie i archiwizacja unikatowego widowiska obrzedowego
z przetomu XIX i XX w" oraz projekt pt.: ,Zakup przeno$nej estrady plenerowej dla GOK gminy Lezajsk
droga do poprawy dostepu do débr kultury mieszkancdw obszaréw wiejskich" wspotfinansowane przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
"Stare Miasto- Park" Sp. z 0.0.
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projekt pt.: ,.Budowa Parku Przemystowego Spotka Stare Miasto - Park" wspéffinansowany w ramach SPO
'Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw"

Pozostatych cztonkéw:

Robert Skwara - Program Aktywizacja Obszaréw Wiejskich - program mikropozyczek dla mikro i matych firm
(doradca pozyczkowy) , Fundacja Wspomagania Wsi Internet Dla Seniora - szkolenia komputerowe dla
0s6b po 50 roku zycia (gtowny wykonawca), Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci - Punkt
Konsultacyjno-doradczy - ustugi informacyjno-doradzce dla matych i $rednich firm (cztonek Zarzadu LSR,
konsultant) , ZPORR dziatanie 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa Dotacja inwestycyjna, pt. :Podniesienie
konkurencyjnosci firmy poprzez wprowadzenie nowych ustug (beneficjent), Fundacja Wspomagania Wsi -
program Mikropozyczek dla mikro i matych firm oraz gospodarstw agroturystycznych (doradca pozyczkowy)
Czestawa Tupaj - projekt pt."Modernizacja gospodarstwa agroturystycznego" wspétfinansowany w ramach
Programu Akcesyjnego na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich — SAPARD,

Cecylia Muskus - projekt pt. ,Sladem ginacych zawodéw we wsi Przychojec” oraz

projekt pt. ,Mitosnicy regionalnego folkloru" wspétfinansowany przez Fundacje Wspomagania Wsi Bank
Incjatyw Spoteczno — Ekonomicznych,

Andrzej Chojnicki - Projekt Listopadowe Spotkania przy Kominku kultury wielkiej i matej, w ramach
Programu Dziataj Lokalnie - Fundusz Lokalny w Lezajsku

Pawet Guzy - projekt pt. "Budowa krytej ujezdzalni dla koni" wspétfinansowany przez ARIMR

Ponadto gminy, objete realizacjg LSR, posiadaja juz do$wiadczenie zwigzane z realizacja projektu Leader za sprawg
udziatu w Lokalnej Grupie Dziatania ,Kraina Sanu” (w poprzednim etapie funkcjonowania Programu).

Do$wiadczenia zdobyte w realizacji wspomnianych projektéw, gwarantujg tym samym odpowiednie kompetencje i
wiedze, jaka wymagana bedzie w realizacji operacji oraz samej Strategii Rozwoju Lokalnego.
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Il. OPIS OBSZARU OBJETEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO WEWNETRZNEJ
SPOJNOSCI

1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD albo bedacych jej partnerami

Obszar dziatania LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” usytuowany jest w pdtnocnej czesci
wojewddztwa podkarpackiego. Do gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju nalezg sasiadujace ze sobg: Gmina
Lezajsk oraz Miasto i Gmina Nowa Sarzyna. Gminy te przynalezg do powiatu lezajskiego. Teren LGD sasiaduje
z nastepujacymi  gminami Adamowka, Grodzisko Dolne, Krzeszéw, Kurytdwka, Lezajsk - miasto, Rakszawa,
Sieniawa, Tryficza, Zotynia, Jezowe, Kamien, Sokotow Matopolski.

Rysunek 2. Obszar LGD na tle wojewddztwa podkarpackiego

taczny obszar objety LSR (34 314 ha) zajmuje ok. 1,92 % terenu wojewddztwa podkarpackiego.
Zamieszkuje go ok. 41 545 osob, co odpowiada ok. 1,9 % populacji Podkarpacia. Ludnos¢ miejska liczy sobie
14,5 % mieszkancow obszaru LGD (6 037 oséb), natomiast ludnos¢ wiejska 85,5 %.

Obszar LGD obejmuje swym zasiegiem teren gminy wiejskiej (Lezajsk) i miejsko-wiejskiej (Nowa
Sarzyna), charakteryzujace sie bardzo wysokim stopniem spdéjnosci zaréwno pod wzgledem przyrodniczym,
historycznym, kulturowym oraz ekonomicznym. Liczniejszg pod wzgledem ludnosci jest Miasto i Gmina Nowa
Sarzyna skupiajgca 21 535 mieszkaricow, z czego 6 037 stanowi ludno$¢ wiejska.
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Tabela 5. Wykaz gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD wraz z identyfikatorami jednostki podziatu
administracyjnego kraju (JPTK) oraz typem gmin

Lezajsk wiejska 182101 2

Nowa Sarzyna miejsko - wiejska 182102 2

Gmina Lezajsk

Typ gminy: gmina wiejska

Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180804 2
Powierzchnia gminy: 199,41 km?
Liczba mieszkancéw gminy: 20 010 os6b

Gminy sasiadujace z gming Lezajsk: Adamowka, Grodzisko Dolne, Krzeszéw, Kurytéwka, Lezajsk - miasto,
Nowa Sarzyna, Rakszawa, Sieniawa, Tryfcza, Zolynia.

Gmina Lezajsk potozona jest w pétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego. Swoim terenem
obejmuje Doline Dolnego Sanu, Ptaskowyz Kolbuszowski i Ptaskowyz Tarnogrodzki. Teren gminy dzieli sie na
dwie czesci: ptnocna i potudniowg oddzielone od siebie przez inng jednostke administracyjng — miasto Lezajsk.
Sotectwa wchodzace w sktad Gminy: Brzéza Krélewska, Chatupki Debnianskie, Debno, Giedlarowa, Gwizdow-
Biedaczow, Hucisko, Maleniska, Piskorowice, Przychojec, Rzuchéw, Stare Miasto, Wierzawice.

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

Typ gminy: gmina miejsko — wiejska

Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180805 3

Powierzchnia gminy: 143,73 km? (w tym obszar wiejski 134,5 km2)

Liczba mieszkaricow gminy: 21 535 os6b

Gminy sasiadujace z gming Lezajsk: Jezowe, Kamien, Krzeszéw, Lezajsk, Lezajsk - miasto, Sokotéw Matopolski
Gmina Nowa Sarzyna jest gming miejsko — wiejskq potozong w wojewoddztwie podkarpackim, w powiecie
lezajskim. Jej nizinne, urozmaicone niewielkimi wzniesieniami tereny sg cze$cig Ptaskowyzu Kolbuszowskiego
i Doliny Dolnego Sanu.

Sotectwa wchodzace w sktad Gminy: Jelna, Jelna-Judaszdwka, tetownia, tetownia-Gosciniec, tukowa, Majdan
Letowski, Ruda tancucka, Sarzyna, Tarnogéra, Wola Zarczycka, Wélka tetowska.
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Tabela 6. Liczba mieszkaricow obszaru LGD wedtug stalego miejsca zameldowania
w podziale na pteé

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na 31.XIl. 2006r.

Na badanym obszarze nie ma duzych dysproporcji pomiedzy poszczegdlnymi gminami pod wzgledem
wielko$ci zaludnienia. Dysproporcje ukazujq sie dopiero w przypadku gestosci zaludnienia, ktére w Gminie Nowa
Sarzyna jest wyraznie wigksze. Wynosi ono 148 0séb na 1 km2 (w Gminie Lezajsk — 100 os/km?).

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe.

2.1. Mapy obrazujace granice administracyjne LGD

Usytuowanie  obszaru LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy” wsérod  sasiadujgcych  LGD
z wojewddztwa podkarpackiego, obrazuje ponizszy rysunek:

Rysunek 3. Mapa Wojewodztwa Podkarpackiego w podziale na LGD

Obszar LGD

Gminy
wamach PROW20G7-20013

I — Gminy misjsige

Zrédto: http://www.podkarpackie.plleader/mapka.html
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Uksztattowanie powierzchni
Obszar objety LSR potozony jest w pdinocno-wschodniej czeSci wojewoddztwa podkarpackiego,

w powiecie lezajskim. Rzezba terenu jest odzwierciedleniem budowy geologicznej terenu. Obszar analizowanych
gmin potozony jest w Prowincji Zewnetrznych Karpat Zachodnich — P&tnocne Podkarpacie, w Makroregionie
Kotliny Sandomierskiej, w obrebie czterech mezoregionow: Plaskowyzu Tarnogrodzkiego (wschodnia czes¢ wsi
Piskorowice), Doliny Dolnego Sanu, Ptaskowyzu Kolbuszowskiego i Rdwniny Tarnobrzeskiej. Obszar gminy jest
nizinny - ptaskoréwninny lub lekko falisty z niewielkimi deniwelacjami wzglednymi (ok. 50 m).
Krajobraz gmin mozna zaliczy¢ do krajobrazéw nizinnych z nastepujgcymi typami krajobrazu:

e den dolinnych (Przychojec, Stare Miasto);

o terendw z wydmami (wschodnia cze$¢ Brzdzy Krdlewskie));

*  réwnin peryglacyjnych (Giedlarowa).
Na obszarze objetym LSR wystepuja ciekawe formy rzezby terenu. Zaliczy¢ mozna do nich:

e terasy -w gminie Nowa Sarzyna jest wyniesiona okoto 3 - 4 m nad poziom wody

w Sanie.

e wydmy - stare poziomy tarasowe Sanu (zlodowacenia pétnocnopolskie) sg na duzych obszarach pokryte
wydmami.

e meandry

* starorzecza.

Klimat

Na obszarze gmin  wystepuje  niewielkie  zrdznicowanie  klimatyczne  wynikajace
z niezbyt duzych deniwelacji terenu. Klimat analizowanych gmin nalezy do klimatu o przewadze wptywow
kontynentalnych, zaznaczajq sie one gtéwnie wieksza roczng amplitudg temperatur, ktéra wyrdznia sie upalnymi
latami i mroznymi zimami. Wiosny sg_krotkie i niepostrzezenie przechodzg w diugie i upalne lato. Zimy sq
zazwyczaj diugie i mrozne.

Srednia roczna temperatura wynosi 7,9° C, z minimum wynoszacym Ww styczniu -3,5° C, maksimum w
lipcu+18,7°C. Srednia roczna suma opadéw wynosi 582mm, d 30mm w styczniu do 86 mm w lipcu. Dugosé
okresu wegetacyjnego wynosi 212 dni, z poczatkiem wegetaciji 6 kwietnia i koricem okresu 11 pazdziemika.

Bogactwa naturalne

Na terenie obszaru LGD wystepujg nastepujace bogactwa naturalne:

» Zloza gazu ziemnego (gtéwnie w potudniowo-zachodniej czesci), ztoza te sg eksploatowane w obrebie
dwaéch obszaréw gorniczych: "Zotynia - Lezajsk" (najwiekszy powierzchniowo obszar zt6z wystepuje
w rejonie Giedlarowej), "Kurytowka" - obejmujacego w granicach gminy Lezajsk niewielki fragment
terenu potozonego na potnocny wschod od Starego Miasta

e zwiry rzeczne (koryto Sanu),

» Ztoza piaskow (w Giedlarowej - eksploatowane gtownie na potrzeby produkciji cegly silikatowej),

»  poktady gliny zwatowej,

0l

e torf,

«  zloza ropy naftowej (zgodnie z informacja Paristwowego Inspektoratu Ochrony Srodowiska).

Lesistos¢
Lasy odgrywajg istotng role w zagospodarowaniu i uzytkowaniu terenow. Lasy na terenie obszaru LGD
zajmujg okoto 30,4% powierzchni i tworzg zwarte kompleksy. Lasy te dzielg sie na dwie grupy:
» lasy o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych (bory sosnowe i mieszane sosnowo-debowe),
potozone na zachod od Brzézy Krolewskiej,
* lasy o przecietnych walorach przyrodniczo-krajobrazowych, na pozostatym obszarze gmin.
Gtownym zbiorowiskiem lesnym jest tu zespdt kontynentalnego boru mieszanego, mniejszy podziat majg
zespoly: subkontynentalnego boru $wiezego i suboceanicznego boru $wiezego. Na terenach nisko potozonych,
ptaskich lub lekko zagtebionych z do$¢ wysokim, zmiennym w ciggu roku poziomem wdd gruntowych wystepuje
zespot Srddladowego boru wilgotnego. Jego drzewostan buduje sosna zwyczajna z udziatem $wierka, debu
szyputkowego, brzozy omszonej. Warstwe krzewéw tworzy zwykle kruszyna. W runie wystepuije trzeslica modra,
boréwka czarna, orlica pospolita, narecznica krotkoostna. Miejscami, na niewielkich powierzchniach suchych,
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piaszczystych wzniesierh wydmowych, spotykane sg ptaty boréw o charakterze boru suchego. Drzewostan tworzy
sosna o niskiej bonitacji, a w runie dominujg gatunki kserofilne — muchotrzew polny, wezymord niski, lepnica
rozdeta, rozchodnik ostry, wydmuchrzyca piaskowa, gorusz pagorkowy, macierzanka piaskowa, kostrzewa
owcza, jasieniec piaskowy, jastrzebiec kosmaczek, chaber nadrefiski i chrobotki. Znaczacy udziat w szacie
roslinnej rozpatrywanego terenu majg grady. Do najtadniej wyksztatconych nalezg ptaty wystepujace na terenie
miasta Nowa Sarzyna na potnocny zachod od ObleSnej Gory. Drzewostan buduje grab zwyczajny, dab
szyputkowy, brzoza brodawkowata, buk zwyczajny i sosna zwyczajna. W warstwie krzewéw wystepuje jodta
pospolita, leszczyna oraz pozostate wymienione w warstwie drzew gatunki lisciaste.

Tabela 6. Lesisto$¢ obszaru LSR

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2007r.

Zasoby wodne

Najwiekszq rzekg LGD jest rzeka San, stanowigca prawobrzezny doptyw Wisly. Przeptywa ona przez
obszar LGD z potudnia na pdtnoc, po jego pétnocno wschodniej stronie, dzielac go na dwie czesci. Gtéwne potoki
odwadniajgce obszar to:

Btotnia w potudniowej cze$ci gminy Lezajsk

Tarlaka w zachodniej czesci gminy Lezajsk

Jagddka w pdinocnej czesci gminy Lezajsk

Rzeka Trzebosnica (Gmina Nowa Sarzyna)

Potok Lowisko (Gmina Nowa Sarzyna).

Na terenie gmin znajdujg sie liczne jeziorka i strumyki, stawy lesne. Najwieksze zbiorniki retencyjne
zostaly utworzone na terenie gminy LeZajsk na rzece Tarlace, Btotni i Jagodzie. Ogétem znajduje sie
9 zbiornikéw retencyjnych, o tacznej pojemnosci 140 tys. m3 i powierzchni 12,79 ha.

Znaczne zroznicowanie budowy geologiczno-strukturalngj obszaru powoduje duzg réznorodno$é
i zmienno$¢ zasobow wod podziemnych. Sg to wody w utworach kredowych, trzeciorzedowych
i czwartorzedowych. Najwigksze znaczenie posiadajq te ostatnie, bedace podstawowym zrédtem zaopatrzenia
w wode uje¢ gospodarczych, komunalnych, wodociggow wiejskich i uje¢ indywidualnych.

Na terenie gminy Nowa Sarzyna wystepujg dwa rézne pod wzgledem hydrogeologicznym obszary
wodonosne. Pierwszy z nich obejmuje Doling Dolnego Sanu i Rdwnine Tarnobrzeska. Nalezy do najwigkszego
i najbardziej zasobnego w wode zbiornika czwartorzedowego w rejonie Zapadliska Podkarpackiego. Zasilany jest
przez infiltrujace wody opadowe i rzeczne, a w jego obrebie wystepujg bardzo korzystne warunki do lokalizacji
uje¢ wod podziemnych. Wody tego poziomu wystepujq na gtebokosci od 1,5 do 10 m. ppt. Drugi obszar
obejmuje swym zasiegiem tereny potozone na Ptaskowyzu Kolbuszowskim. Sg to wody mato wydajne, zasilane
przez infiltrujace wody poodpadowe.

abRkwh =

Zanieczyszczenia Srodowiska
Gtéwne emitory zanieczyszczen wptywajace na stan powietrza w obszarze objetym LSR to przede
wszystkim zaktady przemystowe:
e na ftrenie gminy Lezajsk (Browar w Lezajsku, Zakfady Przetwdrstwa Owocowo-Warzywnego
"Hortino"),
» w Nowej Sarzynie (Zaktady Chemiczne "Organika"),
e w Lezajsku (Wytwdrnia Wyrobdéw Tytoniowych, Fabryka Maszyn, Przedsiebiorstwo Ceramiki
Budowlanej, Zaktad Konstrukcji Stalowych "Instal" S.A. w Lezajsku).
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Istotnym zrodtem zanieczyszczen sg rowniez lokalne kottownie w obiektach komunalnych, blokach
mieszkalnych oraz kottownie przydomowe. Mimo posiadania sieci gazowej przez zespoty zabudowy wiejskiej,
w wiekszosci gospodarstw nadal podstawowym paliwem jest wegiel i koks.

Gminy posiadajg stosunkowo dobrze uregulowang gospodarke odpadami komunalnymi. Na terenie
gminy Nowa Sarzyna dziata gminne sktadowisko w Woli Zarczyckiej o horyzoncie czasowym eksploatacii
siegajacym do czerwca 2008 r. Sasiaduje z nim wysypisko odpadéw poprodukcyjnych dla Zaktadow
Chemicznych w Nowej Sarzynie.

Za zagrozenie nalezy jednak uzna¢ ,dzikie” wysypiska $mieci powstajace najczesciej w lasach,
w poblizu rzek oraz w innych niedozwolonych miejscach. Majac na uwadze dobro $rodowiska przyrodniczego
gmina Lezajsk prowadzi dziatania w zakresie racjonalizacji gospodarki odpadami oraz u$wiadomienia
mieszkancom potrzeby troszczenia sie o dziedzictwo natury. Innym Zrédtem zanieczyszczenia $rodowiska sq
Scieki, ktére przyczyniajq sie do pogorszenia stanu lokalnych rzek i potokdw.

Tabela 7. Oczyszczalnie komunalne i ludno$¢ przez nie obstugiwana

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow 2007r.

Na obszarze LSR istnieje 2 komunalne oczyszczalnie biologicznych oraz 2 oczyszczalnie
z podwyzszonym usuwaniem biogenéw. Na analizowanym terenie nie znajduje sie Zadna oczyszczalnia
mechaniczna. Wymienione jednostki obstugujg 11 386 mieszkaricow gmin, co stanowi 27,3% mieszkancow
obszaru.

Tabela 8. Ladunki zanieczyszczen w $ciekach po oczyszczeniu na obszarze dziatania LGD

Lezajsk 5167

Nowa Sarzyna 110 522

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2007
Na terenie LGD, nie wystepujg zadne parki narodowe, rezerwaty przyrody ksztattujg sie na bardzo

niskim poziomie 0,02%, a parki krajobrazowe 26,6% powierzchni. Obszary prawnie chronione ogétem zajmujg
powierzchnie 9 151 ha, co stanowi 26,6% obszaru objetego LSR.
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Tabela 9. Obszary prawnie chronione i pomniki przyrody na obszarze dziatania LGD

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow 2007r.

Na obszarze dziatania LGD mozna wyrdzni¢ obszary prawnie chronione w postaci:
1. Obszary Chronionego Krajobrazu:

e Brzdznianskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu (BOChK) utworzony na mocy rozporzadzenia
Wojewody Podkarpackiego z 1992r. Powierzchnia obszaru wynosi 11 800ha. Lasy stanowig 75% jego
powierzchni. Dominujacym tam typem siedliskowym lasu jest las Swiezy, spotykany gtéwnie na zachod
od Brzozy Krolewskiej. Do najbardziej charakterystycznych nalezy zespot zyznej buczyny karpackiej
w formie podgdrskiej.

e Kurylowski Obszar Chronionego Krajobrazu, wyrdznia sie swoistymi walorami krajobrazowymi, na ktore
sklada sie mozaika pél uprawnych, wilgotnych tak, zadrzewien $rodpolowych i zwartych komplekséw
leSnych.

e Zmystowski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gwizdéw i Biedaczéw w Gminie Lezajsk) ). Zajmuje on
powierzchnie 175 ha. Sg to tereny w potowie porosnigte lasem, pozostatg czes¢ stanowig pola uprawne.
Lasy zajmujg siedlisko lasu Swiezego, a w czesci potozonej nad ciekiem - olsu. Wyksztatcity sie tu takie
zbiorowiska jak grad kontynentalny i bor mieszany. Nad potokiem rozwinely sie pfaty tegu.

2. Rezerwaty przyrody:

« Rezerwat przyrody ,Suchy tuk” — torfowiskowy rezerwat cisty i czesciowy, znajduje sie na terenie wsi
Giedlarowa i Brzoza Krélewska. Rezerwat zostat utworzony w celu ochrony ekosystemu torfowiska
wysokiego z bogata i réznorodna florg i fauna.

3. Pomniki przyrody:

»  Pomnik przyrody (grupowy) — aleja modrzewiowa przy osadzie le$nej ,Pod Lasem”

»  Pomnik przyrody (grupowy) — 29 bukéw.

4. Uzytki ekologiczne w Gminie Nowa Sarzyna - to zastugujace na ochrong pozostatosci ekosystemoéw,

majacych znaczenie dla zachowania réznorodnosci biologicznej: naturaine zbiorniki wodne, $rédpolne
i $rédlesne oczka wodne, kepy drzew i krzewow, bagna, torfowiska, wydmy, ptaty nieuzytkowane;
roslinnosci, starorzecza, wychodnie skalne, skarpy, kamience, siedliska przyrodnicze oraz stanowiska
rzadkich lub chronionych gatunkow roslin, zwierzat, i grzybow, ich ostoje oraz miejsca rozmnazania lub
miejsca sezonowego przebywania. Istotnym powodem tworzenia uzytkéw ekologicznych jest potrzeba
objecia ochrong niewielkich powierzchniowo obiektow, ale cennych pod wzgledem przyrodniczym. Na
terenie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna wystepujq 4 uzytki ekologiczne.

2.3. Uwarunkowania historyczne

Tereny gmin objetych LSR od niepamietnych czasoéw porastata prastara puszcza, nazwana pdzniej
Sandomierska. Pierwsze $lady osadnictwa na piaszczystych brzegach Sanu pochodzg juz z okresu neolitu (4500
p.n.e.). Byla to koczownicza ludno$¢ mysliwska, postugujaca sie gtownie tukiem. Pozniej, w okresie brazu, teren
zamieszkiwali Prastowianie zwigzani z tzw. grupq tarnobrzeska kultury fuzyckiej. Znalezione w Lezajsku monety
z okresu wptywow kultury rzymskiej, Swiadczg o przebiegajacym tedy szlaku handlowym. W okresie tzw.
wedrowki luddw, czyli przemieszczania sie plemion Germandw, Hundw i Awardw (IV - VI w. n.e.), nastapit zastéj
w osadnictwie, a nawet opuszczanie przez ludno$¢ doliny Sanu. Znaczne ozywienie osadnictwa na terenie
objetym LSR nastapito dopiero w wieku XIV i XV, kiedy to wodny szlak handlowy, jakim byt wéwczas San, zaczat
przyciagaé osadnikéw z Ziemi Sandomierskiej, Slaska, Mazowsza i Wotoszczyzny. Rdzennymi mieszkaricami
tych terenéw byla wodwczas ludno$¢ pochodzenia ruskiego. Najstarszg miejscowoscig na obszarze
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analizowanych gmin jest Stare Miasto, w Gminie Lezajsk. Pierwsze wzmianki o pojawieniu si¢ tej osady
pochodzg z XIII wieku. Na drzwiach starej drewnianej cerkwi w tejze miejscowos$ci wyryta byta data 1228.

Z historycznego punktu widzenia najwigkszy wplyw na obszar analizowanych gmin (Lezajsk i Nowa
Sarzyna) miaty wydarzenia zwigzane z obszarem puszczy, bedacej naturalng granica miedzy Polskg i Rusig
o ktorg toczono liczne spory i utarczki. Postepujacy rozwoj obszaru byt hamowany przez wyniszczajace najazdy
Tataréw i Wotochéw poczawszy od korica XV w. W zwigzku z tym Jagiellonowie - Aleksander i Zygmunt | Stary -
wspomagali gospodarczo analizowany obszar nadajac mu kolejne przywileje i zwalniajac okresowo od niektérych
ciezarow. Najdotkliwszy w skutkach okazat sie najazd Tatarow w 1524 r. Dokonano woéwczas najwiekszych
zniszczen a ludno$¢ zostata zabrana w jasyr. Na wskutek tych tragicznych wydarzen decyzjg kréla Zygmunta |
Starego, Lezajsk, jako gtéwne miasto analizowanego obszaru zostato przeniesione z nad Sanu na dzisiejsze,
bardziej obronne miejsce, oddalone od poprzedniego o ok. 5 km w kierunku potudniowo-zachodnim. Kolejnym
niepomysinym okresem dla analizowanego obszaru byly najazdy Szweddéw w latach 1655 — 56. Liczne
przemarsze i grabieze obcych wojsk zrujnowaty gospodarke omawianego regionu. Tendencje te utrzymywaty sie
do czasow rozbioréw. Juz po pierwszym rozbiorze z roku 1772 obszar Sarzyny, znalazt sie w rekach Austriakdw,
ktorzy prowadzili systematyczng polityke kolonizacyjna, wykupujac ziemie od zubozatych Polakow. Powstaty
wowczas liczne kolonie niemieckie m. in. Konigsberg w Woli Zarczyckiej, Niemcy w tukowej, Hirsbach w Jelne;j.
| wojna $wiatowa i zwigzane z nig bitwy nad Sanem, przeprawy wojsk austriackich, rosyjskich i niemieckich -
pociagneta za sobg pozary, zniszczenia i $mier¢ wielu mieszkacéw. Rowniez i Il wojna $wiatowa przyniosta
terenom LGD znaczne straty. Dokonywano brutalnych pacyfikacji miast i wsi, mieszkancéw poddawano
represjom oraz stosowano egzekucje.

Burzliwa historia obszaru objetego LSR, siegajaca korca Il Wojny Swiatowej przyniosta dugo
oczekiwang niepodlegtos¢ mieszkaricom regionu, lecz zostato to okupione ogromnymi stratami, zaréwno
spotecznymi jak i ekonomicznymi. Po odzyskaniu niepodlegto$ci mieszkancy analizowanego obszaru borykali sig
z wieloma trudno$ciami. Mato urodzajne ziemie nie wydawaty duzych plondw, stracity znacznie gospodarcze.
Teren analizowanego obszaru stat sie prowincjonalnym regionem. Na wskutek tego na szerokq skale rozwineto
sie koszykarstwo, ktore stato sie tradycjq przekazywana z pokolenia na pokolenie. Impulsem do rozwoju terenéw
objetych LSR byto wybudowanie w latach 1896 — 1900 linii kolejowej. Na przetomie lat 40 i 50 XX wieku doszio
do budowy nowych zaktadéw przemystowych, elektryfikacje miast dla rozwoju gospodarczego analizowanego
obszaru LSR.

Szczegdlne znaczenie w historii catego obszaru ma odniesienie do Kréla Wiadystawa Jagietty.
Upamietnieniem zwiazkéw z Jagiettg jest pomnik postawiony w centrum miasta Lezajsk. Miejscem o wyjatkowym
znaczeniu historycznym, taczacym ludno$C catego obszaru jest rowniez obecny klasztor i bazylika
0. Bernardynéw. Miejsce objawienia Matki Bozej ze $w. Jozefem od 1590 roku darzone jest szczegdlnym kultem.
Przybywali tu mieszkancy z okolicznych wiosek, a takze z catego kraju i Rusi.

2.4. Uwarunkowania kulturowe

Na dziedzictwo kulturowe analizowanego obszaru sktadajg sie zaréwno dobra kultury materialnej,
zwyczaje, obrzedy oraz tradycje. Najbardziej charakterystyczng wizytowka obszaru LGD sg zabytki architektury
drewnianej, stare koscioly, cerkwie (cerkiew w Starym Mie$cie z 1913r., KoScidt Parafialny w Sarzynie) oraz
skupiska starego budownictwa ludowego. Na terenie objetym LSR odnalezé mozna zabytki budownictwa
ludowego: chatupy, budynki gospodarcze oraz pochodzace przewaznie z XIX wieku przydrozne kapliczki, ktre
stanowig jeden z najbardziej specyficznych elementéw obszaru. Zlokalizowane sg one w taki sposob, ze tworzg
spdjne ciagi powigzane dodatkowo z bazylikg OO. Bernardyndw. Jako obiekty najbardziej atrakcyjne turystycznie
nalezy wymieni¢ przede wszystkim murowany dwér klasycystyczny z pierwszej potowy XIX wieku
w Piskorowicach - Motyniach, zespét folwarczny w Wierzawicach — oficyna podworska z 1880 roku i spichlerz z
1928 roku. Na terenie Gminy Lezajsk w XIV wieku istniaty juz Wierzawice, Debno i Giedlarowa, w ktorej w 1439
roku powstata parafia. W latach 1934 — 19551 1973 — 1976 miejscowos¢ ta byta siedzibg gminy.
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Rysunek 4 Cerkiew w Starym MiesScie, Kosciot w Sarzynie, Kapliczka

Zrédto: Zasoby Internet

Na obszarze dziatania LGD bogatq i piekng tradycje w kulturze ma wikliniarstwo. Obecnie jest ono
gtébwnym zajeciem mieszkancow wsi z terenu gminy Nowa Sarzyna. Trudnig sie nim cate rodziny, a sztuka
wyplatania oryginalnych wyrobow przekazywana jest z pokolenia na pokolenie. Wyroby z wikliny, ze wzgledu na
surowiec pochodzenia naturalnego oraz prace reczng, majg swoj prosty i niepowtarzalny wdziek. Bogaty
asortyment i coraz nowsze wzory, sprawiajq ze kazdy znajdzie co$ interesujacego dla siebie. Obecnie okoto
2 tys. rodzin zajmuje sie wyplataniem koszy, mebli i galanterii wikliniarskiej produkowanych na eksport, gtéwnie
do Niemiec i Holandli.

Rysunek 5. Sztuka ludowa

Zrédto: Zasoby Internet

3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru

3.1. Potencjat demograficzny

Obszar objety LRS zamieszkuje 41306 oséb, z czego ludno$¢ miejska to ok. 15% mieszkancow
obszaru LGD (tj. 6 361 os6b). Rdzennymi mieszkaricami tego obszaru byta ludno$¢ pochodzenia ruskiego. Duzy
wptyw na zaludnienie miaty takze dwie kolejne wojny $wiatowe.
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Tabela 10. Liczba ludnos$ci analizowanego obszaru LSR

48,26%

Lezajsk

Nowa Sarzyna 21502 51, 74% 10 854 10 648 15195

w tym |. migjska 6 361 15,18% 3280 3027

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2007r.

Charakterystyczny dla analizowanego obszaru jest stosunkowo wysoki poziom zasiedlenia na
obszarach wiejskich, gdzie skupia sie 84,82% mieszkancow. Bardziej zaludniong jest Miasto i Gmina Nowa
Sarzyna (21 502 mieszkaricow), ale nie ustepuije jej ilosciowo takze druga z gmin, ktérej ludno$¢ to 20 063 osoby.
Na obszarze objetym LSR wystepuje takze 15,18% ludnosci miejskiej, w catosci pochodzacej z terenu Gminy
Nowa Sarzyna. Gestos$¢ zaludnienia na obszarze analizowanych gmin wynosi 124 os/km?.

Wykres 1. Procentowy sktad ludnosci poszczegélinych gmin obszaru LGD

48,26%

51,74%

B Lezajsk B Nowa Sarzyna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2007 r.

W ciggu 2007r. nastgpita niewielka liczba zgondw tj. 8,4 na 1000 mieszkarcow badanego
obszaru. Przyrost naturalny w zwigzku z tym byt dodatni i wyniést 1,95 na obszarze objetym LSR, gdzie
wyzszy odnotowata Gmina Nowa Sarzyna 2,6 0s/1000 oséb.

Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem majacym istotny wptyw na stan zaludnienia sg
migracje ludnosci. Od kilku lat w wojewddztwie notuje sie ujemne saldo migracji. Na catym
analizowanym obszarze saldo to jest poréwnywalne i wynosi ok. — 61 0s6b. Struktura ludno$ci obszaru
wedtug ptci od kilku lat nie ulegta wigkszym zmianom i rozktada si¢ stosunkowo réwno (50,4% - kobiety,
49,6% -mezczyzni).

Struktura wieku ludnosci
Struktura wieku ludnosci obszaru objetego LGD charakteryzuje sie proporcjonalnym rozktadem
poszczegoinych grup wiekowych w ogolnej liczbie ludnosci.
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Wykres 2. Struktura ludnosci obszaru objetego LSR wedtug przedziatéw wiekowych

9% 11%

12%

14%

Ood0do9 Ood 10 do 19 Ood 20 do 29 Bod30do39 Wod40do49
BMod50do59 MWod60do69 B70iwiecej

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2007 r.

Najwiekszy odsetek w ogolnej liczbie mieszkancow stanowig ludzie mtodzi w wieku 20 do 29 lat,
nastepnie modziez 10 -19 lat oraz osoby dojrzate od 30 do 39 lati od 40 do 49 (po 14%).

Wykres 3. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym

15%

24%

61%

B Przedprodukcyjny B Produkcyjny O Poprodukcyjny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow 2007 r.

Analizujac strukture wiekowg mieszkancow obszaru LGD, zauwazyé mozna, iz ludno$¢ w wieku
produkcyjnym utrzymuje sie na wzglednie wysokim poziomie osiggajac 61%. Zréwnowazony poziom tego
wskaznika ma istotny wptyw na lokalny rynek pracy, a w szczegdlnoSci na zwalczanie skutkow bezrobocia.
Wielkos¢ wskaznika ttumaczy fakt, iz obecnie na rynek pracy wchodzi pokolenie lat osiemdziesigtych, a wiec
z wyzu demograficznego. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym wynosi kolejno 24% i 15%
0gbtu ludnosci obszaru.

Ponizsza  tablica  prezentuje  zbiorcze  zestawienie  struktury  wiekowej  ludnosci
w badanych gminach. Udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym jest wyzszy
w Gminie Lezajsk i wynosi 65,7% . Warto$ci przyporzadkowane poszczegdlnym gminom niewiele odbiegajg od
$redniej wojewddzkiej, ktéra w tym przypadku wynosi 58,5%.
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Tabela 11. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2007

Jak wynika z powyzszych danych jest to obszar mtody pod wzgledem struktury wieku mieszkancow.
W szczegblno$ci wigkszy niz $rednio w kraju jest odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (24 %, w kraju
19,6%) i produkcyjnym (61 %, w kraju 64,4%), natomiast poréwnywalny jest udziat ludnoSci w wieku
poprodukcyjnym na badanym obszarze wynoszacy 15%, natomiast w kraju 16%.

Pewnego rodzaju przestankg dla ekstrapolacji w przyszio$¢ spoteczno - gospodarczg jednostek
terytorialnych jest poziom ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Poziom bezrobocia i poziom zatrudnienia

Wedtug zasad statystycznych nie podaje si¢ stopy bezrobocia (w %) dla jednostki samorzadu
terytorialnego jaka jest gmina. Najmniejszg obszarowo jednostkg dla ktorej sporzadzane sg takie obliczenia jest
powiat jako zbidr gmin. Miernikiem stopy bezrobocia rejestrowanego dla analizowanego obszaru LGD bedzie
wiec wielkos¢ podana przez GUS, dla powiatu lezajskiego, w ktorego okregu lezg obydwie analizowane gminy.
Warto$¢ ta przedstawia sie w wysokosci 16,3%, i jest stosunkowo wyzsza niz stopa bezrobocia w skali
Podkarpacia i kraju, gdzie wynosi kolejno 14,2% i 11,2%.

W gminach nalezacych do obszaru LGD w XII 2007r. zarejestrowane byly 2 928 osoby bezrobotne, co
o0znacza, ze Srednio co 14 osoba zamieszkujaca obszar analizowanych gmin pozostawata bez pracy.

Istotng z punktu widzenia rozwoju gospodarczego jest takze liczba  pracujacych
z terenu objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Statystyka GUS obejmuje powiaty i wskazuje, iz w powiecie
lezajskim w 2007 roku zatrudnionych byto tacznie 16 833 osoby.

Tabela 12. Wielko$¢ bezrobocia na obszarze LGD

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw XI1.2007r.
Struktura bezrobocia na terenie analizowanych gmin charakteryzuje sie duzg iloscig osdb pracy dtuzej

niz 24 miesigce, a wiec pozbawionych mozliwosci ubiegania sie o zasitki ze strony panstwa. Takie osoby
stanowig ok. 30% wszystkich oséb bezrobotnych i stanowig poréwnywalng warto$¢ w skali wojewodztwa i kraju.
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Gospodarstwa rolne

Wedtug powszechnego spisu rolnego z 2002r. na badanym obszarze znajdowato sie 7 501 gospodarstw
rolnych, z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ to gospodarstwa indywidualne. Okoto 31% z nich to gospodarstwa
rolne silnie rozdrobnione o powierzchni nie przekraczajacej 1 ha. Spis ten wykazat takze, iz na analizowanym
obszarze istnieje 2 028 095 aréw terendw rolniczych, z czego ok. 83% stanowig uzytki rolne.

3.2. Potencjat gospodarczy

W grudniu 2007 roku na obszarze LGD, zarejestrowanych byto 1 604 podmioty gospodarcze. Wiecej
zarejestrowano w Gminie Nowa Sarzyna, cho¢ wartosci te sq poréwnywalne i wynoszg $rednio 802 podmioty na
kazdg z analizowanych gmin.

Na obszarze objetym LSR dominujacym sektorem gospodarki jest sektor prywatny, ktéry stanowi 95%
wszystkich podmiotéw zarejestrowanych na tym obszarze. Jedynie 5% podmiotéw gospodarczych nalezy do
sektora publicznego.

Tabela 13. Struktura podmiotow gospodarczych na obszarze LGD

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw XI1.2007r.

Wykres 4. Struktura podmiotow gospodarczych wg wybranych sekcji PKD na obszarze LGD

9% 2%

18%

17%

26%

B A - Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo HD - Przetwérstwo przemystowe

B F - Budownictwo OG - Handel hurtowy i detaliczny

EH - Hotele i restauracje OI - Transport, gospodarka magazynowa it acznos$é
0J - Posrednictwo finansowe B K - Obstuga nieruchomo $ci

HL - Administracja publiczna i obrona narodowa EM - Edukacja

ON - Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna OO - Dziatalno $¢ ustugowa

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow XI1.2007r.
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Na analizowanym obszarze podstawowymi formami dziatalnoci zarobkowej jest handel (26%),
przetworstwo przemystowe (18%) i budownictwo (17%). Struktura podmiotéw na obszarze gmin wykazuje duze
zréznicowanie. Praktycznie w kazdym dziale gospodarki znajdujg sie przedstawiciele analizowanego terenu.
Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie¢ natomiast sektor gospodarki zwigzany z wytwarzaniem
i zaopatrywaniem w energie elekiryczng, gaz i wode (stanowi utamek procenta) oraz dziatalno$¢ zwigzana
z szeroko pojeta administracjg publiczng i obrong narodowa (1%).

W obrebie wsi Stare Miasto w Gminie Lezajsk mieszczg sie dwa duze obiekty przemystowe — Browar
w Lezajsku i Zaktad Przetwdrstwa Owocowo-Warzywnego ,Hortino”. Na terenie gminy funkcjonujg réwniez
mniejsze przedsiebiorstwa (np. wytwdrnia mebli ,Brzost” w Przychojcu). Gmina Lezajsk i Nowa Sarzyna nalezg
do miejsc atrakcyjnych pod wzgledem inwestowania. Sg gminami o profilu gospodarczym rolniczo -
przemystowym. Pozarolniczy potencjat gospodarczy tworzg przede wszystkim mate i Srednie podmioty
gospodarcze; jedno lub kilku osobowe zaktady 0sdb fizycznych, o réznorodnym profilu dziatalnosci.

Przejawem dziatalnoSci gminy w zakresie tworzenia odpowiedniego klimatu do naptywu inwestorow
i przedsiebiorcdw, jest inicjatywa wykorzystania i zagospodarowania nieuzytkow oraz nieruchomos$ci po
restrukturyzowanych i likwidowanych przedsigbiorstwach w ramach projektu Park Przemystowy "Stare Miasto -
Park". W dniu 27 sierpnia 2004r. podjeto uchwate w sprawie przystapienia do prac zwigzanych z utworzeniem na
terenie gminy Parku Przemystowego. Dnia 1 sierpnia 2005r. powstata spdtka ,Stare Miasto — Park”, ktorej
6 sierpnia przekazano nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ Gminy Lezajsk i ktorej powierzono zarzadzanie
Parkiem. Park Przemystowy "Stare Miasto - Park" jest zlokalizowany w dwoch miejscowo$ciach: Stare Miasto
i Wierzawice.

Potencjat gospodarczy gminy Nowa Sarzyna tworza przede wszystkim podmioty gospodarcze
zZlokalizowane na terenie miasta. Wizytéwka miasta i gminy sg Zaktady Chemiczne ,Organika -Sarzyna’S.A.,
nalezace do Grupy Kapitatowej , Ciech”. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom inwestorow gmina przygotowuje
specjalne tereny przeznaczone pod inwestycje. Powyzsze dziatania majg na celu stymulowanie rozwoju sektora
matych i Srednich przedsigbiorstw oraz rownowazenie miejscowego rynku.

4. Stan rozwoju infrastruktury wiejskiej

4.1 Infrastruktura spoteczna

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Na stan zdrowia mieszkarcéw analizowanych gmin wptywajg takie czynniki jak: baza stuzby zdrowia i jej
jednostki organizacyjne, nasycenie personelem medycznym oraz wystepujace zagrozenia chorobowe.

Stuzba zdrowia zabezpiecza potrzeby mieszkarncow w zakresie podstawowej opieki medycznej. Na
terenie objetym LSR znajduje sie 13 osrodkow zdrowia oraz 5 aptek.

W powiecie lezajskim $Srednio na 10000 mieszkancow przypada 55,7 tdzek. Dla pordwnania
w wojewddztwie podkarpackim wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie 43,0.

Tabela 14. Ochrona zdrowia w Gminach obszaru LGD ,,Region Sanu i Trzebo$nic

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow XI1.2007r.
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Opleke, spoteczng na terenie gmin objetych LSR zabezpieczaja;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w Lezajsku,

»  Dom Pomocy Spotecznej w Brzozie Krolewskiej dla oséb w podesztym wieku i somatycznie chorych,

»  Dom Pomocy Spotecznej Piskorowie - Motynie dla 0sdb psychicznie chorych,

» Polski Komitet Pomocy Spotecznej - Zarzad Gminny zajmujacy sie organizowaniem ustug
opiekunczych dla oséb niepetnosprawnych iw podesztym wieku. Prowadzi réwniez wydawanie
zywno$ci i odziezy dla 0sdb potrzebujacych z terenu gminy

»  Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

Edukacja

Oswiata to jedna =z kluczowych dziedzin zaréwno w wymiarze ogdlnokrajowym, jak
i lokalnym. Im bardziej wyksztatcone spoteczenstwo, tym szybciej i lepiej potrafi sie przystosowac do realiow
dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistodci gospodarczej i spoteczne;.

Na terenie LGD w chwili obecnej funkcjonuije:

» 5 przedszkoli

» 19 szkét podstawowych

» 10 gimnazjow

» 1 szkota ponadgimnazjalna (tj. Zespdt Szkét, w sktad ktdrego wchodzi Liceum Ogélnoksztatcace,

Liceum, Technikum Ekonomiczne, Zasadnicza szkota Zawodowa)

Podstawowg miarg powszechnoSci nauczania sg wspdtczynniki solaryzacji jako relacja liczby oséb
uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby
ludnosci (stan w dniu 31 XIl) w grupie wieku okre$lonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Na
badanym obszarze wspétczynnik solaryzacji jest na poréwnywalnym poziomie i wynosi w Gminie Lezajsk 94,8%-
szkoly podstawowe i 84,44 - gimnazja, natomiast w Gminie Nowa Sarzyna odpowiednio 93,64%
i191,91%.

Tabela 15. Stan o$wiaty na obszarze LGD ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrédto: Dane uzyskane z Urzeddw Gmin wchodzacych w sktad LGD, 2007 r.

Sport, rekreacja i turystyka

Pod wzgledem walorow turystycznych i przyrodniczych najatrakcyjniejsza miejscowoscig analizowanego
obszaru jest Brzdza Krolewska na ternie Gminy Lezajsk. Jej cze$¢ zostata wiaczona do utworzonego w 1992 r.
Brzdznianskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu z rezerwatem torfowiskowym "Suchy tug". W miejscu
potaczenia potoku Tartacznego i rzeki Tarlaka znajduje sie zbiornik wodny zwany potocznie "zalewem".
Dodatkowg atrakcje gminy stanowig pozostato$ci lesnego parku Potockich, ktore tworzg stawy wraz z wiekowymi
modrzewiami, sosnami, debami i brzozami, uktadajacymi sie w widoczne aleje, kapliczka wzniesiona w 1923 r.,
poswiecona pamieci Dziuli Zamoyskiej ze Steckich Potockiej oraz lezacy nieopodal pamigtkowy gtaz poswiecony
pamieci Adama Zamoyskiego.

W Piskorowicach — Motyniach potoZzony jest neoklasycystyczny patacyk mysliwski Zamoyskich z 1897
roku. Na terenie Wierzawic usytuowany jest zesp6t folwarczny - oficyna podworska z 1880 roku wraz ze
spichlerzem z 1928 roku - stanowigcy niegdys wtasno$¢ Potockich.
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Kolejng atrakcje turystyczng stanowi potozona w Starym Miescie murowana cerkiew z roku 1913 -
obecnie kosciot rzymsko-katolicki pod wezwaniem $w. Andrzeja Boboli. Charakterystyczne dla krajobrazu gminy
sq liczne przydrozne kapliczki, zabytki budownictwa ludowego: chatupy, budynki gospodarcze.

Potozenie obszaru w obrebie doliny Sanu oraz istnienie komplekséw leSnych, a takze obiektow
i zespotdw o wysokich walorach przyrodniczych i kulturowych stwarza szanse rozwoju turystyki i wypoczynku.
Dotychczas jednak turystyka ujawniata sie gtéwnie w weekendowym ruchu turystyczno-krajoznawczym, o matym
natezeniu. Do atrakcji turystycznych gminy nalezy przede wszystkim sztuczny zbiornik wodny w Brzozie
Krolewskiej.

Omawiane tereny stwarzajg warunki zwtaszcza do turystyki krétkopobytowej — pieszej, rowerowej oraz
konnej. Przez teren obszaru LGD prowadza dwa szlaki turystyczne - niebieski i zielony.

1. Zielony - Nowa Sarzyna - Wola Zarczycka - Wydrze (o$rodek wypoczynkowy w Julinie) - Brzéza

Stadnicka - Rakszawa - Czarna - Lancut.

2. Niebieski - Lezajsk - Brzéza Krélewska (oSrodek wypoczynkowy w Brzézie Krélewskiej) - Wydrze -

(o$rodek wypoczynkowy w Julinie) - Sokotéw Matopolski -Zotynia - Lafcut.

Rodziny, ktore chca spedzi¢ wakacje blizej natury mogg skorzysta¢ z oferty Osrodka Turystyczno -

Rekreacyjnego Azalia oraz coraz liczniejszych gospodarstw agroturystycznych, natomiast zorganizowane grupy
i wycieczki z catorocznej bazy Szkoty Podstawowej w Wierzawicach, ktéra dysponuje 30 miejscami noclegowymi,
stotowka szkolna, sitownia, boiskami sportowymi oraz kortami tenisowymi. Baza ta oferuje przygotowywanie
i prowadzenie: obozéw mtodziezowych, biwakdw, zimowisk, szkolen i wesel.
Rozwija si¢ coraz prezniej agroturystyka. Ponadto baze turystyczng urozmaicajg OS$rodek Jezdziectwa
i Hipoterapii EQUISTRO w Wierzawicach oraz tor modelarski Modelarskiego Klubu Lotniczego im. Eugeniusza
Kujana w Wierzawicach. Wskazang baze rekreacyjno - noclegowg uzupetniajg na analizowanym terenie obiekty
noclegowe.

Infrastrukture sportowg na terenie objetym LSR tworzg sale gimnastyczne i boiska zlokalizowane przy
szkotach, ogolnodostepne stadion, tor modelarski i stadnina koni w Gminie Lezajsk. Na terenie analizowanych
gmin dziatajg Kluby Sportowe, m.in.

1. Ludowe Kluby Sportowe:
» LKS ,Azalia” - Brzéza Krolewska
e LKS ,Jodta” - Przychojec 97, 37-300 Lezajsk,
e LKS - Chatupki Debnianskie, 37-300 Lezajsk,
* LKS ,Jutrzenka” - 37-305 Debno 250,
» LKS ,San” Wierzawice - Giedlarowa 3 a, 37-300 Lezajsk,
¢ MKL w Wierzawicach
* KS ,Sokét" Hucisko 158, 37-311 Wola Zarczycka,
* LKS ,Orzet’ - Giedlarowa
2. Klub Jezdziecki:
« KJ ,Equistro” - Wierzawice
3. Uczniowskie Kluby Sportowe:
e ,Tempo’ SP Stare Miasto
e Junior’ SP + G B. Krélewska
»  Wiktoria” SP Przychojec
o Piskorz” SP Piskorowice - Piskorowice 89,
e Lotnik” SP Wierzawice - Jelna 553, Nowa Sarzyna,
e ,Maraton” G. Giedlarowa - Giedlarowa 320/2, Lezajsk

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nowej Sarzynie jest inicjatorem i wspotorganizatorem zycia
sportowego miasta i gminy. W jego obiektach znajdujg sie: kryta plywalnia, hala sportowa, sitownia, sala
konferencyjna, sala do aerobiku, sala do tenisa stotowego, lodowisko zimowe i skate park. MOSIR jest
inicjatorem zycia sportowego mieszkarncéw gminy poprzez organizacje wielu imprez sportowych o réznej randze:
Mistrzostw Wojewodztwa, Powiatu i Gminy a takze Miedzynarodowe Igrzyska Miodziezy Szkolnej miast
partnerskich powiatu Lezajskiego.

W sktad bazy sportowo — rekreacyjnej wchodzg réwniez:
— stadion Unii Nowa Sarzyna (kort ziemny, stadion pitkarski, boisko treningowe, basen odkryty),
- boiska pitkarskie wraz budynkami szatni w Woli Zarczyckiej, tetowni i Tarnogorze,
— boiska pitkarskie w Jelnej i bedace w trakcie budowy boisko w Sarzynie
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Kultura
Waznymi instytucjami przyczyniajgcymi sie do ksztattowania zycia kulturalnego na obszarze objetym
LSR sa;
»  Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Nowej Sarzynie
e Osrodek Kultury w Nowej Sarzynie.
o Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Giedlarowej wraz z filiami w Wierzawicach,
w Biedaczowie, w Chatupkach Debniariskich oraz w Piskorowicach.
e Gminna Biblioteka Publiczna w Giedlarowej (z oddziatem dla dzieci) posiadajaca Filie
w Wierzawicach, w Starym Miescie, w Debnie, w Chatupkach Debnianskich, w Brzézie
Krolewskiej, w Piskorowicach oraz w Biedaczowie.

Zadaniem instytucji kultury jest przede wszystkim propagowanie kultury w szerokim tego stowa
znaczeniu poprzez bogatg oferte kulturalng skierowang do wszystkich mieszkarncow gminy. Do realizacji swoich
zadan z zakresu kultury instytucje wspdipracujq ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi oraz
prywatnymi osobami. Instytucje kultury powinny zaspokoi¢ potrzeby kulturowe catej spoteczno$ci lokalnej, wobec
tego ich oferta skierowana jest zarbwno do o0séb starszych, dojrzatych, miodych oraz dzieci
i mlodziezy

Wsréd organizowanych wydarzen kulturalno sportowych wyrézni¢ nalezy przede wszystkim:

e Jarmark Kulturalny ,Na Michata” w Giedlarowej.
« ,WioScianskie Jadto” - ogélnopolska prezentacja tradycyjnych wiejskich potraw w Giedlarowej.
»  Kapusciany Jarmark w Wierzawicach,
» Jarmark Ekologiczny w Biedaczowie,
e "Karnawatowe Rytmy", Wojewddzki Przeglad Zespotéw Muzycznych w Giedlarowej,
Puchar Swiata Modeli Latajacych na Uwigzi w Wierzawicach,
* Miedzynarodowe Zawody Jezdzieckie w Wierzawicach.
Na terenie gmin dziatajg w poszczegoinych miejscowosciach zespoty artystyczne i kota zainteresowan.

4.2. Infrastruktura techniczna

Transport i tacznosé
Siec drogowa na obszarze LGD stanowig
* drogi krajowe (nr 77),

* wojewodzkie (droga nr 877 relacji Naklk - Lezajsk - Szklary oraz droga
nr 875 relacji Mielec —Kolbuszowa - Lezajsk),

e powiatowe,

* gminne.

Elementami bazy infrastrukturalnej majacymi ogromne znaczenie dla rozwoju gospodarczego sg drogi
publiczne i ich otoczenie, dlatego nadanie priorytetu modernizacji drég wsrdd innych przedsiewzie¢ infrastruktury
technicznej poprzez podniesienie parametréw techniczno-eksploatacyjnych drdég nie wymaga szerokiego
uzasadnienia. Uzyskanie efektywniejszego, bezpiecznego i przyjaznego dla $rodowiska systemu drog
publicznych — uzyskanie spojnego z krajami Unii Europejskiej systemu komunikacyjnego stanowi tez zasadnicze
wyzwanie w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.

Ocenia sie, ze srodki wydatkowane na ich odnowe i utrzymanie, umozliwiajg finansowanie tylko
najpilniejszych potrzeb w tym zakresie. Drogi gminne i lokalne migjskie majq w wiekszosci nawierzchnie
gruntowa.

Przez teren gminy przebiega linia kolejowa o kierunku potudnie — pétnoc {j. Lublin — Rozwaddéw —
Przeworsk. Linia jest dwutorowa, zelektryfikowana, a jej stan techniczny okreslany jest jako dobry. Na obszarze
objetym LSR znajdujq sie 6 stacji kolejowych w Jelnej, Nowej Sarzynie, Sarzynie Koloni i tetowni, w Lezajsku
i Wierzawicach.

Zaopatrzenie w energie
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Energia elekiryczna dostarczana jest do odbiorcow poprzez sie¢ rozdzielcza niskiego napigcia,
poprowadzong od transformatorow 15/0,4 kVA oraz 11 stacji trafo zasilajagcych wyodrebnionych odbiorcow
(zaktady przemystowe, ustugowe) o facznej mocy znamionowej 2750 kVA.

Przez obszar gminy Lezajsk przebiegajq linie wysokich napie¢:

« jednotorowa 750 kV relacji Elektrownia ,Chmielnickiej” — Widetki

* jednotorowa linia 110 kV relacji Sarzyna — GPZ Lezajsk 2,

« jednotorowa linia 110 kV relacji GPZ Lezajsk 2 — Sokotéw Matopolski z odgatezieniem do GPZ

Lezajsk 1,

* jednotorowa linia 110 kV relacji GPZ Lezajsk 2 — Sieniawa.

Odbiorcy energii elektrycznej z terenu gmin obstugiwani sg przez Rzeszowski Zaktad Energetyczny S.A.
Rejon Energetyczny Lezajsk, posterunek Energetyczny w Nowej Sarzynie. Istniejacy stan systemu
energetycznego pokrywa aktualne potrzeby gminy, a istniejace sieci energetyczne sg po modernizaciji.

Gospodarka wodno-$ciekowa

Obszar objety LSR jest w catosci zwodociggowany - sie¢ wodociggowa jest doprowadzona do
wszystkich miejscowosci.

W gminie Nowa Sarzyna funkcjonujg stacje uzdatniania wody, potozone w Nowej Sarzynie, Sarzynie,
Woli Zarczyckiej i tetowni. W Gminie Lezajsk woda dostarczana jest z uje¢ podziemnych funkcjonujacych
w Brzézie Krélewskiej, Giedlarowej, Przychojcu, Starym Miescie i Chatupkach Debnianskich.

Na terenie LGD znajdujg si¢ nastepujace oczyszczalnie sciekow :
«  Mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia sciekdw komunalnych w miejscowo$ci Debno — przepustowo$é 205
m?3/dobe; stopien wykorzystania 35%;
» Mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia Sciekow komunalnych w miejscowosci Wierzawice — obecna
przepustowo$¢ 400 m¥/dobe, a docelowa 2000 m¥/dobe; stopiert wykorzystania 10%;
»  Mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia $ciekow dla Szkoty Podstawowej i Osrodka Zdrowia w miejscowosci
Piskorowice — przepustowos¢ 10,00 m3/dobe; stopier wykorzystania 27%;
«  Mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia sciekdw dla Spétdzielni Mieszkaniowej w miejscowosci Piskorowice
- przepustowos¢ 34m3/dobe; stopien wykorzystania 65%;
» Biologiczna oczyszczalnia Sciekow w Sarzynie.
Gospodarka Sciekowa w gminach jest nieuporzadkowana, a $cieki z gospodarstw indywidualnych
i instalacji kanalizacyjnych gromadzone sg zazwyczaj w zbiornikach lub osadnikach gnilnych, tylko teoretycznie
szczelnych. Trafiajg one do pobliskich rowéw i potokéw, badz na grunty uzytkowane rolniczo lub dzikie wysypiska
nieczystosci. Powoduje to degradacje $rodowiska gruntowo-wodnego i zagrozenie dla wod podziemnych,
stanowigcych gtéwne Zzrodio zaopatrzenia w wode. Podejmowane dziatania w zakresie rozbudowy sieci
kanalizacyjnej przyczynig sie do poprawy stanu $Srodowiska poprzez ograniczenie poziomu zanieczyszczenia
Srodowiska.

Tabela 16. Wodociagi, kanalizacja i siec gazowa w gminach LGD Region Sanu i Trzebo$nic

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow 2007r.
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Telekomunikacja

Jednym z istotnych warunkoéw rozwoju gospodarczego kraju, a przede wszystkim obszaréw wiejskich
dostep do ustug teleinformatycznych. Zaréwno zapewnienie mieszkaricom prawidtowego, jak i w petni
funkcjonalnego dostepu do ustug telekomunikacyjnych, jak i dostepu do Internetu warunkuje prawidtowy
i dynamiczny ich rozwéj. W minionych latach rozwdj sieci teleinformatycznej ciagle ulegat rozwojowi. Przede
wszystkim spopularyzowanie prywatnych operatoréw sieci komérkowej spowodowato, iz lokalne spoteczno$ci na
obszarach wiejskich uzyskaty szanse réwnego dostepu do telekomunikacji. Od 1998 roku nie prowadzi sie
statystyk dotyczacych liczby abonentéw na danym terenie. Spowodowane to bylo pojawieniem sig operatoréw
sieci komdrkowych i ciggty ich wzrost.

Oprécz ogolnopolskich dostawcéw Internetu od 1998 na terenie gmin dziata Stowarzyszenie NSNet,
ktore od 2006 roku oferuje réwniez ustugi telefoniczne. Od 2008 roku dostarczycielem Internetu jest réwniez
Nowosarzynska Telewizja Kablowa Lokaltel Sp. z 0.0. Oprocz utrzymania sieci telewizji kablowej Spotka zajmuije
sie takze emisjg i produkcjg programu lokalnego sktadajacego sie z przekazu tekstowego oraz audycji wizyjnych
stanowigcych relacje z najwazniejszych wydarzen w zyciu Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

4.3. Ocena aktywnosci spotecznej

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow jest jednym ze wskaznikow, mowigcych o potencjale rozwojowym
spoteczenstw. Wazniejsze organizacje spoteczne dziatajgce na terenie objetym LSR to: Stowarzyszenie
Mito$nikdw Folkloru Wsi Lezajskiej, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Debno, Miejsko — Gminny Klub Honorowych
Dawcéw Krwi PCK, Klub Modelarski im. E. Kujana w Wierzawicach, Zespét Obrzedowo-Spiewaczy ,Brzozoki”
z Brzézy Krélewskiej, Zespdt Folklorystyczny ,Folusz” z Giedlarowej, Kapela Ludowa z Giedlarowej, Grupa
Taneczna ,Giedlarowskie Nicponie” z Giedlarowej, Zespoty $piewacze (5): Kapela Ludowa ,Brzozanie” z Brzdzy
Krolewskiej, Orkiestra Deta z Brzozy Krolewskiej, Ochotnicze Straze Pozarne (17), Ludowe Kluby Sportowe (13),
Kota Gospodynn Wiejskich (17), Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,Francesco” Jelna, Stowarzyszenie
,Integracja Bez Granic”, Stowarzyszenie ,Nasza Mata Ojczyzna”, Stowarzyszenie ,Dobry Dom”, Stowarzyszenie
Folklorystyczne ,Majdaniarze”.

Tabela 17. Organizacje pozarzadowe na obszarze LGD

Lezajsk

Nowa Sarzyna

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw, 2007r.
5. Specyfika obszaru

Obszar objety przedmiotowg Strategia wykazuje wspolnote dziejow, powigzan kulturalnych oraz
zasztosci historycznych, charakterystycznych wytacznie dla niego. Owa wyjatkowo$¢ stata sie podstawg do
wytyczenia granic LGD, ktdre to oparte sg na zasiegu oddziatywania tradycji rozprzestrzenionego w rodzinach
chtopskich wikliniarstwa i budowy samolotéw na uwiezi. Do tego nalezy doda¢ specyfike przyrodniczg
i gospodarczg dajacg podstawe do rozwoju na catym terytorium LGD turystyki krotkopobytowej, zwigzanej stricte
z zasobami wodnymi, leSnymi oraz tradycjq jezdziectwa i kolarstwa.

Analizowany obszar gmin tworzacych LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” jest spojny pod
wzgledem historycznym, geograficznym, kulturalnym oraz spoteczno — gospodarczym. W szczegdlnosci owe
wspolne walory stang si¢ podstawg do wykreowania oferty turystycznej i kulturalnej wptywajacej na wzrost
konkurencyjnosci regionu jako miejsca przyjaznego dla mieszkancow, turystéw i inwestorow. LGD zaktada, iz
oferta uwzgledni nastepujace wspdlne, wiasciwe dla regionu czynniki

1. Turystyka:
Potozenie obszaru w obrebie doliny Sanu oraz istnienie komplekséw lesnych, a takze obiektow i zespotow
o0 wysokich walorach przyrodniczych i kulturowych stwarza szanse rozwoju turystyki i wypoczynku. Dotychczas
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jednak turystyka ujawniata sie gtownie w weekendowym ruchu turystyczno-krajoznawczym, o matym natezeniu.
Do atrakciji turystycznych gminy nalezy przede wszystkim sztuczny zbiornik wodny w Brzozie Krdlewskiej.

Omawiane tereny stwarzajg warunki zwtaszcza do turystyki krétkopobytowej — pieszej, rowerowej oraz
konnej. Przez teren obszaru LGD prowadzg dwa szlaki turystyczne - niebieski i zielony.

3. Zielony - Nowa Sarzyna - Wola Zarczycka - Wydrze (o$rodek wypoczynkowy w Julinie) - Brzéza

Stadnicka - Rakszawa - Czarna - Lancut.

4. Niebieski - Lezajsk - Brzoza Krdlewska (o$rodek wypoczynkowy w Brzézie Krélewskiej) - Wydrze -

(o$rodek wypoczynkowy w Julinie) - Sokotéw Matopolski -Zotynia - Lancut.

Rodziny, ktore chcg spedzi¢ wakacje blizej natury mogq skorzysta¢ z oferty Osrodka Turystyczno -
Rekreacyjnego Azalia oraz coraz liczniejszych gospodarstw agroturystycznych, natomiast zorganizowane grupy
i wycieczki z catorocznej bazy Szkoty Podstawowej w Wierzawicach, ktéra dysponuje 30 miejscami noclegowymi,
stotdwka szkolng, sitownia, boiskami sportowymi oraz kortami tenisowymi. Baza ta oferuje przygotowywanie
i prowadzenie: obozow mtodziezowych, biwakow, zimowisk, szkolen i wesel.

Rozwija sie coraz prezniej agroturystyka. Ponadto baze turystyczng urozmaicajg Os$rodek Jezdziectwa
i Hipoterapii EQUISTRO w Wierzawicach oraz tor modelarski Modelarskiego Klubu Lotniczego im. Eugeniusza
Kujana w Wierzawicach. Wskazang baze rekreacyjno - noclegowa uzupetniajg na analizowanym terenie obiekty
noclegowe.
Wsrdd organizowanych wydarzen kulturalno sportowych wyrdzni¢ nalezy przede wszystkim:

e Jarmark Kulturalny ,Na Michata” w Giedlarowej.

« ,WioScianskie Jadto” - ogélnopolska prezentacja tradycyjnych wiejskich potraw w Giedlarowej.

»  Kapusciany Jarmark w Wierzawicach,

e Jarmark Ekologiczny w Biedaczowie,

e "Karnawatowe Rytmy", Wojewddzki Przeglad Zespotéw Muzycznych w Giedlarowej,

«  Puchar Swiata Modeli Latajacych na Uwiezi w Wierzawicach,

»  Miedzynarodowe Zawody Jezdzieckie w Wierzawicach.
Na terenie gmin dziatajg w poszczegolnych miejscowosciach zespoty artystyczne i kota zainteresowan.

2. Kultura:

Pod wzgledem kulturalnym spéjno$¢ analizowanego terenu wyraza sie przede wszystkim
z praktykowanej z pokolenia na pokolenie tradycji wikliniarskiej oraz budowy samolotdw na uwiezi. WspdInota
kulturowa to jednak réwniez wielo$¢ zabytkow architektury drewnianej i murowanej. Najbardziej
charakterystyczng wizytéwka obszaru LGD sg zabytki architektury drewnianej, stare koScioty, cerkwie (cerkiew
w Starym Mie$cie z 1913r., Kosciét Parafialny w Sarzynie) oraz skupiska starego budownictwa ludowego. Na
terenie objetym LSR odnalez¢ mozna zabytki budownictwa ludowego: chatupy, budynki gospodarcze oraz
pochodzace przewaznie z XIX wieku przydrozne kapliczki, ktére stanowig jeden z najbardziej specyficznych
elementéw obszaru. Zlokalizowane sg one w taki sposéb, Ze tworzg spojne ciggi powigzane dodatkowo
z bazylikg O0. Bernardynéw. Jako obiekty najbardziej atrakcyjne turystycznie nalezy wymieni¢ przede wszystkim
murowany dwor klasycystyczny z pierwszej potowy XIX wieku w Piskorowicach - Motyniach, zespét folwarczny
w Wierzawicach — oficyna podworska z 1880 roku i spichlerz z 1928 roku. Na terenie Gminy Lezajsk w XIV wieku
istniaty juz Wierzawice, Debno i Giedlarowa, w ktérej w 1439 roku powstata parafia. W latach 1934 — 19551 1973
- 1976 miejscowos¢ ta byfa siedzibg gminy.

Pod wzgledem waloréw turystyczno-kulturalnych i przyrodniczych najatrakcyjniejsza miejscowoscia
analizowanego obszaru jest Brzéza Krolewska na ternie Gminy Lezajsk. Jej cze$¢ zostata wigczona do
utworzonego w 1992 r. Brzdznianskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu z rezerwatem torfowiskowym "Suchy
tug". W miejscu potgczenia potoku Tartacznego i rzeki Tarlaka znajduje sie zbiornik wodny zwany potocznie
"zalewem". Dodatkowg atrakcje gminy stanowig pozostatosci lesSnego parku Potockich, ktore tworzg stawy wraz
z wiekowymi modrzewiami, sosnami, debami i brzozami, ukfadajacymi sie¢ w widoczne aleje, kapliczka
wzniesiona w 1923 r., poSwiecona pamieci Dziuli Zamoyskiej ze Steckich Potockiej oraz lezacy nieopodal
pamiatkowy gtaz poswiecony pamieci Adama Zamoyskiego.

W Piskorowicach — Motyniach pofozony jest neoklasycystyczny patacyk mysliwski Zamoyskich z 1897
roku. Na terenie Wierzawic usytuowany jest zespot folwarczny - oficyna podworska z 1880 roku wraz ze
spichlerzem z 1928 roku - stanowigcy niegdy$ wtasnos¢ Potockich.

Kolejng, atrakcje stanowi potozona w Starym Mie$cie murowana cerkiew z roku 1913 - obecnie ko$ci6t rzymsko-
katolicki pod wezwaniem $w. Andrzeja Boboli. Charakterystyczne dla krajobrazu gminy sq liczne przydrozne
kapliczki, zabytki budownictwa ludowego: chatupy, budynki gospodarcze.
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lll. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest efektywng metodq identyfikacji kategorii stabych i silnych stron (czynnikéw
wewnetrznych) oraz wyszczegoinienie szans i zagrozen wynikajacych z otoczenia, sprzyjajacych i utrudniajacych
rozwoj analizowanego regionu. Opracowanie poszczegolnych elementéw wchodzacych w sktad analizy pozwolito
na stworzenie kompleksowego obrazu terenu dziatania LGD, ktdry obejmuje 2 gminy.

Analiza SWOT zostata przeprowadzona metodq warsztatowg za pomocg techniki ,burzy mdzgow” przy
udziale wszystkich uczestnikow warsztatow z uwzglednieniem wynikow badan ankietowych przeprowadzonych
wsrdéd mieszkancdw obszaru LGD. Analiza ta pozwolita na wyszczegoinieniu czynnikow, stanowigcych o sile
i stabo$ci regionu oraz okre$leniu czynnikow sprzyjajacych i ograniczajacych przyszty rozwéj obszaru LSR

Tabela 18: Mocne i stabe strony obszaru dziatania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”

1. Obszar atrakcyjny pod wzgledem 1. Niedostateczna promocja regionu
turystycznym (uwarunkowania naturalne, 2. Stabo rozwinieta i zaniedbana infrastruktura oraz
zabytki, akweny wodne) oferta turystyczna
2. Duzailos¢ terendw czystych ekologicznie 3. Niewystarczajgca jako$¢ i ilos¢ szlakdw
(czyste srodowisko naturalne, gleby czyste turystycznych i Sciezek zdrowia
ekologicznie) 4. Staby rozwoj agroturystyki
3. Tradycje i do$wiadczenie w produkcii rolnej 5. Rozdrobnienie gospodarstw rolnych
(mozliwos¢ rozwoju rolnictwa ekologicznego 6. Brak organizacji wspierajacych przedsiebiorcow i

4. Patent na produkt regionalny (pierogi jaglane) rolnikow.
5. Wystepowanie obszaréw chronionych 7. Mato miejsc pracy poza rolnictwem
6. Duza lesisto$¢ terenu 8. Niski poziom $wiadomosci ekologicznej
7. Lokalizacja parku przemystowego mieszkancow
8. lIstnienie strefy ekonomicznej 9. Wysoki poziom bezrobocia
9. Wolne tereny z przeznaczeniem pod 10. Niski poziom wyksztatcenia
inwestycje 11. Migracje mtodych i wyksztatconych ludzi w
10. Przedsiebiorczo$¢ mieszkancow poszukiwaniu pracy i lepszych warunkéw pracy
11. Miedzynarodowe zawody modeli latajacych 12. Niewystarczajaca oferta kulturalna
na uwiezi 13. Stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego
12. Kultywowanie tradycji i obyczajow lokalnych i zaje¢ pozalekcyjnych i sportowych
(np. rekodzieto) 14. Niski poziom integracji spotecznej
13. Preznie dziatajace Kota Gospodyn wiejskich 15. Brak petnej infrastruktury sanitarne;
14. Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow 16. Azbestowe pokrycia dachowe oraz sie¢
15. Korzystna struktura demograficzna ludnosci wodociggowa
16. Dobra dostepno$¢ komunikacyjna oraz 17. Niska jako$¢ drog
rozwinieta sie¢ drog 18. Duze braki w infrastrukturze okoto drogowe;
17. Dobrze rozwinigta sie¢ placowek szkolnych i 19. Brak sieci Swiattowodowe;j
medycznych 20. Brak placéw zabaw z odpowiednim

wyposazeniem
21. Niewystarczajgce wysokos¢ srodkow
budzetowych na wydatki inwestycyjne
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Tabela 19: Szanse i zairoienia obszaru dziatania LGD Stowarziszenie ,,Reiion Sanu i Trzeboénici”

1. Rozwoj bazy turystycznej, tworzenie terendw 1. Konkurencyjnos¢ innych obszaréw
rekreacyjnych w tym tworzenie szlakéw turystycznych
turystycznych i zdrowotnych 2. Sezonowo$¢ w turystyce

2. Rosnacy popyt na turystyke i agroturystyke 3. Wazrost poziomu zanieczyszczenia

3. Mozliwos¢ rozwoju rolnictwa eklogicznego $rodowiska z sasiednich regionéw;

4. Moda na ekologie — rosnacy popyt na zdrowg, 4. Duza konkurencja w aplikowaniu o
Zywnos¢ zewnetrzne Srodki pomocowe

5. Rosnaca popularnosé lokalnych produktéw 5. Trudnos¢ w pozyskiwaniu przez firmy kapitatu

6. Bogacenie sie spoteczenstwa w tym turystow. na inwestycje

7. Bliskos¢ portu lotniczego Rzeszéw — Jasionka 6. Wysokoprocentowe kredyty bankowe

8. Rozpowszechnianie edukacji ustawicznej ograniczajgce powstawanie oraz rozwoj

9. Fundusze UE istniejacych firm

10. Tworzenie nowych terendw inwestycyjnych 7. Niestabilno$¢ gospodarcza

11. Zainteresowanie inwestorow krajowych i 8. Zanikanie tradycji folklorystycznych i
zagranicznych analizowanym obszarem kulturalnych

12. Nowe technologie wykorzystywania odnawialnych 9. Wysokie koszty inwestycji w zakresie
zrédet energii infrastruktury techniczne;.

13. EURO 2012

Whioski wynikajace z analizy:

Jak wskazuje analiza SWOT obszaru objetego LSR, jego mocne strony zwigzane sg przede wszystkim
z potencjatem turystycznym wynikajgcym z potozenia geograficznego, bogatego dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego i historycznego regionu. Wsrdd czynnikéw o prorozwojowym charakterze odnalez¢ mozna bowiem
systematyczne rozwijanie produktéw regionalnych oraz organizacie miedzynarodowych zawodéw modeli
latajgcych na uwiezi. Powyzsze elementy $wiadczg jednoznacznie o konieczno$ci promowania turystyki jako
najcenniejszego waloru terytorium.

Stabe strony obszaru, uniemozliwiajace wykorzystywanie dostepnego potencjatu to nade wszystko
niedorozw6j w zakresie infrastruktury i oferty turystycznej, zapdznienie inwestycyjne, niski poziom wyksztatcenia
zwlaszcza w rodzinach rolniczych, a takze ograniczona $wiadomo$¢ spoteczna i zamoznos¢ mieszkancéw oraz
przedsiebiorstw, ktére ostatecznie przektadajg sie na rownie niewysoki poziom dochodéw samorzadu lokalnego.

Tym samym proponowane kierunki rozwoju obszaru objetego LSR wynikajace z oceny mocnych i
stabych stron oraz analizy szans i zagrozen, oscylujgcych przede wszystkim w obszarze rozwoju turystyki,
gospodarki i kultury odzwierciedlone zostajg w celach ogolnych i szczegdtowych oraz misji i wizji LGD.

IV. CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE

Identyfikacja barier, na ktdrych rozwigzanie ukierunkowana jest LSR zostata oparta na metodologii
analizy mocnych i stabych stron obszaru, jak réwniez szans i istniejacych zagrozen, a takze w formie
angazowania spoteczenistwa w proces konsultacji publicznych. W ich efekcie dookreslono podstawowe problemy
ktore tacza rézne Srodowiska oraz ktore wskazane zostaty w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 jako mozliwe do realizacji podejsciem Leader.

Przedmiotowa Lokalna Strategia Rozwoju, wypracowana przez cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Region Sanu i Trzebo$nicy” koncentruje si¢ wokdt rozwigzywania sklasyfikowanych analizg SWOT probleméw,
wptywajacych na trudnosci w wykorzystywaniu potencjatu ptyngcego z mocnych stron oraz szans jak réwniez na
eskalacje stabych stron i zagrozen. Tym samym LGD, poprzez swoje przedsiewzigcia ukierunkowuje si¢ na
realizacje nizej zaprezentowanych priorytetdw szczegdtowych, ktdrych wdrozenie pozwoli na osiagniecie celow
ogolnych, a w efekcie na realizacje wizji LGD, ktéra jest:
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,REGION SANU | TRZEBOSNICY to obszar konkurencyjny turystycznie, ekonomicznie i kulturalnie,
przyjazny dla mieszkancow, turystow i inwestoréw, zamieszkaty przez wyksztatcone i zintegrowane
spofeczenstwo dbajace o zasoby naturalne, tradycje i dynamizacje rozwoju”.

Cel ogélny I:
Wykorzystanie potencjatu turystycznego oraz wzmocnienie sektora pozarolniczego na obszarze LSR

Cel szczegotowy | Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej
Cel szczegotowy Il Rozwdj ustug turystycznych i przedsiebiorczo$ci pozarolniczej
Cel szczegotowy lll Promocja walordw turystycznych obszaru i wsparcie szkoleniowe

Cel ogélny II:
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR

Cel szczegbtowy | Ochrona krajobrazu i zabudowy miejscowosci oraz rewitalizacja obiektéw spoteczno-
kulturalnych

Cel szczegotowy Il Zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci lokalnych

Cel szczegotowy lll Ochrona przyrody oraz podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkarcow

Wskazane cele szczegbtowe oraz cele ogdlne zostang osiagniete poprzez realizacje operacji w ramach
w ramach nastepujacych przedsiewziec¢:

Dziatanie I: ,Turystycznie, rekreacyjnie, sportowo w Regionie Sanu i Trzebosnicy”
Dziatanie Il :,Nowa jako$¢ ustug turystycznych w Regionie Sanu i Trzebosnicy”
Dziatanie IlI: ,Z kulturg za pan brat’

Dziatanie IV: ,Nasza ekologia — nasze $rodowisko”

Tym samym proponowane kierunki rozwoju, odzwierciedlone w celach ogélnych i szczegétowych oraz
misji i wizji LGD, oscylujq przede wszystkim w obszarze turystyki, gospodarki i kultury.
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WIZIA

REGION SANU | TRZEBOSNICY to obszar konkurencyjny turystycznie, ekonomicznie i kulturalnie, przyjazny dla mieszkancow, turystow i
inwestoréw, zamieszkaly przez wyksztatcone i zintegrowane spoteczeristwo dbajace o zasoby naturalne, tradycje i dynamizacje rozwoju.

4

Cel I: Wykorzystanie potencjatu
turystycznego oraz wzmochienie
sektora pozarolniczego na obszarze

LSR

—

+

\

Cel szczegolowy
| Poprawa stanu
infrastruktury
rekreacyjnej i
turystycznej

v
Cel szczegotowy
Il Rozwéj ustug
turystycznych i
przedsiebiorczo$
ci pozarolniczej

>

Cel szczegotowy
Il Promocja
waloréw
turystycznych
obszaru i
wsparcie
szkoleniowe

Y / \

|

Cel ll: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru LSR

/

\

Cel szczegotowy |
Ochrona krajobrazu
i zabudowy
miejscowosci oraz
rewitalizacja
obiektow spoteczno-
kulturalnych

Cel szczegotowy
Il Zachowanie
tradycji
lokalnych i
tozsamosci
spotecznosci
lokalnych

Cel szczegotowy
Il Ochrona
przyrody oraz
podniesienie
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow

T  —

y

Dziatanie |:Turystycznie, rekreacyjnie,

sportowo w Regionie Sanu i Trzebosnicy

Preferowane rodzaje operaciji:

» budowasciezek rowerowych,
pieszych i konnych;

» oznakowanie szlakow
turystycznych;

» budowa, przebudowa, remont
infrastruktury turystycznej;

» budowa i wyposzenie miejsc
rekreacyjno-sportowych;

» budowa bazy noclegowo-
gastronomicznej.

Dziatanie I1:Nowa jako$¢ ustug
turystycznych w Regionie Sanu i
Trzebosnicy

Preferowane rodzaje operaciji:

» ustugi turystyczne,

» tworzenie produktoéw lokalnych;

» organizacja imprez, dziata
informacyjno-doradczych i akcji
marketingowych w zakresie
produktéw lokalnych, waloréw
turystycznych.

» szkolenia w zakresie agroturystyki i
prowadzenia dziatalroi turystycznej;

!

v

Projekty wspotpracy LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebo$nicy”

>
>

>

Dziatanie Ik Z kulturg za pan brat”

Preferowane rodzaje operaciji:

odnowa zabytkow;

budowa i remont obiektéw spoteczno-
kulturowych;

tworzenie miejsc stacych zachowaniu
dziedzictwa kulturowego i
folklorystycznego;

rekodzielnictwo i rzemiosto;
angaowanie mieszkiécoéw w aktywne
spedzanie czasu wolnego oraz inicjatywy
kulturalne;

organizacja imprez promagych lokalm
tworczai¢ artystyczna, kulture i tradycje
reaiont:

A
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Dziatanie 1\, Nasza ekologia - nasze
Srodowisko”

Preferowane rodzaje operaciji:

» promowanie i dziatania zazane z
energi odnawialmn;

» wykonywanie badai analiz
dotyczicych maliwosci wytwarzania
energii odnawialnej;

» tworzenie zielonych miejsc pracy;

» lokalne inicjatywy staace
wykorzystaniu zasobéw do celéw
energetycznych oraz ochrony
srodowiska;

» szkolenia i dziatania informacyjno-
doradcze w zakresie ekologii, ochrony
srodowiska.




Dziatanie I: Turystyka,
rekreacja i inna
dziatalnosé
pozarolnicza
w Regionie Sanu i
Trzebosnicy

Dziatanie IIl: Nowa
jakosé ustug
turystycznych w
Regionie Sanu i
Trzebosnicy

Dziatanie lll: ,,Z kultura
za pan brat”

Dziatanie IV: ,,Nasza
ekologia — nasze
srodowisko”
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Dziatanie I: Turystyka, rekreacja i inna dziatalno$¢ pozarolnicza w Regionie Sanu i Trzebosnicy Cel ogéiny
I: Wykorzystanie potencjatu turystycznego oraz wzmocnienie sektora pozarolniczego na obszarze LSR

Cel szczegotowy |: Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej
Cel szczegotowy II: Rozwoj ustug turystycznych i przedsiebiorczosci pozarolnicze;

Uzasadnienie interwenciji:

Ze wzgledu na niski standard bazy turystycznej oraz niewystarczajacg ilo$¢ obiektéw infrastruktury
zwigzanej z rozwojem funkcji rekreacyjno-sportowych oraz turystycznych w stosunku do posiadanego przez
region potencjatu przyrodniczego, krajobrazowego i historycznego, petne wykorzystanie jego zasobnosci nie jest
mozliwe. W zwigzku z powyzszym dla wzrostu poziomu ruchu turystycznego konieczny jest jej rozwoj. Zaktada
sie bowiem, iz inwestycje w infrastrukture wptynat na zwiekszenie poziomu zatrudnienia, w szczegoInosci
w perspektywie dtugookresowej poprzez podniesienie konkurencyjno$ci regionu.

W ramach Dziatania Il przewidywana jest realizacja, min. nastepujacych dziatan:

Wsparcie w tym zakresie dotyczy¢ bedzie budowy, przebudowy, remontu infrastruktury turystycznej, budowy
i wyposazenia miejsc rekreacyjno-sportowych, budowy bazy noclegowo-gastronomicznej, rekultywaciji zasobow
wodnych, oznakowania szlakdw turystycznych, budowy Sciezek rowerowych, pieszych i konnych, kajakowych,
tras turystycznych, przystani wodnych, kapielisk i innych form infrastruktury stuzacej rozwojowi turystyki, rekreacji
i sportu w Regionie Sanu i Trzebosnicy.

. Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy, przedsigbiorcy zainteresowani inwestowaniem w obiekty petnigce funkcje turystyczne i sportowe,
w podstawowe ustugi dla ludno$ci, samorzady i jednostki im podlegte, organizacje pozarzadowe z obszaru LSR
oraz mieszkancy.

Lista rekomendowanych operacji:

—

Odnowa i rozwéj wsi - liczba operacji min - 4

= Rdznicowanie w kierunku nierolniczym — liczba operacji min. 6
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw — liczba operacji min. 2
Wdrazanie LSR- Mate projekty — liczba operacji min. 7

.
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= Dziatanie Il: Nowa jakos$¢ ustug turystycznych w Regionie Sanu i Trzebo$nicy
Cel ogdlny |: Wykorzystanie potencjatu turystycznego oraz wzmocnienie sektora pozarolniczego na obszarze

Cel szczegotowy II: Rozwoj ustug turystycznych i przedsiebiorczosci pozarolniczej
Cel szczegotowy lI: Promocja waloréw turystycznych obszaru i wsparcie szkoleniowe

Uzasadnienie interwenciji:

Analiza potencjatu spoteczno-ekonomicznego Regionu Sanu i Trzebo$nicy, wskazuje jednoznacznie, ze
gospodarka turystyczna powinna stanowi¢ jeden ze strategicznych punktow w rozwoju tego terytorium. Walory
przyrodnicze, krajobrazowe, spore areaty lesne, zbiorniki wodne, stosunkowo czyste Srodowisko naturalne, a
takze spuscizna kulturalna i historyczna to najwigksze atuty obszaru. By zatem region konkurowat turystyka,
konieczne jest stworzenie  kompleksowej oferty eksponujacej walory, rozwijajacej ustugi, prezentujacej
nowatorskie produkty regionaine, odpowiadajacej gosciom i lokalnym potrzebom. W szczegdlnoSci istotne
wydaje sie wykorzystanie popularnosci turystyki krotkopobytowej, opartej na sportach wodnych, jezdziectwie,
kolarstwie i turystyce pieszej. Tak sklasyfikowane potrzeby moga w efekcie stanowi¢ interesujacq alternatywe
zarobkowg dla ubozejacych rolnikéw, a rozwijajaca sie mata przedsigbiorczos¢ stanie sie istotng wartoscig
dodang dla jego mieszkancow. W dobie gospodarki wolnorynkowej niezwykle istotne jest zatem wykreowanie
produktu i oferty, jak rowniez jej umiejetne sprzedanie. Wiasciwe korzystanie z dostepnych na Rynku
instrumentéw marketingowych, obejmujacych dziatania promocyjne i dystrybucyjne oraz oferowanie cen
produktow w miejscach publicznych to klucz do sukcesu rowniez w regionie Sanu i Trzebo$nicy.

W ramach Dziatania Il przewidywana jest realizacja, min. nastepujacych dziatan:

organizacja imprez turystycznych i sportowych, budowa kompleksowej oferty turystycznej, tworzenie nowych
produktow turystycznych, prowadzenie badan, poszerzenie iloéci i jako$ci ustug turystycznych, wspélna promocja
i informacja, promocja nowych i istnigjacych produktéw turystycznych, organizowanie szkolen dla branzy
turystycznej, wydawanie folderéw i publikacii.

Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy, przedsiebiorcy zainteresowani inwestowaniem w turystyke (budowa oferty turystycznej,
tworzenie nowych produktéw turystycznych, prowadzenie badan, poszerzenie iloéci i jakosci ustug turystycznych,
wspblna promocja), samorzady i jednostki im podlegte, organizacje pozarzadowe z obszaru LSR oraz
mieszkancy obszaru LSR.

Lista rekomendowanych operaciji:

= Wdrazanie LSR- Mate projekty — liczba operacji min. 10
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Dziatanie llI: ,,Z kulturg za pan brat”

Cel ogélny II: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR

Cel szczegbtowy | Ochrona krajobrazu i zabudowy miejscowosci oraz rewitalizacja obiektéw spoteczno-
kulturalnych
Cel szczegotowy Il Zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci lokalnych

Uzasadnienie interwenciji:

Region Sanu i Trzebo$nicy wpisuje sie nad wyraz bezposrednio w komponent wizerunku wojewodztwa ,Pieknie
i prawdziwie” nawigzujgcy do harmonijnego wykorzystania tajemnicy ukrytej w dziewiczej przyrodzie oraz
bogatego wielokulturowego dziedzictwa. Pojawia sie zatem konieczno$¢ podjecia dziatah stuzacych odnowie
obiektéw dziedzictwa kulturowego znajdujgcych sie w ztym stanie. Dodatkowo jak wskazujg dokumenty
strategiczne obszary wiejskie powinny by¢ ukierunkowana na zachowanie waloréw krajobrazu geograficznego
i kulturalnego, przejawiajacego sie ich wykorzystaniem na potrzeby plenerdw artystycznych, prowadzenia
konkurséw na innowacyjne formy zagospodarowania okre$lonych terendw, tworzenie punktéw kultywowania
tradycji wiejskich w postaci skansenéw, izb tradycji, centrow rekodzieta i rzemiosta, itp. Wspierane
przedsiewziecia powinny skupia¢ sie réwniez na upowszechnianiu regionalnego dziedzictwa kulturowego wsi
poprzez kultywowanie tradycji wartosci, muzyki charakterystycznej dla danego regionu, strojow, zawodow
i potraw, eksponowania charakterystycznej architektury, miejsc historycznych i kulturalnych. Zaspokojenie
potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkaficow wsi powinno by¢ odpowiedzig na ich zaangazowanie w rozwoj
miejscowosci.

W ramach Dziatania Il przewidywana jest realizacja, min. nastepujacych dziatan:

W ramach tego kierunku wspierane bedq przedsiewziecia stuzace rozwojowi gospodarowania naturalnym
i kulturalnym dziedzictwem wsi. Odnowa zabytkow, budowa i remont obiektéw spoteczno-kulturowych, tworzenie
miejsc stuzacych zachowaniu dziedzictwa kulturowego i folklorystycznego, rekodzielnictwo i rzemiosto,
angazowanie mieszkancow w aktywne spedzanie czasu wolnego oraz inicjatywy kulturalne, organizacja imprez
promujacych lokalng twdrczos¢ artystyczna, kulture i tradycje regionu.

Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy, przedsiebiorcy zainteresowani inwestowaniem w tradycje i kulture, samorzady i jednostki im podlegte,
organizacje pozarzadowe z obszaru LSR oraz mieszkarcy obszaru LSR.

Lista rekomendowanych operacji:

= Odnowa i rozwdj wsi - liczba operacji min - 4
M Wdrazanie LSR- Mate projekty — liczba operacji min. 30
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Dziatanie IV: ,,Nasza ekologia — nasze Srodowisko”

Cel II: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR
Cel szczegotowy Ill Ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

Uzasadnienie interwenciji:

Wzrost wykorzystania przestrzeni zyciowej, a takze intensywniejsze czerpanie z zasobow turystycznych
pociagajg za sobg wzmozong inwazyjno$¢ na srodowisko. Fakt ten dotyczy w szczegoinosci regionu
zajmujgcego szczegoine miejsce w systemie ochrony przyrody, gdzie warunki naturalne sprzyjaja rozwijaniu
funkcii le$nictwa, turystyki i agroturystyki. Tak sklasyfikowane przymioty mogg sta¢ sie motorem rozwoju ale nie
na zasadzie eksploatacii, a ich zrbwnowazonego wykorzystania na rzecz przysztych pokolen. Niezwykle istotnym
dla takiego stanu rzeczy elementem jest zmiana $wiadomosci spotecznej, co moze by¢ efektem dziatan
edukacyjnych zachecajacych do angazowania sie w zarzadzanie srodowiskiem juz na najnizszym szczeblu, do
oszczedzania energii, dobr nieodnawialnych oraz zmiany konsumpcyjnego modelu zycia. Kolejnym niezwykle
istotnym aspektem dla podtrzymania zasobno$ci naturalnej Srodowiska w regionie Sanu i Trzebosnicy jest
promocja wykorzystania energii zrédet odnawialnych. Szczegélnie istotne jest opracowanie komplekséw analiz
i planéw rozwoju w zakresie mozliwo$ci rozwoju tej gatezi gospodarki regionie. Zielona ekonomia moze stac sie
bowiem interesujaca alternatywa dla zatrudnienia rolnikdw.

W ramach Dziatania Il przewidywana jest realizacja, min. nastepujacych dziatan:

Wsparcie w tym zakresie dotyczy¢ bedzie budowy promowania i podejmowania dziatan zwigzanych z energig
odnawialng, wykonywaniem badar i analiz dotyczacych mozliwosci wytwarzania energii odnawialnej, tworzeniem
zielonych miejsc pracy, kreowaniem lokalnych inicjatyw stuzacych wykorzystaniu zasobéw do celow
energetycznych oraz ochrony Srodowiska, szkoleniami i dziataniami informacyjno-doradczymi w zakresie ekologii
oraz ochrony Srodowiska.

Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy, przedsiebiorcy zainteresowani inwestowaniem w ekologie (budowa zielonej ekonomii),
samorzady i jednostki im podlegte, organizacje pozarzadowe z obszaru LSR oraz mieszkarcy obszaru LSR.

Lista rekomendowanych operacji:

= Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw — liczba operacji min. 1
©  Wdrazanie LSR- Mate projekty — liczba operacji min. 3
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Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania

Lp.

Logika interwenciji:
« cele ogodlne
» cele szczegotowe
e produkty

Wskazniki produktu, rezultatu

Wska zniki oddziatywania

Zrodta informacii

Cel I: Wykorzystanie potencjatu
turystycznego oraz wzmocnienie sektora
pozarolniczego na obszarze LSR

Wzrost dochod6éw gminy z
dziatalnagci gospodarczej
prowadzonej na terenie gminy o 0,5
% do roku 2015 w stosunku do rokd
2009

Wzrost odsetek mieszkedw
deklarupcych popraw estetyki
wiasnej miejscow&ei w poréwnaniu
z rokiem 2009 o 5%

Wzrost liczby nowych
/zmodernizowanych miejsc
noclegowych w obiektach
turystycznych na terenie dziatania
LGD 0 1%

Wazrost liczby stron internetowych
paswieconych miejscow&ciom w
gminach wchodzych w sktad LGD
funkcjonupcych w 2009 r. 0 0,5%

Dane statystyczne GUS
Ankiety ewaluacyjne LGD
Sprawozdania od beneficjentéw
operacji

Dane z UG

Cel szczegotowy | Poprawa stanu
infrastruktury rekreacyjnej i turystyczne;j

lloé¢ os6b korzystarych z wybudowanej
/odnowionej infrastruktury turystycznej,

rekreacyjnej i sportowej min 1300 0s6éb ¢
roku 2015

Liczba oséb korzystagych ze
zrewitalizowanej przestrzeni publicznej
minimum 4000 os6b do roku 2015

(0]

Ankiety ewaluacyjne LGD
Sprawozdania od beneficjentow
operacji

Badanie sondawe

Cel szczegotowy Il Rozwéj ustug
turystycznych i przedsibiorczosci
pozarolniczej

Liczba oséb, ktére rozpoely/rozwinety
dziatalng¢ gospodarcz — 1 osoba do
roku 2015

llo$¢ podmiotéw gospodarczych

Ankiety ewaluacyjne LGD

Dane z UG

Sprawozdania od beneficjentéw
operacji
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dziatapcych w zakresie turystyki min 1 do
roku 2015

Catkowita liczba utworzonych miejsc
pracy min 1 do roku 2015.

Analiza danych stat.

Cel szczegotowy Il Promocja waloréw
turystycznych obszaru i wsparcie
szkoleniowe/warsztaty

Liczba oséb, ktéra wienie udziat w
imprezach promocyjnych- min 100 os6b
do roku 2015

Liczba beneficjentow ktérzy ukaza
szkolenie - min 12 os6b do roku 2015

Ankiety ewaluacyjne LGD
Dane z UG

Sprawozdania od beneficjentéw
operacji

Badania wtasne

Dziatanie I: Turystyka, rekreacja i inna
dziatalnos¢ pozarolnicza w Regionie Sanu i
Trzebo$nicy

W ramach Dziatania | przewidywana jest
realizacja, min. nasgpujacych dziataa:
Wsparcie w tym zakresie dotygzigedzie

e budowy, przebudowy, remontu
infrastruktury turystycznej,

e budowy i wyposzenia miejsc rekreacyjno
sportowych,

e budowy bazy noclegowo-gastronomiczne
rekultywacji zasobéw wodnych,

» oznakowania szlakéw turystycznych,

e budowy/modernizacgciezek rowerowych,
pieszych i konnych, kajakowych, tras
turystycznych, przystani wodnych,
kapielisk i innych form infrastruktury
stuzacej rozwojowi turystyki, rekreaciji i
sportu w Regionie Sanu i Trzedmicy.

Lista rekomendowanych operacji:
@ Odnowa i rozwoj wsi - liczba operacj
min — 4

@ Tworzenie i rozwoj

Liczba odnowionych/wybudowanych
obiektéw rekreacyjno-sportowych min 4
do roku 2015

Liczba wspartych instytucji na obszarach
wiejskich min 3 do roku 2015

Liczba oznakowanych szlakow
turystycznych min 3 do roku 2015

Liczba
wybudowanych/zmodernizowanych
sciezek rowerowych, pieszych i konnych,
kajakowych, tras turystycznych, przystar
wodnych, lgpielisk i innych form
infrastruktury staacej rozwojowi
turystyki, rekreacji i sportu min 7 do roku
2015

Liczba zrealizowanych inwestycji w
zakresie turystyki i innych rodzajow
dzialalngci gospodarczej - min.6

Ankiety ewaluacyjne LGD
Sprawozdania od beneficjentéw
operacji
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mikroprzedsgbiorstw — liczba operac;j
min. 2

=  Wdrazanie LSR- Mate projekty —
liczba operacji min. 7

Dziatanie Il: Nowa jakos$é ustug
turystycznych w Regionie Sanu i
Trzebosnicy

W ramach Dziatania Il przewidywana jest
realizacja, min. nasgpujacych dziatan:

e organizacja imprez turystycznych i
sportowych,

e budowa kompleksowej oferty
turystycznej, promocja, informacja,
wydawanie folderéw i publikaciji,

e poszerzenie ikxi i jakosci ustug/
produktéw turyst.,

e promocja nowych i istniggych
produktéw/ustug turyst.,

e organizowanie szkofé warsztatow
dla brarty turystycznej,

Lista rekomendowanych operacji:
@ Wdrazanie LSR- Mate projekty —
liczba operacji min. 10

Liczba zorganizowanych imprez
turystycznych i sportowych — min 6 do
roku 2015

Liczba opracowa dotyczcych stworzenial
spojnej, kompleksowej oferty turyst. — m
1 do roku 2015

Liczba wydanych materiatéw
promocyjnych ( Liczba przedsizie¢
promocyjnych) - min 2 do roku 2015

Liczba szkolé dla brany turyst. -min 1
do roku 2015

Ankiety ewaluacyjne LGD
Sprawozdania od beneficjentow
operacji

Cel ll: Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego obszaru LSR

Cel szczegotowy | Ochrona krajobrazu i
zabudowy miejscowdci oraz rewitalizacja
obiektéw spoteczno-kulturalnych

Liczba oséb, ktére rozpoelg/rozwinety
dziatalng¢ nierolnicz — 1 osoba do roku
2015

llo$¢ podmiotéw gospodarczych
dziatapcych w zakresieekodzielnictwa i
rzemiosta min 1 do roku 2015
Catkowita liczba utworzonych miejsc

pracy min 1 do roku 2015.

Wzrost odsetek os6b deklagaych
poczucie Wezi z miejscem
zamieszkania do roku 2015 o 5 %.

Badania sondawe LGD

Ankiety ewaluacyjne LGD
Sprawozdania od beneficjentéw
operacji

Badania wtasne
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Liczba osob korzystagych ze
zrewitalizowanych obiektéw spoteczno-
kulturalnych min 1000 oséb do roku 2015

Wazrost liczby obiektéw wpisanych do
rejestru zabytkdéw, poddanych pracom
konserwatorskim i restauratorskim o 1 do

2015r.
Cel szczegotowy Il Zachowanie tradycji Liczba os6b uczestniggych w imprezach Ankiety ewaluacyjne LGD
lokalnych i tozsamdci spotecznéci promupcych kultug i tradyck regionu Sprawozdania od beneficjentow
lokalnych min 16000 os6b do roku 2015 operacji

llos¢ powstatych wyrobéw regionalnych
nawizujacych do lokalnych tradycji min
1 do roku 2015 Badania wiasne
Wzrost liczby oséb bezgmednio
zaangaowanych w kultywowanie
lokalnych tradycji do 2015 r. 0 5%

Cel szczegotowy Il Ochrona przyrody oraz | Wzrostswiadomdci ekologicznej Ankiety ewaluacyjne LGD
podniesienieswiadomosci ekologicznej mieszkacow o 3 % do roku 2015 w Sprawozdania od beneficjentéw
mieszkaicow stosunku do roku 2009 operacji

Liczba o0s6b, ktéra wanie udziat w
szkoleniach/ przedsivzigciach min.35
0s6b do roku 2015

Dziatanie Ill: ,Z kultur g za pan brat

W ramach Dziatania Ill przewidywana jest Liczba odnowionych zabytkéw min 1 do Ankiety ewaluacyjne LGD
realizacja, min. nasgpujacych dziatan: roku 2015 Sprawozdania od beneficjentow
W ramach tego kierunku wspierangdh operacji
przedsgwziecia shzace Liczba odnowionych, wybudowanych
e Odnowa zabytkéw, obiektow spoteczno-kulturowych - min ]
« budowa i remont obiektéw spoteczno- | do roku 2015
kulturowych, Liczba odnowionych, wybudowanych
«  tworzenie miejsc slicych zachowaniu | obiektow zwazanych z ¢kodzielnictwem
dziedzictwa kulturowego i — min.1 do roku 2015.
folklorystycznego, ¢kodzielnictwa i Liczba zachowanych miejsc zyzanych z
rzemiosta, dziedzictwem regionu —min 2 do roku
e angaowanie mieszkEcow w aktywne 2015
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spedzanie czasu wolnego oraz
inicjatywy kulturalne, imprezy promage
lokalng twércza¢ artystyczam, kulture i
tradycje regionu.

Lista rekomendowanych operacji:

I Odnowa i rozwoj wsi - liczba operacj
min -4
@ Rdznicowanie w kierunku
nierolniczym — I. operacji min. 1
@  Wdrazanie LSR- Mate projekty —
liczba operacji min. 30

Liczba inicjatyw kulturalnych i imprez -
min 50 do roku 2015

Dziatanie IV: ,Nasza ekologia — nasze
$rodowisko”

W ramach Dziatania IV przewidywana jest
realizacja, min. nasgpujacych dziatan:
Wsparcie w tym zakresie dotygzigedzie

Budowy, promowania i podejmowania
dziatar zwiazanych z energiodnawialm,
wykonywaniem badai analiz dotycacych
mozliwosci wytwarzania energii
odnawialnej,

kreowaniem lokalnych inicjatyw stacych
wykorzystaniu zasobéw do celéw
energetycznych oraz ochrosipdowiska,
poprzez szkolenia i dziatania
informacyjno-doradcze w zakresie ekolo
oraz ochronyrodowiska.

Lista rekomendowanych operacji:

= Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsgbiorstw — liczba operacj
min. 1

@ Wdrazanie LSR- Mate projekty —
liczba operacji min. 3

llos¢ nowych/ zmodernizowanych
podmiotow gospodarczych dziateych w
zakresie energii odnawialngjin 1 do roku
2015

Liczba wykonanych badaanaliz,
inicjatyw w zakresie energii odnawialnej
min 1 do roku 2015

Liczba szkolé/ przedsiwzig¢
promocyjnych w zakresie energii
odnawialnej - min 1 do roku 2015
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V. MISJA LGD

Misja i wizja nalezg do kluczowych elementow strategii. W okresSleniu misji najwazniejsze jest
zrozumienie sensu jej wyznaczenia i roli jakg petni. Rozumiana jest ona jako ,credo organizacji” lub ,deklaracja
zasad dziatalnosci”. To misja prezentuje do czego organizacja zmierza dojs¢ oraz komu chce stuzy¢. Misja
definiuje system warto$ci organizacii.

Wizja jest okre$leniem docelowego, pozadanego stanu, ktory powinien zosta¢ osiagniety. Wizja jest
swego rodzaju koncepcja funkcjonowania organizacji, w przypadku za$ regionu koncepcjg funkcjonowania catego
regionu. Jest to 0 wiec pozadany stan wszelkiego rodzaju relacji i zalezno$ci pomigdzy podmiotami dziatajgcymi
w regionie przy szczegdlnym uwzglednieniu stanu zasobow.

Misja:
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” dziata na rzecz
poprawy konkurencyjnosci i jako$ci zycia mieszkancow regionu jak i klientow
zewnetrznych poprzez zapewnianie rozwoju kluczowych sektorow na obszarach
wiejskich.
Wizja:

REGION SANU | TRZEBOSNICY to obszar konkurencyjny turystycznie, ekonomicznie i
kulturalnie, przyjazny dla mieszkancoéw, turystéw i inwestoréw, zamieszkaty przez
wyksztatcone i zintegrowane spoteczenstwo dbajace o zasoby naturalne, tradycje i
dynamizacje rozwoju.

VI. SPOJNOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Cele LSR skoncentrowane sg na rozwoju funkcji spoteczno-gospodarczych obszaréw wiejskich
i okreslone zostaly na podstawie analizy SWOT oraz specyfiki obszaru:

Cel | ogdlny: Wykorzystanie potencjatu turystycznego oraz wzmocnienie sektora pozarolniczego na
obszarze LSR
Cel Il og6Iny: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR

Powyzsze cele wpisujg sie w priorytety ustalone dla obszaréw wiejskich w dokumentach strategicznych
okresu programowania 2007-2013, a ich osiggniecie zaktada sie w perspektywie do 2015 roku.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju posiada znaczny potencjat dla rozwoju rekreacii, turystyki
i agroturystyki o ktorym Swiadczy potozenie geograficzne, bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe
i historyczne regionu. Tury$ci znajdg tu urzekajace krajobrazy, czyste powietrze, lasy oraz bogactwo rolin
i zwierzat, liczne zabytki kultury, a takze ciekawe imprezy i tajemnicze legendy. Stosunkowo wysoka lesistos¢
terenu to dobra baza do wytyczenia szlakow pieszych, rowerowych i konnych. Dodatkowo jak wskazujg
dokumenty strategiczne obszary wiejskie powinny by¢ ukierunkowana na zachowanie waloréw krajobrazu
geograficznego i kulturalnego, przejawiajacego sie ich wykorzystaniem na potrzeby pleneréw artystycznych,
prowadzenia konkursow na innowacyjne formy zagospodarowania okreslonych terendw, tworzenie punktow
kultywowania tradycji wiejskich w postaci skansendw, izb tradycji, centréw rekodzieta i rzemiosta, itp. Poprzez
dziatania z zakresu ochrony krajobrazu i zabudowy miejscowosci oraz rewitalizacji obiektéw zabytkowych,
tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci lokalnych oraz ochrong przyrody i podniesienie Swiadomosci
ekologicznej mieszkarcéw obszar LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy” ma szanse sta¢ sie chetnie odwiedzanym
regionem turystycznym, co znacznie wptynie na rozwoj spoteczno-ekonomiczny miejscowosci i dzieki temu
zabezpieczy wiele obiektdw cennych przyrodniczo.
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VII. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA PLANOWANYCH DZIALAN

Dziafania przewidziane niniejszg, strategia wykazuja wysoki stopien zintegrowania w zakresie celow do
ktdrych sie odnosza. W szczegdlnosci korelacje ta dostrzega sie pomiedzy dziataniami przewidzianymi w ramach
poszczegoinych celdw ogdlnych, poniewaz jednak w LSR wystepuje spdjnosé celéw, mozna uznaé, ze podejscie
zintegrowane jest wiasciwe dla wszystkich dziatan dokumentu. W szczegdlnosci przejawia sie to faczeniu ze
sobg dziatan, zasobow i mozliwosci rozwojowych przedstawicieli roznych sektorow. Zaproponowane w Strategii
dziatania dotad rozproszone zaczynajg sie uzupetnia¢ i wzajemnie stymulowac. Bowiem dziatania ukierunkowane
na rozwdj funkcji turystycznych oraz matej przedsiebiorczo$ci gospodarstw rolnych wykazujg Sciste powigzanie
z sferg kultury oraz ochrony $rodowiska. Podstawowym filarem LSR jest turystyka,, ktéra stanowi istotny czynnik
W rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu. Podstawg zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow jak
i turystdw jest bowiem, obok korzystania z obiektéw turystycznych siec instytucji kultury. Pomioty te prowadzg
dziafalno$¢ kulturalno-rozrywkowa, a takze oswiatowa zwigzang z upowszechnianiem débr kultury kreujg imprezy
i wydarzenia, ktére rowniez przyciggaja turystdw. Dodatkowo instytucie kultury czerpiac z lokalnego
i regionalnego dziedzictwa wzmacniajg regionalizm stanowiacy istotne zrodto atrakcji turystycznych. Instytucje te
ponadto ksztattujg przyjazne dla ludzi Srodowisko oraz odgrywajg znaczaca role w procesie edukacji, humanizacji
spoteczenstwa oraz jego kulturowej identyfikacji wptywajac w istotny sposéb na sfere gospodarki. Podjecie
wskazanych wyzej dziatan stuzacych rozwojowi kultury spowoduje silne utozsamienie sie spotecznosci
Z zamieszkiwanym przez nig regionem, a tym samym dazenie do realizacji przedsiewzie¢ zmierzajacych do jego
rozwoju. Podstawowym warunkiem skutecznej realizacji rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu jest
respektowanie zasady zrownowazonego rozwoju. Oznacza to, iz aspekty ekologiczne wymagajg obligatoryjnego
wiaczenia do strategii rozwoju Regionu Sanu i Trzebo$nicy, a cele gospodarcze i spoteczne sg harmonizowane
z celami9 ekologicznymi. Tym samym uwigzania sie szczegoina potrzeba powigzania ze sobg zasobow
przyrodniczych, turystycznych oraz kulturalnych. W ten sposob zintegrowane atuty regionu pozwolg na petne
korzystanie z potencjatu regionu Sanu i Trzebosnicy. Dla petnego sukcesu w wyzej opisanym zakresie niezbedne
jest zagwarantowanie wsp6tpracy wszystkich interesariuszy obszaréw wiejskich, a wiec spotecznosci rolniczej,
sektora gospodarczego oraz publicznego, co tez osiagniete zostanie po wdrozeniu przedmiotowej Strategii.

VIIl. UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH DZIALAN

Podejscie innowacyjne zawarte w planowanych przedsiewzieciach posiada gtéwnie wymiar lokalny.
Samo podejscie LEADER wprowadza po raz pierwszy na teren, objety dziataniem LGD Stowarzyszenie ,Region
Sanu i Trzebo$nicy” tak kompleksowy, sektorowy i innowacyjny charakter rozwigzywania probleméw
spotecznosci lokalnej, ktéry rwnoczesnie zapewnia petne zaangazowanie mieszkancow.
Przejawem podejscia innowacyjnego jest:
e rozwoéj nowych rodzajow ustug
Dotychczas walory kulturowe (obrzedy, tradycje, wielokulturowo$¢, wydarzenia folklorystyczne) nie byly faczone
z nowoczesnym podej$ciem do rozwoju turystyki (np. przygotowanie kalendarza wizerunkowego imprez obszaru
LGD); dzieki przyjetym rozwigzaniom potencjalni turysci beda mieli mozliwo$¢ zaplanowania pobytu np. pod
katem wydarzen kulturowych, jakie majg miejsce w regionie.
* nowy sposo6b zaangazowania lokalnej spotecznosci (po raz pierwszy udziat tak duzej grupy réznych oséb
i instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju wspéinego regionu, szerokie konsultacje spoteczne).
Juz wczesniej, na terenie dziatania LGD, podejmowane byly dziatania na rzecz szeroko pojetego regionu,
w oparciu 0 wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych, jednak nigdy nie na takg skale. Zwiekszenie
zakresu oddziatywania i komplementarno$¢ podejmowanych dziatan mozliwa bedzie jedynie dzieki wsparciu
w ramach operacji LSR oraz wspdtpracy trzech sektorow.
¢ dobre praktyki
Przyjete w LSR rozwigzania mogq stanowi¢ pomysty, ktore sq mozliwe do zastosowania na innym terenie, np. na
terenach o podobnych uwarunkowaniach, czyli na terenach, gdzie widoczny jest brak warunkéw do rozwoju
przemystu oraz niekorzystne warunki dla rozwoju rolnictwa, ale jednoczesnie wystepuje znaczny potencjat
przyrodniczy lub kulturowy.
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IX. PROCEDURA WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD
Proces przyjmowania i oceny wnioskéw, w ramach operacji realizowanych na obszarze LGD Stowarzyszenie
,Region Sanu i Trzebosnicy” przebiegat bedzie na podstawie schematu przedstawionego ponizej.

Rysunek 6. Procedury przyjmowania i oceny wnioskdprzyznanie pomocy

Ustalenie terminu
Prezes Zarglu
ogtoszenianaboru
wnioskow (Kierownik
Biura)

A 4

Whiosek o zwotanie
posiedzenigRady
(Prezes Zargu)

4

Whniosek o
ogtoszenie konkursu
o dofinansowanie
operacji w ramach
LSR
(Przewodnicacy
Rady

A 4

v

v

Dziatania
szkoleniowo-
doradcze dla

Whnioskodawcow
(Biuro LGD)

\ 4

Przygotowanie
ogtoszenia
(Kierownik Biura)

v

Publikacja ogtoszenia
(odpowiedni podmiot
wdrazajacy i

Kierownik Biura)

v

Nabor i rejestracja
wnioskow (Biuro
LGD)

v

Zwotanie
posiedzenia Rady
(Przewodniczcy/Za
stepca Rady)

Powiadomienie o

przyjeciu wniosku

do rozpatrzenia

(Kierownik Biura)
-

*‘

Ocena zgodni
operacji z LSR
(Rada)

v

Ocena operacji wg
lokalnych kryteriéw

(Rada)

v

v

Publikacja wynikow
oceny (Kierownik
Biura)

v

Powiadomienie
wnioskodawcéw o
wynikach oceny
wnioskow

(Kierownik Biura)

v

\ 4

Ostateczna lista
rankingowa
whioskéw o

dofinansowanie

(Kierownik Biura)

v

Przekazanie
dokumentacji
konkursowej do
odpowiedniego
podmiotu
wdrazajacego
(Kierownik Biura)

A 4

Procedura
odwotawcza




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy

Tabela 20. Procedury przyjmowania i oceny wnioskoprzyznanie pomocy

1. | Procedura ogtaszania
naboru

Kierownik Biura,
(Prezes Zarzadu,
Przewodniczacy Rady)

1. Ustalenie terminu - Prezes
Zarzadu

2. Wniosek o ogloszenie
konkursu (Przewodniczacy
Rady)

2. Wniosek o zwotanie
posiedzenia Rady (Prezes
Zarzadu)

3. Przygotowanie ogtoszenia
(Kierownik Biura)

4. Zwotanie posiedzenia Rady
(Przewodniczacy/Zastepca
Rady)

5. Publikacja ogtoszenia (Urzad
Marszatkowski i Kierownik
Biura)

Ogtoszenie o naborze
whnioskow

2. Procedura naboru
whnioskow

Biuro LGD/Kierownik
Biura

1. Dziatania szkoleniowo-
doradcze dla Wnioskodawcow
2. Nabor i rejestracja wnioskdéw
(Biuro LGD) (Przyjecie
whnioskéw wraz z zatgcznikami,
nadanie numeru dla kazdego z
przyjetych wnioskéw, wydanie
potwierdzenia przyjecia
whniosku).

Dokumentacja
szkolen

Lista przyjetych
wnioskow - rejestr.

Dokumenty
potwierdzajace
wptyniecie wniosku.

3. Ocena zasadnosci
operacji z LSR

Rada

Ocena oparta jest na systemie
zerojedynkowym, co oznacza, iz
brak spetnienia jednego z
kryteriow powoduje odrzucenie
whniosku i wykluczenie go z
dalszej oceny. W ramach
procedury okre$lono zestaw
pytan, ktore pomagajq ustalié
stopier zgodno$ci operacji z
LSR, tj:

- Projekt dotyczy dziatania
PROW

- Czy realizacja operacji
przyczyni sie do osiggniecia
celéw ogoinych LSR?

- Czy realizacja operacji
przyczyni sie do osiggniecia
celdéw szczegdtowych LSR?

- Czy operacja jest zgodna z
przedsiewzigciami planowanymi
w ramach LSR?

W odniesieniu do kazdego celu i
planowanego przedsigwziecia
wyszczegolnionego w punktach
nalezy wybra¢ oraz zaznaczy¢

Karta oceny
zgodnosci operacji z
LSR
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odpowiedz ,tak” badz ,nie”
poprzez postawienie znaku X
w odpowiednim polu.

Operacje mozna uzna¢ za
zgodna z LSR, gdy z
odpowiedzi udzielonych na
pytania zawarte w punktach
wynika, iZ jej realizacja
przyczynia sie do osiggniecia:

- CO najmniej jednego celu
o0gdlnego LSR,

- CO najmniej jednego celu
szczego6towego LSR

- oraz jest zgodna z co najmniej
jednym przedsigwzigciem
planowanym w ramach LSR

W glosowaniu odbywajacym sie
przez wypetnienie kart do oceny
operaciji radni oddajg gtos za
pomoca kart oceny operacii,
wydanych cztonkom Rady przez
komisjq skrutacyjna.

Wynik gtosowania w sprawie
uznania operacji za zgodna z
LSR jest pozytywny, jesli zwykta
wiekszo$¢ gtosow zostata
oddana na opcje, Ze operacja
jest zgodna z LSR.

Ocena operaciji Rada Etap polega na ocenie Karty oceny operacji
wedtug lokalnych punktowej okreslonych wg lokalnych
kryteriow lokalnych kryteridw, kryteriow
zréznicowanych w zaleznosci
od rodzaju dziatania (typy
kryteridw znajdujg sie w
zalgcznik do Regulaminu Rady
Programowej, PN. Karta oceny
operaciji, wg lokalnych
kryteriow).
Oddanie gtosu w sprawie oceny
operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na
,Karcie oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow LGD”, ktora
jest odpowiednia do typu
ocenianej operacii.
Wynik gtosowania w sprawie
oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD dokonuje sie w
taki sposdb, ze sumuje sie
oceny punktowe wyrazone na
kartach stanowigcych gtosy
oddane waznie w pozyciji
,SUMA PUNKTOW’ i dzieli
przez liczbe waznie oddanych
glosow.

Wyb()r operacji do Rada LGD, | 1. Na podstawie wynikow Lisa rankingowa
realizacji Kierownik Biura gtosowania w sprawie oceny whnioskow w formie
operacji wedtug lokalnych Uchwaty Rady
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kryteriow LGD sporzadza sie Programowej
liste operacji wybranych do

finansowania.

W stosunku do kazdej operacji Listy informacyjne do
bedacej przedmiotem Whioskodawcow

posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaty o
wybraniu badZ nie wybraniu
operacji do finansowania, ktorej
tres¢ musi uwzgledniaé:

wyniki glosowania w sprawie
uznania operacji za zgodne z
LSR,

wyniki glosowania w sprawie
oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD i sporzadzong na
tej podstawie liste rankingowg
wnioskow,

dostepno$¢ Srodkéw LGD na
poszczegolne typy operacii.

2. Rozestanie informaciji do
whnioskodawcow

3. Przekazanie listy rankingowej
i wnioskéw do samorzadéw

wojewodztwa

6. | Procedura Rada, Kierownik | W przypadku niezadowolenia z Uchwata Rady w

odwolawcza Biura rozstrzygniecia organu sprawie rozpatrzenia

decyzyjnego, wnioskodawcy odwotania
przystuguje prawo odwotania
sie od decyzji Rady, w postaci Listy informacyjne do
ztozenia wniosku o ponowng, Whnioskodawcow
oceng ztozonego wniosku

Zgodnie z Procedurg oceny zgodno$ci operacji z LSR:

Zgodnie z zatozeniami odno$nie wdrazania LSR Lokalna Grupa Dziatania ma mozliwos¢ ogtaszania
konkursow.

Informacje o terminach poszczegolnych konkursow zostang podane do publicznej wiadomosci
z zachowaniem nastepujacej procedury:

1. Ogfloszenie o naborze wnioskow podawane jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
ogtoszenia w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej LGD, a takze w zwyczajowo przyjety
sposdb na terenie kazdej gminy.

2. Lokalna Grupa Dziatania wybiera projekty:

a) do limitu dostepnych $rodkow okreslonych w informacji o naborze wnioskéw,

b) w przypadku ogtoszenia ostatniego naboru w danym zakresie LGD bedzie wybierata
operacje do wysokosci 120% limitu dostepnych $rodkéw wskazanego w informacii
0 naborze wnioskow,

3. W ogtoszeniu o naborze wnioskéw podaje sie nastepujace informacje:

a) dokfadny adres i dane kontaktowe LGD,

b) nazwa dziatania, ktérego dotyczy nabér,

c) rodzaje operacii, jakie mogg podlega¢ dofinansowaniu,

d) termin i miejsce sktadania wnioskéw,
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e) sposob pozyskania peinej informacji o naborze i dokumentow niezbednych
do ubiegania si¢ o dofinansowanie (wzory dokumentow, o$wiadczen, instrukcje,
kryteria wyboru).

f) minimalne wymagania, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru matego projektu
przez LGD

g) limit dostepnych srodkéw w ramach danego naboru.

4. Lokalna Grupa Dziatania w terminie 44 dni przed rozpoczeciem naboru wnioskow o przyznanie

pomocy w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wystepuje do Samorzadu
Wojewodztwa z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania za jej poSrednictwem wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”, a dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci
informacji 0 mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy — LGD skfada do Samorzadu
Wojewddztwa w terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania
wnioskow o przyznanie pomocy

W terminie 14 dni po podaniu do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania, za
posrednictwem LGD wnioskow o przyznanie pomocy Biuro LGD rozpoczyna procedure
przyjmowania wnioskow o dofinansowanie. Termin sktadania wnioskéw 0 przyznanie pomocy
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni i dluzszy niz 30 dni. Przyjete wnioski sq rejestrowane w
rejestrze wnioskow prowadzonym przez Biuro Stowarzyszenia i otrzymujg indywidualny numer
sktadajacy sie z ciggu 4 liczb, zgodnie z wzorem: numer dziatania, numer konkursu, w ramach
danego dziatania, rok naboru wnioskow, numer kolejny wniosku zgodnie z rejestrem.

O terminowosci ztozenia wniosku decyduje data ztozenia w Biurze Stowarzyszenia.

Ztozenie wniosku potwierdza sie pieczecig wraz z datg i godzing wptywu oraz podpisem osoby
przyjmujgcej wniosek.

Kierownik Biura pisemnie, w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od daty zakoriczenia naboru,
informuje Wnioskodawcdw o przyjeciu wniosku do rozpatrzenia, podajac nadany, indywidualny
numer wniosku.

6.Nastepnie kieruje je do oceny Radzie Programowej LGD. Wybor operacji nastepuje w trakcie

posiedzenia Rady zgodnie z Regulaminem Rady oraz Procedurg oceny zgodno$ci operacji z LSR i
lokalnymi  kryteriami wyboru. Ocena wniosku dokonywana jest zgodnie z lokalnymi kryteriami
zatwierdzonymi dla programu przez Walne Zebranie Czionkdw. Ocena wniosku jest oceng
dwustopniowa. Najpierw dokonuje sie oceny zerojedynkowej kryteridw zgodnosci operacji z LSR

Czy realizacja operaciji przyczyni sie do osiagniecia celow ogdlnych LSR
Czy realizacja operaciji przyczyni sie do osiagniecia celow szczegétowych LSR
Czy operacja jest zgodna z przedsiewzigciami planowanymi w ramach LSR

Operacje mozna uzna¢ za zgodng jesli jej realizacja przyczyni sie do osiagniecia co najmniej jednego celu
ogolnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdtowego LSR oraz jest zgodna z co najmnigj jednym
przedsiewzigeciem planowanym w ramach LSR.

Drugi etap oceny polega na ocenie punktowej okreslonych lokalnych kryteridw, ktore zostaty zréznicowane
w zaleznosci od rodzaju dziatania,

1

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej:
a) Gospodarstwo rolne, z ktorego pochodzi Beneficjent, byto objete ptatnosciami bezposrednimi
przez kolejne lata poprzedzajgce rok ztozenia wniosku:
- trzy lata i wiecej: 10 pkt.
- dwa lata:5 pkt.
- 1 rok:3 pkt.
b) Powierzchnia gospodarstwa, ktére wnioskodawca posiada lub w ktorym pracuje, (Srednia
powierzchnia gospodarstwa rolnego w wojewodztwie)!
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- nie przekracza: 10 pkt.
- przekracza: 0 pkt.

c) Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 30 tys. zt. - 10 pkt.
- 0d 30 tys. do 50 tys. — 5 pkt.
- pow. 50 tys. — 0 pkt.

d) Operacja wigze sie z mozliwo$cig zatrudnienia w ramach podjetej rozwinietej dziatalnoSci
nierolniczej
- tak: 10 pkt.
- nie: 0 pkt.

e) Operacja zaktada powstanie/zmodernizowanie podmiotu gospodarczego dziatajacego w zakresie

energii odnawialnej lub wykonanie badan/analiz/inicjatyw w zakresie energii odnawialnej;
tak: 3 pkt.

nie — 0 pkt.

f) Realizowana operacja wprowadza nowe, niespotykane wczesniej na obszarze LGD rozwigzania.

Operacja ma innowacyjny charakter w odniesieniu do:
- nowej grupy docelowej lub nowego produktu i ustugi lub nowej formy lokalnej wspétpracy lub
nowego sposobu i zasiegu promocji — 5 pkt.
- operacja nie zawiera elementu innowacyjnosci — 0 pkt.
g) Dziatalno$¢, ktdrej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasob6w lub lokalnego

dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego —od 0 do 10 pkt.

2 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw
a) Wnioskodawca ma do$wiadczenie w realizacji projektow (0-10 pkt)
b) W ostatnim roku obrotowym wnioskodawca zatrudniat S$redniorocznie nie wiecej niz 2
pracownikéw (0-10 pkt)
c) Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 50 tys. zt. - 10 pkt.
- od 50 tys. do 80 tys. — 5 pkt.
- pow. 80 tys. — 0 pkt.
d) Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne:
- powyzej 3 miejsc pracy — 10 pkt.
- 0od 1 do 3 miejsc pracy — 5 pkt.
- 0 miejsc pracy - 0 pkt.
e) Dziatalno$¢, ktdrej dotyczy operacja zwigzana jest z turystyka
tak - 3 pkt.
nie — 0 pkt.
f) Operacja zaktada powstanie/zmodernizowanie podmiotu gospodarczego dziatajacego w zakresie

energii odnawialnej lub wykonanie badan/analiz/inicjatyw w zakresie energii odnawialnej;
tak - 3 pkt.

nie — 0 pkt.
g)Realizowana operacja wprowadza nowe, niespotykane wcze$niej na obszarze LGD rozwigzania.
Operacja ma innowacyjny charakter w odniesieniu do:
- nowej grupy docelowej lub nowego produktu i ustugi lub nowej formy lokalnej wspétpracy lub
nowego sposobu i zasiegu promocji — 5 pkt.
- operacja nie zawiera elementu innowacyjnosci — 0 pkt.
h)Dziatalno$¢, ktdrej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobdw lub lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego — (0 -10 pkt.)

3. Odnowa i rozw6j wsi:
a) Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw
publicznych lub z Unii Europejskiej (0-10 pkt.)
b) Wnioskodawca ma siedzibe w miejscowosci liczacej:
- ponizej 2 000 mieszkancow — 3 pkt.
- 0d 2 000-4 000 mieszkaricow — 5 pkt.
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- powyzej 4 000 mieszkancow, - 10 pkt.
c) Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
- ponizej 100 tys. zt. - 0 pkt.
- 0od 100 tys. zt do 300 tys. zt - 5 pkt.
- powyzej 300 ty$.do 500 tys— 10 pkt.
d) Korzysci lub oddziatywanie operaciji dotyczy:
- obszaru gminy LSR - 7 pkt.
- kilku miejscowosci — 5 pkt.
- jednej miejscowosci 3 pkt.
e) Realizacja operacji przyczyni sie do aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wiezi
z miejscem zamieszkania —( 0-5 pkt.).
f) Operacja zwigzana jest z odnowieniem obiektu wpisanego do rejestru zabytkow;
tak: 3 pkt.
nie — 0 pkt.
g)Realizowana operacja wprowadza nowe, niespotykane wczes$niej na obszarze LGD
rozwigzania. Operacja ma innowacyjny charakter w odniesieniu do:
- nowej grupy docelowej lub nowego produktu i ustugi lub nowej formy lokalnej wspétpracy lub
nowego sposobu i zasiegu promocji — 5 pkt.
- operacja nie zawiera elementu innowacyjnosci — 0 pkt.
h) Wdrozenie operacji przyczyni si¢ do rozszerzenia kierowanej do mieszkancow oferty z zakresu
kultury, sportu, rekreacii i turystyki (0-3 pkt.)
Wdrazanie LSR - mate projekty
a) Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw
publicznych lub z Unii Europejskiej (0-5 pkt.)
b) Wnioskodawca ma miejsce zamieszkania lub siedzibe w miejscowosci liczacej:
- ponizej 2000 mieszkancdw — 7 pkt.
- 0d 2000-4000 mieszkaricow — 5 pkt.
- powyzej 4000 mieszkancdw, - 3 pkt.
c) Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 20 tys. zt. - 6 pkt.
- 0od 20 tys. do 40 tys. — 5 pkt.
- pow. 40 tys. — 4 pkt.
d) Korzysci lub oddziatywanie operaciji dotyczy:
- kilku miejscowosci — 5 pkt.
- jednej miejscowosci 3 pkt.
e) Wniosek skiada:
- 0soba prawna - 5 pkt.
- osoba fizyczna — 1 pkt.
f)  Wdrozenie operaciji przyczyni sie do rozszerzenia kierowanej do mieszkancéw oferty z zakresu
kultury, sportu, rekreacji i turystyki (0-3) pkt.
g) Operacja zwigzana jest z odnowieniem obiektu wpisanego do rejestru zabytkow;
tak: 3 pkt.
nie — 0 pkt.
h)Operacja zaktada powstanie wyrobu regionalnego nawigzujacego do lokalnych tradycji;
tak: 3 pkt.
nie: 0 pkt.
i) Realizowana operacja wprowadza nowe, niespotykane wczesniej na obszarze LGD rozwigzania.
Operacja ma innowacyjny charakter w odniesieniu do:
- nowej grupy docelowej lub nowego produktu i ustugi lub nowej formy lokalnej wspotpracy lub
nowego sposobu i zasiegu promocji — 5 pkt.
- operacja nie zawiera elementu innowacyjnosci — 0 pkt.
j)Realizacja operacji przyczyni si¢ do aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z miejscem
zamieszkania — (0-5 pkt.)
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Na rozpatrzenie wniosku Stowarzyszenie ma 21 dni od dnia, w ktérym uptyngt termin skfadania
wnioskéw o przyznanie pomocy. Cztonkowie wchodzacy w sklad Rady dokonujg oceny kazdego
wniosku przy wykorzystaniu Karty oceny operacji wg lokalnych kryteribw. LGD sporzadza listy
ocenianych operacji na ktérych muszg by¢ zawarte operacje niezgodne z LSR, zgodne z LSR
i niewybrane, oraz zgodne z LSR i wybrane. Kazdy wniosek powinien by¢ oceniony niezaleznie przez
kazdego cztonka Rady, chyba ze ktorys z cztonkow zostanie wykluczony.

Kazda LGD, majgc na uwadze konieczno$S¢ wytgczenia z gtosowania cztonka Rady wobec
ktérego sq podejrzenia o niezachowaniu bezstronno$ci w czasie gtosowania, w szczegdlnosci ubiegania
sie przez niego o wybor jego operacji w ramach dziatania, jest spokrewniony z wnioskodawca,
reprezentuje wnioskodawce lub sam przygotowywat wniosek o przyznanie pomocy, powinna mie¢
oddzielng uchwate dla kazdej operacji. Nastepnie Rada powinna gtosowac¢ w catosci liste rankingowa.

Whiosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng oceng Cztonkéw Rady w przypadku
uzyskania co najmniej 50% maksymalne;j liczby punktéw uwzgledniajacej stopieri spetnienia kryteriow
wyboru projektow przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej. W przypadku Wnioskodawcow, ktorzy
uzyskajq tg sama liczbe punktow o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie kolejno$¢ ztozenia
wnioskéw o dofinansowanie.

Kierownik Biura pisemnie informuje wnioskodawcow o wynikach postepowania informujac o:

zgodnosci operaciji z LSR, albo jej niezgodnoéci z LSR - wskazujac przyczyny niezgodno$ci;

liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liScie ocenionych matych projektow;
informacje, czy projekt miesci sie w ramach limitu dostepnych $rodkéw oraz o prawie do odwotania i
procedurze odwotania od podjetej decyzji. W przypadku wplyniecia do biura LGD we wiasciwym
terminie (decyduje data wptywu odwotania do biura) odwotan od rozstrzygnie¢ Rady (w ciggu 5 dni od
daty otrzymania informacji o podjetej uchwale) Prezes Zarzadu wystepuje do Przewodniczacego Rady z
wnioskiem o wszczecie procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Organu Decyzyjnego. Przewodniczacy
Rady zwotuje posiedzenie Rady w terminie nie diuzszym niz 10 dni od daty wniesienia odwotania
wszczynana jest procedura zgodnie z Regulaminem Rady. Uchwata Rady w sprawie rozpatrzenia
odwotania jest ostateczna. Ostatnim etapem oceny jest wybér projektu przez Rade.

Po zakorczeniu oceny projektow przez Rade w ramach danego konkursu tworzone sg listy rankingowe
wnioskéw o dofinansowanie projektoéw, ktéra nastepnie wraz z petng dokumentacjg konkursowg jest
przekazywana w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy wkasciwemu podmiotowi wdrazajacemu:

»  Whnioski 0 przyznanie pomocy, ktére nie wptynety w terminie wraz z ich listg;

*  Wnioski o przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma
moznosci ustalenia tego adresu wraz z ich listg;

»  Wnioski o przyznanie pomocy, ktére zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z
uchwatami w sprawie wyboru;

» Liste wnioskow o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR (wraz z
uchwatg, w przypadku, gdy lista zostata przyjeta w formie uchwaty), na ktorej wnioski zostaty
zamieszczone w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw;

»  Whnioski o przyznanie pomocy, ktére nie zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR wraz
z uchwatami w sprawie nie dokonania wyboru;

o Liste wnioskdw o przyznanie pomocy niewybranych do finansowania w ramach LSR (wraz z
uchwatg, w przypadku, gdy lista zostata przyjeta w formie uchwaty);

»  Whnioski 0 przyznanie pomocy niezgodne z LSR;

»  Wykaz wnioskow o przyznanie pomocy niezgodnych z LSR.
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X. BUDZET LSR DLA KAZDEGO ROKU REALIZACJI

Rd&znicowanie| Tworzenie i Funkcjonowa| Nabywanie
e | isoprekis| ooy | Meleproieky | Razem 4.1 oy | "5 | Razem .21
nierolniczej biorstw biezace) aktywizacja

0,00 0,00 0,00 277 854,60 277 854,60 0,00| 96 309,96 42 218,80 138 528,76 416 383,34

0,00 0,00 0,00 277 854,60 277 854,60 0,00 96 309,99 42 218,80 138 528,76 416 383,36

0,00 0,00 0,00 194 498,27 194 498,22 0,00 96 309,96 42 218,80 138528,76 333 026,99

0,00 0,00| 1938540,00 170 677,50 2109217,5( 0,00| 156 938,58 85904,39 242 842,972 352 060,47

0,00 0,00| 1938540,00 170 677,50 2109217,5( 0,00| 156 938,58 85904,39 242 842,972 352 060,47

0,00 0,00( 1550832,00 119 474,24 1670 306,21 0,00 156 938,58 85904,39 242 842,971 1913149,22

0,00 0,00| 289 227,50 171182,01 460409,51 74 635,00 143 239,00 54 029,28 197 268,28 732 312,79

0,00 0,00| 289 227,50 171182,01 460409,51 74 635,00 143 239,00 54 029,28 197 268,28 732 312,79

0,00 0,00| 231 382,00 119 827,41 351 209,41 74 635,00 143 239,00 54 029,28 197 268,28 623 112,69

0,00 67300,00 0,00 325809,66 393109,66 50 000,00 145853,18 47 270,36 193 123,54 636 233,2(]

0,00 67300,00 0,00 325809,66 393109,66 50 000,00 145853,18 47 270,36 193 123,54 636 233,2(

0,00 33650,0 0,00 260 647,73 294 297,73 50 000,00 145853,18 47 270,36 193 123,54 537 421,27

200 000,00 0,00| 585 755,00 335628,76 1121383,76 0,00| 149 238,44 25593,6Q0 174 832,041 296 215,8(
200 000,00 ,00| 585 755,00 335628,76 1121383,76 0,00| 149 238,44 25593,6Q0 174 832,041 296 215,8(
100 000,0 ,00| 468 604,00 268 503,01 837 107,01 0,00| 149238,44 25593,6Q0 174832,04 1011939,05
0,00 0,00|1 475 390,73 206 812,50 1682 203,23 0,00| 152 721,64 27 489,57 180 211,211 862 414,44

0,00 0,00|1 475 390,73 206 812,50 1682 203,23 0,00| 152 721,64 27 489,57 180 211,211 862 414,44

0,00 0,00| 1180312,58| 165 450,00 1 345762,54 0,00 152 721,64 27 489,57 180 211,21 1525 973,79

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 756,05 0,00 55 756,05 55 756,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 756,05 0,00 55 756,05 55 756,05

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 756,085 0,00 55 756,085 55 756,05
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Tabela 21. Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach LSR (z doktadnoscia do pét roku).
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XI. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LSR

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Region Sanu i Trzebo$nicy” byto procesem
spotecznym, angazujacym wszystkie podmioty, ktére maja wplyw na rozwéj obszaru objetego planowaniem.
Niniejszy dokument Lokalnej Strategii Rozwoju jest efektem pracy szerokich konsultacji spotecznych
przeprowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania. Zostat przygotowany na podstawie zidentyfikowanych
potrzeb mieszkancéw jak i w oparciu o wieloletnie doSwiadczenie w zakresie dziatania na rzecz obszaréw
wiejskich.

Proces tworzenia strategii przebiegat w nastepujacych etapach:

> Etap |. Stworzenie Grupy inicjatywnej (Wojt Gminy Lezajsk i Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna,
obecny Zarzad LGD oraz ekspert zewnetrzny)

» Etap Il. Charakterystyka: zgromadzenie danych, informacji oraz ich analiza, a takze prowadzenie
nieformalnych punktéw konsultacyjno-informacyjnych w Lezajsku i Nowej Sarzynie.

> Etap Ill. Konsultacje spoteczne: przeprowadzenie otwartych konsultacji z lokalng spotecznoscia,
w celu okre$lenia mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (Analiza SWOT). Dokonanie bilansu
strategicznego, pozwalajacego na wskazanie probleméw do rozwigzania oraz wypracowanie gtéwnych
kierunkow rozwoju obszaru, zdefiniowanie wizji i misji rozwoju. Sformutowanie celéw strategii, ich
struktury i wspdtzaleznosci, okreslenie listy zadan strategicznych.

» Etap IV: Spotkania tematyczne w zakresie opracowywania i doprecyzowania merytorycznych aspektow
Lokalnej Strategii Rozwoju, w szczegdlnosci zwigzanych z weryfikacjq problemdw i celéw wybranych
przez spotecznos¢ oraz ustalania budzetu.

Efektem etapu pierwszego bylo powotanie Grupy inicjatywnej - kolegialnego organu zarzadzajacego
procesem tworzenia strategii, odpowiedzialnego za witaczenie réznych grup i Srodowisk w tok podejmowanych
prac oraz przeprowadzanie konsultacji. W sktad grupy wchodzili Wéjt Gminy Lezajsk i Burmistrz Miast i Gminy
Nowa Sarzyna, obecny Zarzad LGD oraz ekspert zewnetrzny uczestniczacy w przygotowaniu LSR. Dzigki takiej
strukturze Grupa inicjatywna dysponowata doskonatg znajomoscig lokalnej spotecznosci, umozliwiajacg dobér
i zaproszenie odpowiednich do wspdtpracy osob.

Etap Il konsultacyjno-informacyjnych w Lezajsku i Nowej Sarzynie, ktdre odpowiadaty za propagowania
informacji o powstajacej LSR, rozpowszechnianiu wiadomosci o spotkaniach konsultacyjnych i dystrybucji ankiet
badawczych oraz gromadzenie uwag spotecznych w przedmiotowym zakresie. W ramach etapu przeprowadzono
analize wszelkich aktualnych informacji na temat czynnikow majacych wptyw na definicje i sp6jno$é obszaru
objetego LSR. Dane zostaty zaczerpniete od:

»  Spotecznosci lokalnej poprzez przeprowadzenie badania ankietowego (wynik badania stanowi zatacznik
nr 8 do LSR)
» Jednostek Samorzadu Terytorialnego - Urzedu Gminy Lezajsk oraz Urzedu Miasta i Gminy Nowa

Sarzyna,

» Starostwa Powiatowego w Lezajsku,

» Partneréw wszystkich sektoréw wchodzacych w sktad LGD (publicznego, spotecznego prywatnego),

»  Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

»  Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.
W trakcie wykonywania prac dotozono wszelkich staran, aby przedstawione w Dokumencie Strategii dane bytly
jak najbardziej aktualne i zgodne z rzeczywisto$cia.

Celem etapu Il bylo maksymalne uspotecznienie procesu budowania strategii. Poprzez
przeprowadzenie sondazu dokonano otwartych konsultacji z mieszkancami obszaru objetego LSR. Spotkania
miaty charakter otwarty, kazdy z mieszkancow (w odpowiedzi na ogtoszenie 0 majacych nastapi¢ konsultacjach,
informacji w nieformalnych punktach konsultacyjnych w Urzedach Gmin, zaproszenia dla przedsiebiorcow oraz
NGO wystane poczta zwyklg i elektroniczng) mogt wzig¢ w nich udziat oraz zabra¢ gtos.

Podczas spotkan w kazdej z Gmin nalezacych do LGD, przedstawione zostaly prezentacje oraz
przeprowadzone zostaty warsztaty w postaci ,burzy mdzgdéw’. Przedstawione prezentacje dotyczyly
zobrazowania oraz wyjasnienia idei Programu LEADER, mozliwosci ktére daje cztonkostwo w LGD oraz istoty
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strategii LGD Dodatkowym i niezwykle waznym efektem konsultacji byto wyodrebnienie mocnych i stabych stron
obszaru, szans i zagrozen czyli stworzenie analizy SWOT jak i zbadanie oczekiwan i zamierzen zwigzanych
z LGD jak i podejsciem Leader. Po dokonaniu tejze analizy, okreslone zostaty cele ogélne i szczegétowe.

Z uwagi na wieloaspektowo$¢ i wielopodmiotowo$¢ strategii do udziatu w jej opracowaniu zaproszono
przedstawicieli trzech sektorow: spotecznego, publicznego oraz prywatnego. Uczestniczyli oni w spotkaniach
i wywiadach, owocem ktorych sg konkluzje zawarte w niniejszym dokumencie. Dzigki upowszechnieniu informacii
0 powstawaniu LSR oraz utworzeniu nieformalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego, kazdy mieszkaniec
magt otrzymac interesujace go informacje, materiaty, porozmawia¢ o nurtujgcych go sprawach i problemach
dotyczacych obszaru oraz podejsciu LEADER. Wszystkie etapy i zabiegi przeprowadzone pod nadzorem Grupy
inicjatywnej, umozliwity maksymalne uspotecznienie procesu budowania strategii i przyczynity sie do
odzwierciedlenia rzeczywistego stanu obszaru i jego potrzeb w niniejszym dokumencie.

Ponizej przedstawiono tabele przedstawiajace frekwencje na spotkaniach konsultacyjnych w Gminach
oraz liczbe ankiet ktdre sptynety z poszczegdlnych Gmin obszaru.

Tabela 22: Dane dotyczace konsultaciji spotecznych w celu opracowania LSR

Gmina Urzad Gminy 08.12.2008 1. 53 0s6b 62 ankiety
Lezajsk LeZajsk
Miasto i
Gmina Urzad Miasta
N i Gminy Nowa 08.12.2008 . 40 0sob 53 ankiet
owa Sarzyna
Sarzyna

Zrédfo: opracowanie wasne

Etap IV W ramach etapu przeprowadzono konsultacje tematyczne z cztonkami LGD, ktorych celem byto
zweryfikowanie i wykorzystanie wynikéw prac nieformalnego punktu konsultacyjnego, wynikéw ankiet
badawczych, a przede wszystkim konsultacji spotecznych. W efekcie zatwierdzono analiz¢ SWOT, cele, misje
i wizje przy$wiecajace LGD. Opracowano réwniez zarys planowanych do realizacji przedsiewzig¢ stuzacych do
osiggniecia zamierzonych celéw, a takze montaz finansowy niezbedny dla ich realizaciji.

Ponizej przedstawiono tabele przedstawiajace frekwencje na spotkaniach tematycznych LGD.

Tabela 23. Dane dotyczace spotkan tematycznych w celu opracowania LSR

Spotkanie tematyczne dotyczace
okreslenia analizy SWOT obszaru Urzad Gminy w
LGD, okreslenia celéw ogélnych i ad sminy 05.01.2009 r. 20
. Lezajsku
szczegdtowych oraz planowanych
do realizacji przedsiewzie¢
Spotkanie tematyczne dotyczace . .
podziatu érodkow budzetowych LGD |  7ad Miasta
) . . Gminy w Nowej 07.01.2009 r. 20
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Sarzvnie
Trzebosénicy™ na lata 2009-2015 y

Zrédfo: opracowanie wiasne
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Grupa inicjatywna zastosowata nastepujace formy dziatania zwigzane z procesem informowania
spoteczno$ci lokalnej o wdrazaniu LSR:

« utworzenie nieformalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego mieszczacego sie w Urzedach Gminy.
Dzieki temu zabiegowi, kazdy z mieszkanicow i zainteresowanych mogt zgtosi¢é swoje propozycje lub
uwagi oraz zasiegna¢ wszelkich informacji zwigzanych z tematem i podejsciem LEADER

e zamieszczenie zaproszenia do udziatu oraz informacji o spotkaniach, konsultacjach dotyczacych
tworzenia strategii w miejscach publicznych Miasta i Gminy Nowa Sarzyna oraz Gminy Lezajsk.

» Badania ankietowe pomagajace okresli¢ silne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia obszaru LSR.
Technika okazata sie rowniez przydatna w identyfikacji i analizie zasobdw lokalnych.

»  wywiady Grupy inicjatywnej z lokalnymi Lederami na tematy dotyczace zakresu ich dziatalnosci,

» konsultacje spoteczne —spotkania majace na celu opracowanie analizy SWOT, zdefiniowanie celéw
strategii i okre$lenie projektow wspieranych w ramach strategii na podstawie informacji uzyskanych
w drodze sondazy, wywiadéw i seminariow

O szerokim zakresie procesu informowania spotecznosci lokalnej o wdrazaniu LSR $wiadczy duza liczba
przeprowadzonych ankiet (115) oraz listy obecnosci ze spotkan i seminariow. Cykl osobistych konsultacii
w Gminach objat tacznie 155. os6b. W sumie w fazie procesu tworzenia Strategii (poprzez spotkania
konsultacyjne oraz uczestnictwo w ankiecie) udziat wzieto 270 mieszkancédw obszaru LGD.

XII. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LSR

Proces wdrazania LSR

Sednem podejscia LEADER jest zachecanie lokalnej spotecznosci do wiekszego zaangazowania na
rzecz rozwoju lokalnego, dlatego wdrazanie strategii LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy” odbywaé sie bedzie
z udziatem i na oczach jak najszerszego spektrum mieszkancow obszaru.

Gtéwng role we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju petni Lokalna Grupa Dziatania ,Region Sanu
i Trzebo$nicy”. Wdrazanie Strategii polega¢ bedzie na zarzadzaniu catym procesem realizacji Strategii zgodnie
z opracowanym harmonogramem realizacji przedsiewzie¢ oraz sukcesywnym osigganiu okre$lonych w niej celéw
realizujac przyjete wskazniki. Sprzyja¢ temu bedzie zasada jawno$ci dziatania LGD poparta akcjq informacyjno-
promocyjng, majacg na celu upowszechnienie wszelkich informacji zwigzanych z LGD, LSR oraz wszelkimi
dziataniami z nimi zwigzanymi.

Informowanie o LGD oraz o wdrazaniu Strategii odbywa¢ sie bedzie poprzez:
= media lokalne (prasa, radio, telewizja)
= plakaty i ulotki informacyjne
= strony internetowe Gminy Lezajsk oraz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna wchodzacych w sktad LGD
= stroneg internetowg LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy”
Rozpowszechniane Informacje dotyczy¢ beda gtéwnie:
= samej LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy” oraz idei podejscia LEADER
LSR przyjetej i realizowanej przez LGD
wszelkich dziatan podejmowanych w ramach strategii
ogtoszen o biezacych konkursach organizowanych przez LGD
informaciji i relacji z biezacych wydarzen, spotkan, wizyt studyjnych w ktérych uczestniczy LGD lub
reprezentujacy ja przedstawiciele
= ogtoszen o wynikach i efektach konkurséw organizowanych przez LGD
= informacji o dobrych praktykach i przyktadach bedacych efektem dziatalnoci LGD oraz realizowanej

Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biuro LGD jako jednostka prowadzaca sprawy Lokalnej Grupy Dziatania zapewni powszechnos¢,
systematycznosé, wiarygodno$¢ oraz aktualno$¢ informacji zamieszczanej w mediach. Dodatkowo posiadana
strona internetowa LGD ,Region Sanu i Trzebo$nicy” umozliwi biezacy, fatwy oraz ciagly dostep do informacii
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poniewaz Internet gwarantuje dostep do informacji w kazdym miejscu i czasie (24 h na dobe). Wartoscig dodang
jest istniejaca juz mozliwo$¢ zadania zapytania lub udzielenia sugestii poprzez specjalny formularz kontaktowy
udostepniony na wspomnianej stronie internetowe;.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Z uwagi na ciggte zmiany w otoczeniu, Strategia LGD ,Region Sanu i Trzebo$nicy” bedzie podlegata
corocznej aktualizacji. Za aktualizacje strategii odpowiada Zarzad Stowarzyszenia, ktory dokonuje jej poprzez
Grupe Robocza, ktora przygotowywata dokument. Wszelkie zmiany dokonywane w trakcie aktualizacji bedg
musiaty by¢ przyjete zgodnie z procesem jej tworzenia. W ramach procesu aktualizacii strategii przeprowadzane
bedq szerokie konsultacje spoteczne obejmujace — cykl spotkan konsultacyjnych i tematycznych ktorych wyniki
wskazg obszary wymagajace aktualizacji. Przeprowadzane bedg réwniez badania ankietowe wsrod
mieszkancéw, a opracowany na tej podstawie raport postuzy do aktualizacji strategii, gtéwnie w zakresie celow
i prowadzonych dziatan. Do aktualizacji diagnozy obszaru postuzg réwniez wyniki aktualizacji poszczegélnych
strategii gmin wchodzacych w sktad LGD. Dodatkowe informacije, ktére postuzg do aktualizaciji strategii zostang
opracowane na podstawie forum internetowego, ktére bedzie gromadzito opinie na temat dziatan na rzecz
obszaru. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw lub innych oséb zainteresowanych bedzie mogt zgtosi¢ swoje pomysty
i sugestie bezposrednio podczas warsztatéw badz indywidualnie w Biurze LGD. Proces aktualizacji zapewni
spotecznosci lokalnej powszechny i systematyczny udziat w konsultacjach LSR oraz adekwatnos$¢ konsultacji do
zakresu aktualizacji LSR.

Wszelkie dziatania zmierzajace do aktualizacji strategii wykonywane przez LGD bedg jawne,
w szczegdlnosci dzieki szerokim dziataniom promocyjno-informacyjnym. Dziatania te bedg wykorzystywac
gtéwnie lokalne formy komunikacji spotecznej: tablice informacyjne w Urzedach Gmin, prase lokalng, spotkania
z mieszkancami i Internet. Stowarzyszenie bedzie posiada¢ wiasng strone internetowa, na ktérej na biezaco
umieszczane bedg aktualne informacje, dokumenty, raporty, regulaminy, uchwaty. Na stronie intermnetowej
planuje sie¢ rowniez uruchomi¢ forum dyskusyjne, na ktérym mieszkancy regionu bedg mogli wyraza¢ swoje
opinie na temat dziatania LGD i realizacji celéw LSR.

XIIl. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WLASNEJ

Ewaluacja wtasna dokonywana bedzie, w okresach rocznych, réwnolegle z procesem monitoringu
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Proces monitorowania obejmowa¢ bedzie rézne aspekty dziatalnosci LGD,
ze szczegblnym uwzglednieniem kwestii finansowych. Proces monitoringu obejmowaé bedzie w szczegdlnosci:

1. Analize osiggania celow projektu (analiza prowadzona bedzie z wykorzystaniem matrycy logicznej);

2. Coroczny przeglad procedur wdrazania szczegotowych dziatan LSR, ktéry pozwoli na przeglad
dotyczacy rél, funkcji i poszczegdlnych wykonawcow;

3. Przeglad wskaznikéw, stuzacych do weryfikacji rzeczowych rezultatdw projektow;

4. Raportowanie na temat postepdw realizacji dziatan. W umowach, zawieranych z poszczeg6inymi
wykonawcami, wprowadzone zostang odpowiednie zapisy, utatwiajgce stosowanie tego narzedzia.

5. Opracowany zostanie plan wdrazania dla systemu monitorowania, opisujacy kolejne kroki i dziatania

w procesie monitoringu, wskazanie rodzaju analizowanych dokumentéw; wskazanie form zdobywania

informaciji o sposobie i efektach realizacji LSR.

Oprocz monitoringu LSR dokonywana bedzie ewaluacja, okre$lana czasem jako ocena sukcesu
projektu, tj. oceny odpowiedzialno$ci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do
zatozen.

Obejmowac bedzie ona nastepujace aspekty projektu:
- Adekwatnos¢ projektu, czyli uzyskanie odpowiedzi na pytanie jakie problemy miaty zosta¢ rozwigzane
dzieki realizacji celow projektu;
— Przygotowanie projektu i jego planu — czy projekt jest logicznie zaplanowany i spojny wewnetrznie;
— Efektywno$¢ projektu — jakie sg koszty projektu oraz czas realizacji tj. naktady, w stosunku do
osiggnietych rezultatow;
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— Skuteczno$¢ projektu — czy dzieki realizacji projektu osiggnigto zaktadang zmiane? Jaki jest stosunek
rezultatéw do zaktadanych celéw;

— Oddziatywanie projektu — skutek jaki wywiera projekt w szerszym srodowisku oraz jego wkiad
w realizacje szerszych celdw;

— Trwato$¢ projektu — prawdopodobienstwo , Ze osiggniete zmiany/korzy$ci bedg nadal kontynuowane.

Docelowo planuje sie przygotowanie dokumentu okres$lajacego zasady i sposéb dokonywania ewaluacji
dziatalnosci LGD i realizacji LSR i przyjecie go w drodze uchwaly przez Rade LGD.
Procesem oceny objete zostang zaréwno operacje w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji
(ocena ex ante). Oprdécz oceny ex ante dokonywana bedzie réwniez ocena dziatan zrealizowanych w minionym
okresie. Ocena taka dokonywana bedzie po zakonczeniu realizacji etapu, jednak nie pdzniej niz co 2 lata.
Procesowi ewaluacji poddane zostanie réwniez jako$¢ partnerstwa i sprawno$¢ funkcjonowania LGD.
Wskazane dziatania podejmowane w procesie monitoringu i ewaluacji dokonywane bedg cze$ciowo
przez Komisje Rewizyjng odpowiedzialng za dziatania kontrolne.
Wyniki przeprowadzonej ewaluacji przedstawione zostang w formie raportu zawierajacego m.in. nastepujace
elementy:
— Wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w okresie objetym badaniem (z opisem merytorycznym
i informacja finansowg o kazdym z nich);
— Opis bezposrednich efektdw przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z efektami, ktére byly zaktadane na etapie
projektowania;
— Analize dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewziec na osiggniecie celéw zaplanowanych w LSR;
—  Whnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w zakresie funkcjonowania LGD, ktére
zapewnig wiekszg efektywno$¢ dziatan LGD oraz lepsze osiggniecie celéw zaktadanych w LSR.
Raport prezentowany bedzie podczas Walnego Zgromadzenia LGD. Dodatkowo tres¢ raportu poddana zostanie
do publicznej widomosci, poprzez zamieszczenie go na stronie internetowe;.

XIV. POWIAZANIA LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM
OBJETYMLSR

LGD ,Region Sanu i Trzebo$nicy” nie jest jedyng organizacjg zaangazowang w podejmowanie dziatan
rozwojowych na terenie gminy Lezajsk oraz miasta i gminy Nowa Sarzyna. Précz LGD inne organizacje
i instytucje opracowujg dla omawianego terenu dokumenty o charakterze strategicznym. Do gtéwnych
dokumentdw planistycznych zwigzanych z obszarem objetym LSR naleza;

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020

Strategia Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013
Strategia Rozwoju Powiatu Lezajskiego na lata 2000 - 2010

Strategia Rozwoju Gminy Lezajsk na lata 2007-2015

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Miasta i Gminy Nowa Sarzyna 2008 - 2013
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny ,Innowacyjna gospodarka”

Program Operacyjny ,Infrastruktura i $rodowisko”

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

S9Nk wh =~

- O

Niniejszy dokument LSR jest zgodny z zatozeniami zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach
strategicznych. Dogtebna ich analiza pozwala stwierdzi¢, iz wszystkie planowane zadania wskazane w LSR LGD
,Region Sanu i Trzebo$nicy”, przyczynig sie do rozwoju obszaru podnoszac statystyki catego wojewodztwa.
Lokalna Strategia rozwoju jest zgodna z nastepujacymi celami poszczegoinych dokumentéw planistycznych.
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Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015
— Rozwdj obszarow wiejskich, ktoremu stuzy¢ bedzie m.in. rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci
pozarolniczej, rozwoj i poprawa infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich oraz wzrost jakosci
kapitatu ludzkiego i aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020
- Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw wiejskich sprzyjajacy powstawaniu rentownych gospodarstw rolnych
oraz kreowaniu pozarolniczych zrodet dochodoéw poprzez Rozwéj pozarolniczych form dziatalno$ci
gospodarczej w warunkach zréwnowazonego rozwoju oraz Odnowe wsi i modernizacje przestrzeni
wiejskiej
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
— 0$ 3 Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich: Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich przez
zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancow wsi i promowanie obszaréw wiejskich.
Rozwdj przedsiebiorczosci i rynku pracy. Rdznicowanie dziatalnosci rolniczej.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego 2007-2013
—  Tworzenie warunkéw do rozwoju kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w edukacje, ochrone zdrowia,
pomoc spoteczng, sport i rekreacije.
—  Wzrost udziatu turystyki w gospodarce regionu oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwdj instytucii
kultury.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osdéb bezrobotnych
i biernych zawodowo.

- Upowszechnianie edukaciji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym
zwiekszaniu jako$ci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na
wiedzy.

—  Zmniejszanie obszardw wykluczenia spotecznego.

Strategia Rozwoju Gminy Lezajsk na lata 2008-2015
O Przyspieszenie rozwoju gospodarczego gminy poprzez kreowanie przyjaznego klimatu dla rozwoju
nowoczesnej przedsigbiorczosci i zrownowazonej turystyki

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Miasta i Gminy Nowa Sarzyna 2008 - 2013
— JakoSciowa poprawa przestrzeni gminy poprzez poprawe stanu Srodowiska i racjonalne
gospodarowanie zasobami przyrodniczymi, wielofunkcyjny rozwoj obszaru gminy, restrukturyzacje
i odnowe miasta oraz obszarow wiejskich
—  Zwiekszenie udziatu ustug turystyczno - rekreacyjnych w gospodarce gminy,
—  Zachowanie dziedzictwa kulturowego i wzrost jego znaczenia,

XV. PANOWANE DZIALANIA W RAMACH INNYCH PROGRAMOW NA OBSZARZE LGD

LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i Trzebosnicy” planuje tworzy¢ i realizowa¢ (samodzielnie lub
wpartnerstwie), przedsiewziecia w ramach innych programéw niz umozliwia o$ 4. Leader PROW 2007-2013.
Podejmowane przez LGD wszelkie inicjatywy beda miaty charakter komplementarny w stosunku do projektow
realizowanych w ramach PROW i przyczyniajq sie rowniez do rozwoju regionu i obszaréw wiejskich.

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” planuje uczestniczyé
w ogtoszonych konkursach i realizowac¢ przedsiewziecia w ramach:

- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dazac do efektywnego rozwoju zasobdw ludzkich, grupa
skoncentruje dziatania na wyksztatceniu kadr w sektorze turystyki a takze na zagadnieniach zwigzanych
z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich w tym gtéwnie pracownikdw firm i organizacii
pozarzadowych. LGD planuje wdraza¢ projekty finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetow realizowanych na szczeblu regionalnym Wojewodztwa
Podkarpackiego tj. Priorytetu VI, VII, VIl i IX.
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- Regionalnego Programu Operacyjnego, gdzie planowane projekty dotyczy¢ bedq obiektow
infrastruktury turystycznej, w tym m.in. szlakéw, tras turystycznych, przystani wodnych, kapielisk i innych
form infrastruktury stuzacej rozwojowi turystyki wraz z infrastruktura sanitarna, gastronomiczna,
noclegowa jak i informacyjna, punktéw informaciji turystycznej, kampanii reklamowych i innych dziatan
informacyjnych i promocyjnych, przygotowania i realizacji programéw rozwoju i promociji lokalnych lub
regionalnych produktéw turystyki kulturowej i przyrodniczej (wytacznie jako elementu przedsiewzie¢
infrastrukturalnych),

- Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

W ramach tego programu, LGD planuje wdrozy¢ projekty z zakresu zwigkszenia innowacyjnosci
przedsiebiorstw, tworzenie trwatych i lepszych miejsc pracy, wzrostu wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w gospodarce.

- INTERREG

W tym punkcie dziatania i planowane projekty skoncentrujg sie na integracji obszaru LGD (jako obszaru
przygranicznego) oraz budowaniu relacji i partnerstw z Ukraing. Gtéwnym celem planowanych w tym
zakresie projektéw bedzie poprawa efektywnosci polityki, instrumentéw rozwoju regionalnego i spdjnosci
poprzez wymiang informacji na duza skale oraz wzajemne wykorzystywanie do$wiadczen.

Mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem si¢ pomocy

Wszelkie pomysty projektow oraz i ich tematyka (odpowiadajgca potrzebom regionu), zgodna z celami
LSR LGD ,Region Sanu i Trzeboo$nicy” beda opracowywane w czasie i na podstawie ogtoszonych konkurséw.
Realizujgc projekty finansowane z osi 4 jak i innych programéw, LGD stworzy mechanizmy
zapobiegajace realizacji podobnych operacji z dwdch réznych zrédet. Powziete zostaly juz decyzje dotyczace
zabezpieczen przed podwdjnym finansowaniem, uniemozliwiajace przeprowadzenie wielokrotnego finansowania
podobnych lub tych samych dziatan. Do zabezpieczen takich naleze¢ beda;
- odpowiednie, zgodne z przepisami, trwate oznaczenie i opisanie faktur i dokumentéw ksiegowych,
informujace o tym, z jakiego programu finansowana jest dana operacja,
- stworzone przez LGD osobne konta dla kazdego z programéw,
- wskazanie obowigzkéw i zadan wykonywanych przez pracownikéw LGD na rzecz poszczegdlnych
programéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu UE
- stworzenie uméw zawierajgcych szczegétowy zakres obowigzkdw i zadan pracownikdw, ze wskazaniem
programu, na rzecz ktorego sg one wypetiane wraz z kwotg wynagrodzenia pochodzacg ze $rodkdéw
tego programu,
- dokfadne okreslenie czasu pracy (czesci etatu) jaki pracownik zobowigzany jest przeznaczy¢ na
wykonanie powierzonych zadan jesli pracuje w co najmniej dwoch projektach,
- dobry przeptyw informacji migdzy zespotami roboczymi realizujgcymi projekty,

XVI. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU | OBSZAROW WIEJSKICH

Opracowana strategia swoim dziataniem obejmuje bezpo$rednio obszar wchodzacy w sktad dziatalnosci
LGD. Statutowo LGD dziata gtéwnie na obszarze Gmin Lezajsk i Nowa Sarzyna jednak moze swym zasiegiem
objac¢ rowniez inne tereny Rzeczpospolitej Polskiej. Wdrozenie strategii bezposrednio wptynie na obszar wyzej
wymienionych Gmin jak i posrednio na obszar gmin i powiatéw sasiadujacych.

Realizacja celow zatozonych w strategii jest zgodna z kierunkiem rozwoju jaki wytycza Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego. Gtowne priorytety, cele strategiczne i kierunki zawarte w Strategii
Wojewddztwa sg zgodne z misja, wizja, celami strategicznymi, celami operacyjnymi jak i zadaniami LSR.

Ramy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 wyznacza 8 gtdwnych
obszaréw strategicznych:

« gospodarka regionu,

« infrastruktura techniczna,
«  obszary wiejskie i rolnictwo,
» ochrona srodowiska,
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kapitat spoteczny,
wspdipraca miedzynarodowa,
ochrona zdrowia,
zabezpieczenie spofeczne.

Obszary te, jako kluczowe dla spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu, okre$lone zostaty na podstawie
wnioskow wynikajacych z aktualnej diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz analizy zachodzacych procesow
zmian w réznych sferach aktywnosci wojewodztwa.

W Lokalnej Strategii Dziatania opracowanej przez LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy” zostaly

uwzglednione postulaty w petni zawierajace sie w obszarach strategicznych rozwoju wojewédztwa. Sg nimi:

wspieranie rozwoju sektora turystycznego,

promocja obszaréw wiejskich potozonych na obszarze LGD ,Region Sanu i Trzebo$nicy”,
ochrong bogactw przyrodniczych i kulturowych,

wspieranie rozwoju sektora produktéw lokalnych,

pobudzenie aktywnosci i przedsiebiorczo$ci mieszkaricow regionu,

przeciwdziatanie bezrobociu,

podniesienie umiejetnosci mieszkancow poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze,
podniesienie $wiadomosci ekologicznej i promocji dziatan ekologicznych,

Tym samym strategia opracowana i realizowana przez LGD, dzieki osiagnieciu zatozonych w niej celéw,
przyczyni sie nie tylko do rozwoju objetych nig gmin ale i do rozwoju catego wojewoddztwa podkarpackiego,
wplywajac poprzez osigganie celéw ogoinych i szczegétowych na:

wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru,

poprawe jakosci zycia mieszkancow,

spadek bezrobocia,

przeszkolenie i rozwoj zasobow ludzkich,

waloryzacje dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
rozwoj aktywno$ci gospodarczej,

wzrost integracji spoteczne;.

W celu oceny stopnia realizacji zatozonych celéw strategicznych a przez to wptywu na rozwdj regionu

i obszardw wiejskich, dokonywany bedzie monitoring dokumentu w oparciu 0 zaproponowane na poziomie
priorytetow wskazniki. Poziom osiggnietych wskaznikow bedzie doktadnym, liczbowym miernikiem wptywu jaki
LSR miata na rozwdj objetego nig regionu. Realizacja strategii wptynie na poprawe sytuacji obszaru
w dziedzinach opisanych w ponizszej tabeli.

Tabela: Wskazniki wptywu realizacji LSR na obszar LGD

Zmniejszenie liczby emigracii
Stworzenie atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego

wzrost ruchu turystycznego

liczba utworzonych miejsc pracy

zwiekszenie dochodéw gospodarstw ze zrédet
pozarolniczych

wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw

spadek bezrobocia

wzrost dochodu podatkowego gmin

wzrost ruchu turystycznego

wzrost dochodow z turystyki

wzrost liczby nowych/zmodernizowanych miejsc
noclegowych dla turystéw

ilo$¢ oznakowanych tras turystycznych

poziom absorpcji $rodkéw Unii  Europejskiej
dostepnych dla regionu
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PODSUMOWANIE

Przedstawiany dokument strategii jest rzetelnym odwzorowaniem autentycznego procesu spotecznego.
W jej opracowaniu uczestniczyty Srodowiska lokalne z trzech sektoréw: spotecznego, publicznego oraz
prywatnego. Szerokie konsultacje spoteczne, dogtebna analiza obszaru jak i potrzeb mieszkancow pozwolita
stworzy¢ wyjatkowo spdjny system hipotez, ktorych weryfikacja pozwolita na zmaksymalizowanie trafnosci
obranych celéw i kierunkdw rozwoju obszaru.

Opracowana strategia pozostaje w $cistej korelacji z kluczowymi strategicznymi dokumentami lokalnymi,
regionalnymi oraz dokumentami na poziomie kraju. Maksymalne uspotecznienie procesu planowania, poczawszy
od diagnozy probleméw lokalnych i analizy strategicznej, poprzez etap definiowania wizji, celéw strategicznych
i operacyjnych, a skonczywszy na ustaleniu kryteriow i opracowaniu listy dziatan i zadan zostato zaakceptowane
przez mieszkancdw oraz witadze regionu stajac sie praktycznym dowodem, iz filozofia Programu Leader trafia
w zapotrzebowanie jednostek, $rodowisk i zbiorowosci spotecznych obszaru LSR. Wdrozenie strategii
pozytywnie wplynie na zréwnowazony rozwdj oraz na sposob postrzegania obszaru LGD przez jego
mieszkancéw, naptywajacych turystéw oraz potencjalnych inwestorow.

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,Region Sanu i Trzebosnicy”, zostata opracowana na lata 2009-
2015 roku. Okre$la ona gtowne kierunki rozwoju na obszarze dziatania LGD i ma charakter otwarty. Proces
tworzenia zostat oparty na filozofii, iz Zadne strategie nie sg ,wieczne i niezmienne” i zawsze nalezy pozostawi¢
mozliwos¢ ich aktualizacji i modyfikacji. LSR jest drogq do osiggniecia sukcesu obszaru, a ten chcac budowaé
i utrzyma¢ swojg konkurencyjno$¢ na tle kraju i Europy nie ma innego wyboru niz wpisanie sie w nurt
zachodzacych przemian.

ZALACZNIKI:

. Listy obecnosci uczestnikéw spotkan konsultacyjnych i tematycznych
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