Zatgcznik do uchwaly nr 1/XXX

Walnego Zebrania Cztonkow Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,, Region Sanu i Trzebosnicy”

z dnia 26 pazdziernika 2017 roku

Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw wraz z opisem sposobu rozliczania
grantow, monitoringu i kontroli w ramach Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie
»Region Sanu i Trzebo$nicy”

|. Podstawa prawna

1.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 1303/2013”
(Dz. Urz. UE L347 2 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005., zwanym dalej ,,rozporzadzeniem 1305/2013” (Dz. Urz. UE L 347
7 20.12.2013, str. 487, z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 349 z pdzn. zm.), zwang dalej ,,ustawg ROW”.

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z2015 1. poz. 378 z p6zn. zm.), zwang dalej ,,ustawg RLKS”.

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.
p0z.1146 z p6zn. zm.), zwang dalej ,,ustawg w zakresie polityki spéjnosci”.
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem LSR” (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570 z
pozn. zm.).

Wytyczne Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego 1 prawidlowego
wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii



rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020.

8. Regulamin Rady LGD.

9. Niniejsze Procedury.

1. Definicje pojeé

1.Skréty uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

1) LGD - Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”.

2) ZW — Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

3) Whniosek — wniosek o powierzenie grantu sktadany do LGD.

4) Projekt grantowy — projekt, w ktorym LGD udziela pomocy finansowej (grantéw) na
realizacje zadan shuzacych osiagnieciu celu tego projektu przez grantobiorcow.

5) Zadanie — wyodrgbniony zakres projektu grantowego, ktory ma by¢ realizowany przez
pojedynczego grantobiorcg zgodnie z umowag o powierzenie grantu.

6) Biuro LGD — Biuro Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i
Trzebosnicy”.

7) LSR — Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) Lokalnej
Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” na lata 2016 — 2023.

8) Rada — Rada Programowa Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i
Trzebo$nicy”.

9) Umowa o powierzenie grantu — umowa zawierana mi¢dzy LGD a grantobiorca.

10) Wniosek o rozliczenie grantu — wniosek sktadany przez grantobiorce do LGD po
zakonczeniu realizacji zadania.

11) Wniosek o przyznanie pomocy na projekt grantowy — wniosek na realizacj¢ projektu
grantowego sktadany przez LGD do Zarzadu Wojewodztwa .

12) Program — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014 —
2020).

13) Prowadzacy posiedzenie — Przewodniczacy Iub Wiceprzewodniczacy Rady,
a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady osoba
wybrana przez Radg.

14) Nabor — nabor wnioskow o powierzenie grantow.

15) Wnioskodawca — podmiot, ktory sktada wniosek do LGD w otwartym naborze
wnioskOw o powierzenie grantow.

16) Grantobiorca — podmiot wybrany przez Radg do realizacji zadania.

I11. Postanowienia ogolne

Niniejsza procedura jest stosowana do wyboru i oceny wnioskow w ramach projektow
grantowych w zwiazku z realizacja poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region
Sanu i Trzebosnicy”.



IV. Zakres realizacji projektow grantowych

Zakres realizacji projektow grantowych okres§lony jest w § 2 ust. 1, z wylaczeniem pkt. 2,3,4 i
7 rozporzadzenia LSR. Zakres tematyczny naboru wnioskdw o powierzenie grantow jest
kazdorazowo okreslony w ogloszeniu o naborze.

y

. Wysoko$¢ pomocy

1.

8.

Warto$¢ kazdego grantu, jaki ma by¢ udzielony grantobiorcy nie moze by¢ nizsza niz
5 tys. 1 wyzsza niz 50 tys. zt.

W ramach projektu grantowego musi by¢ zaplanowane wykonanie co najmniej dwoch
zadan stuzacych osiagnieciu celu tego projektu, a wartos¢ kazdego z tych zadan nie moze
by¢ wyzsza niz 50 tys. zt oraz nizsza niz 5 tys. ztotych.

Granty zostajg udzielone grantobiorcom na podstawie umowy o powierzenie grantu, do
wysokosci limitu, ktéry wynosi 100 tys. ztotych na jednego grantobiorc¢ w ramach
projektow grantowych realizowanych przez LGD. Przy ustalaniu wysokos$ci srodkéw
pozostalych do wykorzystania w ramach limitu, uwzglednia si¢ sume¢ kwot pomocy
wyplaconej na zrealizowane granty i kwoty pomocy przyznanej na zadania, ktorych
realizacja nie zostata jeszcze zakonczona.

Wysokos¢ pomocy na jeden projekt grantowy nie moze przekroczy¢ 300 tys. zt.

Suma grantéw planowanych do udzielenia jednostkom sektora finanséw publicznych
w ramach danego projektu grantowego nie moze przekroczyé 20% kwoty $rodkow
przyznanych na ten projekt.

Pomoc na realizacj¢ zadania w ramach projektu grantowego przyznawana jest do
wysokosci 100% kosztow kwalifikowanych.

Wsparcie ma forme¢ refundacji poniesionych kosztow w oparciu o zlozony wniosek
o rozliczenie grantu wraz z niezb¢dng dokumentacja zwigzang z realizacjg zadania.
Whnioskodawca nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

V1. Kwalifikowalno$¢ kosztow

1.

Pomoc jest przyznawana, jezeli koszty planowane do poniesienia przez wnioskodawce
Mmieszcza si¢ w zakresie kosztéw o ktorych mowa w rozporzadzeniu LSR, sg uzasadnione
zakresem projektu grantowego, niezbedne do osiggni¢cia jego celu oraz racjonalne.
Koszty kwalifikowalne mogg by¢ ponoszone od dnia zawarcia umowy o powierzenie
grantu

VII. Tryb oglaszania naboru, czas trwania, miejsce skladania wnioskow

1.

Ogtoszenie o naborze nastgpuje w terminach przewidzianych w ,,Harmonogramie
planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
LSR” stanowigcym zalgcznik do umowy ramowej.

Zarzad LGD opracowuje informacje o mozliwosci sktadania wnioskow w ramach
dzialania "Wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢".



w

10.

11.

12.

Zarzad LGD zamieszcza ogloszenia o naborze wnioskOw na stronie internctowej LGD
oraz na tablicy ogloszen w biurze LGD, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskow.

LGD nie moze zmieni¢ tresci ogloszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantow ani
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow oraz ustalonych w odniesieniu do naboru
wymogow, po ich zamieszczeniu w miejscach o ktorych mowa w ust. 3.

W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia o naborze, LGD podaje date
jego publikacji.

LGD archiwizuje na swojej stronie internetowej wszystkie ogloszenia o naborze
wnioskoOw o powierzenie grantéw w ramach perspektywy 2014 — 2020 oraz umozliwia
podglad ich tresci do konca 2028 roku.

LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborze w nastepujacy sposob — kolejny numer
ogloszenia/rok/G, a w przypadku, gdy nabor jest prowadzony na przetomie dwoéch lat,
wowczas w numerze ogloszenia wskazuje si¢ rok, w ktorym dany nabor si¢ konczy.
Ogloszenie o naborze wnioskOw o powierzenie grantdw zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie instytucji organizujacej nabor;

2) wskazanie terminu i miejsca sktadania wnioskow;

3) formy wsparcia;

4) zakres tematyczny projektu grantowego;

5) informacj¢ o wysokos$ci limitu srodkéw dostepnych w ramach ogloszonego naboru;

6) informacje¢ o intensywnosci pomocy (poziomie dofinansowania);

7) wskazanie planowanych do osiagniecia celow i wskaznikéw (zatacznik nr 1 do
niniejszych Procedur);

8) wskazanie planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego zadan;

9) wskazanie miejsca udostgpnienia LSR i wzorow dokumentow aplikacyjnych
(formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru
umowy 0 powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania.

10) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajacych spetnienie kryteriow
wyboru.

Whiosek sktada si¢ bezposrednio (osobiscie albo przez pelnomocnika, albo przez osobg
upowazniong) do Biura LGD w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze. Ztozenie
wniosku potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie zawiera datg
oraz godzing zlozenia wniosku, liczbg ztozonych wraz z wnioskiem zatacznikdéw oraz jest
opatrzone piecz¢cia LGD 1 podpisane przez osobe przyjmujaca wniosek.

Biuro LGD nadaje kazdemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy) i wpisuje
je we wniosku w odpowiednim polu oraz w rejestrze wnioskow zawierajacym ponadto:
nazwe¢ wnioskodawcy, tytut zadania, lokalizacje, wnioskowang kwote, date 1 godzing.

Na kazdym etapie oceny i1 wyboru wnioskodawcy przystluguje prawo do wycofania
wniosku. W tym celu wnioskodawca powinien ztozy¢ w biurze LGD pismo wycofujace
podpisane przez siebie lub osoby upowaznione do reprezentacji. Wycofanie wniosku
sprawi, ze wnioskodawca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego ztozZenia.

Whiosek wycofany zwracany jest wraz z zatacznikami wnioskodawcy bezposrednio lub
korespondencyjnie z tym, ze biuro LGD zachowuje kopi¢ dokumentu wraz z oryginatem
wniosku o jego wycofanie.



13. W przypadku zmiany danych teleadresowych wnioskodawca ma obowigzek niezwlocznie

Vi

poinformowac o tym biuro LGD.

I1. Zasady oceny wstepnej

1.

W terminie do 21 dni od zakonczenia naboru biuro LGD dokonuje wstepnej oceny
wnioskow, w zakresie:
1) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze;
2) zgodno$ci zadania, ktére ma by¢ realizowane przez wnioskodawce z zakresem
tematycznym projektu grantowego, ktory zostal wskazany w ogtoszeniu o naborze;
3) spehienia dodatkowych warunkéw powierzenia grantu obowigzujacych w ramach
naboru — o ile dotyczy;
4) realizacji celow ogolnych, celow szczegdtowych i przedsigwzie¢ LSR, przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow;
5) zgodno$ci z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie.
Wstepna ocena wniosku dokonywana jest na podstawie ,,Karty oceny wstepnej”, ktora
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Procedur.
Whioski, ktére nie spetniaja warunkow oceny wstepnej (nie sg zgodne z LSR) nie
podlegaja ocenie wedtug obowigzujacych dla danego naboru kryteriow wyboru operacji
1 tym samym nie podlegaja wyborowi.
Przed przystapieniem do oceny wstepnej pracownicy biura zobowigzani sa ztozy¢ pisemna
,Deklaracj¢ poufnosci pracownika Biura LGD Stowarzyszenie "Region Sanu
i Trzebos$nicy" (zatacznik nr S5a do niniejszych Procedur), O$wiadczenie Pracownika Biura
LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i Trzebosnicy" (zatacznik nr 6a do niniejszych
Procedur) oraz wypelni¢ Rejestr interesow pracownika Biura pozwalajacy na identyfikacje
charakteru powiazan z wnioskodawcami (zalacznik nr 7a do niniejszych Procedur).
Wyniki oceny wstepnej biuro LGD przekazuje cztonkom Rady na posiedzeniu.
Oceny wstepnej dokonuje dwoch pracownikow biura LGD z zastrzezeniem cz. IX ust. 13.

. Ogoélne zasady oceny i wyboru wnioskow o powierzenie grantow

W terminie do 45 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania
wnioskoéw, Rada dokonuje oceny zgodno$ci ztozonego wniosku z LSR i lokalnymi
kryteriami, wybiera wnioski oraz ustala kwote wsparcia.

Przed posiedzeniem biuro LGD przekazuje cztonkom Rady pisemnie lub w inny skuteczny
sposob zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady wraz z informacja
0 mozliwo$ci zapoznania si¢ z materiatami 1 dokumentami w formie kopii lub plikow
elektronicznych dotyczacych porzadku posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda
rozpatrywane podczas posiedzenia.

Cztonkowie Rady przystepujac do oceny wnioskoOw zobowigzani sg ztozy¢ pisemng
Deklaracje poufnosci Cztonka Rady Programowej LGD Stowarzyszenie "Region Sanu
1 Trzebosnicy" (zalgcznik nr 5 do niniejszych Procedur) w zakresie podejmowania decyzji,
tj. zgodnie z postanowieniami regulaminu Rady oraz "O$wiadczenie czlonka Rady
Programowej" (zalacznik nr 6 do niniejszych Procedur).



10.

11.

12.

13.

14.

X.

Przed posiedzeniem Rady sporzadzany jest "Rejestr interesow cztonka organu
decyzyjnego" pozwalajacy na identyfikacj¢ charakteru powigzan czlonkoéw Rady
z wnioskodawcami/ poszczegolnymi wnioskami (zatgcznik nr 7 do niniejszych Procedur).
W ocenie wniosku nie moze bra¢ udziatu cztonek wykluczony na podstawie zapisow
zawartych w Regulaminie Rady, a takze ,,Deklaracji poufnosci” oraz ktérego wykluczenie
wynika ze sporzadzonego rejestru interesow. Wykluczenie cztonka Rady z oceny wniosku
odnotowywane jest w protokole z posiedzenia Rady.

W kwestiach spornych decydujacy gltos ma Przewodniczacy posiedzenie.

Ocena wnioskow odbywa si¢ poprzez wypetienie kart:

1) oceny wstepnej (oceny zgodnosci z LSR),

2) oceny wedhug lokalnych kryteriow wyboru przyjetych przez LGD.

Wzory kart stanowig zataczniki do niniejszej Procedury.

Karty oceny wydawane sg Radzie przez Komisje Sprawdzajacg. Kazda karta oceny musi
by¢ opieczgtowana pieczecig LGD.

W trakcie oceny Komisja Sprawdzajaca czuwa nad prawidtlowym przebiegiem procesu
oceny 1 wyboru, poprawnos$ci dokumentacji i zgodnos$ci formalne;.

Komisja Sprawdzajaca weryfikuje, czy na poziomie podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru ani wtadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej, niz 49% praw
glosu oraz co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od
partnerow niebgdacych instytucjami publicznymi.

Komisja Sprawdzajaca, o ktorej mowa powyzej sklada si¢ z pracownikéw Biura LGD
i liczy min. dwie osoby.

Jezeli skompletowanie sktadu Komisji Sprawdzajacej zgodnie z ust. 12 jest niemozliwe,
w jej sktad moze wej$¢ Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Programowej lub
cztonek Zarzadu.

Obsluge techniczng obrad Rady zapewnia biuro LGD.

Zasady wzywania do uzupelnien

1.

Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o powierzenie grantu konieczne jest uzyskanie

wyjasnien lub dokumentoéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR, wyboru

zadania lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD w terminie nie krotszym niz 7 dni wzywa
podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow.

Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1, wydtuza termin okreslony w cz. VIII ust.1 oraz w cz.

IX ust. 1 07 dni.

Wezwanie ma miejsce gdy:

1) dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu
wniosku, iz wnioskodawca go zatacza oraz;

2) dany dokument nie zostat zalagczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy
wyrazone] we wniosku), a z formularza wniosku wynika, Ze jest to dokument
obowigzkowy;

3) informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy oraz zatacznikach sg rozbiezne.



4.

10.

11.

XI.

O konieczno$ci zlozenia wyjasnien i/lub ztozenia dokumentéw LGD informuje
Whnioskodawce telefonicznie przekazujgc jednoczesnie pismo wzywajace do ztozenia
wyjasnien i/lub zlozenia dokumentow.

Pismo o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ przekazane:

- osobiscie,

- za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem przeczytania wiadomosci na
podany we wniosku o przyznanie pomocy adres mailowy lub

- poczta na wskazany we wniosku o przyznanie pomocy adres do korespondencji za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Termin na ztozenie wyjasnien i/lub dokumentéw wskazany w ust. 1, liczony jest od dnia
odebrania pisma osobiscie, potwierdzenia odczytania wiadomosci wystanej poczty
elektroniczng lub od dnia odebrania listu.

O terminie ztozenia wyjasnien i/lub dokumentéw decyduje data wptywu do Biura LGD.
W przypadku zlozenia wyjasnien i/lub dokumentéw po wyznaczonym terminie, nie b¢da
one brane pod uwagg przy ocenie wniosku o przyznanie pomocy.

Whioskodaweca, jest obowigzany przedstawi¢ dowody oraz sktada¢ wyjasnienia niezbedne
do oceny zgodno$ci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie
z prawda i1 bez zatajania czegokolwiek. Cigzar udowodnienia faktu spoczywa na
podmiocie, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.

Wezwanie do ztozenia wyjasnien i/lub dokumentéw moze mie¢ miejsce na kazdym etapie
oceny, przy czym do ztozenia wyjasnien w danej kwestii i/lub ztozenia danego dokumentu
Whnioskodawca moze by¢ wezwany tylko jednokrotnie.

Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ dokonane tylko we wskazanym przez LGD
zakresie, inne uzupelnienia, poza wykonanymi, nie beda brane pod uwage przy ocenie
wniosku o przyznanie pomocy.

Weryfikacja ztozonych wyjasnien i/lub dokumentow odbywa si¢ wedlug Karty
weryfikacji wyjasnien/uzupetien do wniosku (zatgcznik nr 4 do Procedury).

Szczegolowe zasady oceny wstepnej

1.

Ocena wstepna odbywa si¢ wylacznie poprzez wypehienie karty oceny stanowigcej
zalacznik nr 3 do niniejszych Procedur.

Rada positkujac si¢ efektem oceny wstepnej biura LGD dokonuje oceny zgodnosci
wniosku z LSR.

Ocena zgodno$ci wniosku z LSR dokonywana przez Rad¢ odbywa si¢ poprzez
wypetnienie czgsci E ,,Karty oceny wstgpnej”, ktdrag uzupelnia recznie Prowadzacy
posiedzenie i ktora podpisuja wszyscy uprawnieni do glosowania cztonkowie Rady.
Wynik oceny wstepnej jest pozytywny, w przypadku, gdy wigkszo$¢ czlonkéw Rady
biorgca udzial w ocenie uznata za zgodne z kryteriami formalnymi, LSR oraz Programem.
Wyniki glosowania oraz zdania odrgbne czlonkéw Rady wraz z ich uzasadnieniem
odnotowywane sg w protokole.

Wyniki oceny oglasza Prowadzacy posiedzenie.

Na podstawie oceny wstepnej sporzadzana jest lista wnioskow ocenionych w ramach
oceny wstepnej, ktora zawiera:

a. wnioski przekazane do oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru,



8.

b. wnioski, ktore nie speiniajg warunkéw oceny wstgpnej ze wskazaniem przyczyny
odrzucenia.

W stosunku do wnioskow wymienionych w pkt 7b. Rada podejmuje uchwaty w sprawie

niewybrania wniosku.

XII. Szczegolowe zasady oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Procedura oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru polega na dokonaniu oceny

wnioskow zakwalifikowanych wczesniej jako zgodnych z oceng wstepna.

W ramach danego naboru stosowane bedg te same kryteria w calym procesie oceny.

Ocena wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonywana przez Rad¢ odbywa si¢ poprzez

wypetienie karty oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru (zatacznik nr 8,9,10 do

niniejszych Procedur).

Karte oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru wypetnia Prowadzacy posiedzenie oraz

podpisuja wszyscy uprawnieni do gtosowania cztonkowie Rady.

Ocena wedhug lokalnych kryteriow wyboru odbywa si¢ poprzez glosowanie jawne

w sprawie przyznania mozliwych do uzyskania punktéw w ramach kazdego z kryteriow

oceny.

Prowadzacy posiedzenie przed przystgpieniem do glosowania nad danym kryterium

prezentuje je cztonkom Rady oraz informuje o liczbie mozliwych do uzyskania punktow.

Po udzieleniu informacji, o ktérej mowa w ust. 6, Prowadzacy posiedzenie rozpoczyna

dyskusje 1 na jej podstawie przedstawia propozycje przyznania punktow w ramach danego

kryterium, ktora poddaje pod glosowanie.

Glosowanie Rady odbywa si¢ poprzez podniesienie r¢ki na wezwanie Prowadzacego

posiedzenie.

O liczbie przyznanych punktow w ramach danego kryterium Rada decyduje zwykla

wiekszoscig gtosow.

Wyniki glosowania oraz zdania odrgbne czlonkéw Rady wraz z ich uzasadnieniem

odnotowywane sg w protokole.

Rada, po ustaleniu liczby punktow dla kazdego kryterium dokonuje ich zsumowania oraz

podaje uzasadnienie dokonanej oceny.

Za zgodne z lokalnymi kryteriami wyboru uznaje si¢ wnioski, ktore uzyskaly co najmnie;j

10 punktow.

Wyniki oceny ogtasza Prowadzacy posiedzenie.

Rada dokonujac oceny ustala wysoko$¢ kwoty wsparcia.

Ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ poprzez sprawdzenie:

1) minimalnej 1 maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla zadan w granicach
okreslonych przepisami § 13 rozporzadzenia LSR,

2) racjonalnosci kwoty pomocy, a takze poprzez weryfikacje kosztow kwalifikowalnych
grantu (sprawdzenie czy koszty kwalifikowalne okreslone we wniosku sg zgodne
z zakresem kosztow kwalifikowalnych oraz zasadami dotyczacymi kwalifikowalno$ci
okreslonymi w rozporzadzeniu LSR).

W przypadku, gdy kwota pomocy okreslona we wniosku przekracza:

1) maksymalng kwote pomocy przewidziang dla zadan okreslong w § 13 rozporzadzenia
LSR,



2) limit pomocy dostepny dla grantobiorcy okreslony w § 29 rozporzadzenia LSR.

- Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie kwoty
pomocy.

17. W przypadku stwierdzenia przez Rade¢ niekwalifikowalnos$ci danego kosztu lub w wyniku
obnizenia wysokosci kosztéw w drodze badania racjonalnosci kwota wsparcia ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

18. Glosowanie w sprawie ustalenia kwoty wsparcia ma charakter jawny i odbywa si¢ poprzez
podniesienie reki przez cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania. Wyniki gtosowania
jawnego oglasza Prowadzacy posiedzenie oraz nakazuje odnotowanie ich w protokole.

19. W przypadku, gdy Rada w wyniku badania kwalifikowalnosci i racjonalno$ci kosztow
dokona zmniejszenia kwoty wsparcia do wysokosci ponizej 5000,00 zt, pomoc na
realizacj¢ zadania w ramach projektu grantowego nie moze by¢ przyznana.

XIII. Procedura wyboru wnioskow

1. Na podstawie kart oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru sporzadza si¢ liste

wnioskow ocenionych wedtug lokalnych kryteriow wyboru, okreslajaca:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;

2) tytut zadania podany we wniosku;

3) informacje o Wnioskodawcy (imi¢ i1 nazwisko lub nazwe, adres lub siedzibe,
nr identyfikacyjny);

4) liczbg otrzymanych punktow wedhlug lokalnych kryteriéw wyboru oraz czy wniosek
uzyskat co najmniej 10 punktow maksymalnej liczby mozliwych do uzyskania;

5) kwote wsparcia wnioskowang przez wnioskodawce;

6) ustalong przez Rade kwotg wsparcia;

7) informacj¢ czy wniosek miesci si¢ w limicie dostgpnych srodkow wskazanych
W ogloszeniu o naborze.

2. W stosunku do kazdego wniosku ocenionego wedtug lokalnych kryteriow wyboru
podejmowana jest uchwata w sprawie wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia, ktorej tres¢
musi uwzgledniaé:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;

2) tytut zadania podany we wniosku

3) informacje o wnioskodawcy (imi¢ i nazwisko lub nazwe, adres lub siedzibg, nr
identyfikacyjny);

4) wynik zgodno$ci w ramach oceny wstepnej;

5) liczbe otrzymanych punktow w ramach oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru
wraz z uzasadnieniem oraz czy wniosek uzyskal co najmniej 10 punktéw maksymalnej
liczby mozliwych do uzyskania;

6) wnioskowang kwote wsparcia;

7) ustalong przez Radg¢ kwote wsparcia wraz z uzasadnieniem;

8) informacj¢ czy wniosek mieSci si¢ w limicie dostepnych Srodkéw wskazanych
W ogloszeniu.

3. Rada podejmuje uchwaly w sprawie wyboru zwykta wigkszos$cig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania.



4.

5.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktoéw przez dwa lub wigcej wnioskow, jesli
limit dostgpnych srodkow nie pozwala na finansowanie wszystkich grantow decydujace
znaczenie ma data i godzina zlozenia wniosku.

Na podstawie uchwat w sprawie wyboru Rada sporzadza list¢ wnioskow wybranych,
okreslajaca:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;
2) tytut zadania podany we wniosku;
3) informacje o wnioskodawcy (imi¢ 1 nazwisko lub nazwe, adres lub siedzibe,

nr identyfikacyjny);

4) liczbe otrzymanych punktéw wedtug lokalnych kryteriow wyboru;

5) wnioskowang kwote wsparcia;

6) ustalong przez Rade LGD kwote¢ wsparcia;

7) informacje czy wniosek miesci si¢ w limicie dostgpnych s$rodkow wskazanych

W ogtoszeniu o naborze.

XIV. Procedura informowania o wynikach wyboru i mozliwos$ci wniesienia odwolania

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru wnioskéw, LGD zamieszcza na swojej
stronie internetowej list¢ wnioskd6w ocenionych w ramach oceny wstepnej, liste
wnioskow ocenionych wedtlug lokalnych kryteriow wyboru oraz liste wnioskow
wybranych wraz ze wskazaniem, ktére znich mieszcza si¢ w limicie $rodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze.

LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej protokoét z posiedzenia.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru, LGD przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacjg o:

1) wyniku oceny zgodno$ci jego wniosku z oceng wstepng i/lub;
2) wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriow wyboru wraz

z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow;

3) ustalonej kwocie wsparcia.
4. W przypadku pozytywnego wyniku — zawierajaca dodatkowo wskazanie czy wniosek

miesci si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze. W przypadku
wnioskow, ktore mieszczg si¢ w limicie Srodkow, LGD moze przesta¢ skan pisma
jedynie pocztg elektroniczng, o ile wnioskodawca podat adres e-mail. W pozostatych
przypadkach skan pisma jest przekazywany droga poczty elektronicznej, a oryginat
pisma — listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jezeli wniosek uzyskal negatywna ocen¢ zgodnosci w ramach oceny wstepnej albo nie
uzyskal minimalnej liczby punktow wg lokalnych kryteriow wyboru, albo nie miesci si¢
w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze, LGD przekazuje wnioskodawcy
informacj¢ zawierajaca pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

6. Prawo wniesienia odwotania przystuguje wnioskodawcy od:
1) negatywnej oceny wstepnej, albo
2) nieuzyskania minimalnej liczby punktéw, ktorej uzyskanie jest warunkiem jego

wyboru, albo

3) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze wniosek nie miesci si¢ w limicie $rodkow

wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow, albo
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4)
7.

8.

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.
Odwotanie wnosi si¢ do biura LGD w terminie 7 dni dnia dor¢czenia informacji, o ktorej
mowa w ust. 3.
Odwolanie rozpatruje Rada LGD.
Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:
oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwolania;
oznaczenie wnioskodawcy;
indywidualne oznaczenie wniosku (znak sprawy);
wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z oceng wst¢png wraz
z uzasadnieniem, lub
wskazanie lokalnych kryteriéw wyboru, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza
wraz z uzasadnieniem, lub
wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;
podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, Z zatagczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.
Na etapie wnoszenia i rozpatrywania odwotania, wnioskodawca nie moze sktadaé
dodatkowych dokumentéw, ktorych nie dotaczyt do wniosku na etapie jego sktadania,
a ktoére mogtyby rzutowac na wynik oceny.
Na prawo wnioskodawcy do wniesienia odwotania nie wplywa negatywnie bledne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w ust. 5.
Whioskodawca moze wycofa¢ odwotanie do czasu zakonczenia jego rozpatrywania.
Wycofanie odwolania nastepuje przez pisemnego oswiadczenia o jego wycofaniu.
W przypadku wycofania odwotania przez wnioskodawce LGD pozostawia odwolanie
bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce w formie pisemnej;
W przypadku wycofania odwolania ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.
W przypadku wycofania odwotania wnioskodawca nie moze wnie$¢ skargi do sadu
administracyjnego.
Rada w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje wyniki dokonane;j
przez siebie oceny w zakresie, ktory zostat wskazany w odwotaniu.
Na podstawie wynikoéw weryfikacji, o ktérej mowa w ust. wyzej Rada:

1) wprowadza stosowne zmiany na listach dotyczacych oceny i wyboru, o ile konieczno$é

taka wynika z ponownej oceny, albo

2) sporzadza stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygnigcia.

19.
20.

21.

Czynnosci o ktorych mowa w ust. 13, Rada LGD zatwierdza w drodze uchwaty.

Jezeli w wyniku uwzglednienia odwotania wniosek uzyskat pozytywng ocen¢ wstepng
albo wniosek, ktory pierwotnie nie uzyskal minimalnej liczby punktéw, zostal
umieszczony wsrod wnioskow wybranych do finansowania, w stosunku do tego wniosku
przeprowadza si¢ dalszg procedure oceny.

Wyniki rozpatrzonego odwotania nie moga mie¢ wplywu na sytuacje wnioskoéw
wybranych w wyniku pierwotnej oceny i mieszczacych si¢ w limicie $rodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze.
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22. Biuro LGD informuje wnioskodawcow, ktorzy ztozyli odwotanie, o wynikach jego
rozstrzygniecia.

23. Decyzja Rady rozstrzygajaca odwotanie jest ostateczna.

24. Niezwlocznie po zakonczeniu procedury odwotawczej, LGD zamieszcza na swojej
stronie internetowej zaktualizowane listy dotyczace wyboru.

25. Rada pozostawia odwotanie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy:

1) zostalo wniesione po uptywie terminu o ktorym mowa w ust. 7,

2) zostato wniesione przez nieuprawniony podmiot, lub nie posiadajacy upowaznienia do
jego reprezentowania,

3) zostalo wniesione bez wskazania, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢
z oceng wstepng lub kryteriami wyboru wraz z wymaganym uzasadnieniem,

4) zostalo wniesione bez wskazania kryteriéw wyboru, z ktérych oceng wnioskodawca si¢
nie zgadza oraz wymaganego uzasadnienia,

5) zostato wniesione bez wskazania naruszen o charakterze proceduralnym, ktére zdaniem
wnioskodawcy mialy miejsce podczas przeprowadzonej oceny oraz wymaganego
uzasadnienia,

6) nie zawiera innych wymaganych elementow, o ktorych mowa w ust 9.

26. Decyzja Rady jest ostateczna.

XV. Odstapienie od konkursu

1.

3.

W przypadku, gdy wnioski zlozone w ramach naboru nie pozwalajg na osiggnigcie celow
projektu grantowego i wskaznikow jego realizacji, lub na skutek rezygnacji grantobiorcéw
z realizacji zadan lub rozwigzania z nimi umow o powierzenie grantu, albo gdy ZW
negatywnie oceni przeprowadzony nabor - LGD odstgpuje od naboru.

W terminie do 7 dni od dnia odstgpienia, LGD informuje o tym wraz z podaniem
przyczyny na swojej stronie internetowej.

W takiej sytuacji LGD ponownie oglasza nabor.

XVI. Umowa 0 powierzenie grantu

1.

Po dokonaniu wyboru LGD informuje wnioskodawcow pisemnie lub mailowo, ze wniosek
zostal wybrany do realizacji w ramach projektu grantowego, a zawarcie umowy
0 powierzenie grantu nastgpi po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy z ZW,
Z tym ze ostateczna kwota i zakres grantu moga ulec zmianie (kwota moze byc¢
zmniejszona).

Po zawarciu umowy o przyznaniu pomocy z ZW, LGD wzywa wnioskodawcow
w terminie 7 dni od dnia wezwania wybranych do dofinansowania i mieszczacych si¢
w limicie dostepnych $rodkow do aktualizacji wniosku oraz dostarczenia dokumentoéw
wymaganych do podpisania umowy o powierzenie grantu.

W przypadku, gdy czynno$ci, o ktérych mowa w ust 2 nie zostaly dochowane
w wyznaczonym terminie, LGD kieruje wezwanie do kolejnego na liscie wnioskodawcy,
jezeli kwota uwolnionych $§rodkéw pozwala na podpisanie umowy o powierzenie grantu.
Umowa o powierzenie grantu podpisywana jest przez osoby upowaznione do
reprezentowania grantobiorcy w miejscu i terminie wskazanym przez LGD.
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5.

W przypadku, gdy:
1) LGD odmoéwita podpisania umowy o powierzenie grantu, wnioskodawcy wybranemu do
dofinansowania i mieszczgcemu si¢ w limicie srodkow, albo
2) wnioskodawca, wybrany do dofinansowania i1 mieszczacy si¢ w limicie $rodkéw,
odmowil podpisania umowy o powierzenie grantu, albo
3) powstaty oszczednosci w ramach realizacji zadan przez grantobiorcow, albo
4) rozwigzana zostata z grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,

- umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z wnioskodawca, ktérego wniosek
zostal wybrany do dofinansowania, jednak pierwotnie nie miescit si¢ w limicie srodkow,
o ile kwota uwolnionych $rodkéw na to pozwala.

Grantobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest
zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiegowe;j
srodkow finansowych otrzymanych na realizacje wniosku zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. Nr
47, poz. 330 z pdzn. zm.) w sposOb umozliwiajacy identyfikacj¢ poszczegdlnych operacji
ksiggowych.

Odsetki bankowe od przekazanej kwoty na realizacj¢ zadania zgromadzone na rachunku
bankowym grantobiorcy powinny zosta¢ wykorzystane wytacznie na jego realizacje
w ramach zestawienia rzeczowo-finansowego.

W trakcie realizacji zadania objetego umowa o powierzenie grantu — 0 ile zajdzie taka
koniecznos$¢ — grantobiorca moze si¢ zwrdci¢ do LGD o zmiang umowy. W tym celu
wystepuje z pismem do LGD wskazujac zakres planowanych zmian.

Niemozliwe jest wprowadzanie zmian, ktore spowodujg zmiane celu projektu grantowego,
zmiany celu realizowanego zadania, zmian¢ zakladanych wskaznikow a takze
zwiekszenie kwoty udzielonej pomocy.

XVII. Rozliczenie zadan przez grantobiorcow

1.

Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo - ksiggowej
zwigzanej z realizowanym zadaniem.

Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia odrgbnego systemu rachunkowosci
umozliwiajgcego identyfikacj¢ wszystkich zdarzen zwigzanych z realizacjg zadania albo
wykorzystywania do ich identyfikacji odpowiedniego kodu rachunkowego.
Wyodrebnienie odbywa si¢ w ramach ksigg rachunkowych lub poprzez prowadzenie
zestawienia faktur i rownorzednych dokumentoéw ksiggowych, jezeli grantobiorca nie jest
zobowigzany do prowadzenia ksigg rachunkowych.

Koszty sa zwracane grantobiorcy, jezeli zostaly poniesione zgodnie z warunkami
okreslonymi w przepisach prawa i w umowie o powierzenie grantu, na podstawie
prawidlowo wystawionej i opisanej faktury lub dokumentu ksiggowego o rownowaznej
warto$ci dowodowe;j.

Dokumenty ksiegowe przedstawiane do refundacji powinny odpowiada¢ warunkom,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, a takze powinny
zawiera¢ na odwrocie dokumentu opis wskazujacy na to, ze wydatek zostat poniesiony ze
wskazaniem daty i numeru umowy o powierzenie grantu, zadania, ktérego dokument
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

dotyczy, a takze z wyszczegdlnieniem, w jakim zakresie wydatek zostal pokryty z kwoty
otrzymanego grantu, a w jakim ze srodkoéw wilasnych — jezeli grantobiorca wnosi wktad
whasny.

Grantobiorca ponosi wydatki w formie rozliczenia pieni¢znego, a W przypadku transakcji,
ktoérej wartos$¢, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci, przekracza 1.000 zt
— w formie rozliczenia bezgotéwkowego.

Grantobiorca zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentow
zwigzanych z realizacja zadania.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia zadania grantobiorca sktada wniosek o rozliczenie
grantu (sprawozdanie finansowe i merytoryczne) na formularzu udostepnionym przez
LGD, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszej procedury.

Whiosek o rozliczenie grantu sktadany jest w formie papierowej podpisanej przez osoby
upowaznione do reprezentacji grantobiorcy wraz z dokumentacja potwierdzajaca
realizacje zadania, w tym kopi¢ dokumentow finansowo- ksiegowych potwierdzajacych
poniesienie kosztow, umowy, protokoty odbioru, zaswiadczenia, decyzje, opinie,
pozwolenia, licencje, listy obecnosci.

Przedktadane wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu dokumenty, o ktérych mowa w ust.
9, oraz oznaczone datg wyciagi i przelewy bankowe dokumentujace operacje na rachunku
bankowym, z ktérego dokonano ptatnosci, lub inne dowody zaplaty, zostaja po§wiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika biura LGD i zostajg zwrdcone grantobiorcy.
W przypadku nieztozenia wniosku o rozliczenie grantu w ww. terminie, LGD wzywa
grantobiorc¢ do ztozenia ww. wniosku.

Nieztozenie wniosku o rozliczenie grantu w terminie wynikajacym z wezwania LGD,
skutkuje rozwigzaniem umowy.

Whiosek o rozliczenie grantu rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia jego ztoZenia.

Weryfikacja wniosku o rozliczenie grantu polega na sprawdzeniu zgodnosci jego realizacji
z warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz umowie o powierzeniu grantu,
W szczeg6lnosci pod wzgledem kompletnosci 1 poprawnosci formalnej wniosku oraz
prawidlowosci realizacji i finansowania zadania.

W przypadku potrzeby uzupeilnienia wniosku o rozliczenie grantu lub dostarczenia
dodatkowych dokumentow, LGD wzywa grantobiorc¢ pisemnie lub mailowo (o ile
wnioskodawca podat adres mailowy) wyznaczajac termin 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Nieztozenie wyjasnien w ww. terminie skutkowaé bedzie odmowa wyptaty
pomocy 1 rozwigzaniem umowy.

LGD dokonuje wyptaty srodkéw w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez LGD
rozliczenia wydatkow, pod warunkiem dostepnosci srodkow na rachunku bankowym
LGD.

W przypadku wystgpienia opdznien w otrzymaniu przez LGD $rodkéw finansowych na
wyptate kwoty grantu, ptatnosci dokonuje si¢ niezwlocznie po ich otrzymaniu.
O opo6znieniach LGD informuje grantobiorcg.

XVIII. Monitoring, ewaluacja, kontrola

1.
2.

LGD ma prawo przeprowadzi¢ monitoring w kazdym momencie realizacji zadania.
Grantobiorcy s3 zobowigzani prowadzic:
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3.

1) dokumentacj¢ zdjeciowa realizowanych dziatan;

2) dokumentacje w postaci list obecnosci, zawierajagcych min: date spotkania (szkolenia,
etc.), tytut spotkania (szkolenia, etc.) imi¢ 1 nazwisko beneficjenta, podpis beneficjenta
lub prawnego opiekuna

3) gromadzenie dokumentacji ksiggowej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Grantobiorca w sposob skuteczny informowany jest o wizycie kontrolnej najpdzniej na
dzien przed wyznaczonym terminem. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest kontrola
bez wcezesniejszych zapowiedzi. Dopuszcza si¢ telefoniczne informowanie grantobiorcy.
Celem monitoringu jest sprawdzenie czy zadanie jest realizowane zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem.

W przypadku, gdy podczas monitoringu zostang ujawnione braki lub btedy w opisie
dokumentu ksiegowego, wszelkie poprawki nalezy dokonywac na oryginale dokumentu
ksiggowego. Poprawek w opisie nalezy dokonywaé poprzez skreslenie nieprawidtowej
tre$ci, wpisanie treSci poprawnej oraz zaparafowania poprawki przez osobg, ktéra jej
dokonata. Nie jest dopuszczalne nanoszenie poprawek poprzez catkowite
zamazanie/zakre$lenie (w tym zuzyciem korektora) niepoprawne;j tresci powodujace, ze jest
ona caltkowicie niewidoczna.

XIX. Postanowienia koncowe

1.

2.

LGD dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian w niniejszej procedurze, z zachowaniem
zasad okreslonych w LSR.

Wszelkie zagadnienia, ktore nie reguluje niniejsza procedura, moga by¢ interpretowane
przez LGD, poprzez odniesienie do innych dokumentéw (Procedura wyboru i oceny
operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR)
Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”), jak rowniez
LSR oraz przepisow krajowych 1 wspolnotowych w zakresie realizacji poddziatania
,» Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

XX. Zalaczniki do procedury:

1.

2.
3.
4.
5.

Planowane do osiagnigcia w wyniku operacji cele ogdlne, szczegdtowe, przedsigwzigcia
oraz zaktadane do osiggnigcia wskazniki

Formularz wniosku o powierzenie grantu

Karta oceny wstepnej wniosku o powierzenie grantu.

Karta weryfikacji wyjasnien/uzupetnien do wniosku

Deklaracja poufnosci cztonka Rady Programowej LGD Stowarzyszenie "Region Sanu
1 Trzebos$nicy".

5a. Deklaracja poufno$ci pracownika Biura LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i Trzebos$nicy

6.

Oswiadczenie cztonka Rady Programowej LGD Stowarzyszenie "Region Sanu
1 Trzebosnicy"

6a. Oswiadczenie pracownika Biura LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i1 Trzebos$nicy

7.

Rejestr interesow cztonkow organu decyzyjnego.

7a. Rejestr interesow pracownika Biura LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i Trzebos$nicy"
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10.

11.
12.

Karta oceny wedhug lokalnych kryteriow Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
"Region Sanu i Trzebos$nicy"

Karta oceny wedlug lokalnych kryteriow Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie
"Region Sanu i Trzebosnicy"

Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie
"Region Sanu i Trzebosnicy"

Wzbér umowy o powierzenie grantu

Wz6r wniosku o rozliczenie grantu
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