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. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie ,Region Sanu i TrzebosSnicy” |jest
prawna. Stowarzyszenie dzi at a- migskie Nosva Sarzyna gntiny wigskid) g
Lezajsk oraz gminy miejskiej Lezaj sk.

Stowary s zeni e » Regi on Sanu i Trzebodni cy00z Lesiajdgkb
zarejestrowane w dniu 07.01.2009 r. na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz na podstawie art. 15 ust:
z 7 marca 2007 r. o wis@j ekiaaohuzrodwojluembsrzadbdvw Eu
rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich (Dz. uU. Nr 64, p
0000321141.
1.2 Obszar

Obszar dziatania LGD StowawZysusgniuewaReggi e@rstSavnlL
podkarpackiego LGD obejmuje sweimskasjegiNewat Saemzyg!
oraz miejskie]j (Lezajsk). Teren ten, char aktgdreydzwi
przyrodniczym, historycznym, kulturowym oraz ekonomicznym.

Rysunekl. Obszar LGD: oORegion Sanu i TrzeboSnicyodo na t|
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Wojewodztwo podkarpackie Obszar LGD "Region Sanu i Trzebosnicy™”
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Lokal na Gr sBsgaowzizaytsareind e , Regi on Sanu i Trzebos$n
nastepujagce jednostki terytorialne:
&
Yy
-

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

1) Typ gminy: gmina miejske wiejska

2) ldentyfikator jednostki podziatu terytorialnego

3) Powierzchniagminyl 4 3, 7 3 km2 (w tym obszar wiejski 134, 5

) Liczba mieszkancéw gminy: 21 728 o0s06b

5 Gmi ny sgsiaduj gcé&e zzokvegemi BBz elsdzmana$ lsbke z mipstokSo k ot O w
Mat opol ski

6) Gmi na Nowa Sarzynawieps$kag mpvog ceanidrelg ¢ wo e, wpawiddiea r p a
|l ezaj skejm ni zinne, urozmaicone ni ewi el kbusmowskiegpni e
i Doliny Dolnego Sanu.

7) Sot ectwa wchodzagce w ddnakida] Gda s rehoakat &aEoScn an:i e
tukoMaj dan jRatdawdlaBarynaTlaa n oWodlraa ZaWélkzkakhet ows k a

&)
k2
hé Gmina LeUaj sk


http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Jeżowe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Kamień_(powiat_rzeszowski)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Krzeszów
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Leżajsk
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Sokołów_Małopolski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Sokołów_Małopolski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Województwo_podkarpackie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_leżajski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_leżajski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Jelna_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Jelna-Judaszówka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Łętownia_(powiat_leżajski)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Łętownia-Gościniec
http://pl.wikipedia.org/wiki/Łukowa_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Majdan_Łętowski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ruda_Łańcucka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Sarzyna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Tarnogóra_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wola_Żarczycka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wólka_Łętowska

1) Typ gminy:gmina wiejska

2 ldentyfikator jednostki podziatu terytorialnego

3) Powierzchnia gminy: 198,89 kmz2

4) Liczba mieszklaht 6ovs @hmi ny: 20

5) Gmi ny sasiaduj ghAeamo, GladziskaDolhe& z a je skeuorwy t, b & k a miaskg
Nowa SarzynzRakszawaSieniawaT r y AZ@tay ni a

6) Gmi na Lezaj sk poltwgohadihiesjt oz esHdinowmjoewddzt wa
obg muj e Doline Dolnego Sanu, Plaskowyz Kol buszows
dwi e czesSci: pét nocnag i potudni owa oddz+ mibstone
Lezaj sk.

7) Sot ectwa wchodzagcBr zwz a k KiCd la écunp kdy : ,DebmnQediawa e
Gwi z-Bd w d a lduziskg\Maleniska Piskorowice PrzychojecR z u c ,IStarerMiastpWierzawice

Mi asto LeUaj sk

1) Typ gminy: gmina miejska

2) ldentyfi kator jednostKki podziatu terytorialnego
3) Powi erzchnia gminy: 20,58 km?2

4 Liczba migmayzIkdaiiz dovs 6 b

Gminy sNsiaduj Nce z miastem Leilgmjwejgka Kuryg- - wk

5) Mi asto Lezaj sk |jest j edny m zwsncahjosdtna resj z. y qfood miasnt
wschodniej krawedzi Ptasrkaodwydal iKrnd bSisrzrw.ws ki ego,
6) Gmi na miejska Lezajsk: Miasto Lezajsk
Tabelal. Wykaz powierzchni gmin wchodzNcych w skgad obs
Gminy Typ gminy Obszar wiejski w Obszar miejskiw | Powi er zc hni
km? km? km?
Nowa Sarzyna miejsko- wiejska 134,58 9,15 143,73
Lezaj sk wiejska 198,89 - 198,89
Mi ast o L miejska - 20,58 20,58
Razem obszar LGD 333,47 29,73 363,20
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Bank

tagcophbgzar objety LZBRjwwl@asi 626 2,220 plowi er zchni pc
2,04% catego obszaru wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela2. Wy kaz mieszka® -w gmin wchodzNcyca3h) w skad obs

Gminy Liczba kobiet Liczba Liczba LudnoS
mnUc zy przypadaq
1 km?
Nowa Sarzyna 10 921 10 809 21730 151
LeUaj s| 10 081 9 984 20 065 101
Mi asto Le 7477 6 886 14 363 698
Razem | ud 28 479 27 679 56 158 155
tr- ®dpoacowani e wgasne na podstawie: Bank Danyc

Teren objety dziat ani ami LGD StowarzysG&hniesgltRe
stanowi 80,29% ludnos$ci mi eszkaj gacebPodvk prowa elkcii egd .e z
liczy20354 mieszkancéw, co stanowi 36, 29% obszaru LGD,
co stanowi 63,71 % obszaru LGD.

13.Potencjag LGD ARegion Sanu i TrzeboSnicyo


http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Adamówka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Grodzisko_Dolne
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Krzeszów
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Kuryłówka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Leżajsk
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Nowa_Sarzyna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Rakszawa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Sieniawa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Tryńcza
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_Żołynia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Brzóza_Królewska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Chałupki_Dębniańskie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Dębno_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Giedlarowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gwizdów_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Biedaczów
http://pl.wikipedia.org/wiki/Hucisko_(powiat_leżajski)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Maleniska_(powiat_leżajski)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Piskorowice
http://pl.wikipedia.org/wiki/Przychojec
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rzuchów_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stare_Miasto_(województwo_podkarpackie)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wierzawice

1.31. Opissposobp owst ani a i doSwiadczenie LGD

Lokal na Grupa Dzi at ani a Stowarzyszeni e , Regi on
samor zgdowych Gminy Lezajsk oraz Miasta i Gminy Now
udzi at wzwiecliie lper zterdzsetcah sekt or 6 w: publicznego, spot
pierwsze spotkania konsultacyjne z mieszkancami g mi

zaltozenia programu Lead&kralmredadz gprupye dwrieat aak taa d aNmit
Lokal nej Grupy Dzi at ani aTr&tedowasrnz ycsyz’e np ced j ,aR e gu comw a3 aer
Lezajsk do Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie

Konsk wencj a przedstawionych powyzej dziatan byty

T Uchwat a Rady Miejskiej nr XXXVI 11/ 250/ 2@0r0z8y szt admii-
Mi asta i Gminy Nowa Sarzyna do Lokalnneji GTrupgb ©O%

T Uchwat a nr XXXI/200/ 2008 z dnia 19 grudnia 2008
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy"

T Uchwata nr 1/ X1Vv/ 2015 z dnia 15 | ipca 20Ini ar .Gmw

Mi asto Lezaj sk

Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszeni a TroXkeld m&niG
odbyto sie 19 grudnia 2008 r. w -Parlkd 8 ¢ tod. w WiBrzawidach Pr
(Wierzawice 84,373 00 Lezaj sk) i uczestniczyto w nim 46 o0so0tl
Sarzyna. Podstawowym zadaniem Zebrania Zatozyciel sk
uchwalenie statutu orlagkiwygbod.r VKosnkit &#d uL CGRt wegai € |
spotecznego (Kota Gospodyn Wiejskich, OSSP, Kluby S

kultury, szkoty, biblioteki, sottysjgastranomppospodarcze
Lokalna Grupa Dziatania ,Region Sanu i Tr reazagweld cy”
projektow, wspoétfinansowanych ze Srodkdéw zewnetrzny
unijnych). Zdoly t e doswi adczeni e gwarantuje wiedze z zakresu
projektow. WSsSroéd realizowanych projektow mozna wymi
LGD ,Region Sanu i Trzebos$nicy”

T projekty: , Moje pierwsze ferie z nauka-raalizowwand a wa

w ramach zadah wtasnych.

Gmina Lezaj sk

T projekty: pt. ,Moderni zaciWa edrzagiii cgemi, nn é/jo dwe nwxic
ws Gwi zdow” , » Modernizacja drogi gmi nnej we WS i
z sieciag kanalizacyjng i przykanal i kami w Wierz
w Giedl-awvspwejf” w r amaSARARBARRRI OWi

T proekt pt. ,Remont budynku-wep@lotiu. Swkioh mavc Wi Koz ar

f projekt pt. ,Rozbudowa Zespotu Szkét w Wierzawic

w ramach ZPORR

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

1 projekt pn » Wrownywanie szans edukacyjnych dzieci \
przedszkola w tetowni ", ., Wyroédwnywani e szans edu
edukacyjnej przedszkola w tet oy dzieci wigjskith rpopwezy w a
poszerzenie oferty edukacyj nej pr zednazleonad yw zWall
na rozwoj e durktacd/z ineyz yd zwseic i Wdl i Zarczyckiej?”,
edukacyjnag wrhiodizi W&lykit et @t owski ej” wspodétfinansow

T projekt ,Budowa sieci wodoci ggowe | wraz z przyt
W miejscowosSci Ltetownia gmina Nowa Sarzyna’,; . F
Sarzynd& wspot finansowane w ramach RPO Wojewddzt wa P

T projekt ., Termomoderni zacja budynkdéw uzytecznos$ci

wspotfinansowane w ramach Norweskiego Mechani zmu

Mi asto: Lezaj sk



T proj ekt ywa, Riokztbaudduo k o mu ni kwasccyh ondengioe jw cpzéetdncoic nnoi a st @

SSE EURGP ARK" », ZWi ekszenie atrakcyjnosci i hwestyc
Lezajsk”, wspotfinansowane 2z Zi ntRegpnameganego Prog
T proj ekt . Wal ory turystyczne i kul turowe Zi emi L
potencjatu regionalnego” wspotfinansowany z- Pro

Bi a t—-dJkraing 20042006.
T projeadgrniMzacja uktadu komuni kacyjnego dr 6g mi ¢

877 LeNMaklIlsikk w obrebie wezta Lezajsk”, ,Rozbudow
sal i sportowej [ Z wypoustavcr@ge'm, d] Budowa zé bo Kis z
Jagietty z obwodnicg miasta LezaRrskemys$Sikcil agy R\
[ zagospodarowani e przestrzeni publicznej wo k 01
i modernizagg i nfrastruktury Miejskiego Centrum Kultu
kulturowegoit ur ystycznego w regionie”, ,Energia stonec

Srodowi ska naturalnego wspoétfinpersawgpeega R\ g
Podkar packiego” .

T proj ekt ,Budowa targowiska statego w miescie Le
Wiejskich,

T projekt ,Obwodnica Lezajska wspoétfinansowany w r

T projekty ,Czaw GmH nalkt yYWMiregs&ki e Lezajsk” wspot fi

Kapitat Ludzki

Gminny OSrodek Kultury Gminy Lezaj sk
T projekt ,Giedbprawewapri eaesebnachiwizacja unikatow
XIX i XX w" oraz projekt pt.:, Zakup przenosnej] estrady plenerow
poprawy dostepu do doébr kultury mieszkancow obsz
i Dziedzictwa Narodowego.

LSOt arePdMi RStS8Sp. z o0.o0.
T proj ekt , Budcaoanwas t RPawelgw Brp-Plak &k "Stwesrped t Mii ansathns owa ny

konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw”.

Pozostali cztonkowi e:

1 Robert SkwaraPr ogr am Akt ywi zacj-pr ©Opsamr miwk Wo g s ke zdk dI
(doradca pozyczkowy), Fundacj as AWNs@loanmaigaa nk ampAlsti e rl
50 r. zycia (gtoéowny wykojnawkmi e dRikiksisdiacgmaaday a R
-ustugi i Wfoo mmazyyj ndoo a mat ych i Srednich firm (

dziatanie 3.4 Mikroprzedsiebiorstwa Dot acijpaezi nwe
wprowadzenie nowych wustug ( benperfadgerjamtNi, k rFoupnadzaycg
[ mat ych firm oraz gospodarstw agroturystycznych

T Czest awap rTajpalt » Moderni zacj a ¢gos p oahsbwasyt wemaehg r o
Programu Akcesyjnego na Rzecz Rozwoju Rolnict@adis z ar 6 w —BAPARDs ki ¢ h

f CecyliaMuskuspr oj ekt , Sl adem gingcych zawodoéw we WSi |
wspoétfinansowany przez Fohdpai g wWEagonticengce, hba Wsi

1 Andrzej Chojnacki- pr oj ekt ., LIistopadowe Spotkania pamachk Ko
Progr amu DziFatnajuslzo Kalkmileny w Lezaj sku,

T Pawet -pQuozjyekt , Budowa kr yt enpnsowgneprzdzARIMR i dl a koni '’

Lokal na Gr uppao sDzaidagd adnoiSawi adczeni e zwi Nzane z rea
objfAitych niniejszN strategi N. DoSwiadczenie wynika
20072013 na podstawie Umay o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 6933
UMO0900016/09.

§ Ponadt o, nal ey wspomniei, iU, na terenie gmin o
APi |l otaUowego Programu LEADER+0. WihpejaNceacpst progij
na obszarze LGD: Zesp-§ Szk-g Technicznych i m,. Ta

AKobi ety Razemd z Przychojca.



ZnaczNcym atutem LGD jest fakt, i0 w Biurze L
cz eroletnie doSwiadczani e w paoraaczy n elzdkzadkgeq w u@rovdi

i aktwualizacji dokument dédw strategicznych o zasiegu
Procedura aktwualizacji LokalnejrilStrategii Dziatania
Kwalifi kacje pracowni kéow pozwal ajg na sprawne d
podnoszeni e kwal i fikacji, udzi at w szkoleniach p o\
Beneficjentdw |jesdzemiogmsi egal sa. wh olbtdch 200®r0z1le5p r ® wa &
kontroiwSt owar zyszeniu przez Urzagd Marszatlt kowski Woj ewo
Gg-wnym celem Lokal nej Grupy Dziagania jest pr z
zasifgje® HBDa w gg-wnych dziedzinach maj Ncych na ¢
przedsifnbiorczoSi, zatrudnialnoSi, turystyka oraz z
Dotychczasowe strategiczne dzi-&0l&nia LGD realizowan
T Dziatanie | Turystyczni e, rekreacyjnie, sportow
1T Dziatanie I1l: Nowa jako$¢ ustug turystycznych w
M Dziatanie 111: Z kulturg za pan brat,
T Dzi at ani e | V=n aNazsez as reokdoolwo gsikao ,
orazopergce r eal i zowane w ramach wymienionych dzi at an:
T Odnowa i rozwdj Wwsi
1T R6znicowanie w kierunku nierolniczym
T Tworzenie i rozwoj mi kroprzedsiebiorstw
1 Male projekty
Obecnie zaplanowane dziatania i oper acj eramalya ko
w programu LEADER w okresie 20672 0 1 3 . Ponadto zrealizowane dzi at a
spotegaspodarcze]j na obszarze LGD. Zaplanowane wsKka:

Zbudowany potencj at w -201% mostanle WRLoErAzDyESR a B9 07w r am
zaplanowanych wamach obecnej LSR.

1.32ReprezentatywnoSi LGD

LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy”
zprzedstawi ci el i sektora pudlilc@Gbejgest gdsbodwokagmp
zrzeszeniem oso6b fizycznych i o0so6b prawnych, w tym
rzecz rozwoju obszardow wiejskich. L o k ail lecama@a zadarae jeD z i
wspierac¢, dziataé w specyficznych obszarach, ktodére

Zat ozyciele Lokalnej Grupy DErnadmmnimi Stowargiysaz
874,37300 Lezapowaznil i Komitet Zatozycielski w sktadz
wszel kich czynmejSest zavé jgg assntyewarzzyszeni a.

W trakcie zebrania zatozycielskiego podj
T Uchwat a NrZall oZzeyhcriaenlisaki ego z dnia 19 ¢

Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region Sanu i
T Uchwata Nr 2 Zebrania Zatozycielshkhi Egmi zetdni dall®zy

Tego samego dnia tj. 19 grudnia 2008 r. odbyt o
Dzi at ani a Stowarzyszeni e ., Regi on Sanu i Trzebos$Snic
St owar zysaeren3eny Reglirzebosnicy”. W trakcie, Walnego
T Uchwat a Nr 1 Wal nego Zebrani a Cztonkow Lokal nej
iTrzebodnicy” z dnia 19 grudnia 2008kal nav Grpupmavi B
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$Snicy”;

T Uchwat a Nr 2 Wal nego Zebrani a Cztonkow Lokal nej
iTrzebos$nicy” z dnia 19 grudnia 2008 r. w  sQoupaa wi e

Dzi atania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nic
T Uchwat a NT 3 Wal nego Zebrani a Cztonkow Lokal nej
iTrzebodnicy” z dnia 19 grudnia 2008 r. W sprawie
Dzi atania Stowarzyszenie ,Region Sanu i TrzebosSnic
Wyni kiem prac Walnego Zebrania Cztonkoéow Stowar z
wt adz stowarzyszenia, tj. Zarzagdu, Komisji Rewizyjn
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Obecnie w sskthadzaamagdgepuj ace osoby:
Tabela3. Skgad ZarzNdu LGD

Lp. I mi A i nazwis Funkcja pegnion
1. Anna Maci gga Prezes Zar za
2. Adam Madej Wi ceprezes Za4
3. Wal demar Ci st Skarbnik
4 Natalia Sztaba Cztonek Zar z
Obecnie w sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg nastepuj
Tabelad. Skgad Komisji Rewizyjnej
Lp. |l mi A i nazwis Funkcja pegnion
1. Bol estaw Pawl Przewodni cza
2. Andrzej Chojnacki Wi ceprzewodni
3. Wt a d yGzépla w Cztonek
W skt ad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie , Re
Tabela5. Struktura czgonk-w LGD ARegion Sanu i TrzeboSn
L Sektor Liczba jednostek z da roiel;tgad
P: w skgad LGD ARegi on P Wy
partnerstwa
1. spot ec 47 69%
2. gospodarczy 16 24%
3. publiczny 5 7%
Razem 68 100%

LGD wykazuje duzy potenacnialdacyi z &lokead ingyckhonriizcyjsosw
zasoby: ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne oraz produkty loWAIMGR przewidziano
ani macje | okalne min. poprzez organizacjnn: war szt a
|l okal nego oraz poprzez kultywowani e tradycij.i I ok
zapl anowano nast npadmMiceyni 2zaddamiiaaga Gvzpwr omocyj nych [
|l okal nych poprzez wymmaci ndwSwbsdaze® irozwoju prze
zaplanowano r-wnieU promocjnin produkt - -w tr aakykwajeny c h
dzi ko rosnNcych produkt-w |l eSnych oraz edukacjn
i integracjn bran0U: turystycznych, gastronomi cznyc
Zadania w ramach animagcji lokalnejiws p- §pr acy bidN podl egagy oceni e o
uczestniczNcych w wydarzeniu) oraz pomiar jakoSci o
wydarzeniem (ankieta) Ponadto LGD jako ani matedzipg zpdsemewalor
przedsi ewzieé¢ dotyczagcych rozwijania przedsiebior c:z
spotecznos$¢ |l okalna aktywnie wtgczyta sie w tworzen
swoim dszar ze, zgodni e z Krajowym Programem Rozwoj u
programéw przewiRduzjwag¢wc H orkead Iniezgaoc jKei er(BLK&) hego pr zez
Przedstawiona powyzej strukturtaanL GDa prozemad ap amiri e
itworzenia miejsc pracy. Znaczna |liczba podmiotow z
ubdst wu i wykl uczeniu spotecznemuakjakuieporzwapia ;|
spotecznych $wiadczonych w interesie ogélnym. Obecn
gospodarczag i spoteczng ubogich spotecznos$ci na obs
Biorgac pod uwage wyni ki ®dralainzyn&WET owyrchz roir@zmao
defaworyzowane:
1 Osoby bezrobotne:
fw szczeg-lnoSci osoby dgugotutwad i tbye zd mtbyod mez a ssa
nigdy nie podjety =zatrudni eni abrakulotet prasyyw wyaczopya Wy
zawodzi e, ale takze z biernosci zawodowe | oraz
pogarsza wysoki poziom ubdstwa, brak motywac]j.i d
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1 Osoby do 34 rokdz)dyestao (sadzbeamgol wenci szkot ,

znal ezl i zatrudni eni a. Brak pracy wynika m.in.
czy technikum nie daje praktycznych rpedodtssonava z a
kwal i fikacj. do istniejacego zapotrzebowani a, n

Srodkow f i nans owy potinoszenie sivaidh kwalfikaci.d u k acj e i
1 Kobiety, kt-re nie powr-cigkandpopgnaklapNaey np¢ cu

do lat 6) i zajety sie opieke nad dzieckiem/ dzieé¢mi
doswi adczenia zawodowego. Czesto towarzyszy temu
kursy, szklenia.
1 Osoby z niskimi kwalifikacjami z ni ewi el ki m doswi adczeniem | ub o
zawodu. Czesto wystepuja tagcznie z przedstawiony
Sposdéb komuni kacj i Z gr upami def aworyzowany mi pr
komunikacii.

1.3.3. Poziom decyzyjny Rada Programowa

Organem decyzyjnym LGD zgodnie z zapi sami statu
zaps 6w Rada Programowa LGD powotywana | est przez Wa
zebrania. W jej sktad wchodzg przedstawiciele trzec

Wc hwi | i obecnej w skt ayimdRsabgd iy e wrchoa e & U gdlg2c edpsiobbe ¢ 2\
reprezesektorjgggmogac iz y oraz 3 ossekmnpubbEprcemngnt Rjagae Progr
Przewodniczgcego, Wi ceprzewodniczgcego oraz 10 czto

Wy bor i odwot ani e cztonkdédw Rady nal ezy do m
bezwzgl ednej wi ekszos$ci gt osow, przy obecnosSci n
Programowe|j n al & zogumienyubad.r2 pki p epecarcz gdzeni a nr 1303/ 20
2013r . ustanawiajacym wspol ne przepisy dotyczace
Europej skiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjn
obszar 6wc hWiw | glkaimach Progr amu Rozwoj u Obszar 6w Wi
Regi onal nego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
iRybackiego oraz wuchyl ajagcym rozpoUEBaldz2h7T ez Ra@y12.V
zm.), ktore majg by¢é¢ realizowane w ramach opracowahnej

Posiedzeni a Rady Programowej zwot ywane [ pr
Wi ceprzewodni czgcego Redy.niQdhlbyawa jdgp siokuni e orsza edlz e n
Przewodniczagcy |l ub Wiceprzewodniczgcy Rady zas$ obst

Wybér operacj.i dokonywany jest w formie uchwaty
przy obecnos$ci, CO naj mni ej pot owy cztonkdébw uprawn
zposzanowaniem zasad demokracj i ramaclapiocedlpa iz eiz mdOwmo £ci
na wezwanie Pr zewoedzniw)yzmaaddmiocschifetmadonm, posiedzenia kart do oceny operaciji,

k o
po
2

stanowi gcych zatgczni ki do regul aminu Rady Programo:

W stosunku do kazdej operacij.i bedgcej przedmi ot e
w formie ucawabybgdwybi e wybraniu operacij.i ki erowan
wyni ki gt osowania w sprawiwynoizkinghospwanacpi wzaprzagw

|l okal nych kryteriow LGDei |spdrzgdhdnkd @sdgreapantoss€i pserdosdik
poszczegdlne typy operaciji.

Przewodni czacy Rady odczytuje uchwaty dotrakaez gc e
posiedzenia, bez potrzeby i ch prraiéognace swmiasiodawey operdci,z d a
tytut operacji zgodny kwatyet ug cenmo cpyo doa njyark aw eu bwine goastk us i
podanag we nWmiramakyy,e o decyzji Rady w sprawi enfzgocao]
o kierowaniu do finansowania lub nie kierowaniu do finansowaaiizacji operacji.

Wprzypadku istnieniu okolicznos$ci, kt 6re moga
Rady w czasie gtosowani a, Ws ts zscpzoekgroe winoisocniy gzd yw nci zot sc
wni oskodawce | ub sam przygotowywatlt wniosek o przyz
ust . 1 pkt 14) ustawy o0 wspieraniu rozwoju obszar
Rd nego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w r-amac
2020 (Dz. uU. 2015 poz. 349) , Pr z evwo dmyikd zuggzye nRad y z
zZz gtosowania PrzewodniceatgnRadyRadyor muje wszyst ki

Ponadt o, zaden z cztonkéw organu decyzyjnego ni
gul uj e Regulamin Rady Programowe|] LGD Stowarzysze
resla tryb [Serjukftuunrkac j orngpavainazaacyj na LGD zapewnia r
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decyzyjnej, tzn. mozna by¢ cztonkiem wytagcznie jedn

zakaz tgczenia funkcji w orjglancefdekypggyg) wymda(Radzi
(Komisji Rewizyjnej).

Procedury funkcjonowani a Rady, zapewni aj g j as
podej mowania decyzji oraz zachowani e bez sRadyaapewnid C i
jawnos$¢é¢ podej mowanych decyzji oraz jawnosSc¢ posiedze
naj mni ej 7 dni przed posiedzeniem), a protokoty i d
Biurze LGD oraz uddse pni one na stCzémin&kownt eRamlegt omweojk.r esi e spr
dieta zmosidedaéniwach Rady. Wysokos$¢ diety wustalana |

Lokalna Grupa Dziatania prmokwav zdr ganwn i ceezc y zeyjjerse g
Funkcje cztonkdbw organu decyzyjnego powinny by¢
wybranych do organu decyzyjnegp r zez te osoby, zas$-wr pezypadlky, oktdodr
dokumenttoowysthatlwb wuchwat wtasci wych organow sag uptr
(ni eupowazni anie o0soO6b trzecich do udziatu w podej mo

Dokumentacja z posiedze® Rady Programowej
W trakcie posiedzenia RaMWWI kiporgd @adoavmyr pliotakeido t @ w

posiedzeni a. Z kazdego gtosowania dokonywanego pr z
sporzagdzakpoéoymkdawawte sg informacje o przpbiegbotk
w trakcie danego gtosowania stanowig zatagcznik do p
skrutacyjnej powi ni en zawieratc w szczego6blnosSci: s
gtosowanie, | iokzkeys| epi awni onych do gtosowani a, l'iczb
gt osdéw waznych i ni ewaznych, wyni ki gt osowani a, i nf
kt 6rych wnioskoéw wylt gc z eomisjiskruthoyingl.c zy, podpi sy czt onk.

Uchwat om Rady nadaje sie forme odrebnych dokum
odnot owuj e sie w protokole posiedzeni a. Podj ete u
Przewodniczacy RadhWwaloy jeodjpectde emgii zie z URad e, nie p
Przewodniczgcy Rady przekazuje Zarzagdowi

Protokot z posiedzenia Rady sporzagdza sie w ter
w Biurze LGD na okrersi a7 cdzntio nik ocne | Ria duymownliiewsii eni a ew
Wni esiong poprawke rozpatruje Przewodniczgcy Rady.
poddaje sie pod gtosowani e na naj b tiulubsdzyceniupapsvieck Ba e n
zakonczeniu procedury dotyczagcej mozliwos$ci nani esi
protokét. Protokowdsiyedz e kRandkynwtjaegta gr omadzona i pr z¢
macharakter jawnyj est wudostepniona do wglgdu wszystkim zaint

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Region ¢
zdnia 20 lutego 2015 r. o wspieranmiuo zwoj u obszar éw wiejskich z wudzia
Rol nego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich w -rama
2020 (Dz. U. 2015 poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnymeztudzim | ok al nej s

(Dz. u. 2015 poz. 378), rozporzagdzenia Ministra Ro
szczego6towych warunkoéow i trybu przyznawania pomoc
wdrazanie mpehas| i atwegiai rozwoju | okalnego kierowa
Rozwoju Obszarow Wi-2p8Ri dlbzna Ul at20120 pdb z. 1570),
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/ 2i6skiéh preez Eusopeiskii e
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaroéw Wiejskich
1698/ 2005 (Dz. u. UE L 347/ 487), rozporzagdzenia Pa
grudnia 2013r. ustamai aj acym wspoO6l ne przepisy dotyczagce Euro
Europej skiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjn
obszar 6w Wiejskich w ramach Pr ogr a muopejskRiega Wwoanduszu Ob
Regi onal nego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
iRybackiego oraz wuchyl ajgcym rozporzgdzenie Rady( V
zm.)oraz Statutu LGD $twar zyszeni e , Region Sanu i Trzebosnicy”
Dokumentami wewnftrznymi reguluj Ncymi zasady dziaga
a) Statut-j e st nadrzednym dokumentem regulujagcym funkc]j
Wal ne Ze bnrkabrmi eStzwaor zyszeni a. Dokument jest zgodn)
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0 rozwoj u l okal ny m. Ponadt o Zzawi er a kl uczowe i n

(Marszatek Wojewddztwa), wprowadzead zd ead antyk ozvay woyrbgoar
okresla jego kompetencje i Zzasady jego reprezent
uchwal enia LSR i ] e] aktualizacji oraz kryteriow
bezstaoionanoiSonkdédw organu decyzyjnego w wyborze oper
okresla zasady nabywania i utraty cztonkostwa w L
b) Regulamin Rady Programowej-r egul uj e cat osci owo pracemodwgwphbod
operacij.i do dofinansowani a. Regul amin Rady Progr.
Stowarzyszeni a. Regulamin zawiera najistotniejsze

posiedzen organu ndeaywwamd go c(z4d pnk®dbyv iorganu o pc
dokument 6w dotyczagcych spraw podej mowanych na posi
szczegb6btowe rozwiagzania dotyczace aytakaeaekhaaorzgar

szczegbltowe zasady podej mowania decyzji W sprawi
wni oskoéw do oceny pomi edzy cztonko6w organu, za
dokumentowania oceny, wzory dokume 6 w, itp.) o ile nie zostaty okr
Zzawiera zasady protokotowania posiedzen organu de
decyzyjnego.
¢) Regulamin Komisji Rewizyjnej-r egul uj e z as addyz ezhiwok oymiasnjiia, pzoasdaeni a
prowadzenia dokumentacj. [ sprawo zdawazaweizai WalneRe g |
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszeni a. Najwazniejsze i
iorganz acji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dzi
d Regul ami n-r2guzNde zadania Zarzagdu, organizacje pr
zadah pomiedzy czltonkdw ZatwageudzRegublkammieni ZaWbpgne
e) Regulamin Biura LGD -r egul uj e prace Biura LGD, zapewnia p
admi ni stracyjnych, finansowych [ organizacyjnycl
i wnagadzani a pracowni kow, uprawni eni a Dyrektor a E
w dyspozycj i LGD uwzgl edni aj sprawarzaais damych odolmwyphi metodye n
oceny efektywnos$ci S wi ad c z odatweag Regulpmire Biura zgtwiesdzad mnmenik 6 w
Zarzagd LGD.
W Lokal nej Grupi e Dziatania Stowarzyszenie ,Regi ol
przewidziano nastepujace stanowi ska: Dyrekpopoj ekBid
wspot pracy.
Zakres obowiagazkdédw wszystkich wskazanych powyzej 0Ss
Doradztwo dotyczy dziatan realizowanych w ramach
efektywnos¢ dowmadzpwami aapli aowsciowy i jakosciowy. Po
|l iczby godzin udzielonego doradzt wa, nat omi ast p 0 mi
udzi el one doradzt wo. Anki et & m¢ hzi emez gwioe y& ¢ oyt
przekazywanych informacj.i oraz sposobu przekazywani
pozwol g na o0g6lng ocene efektywnos$ci udzielonego d
ni wel owane na biezagco. Dyrektor biura |est odpowi e

pracowni koéw.
i Regul amin Obrad Wal ngWaC)-Zebubhnoja KEwgehkewzwotl ywani
prowadzeni a gt nmoswoavwnainai a u ¢ hpwoadte or a z pr o wasdzzcezneigad | d o

szczegdltowe zasady zwotlywania i organi zacij. posi e
zasady dostarczania dokument 6w dotycé¢zagpcychosprawn
okresl one w Statuci e, szczegOtowe zasady podej mov
zgtaszania kandydat 6w, oddawania gt osow, ogranicz
wybory ucza,peittnp.a)) go il e nie zostaty okres$lone w St
Regul amin Obrad WzZC zatwierdza i zmienia Walne Zetk

Zasady i procedury funkcjonowania LGD reguluje Statut Stowarzyszenia. Na jego podstawie LGD, jako
oogani zacja non profit, moze by¢ czltonkiem krajowych
Wedtug statutu wtadzami LGD sag: Wal ne Zebranie Czt
Komisja Rewizyjna (organ kontroli).

Walne Zebranie
Najwyzszg wtadzg LGD jest Wal ne Zebranie Cztonk
jednak niz raz w roku lub na pisemny wniosek Komi
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Cztonkow powinna ucmetsdawa cezyt€onkdow nagrmmwreijonych do
zwyczajnemu LGD przystuguje na Walnym Zebraniu Czto

Do kompetencij. Wal nego Zebrania Czt onkéwroznaul ezy
L GD, ustal enkidew |Zacrzzbayd uc z tKoonmi s j i Rewi zypdept aniRadRi
Zar zgdu, Wi ceprezéesaewadhri WBhephmekwi@ddni czgcego or
Programowej , P rWi ecveopdr nzi ecwzogdcnei gcoz gic e g 0 0 r arej, razpatywani&k 6 w
i zatwierdzanie sprawoz&ami Z2airz&®ewj zRadej Prawgsamaweg
realizowanychw a ma c h LSR opracowanej przez LGD, wudzielani
podejmowaré uc hwat W sprawie przystapienia LGD gprawiei nn
rozwiagzania LGD, rozpatrywanie wnioskoéw iProgramewiejul at
i Komi sj i Rewi zyjnej, wniesienyeulpamierzuceboad o6Wal G
regul ami nu Rady Programowej, Komi sj i Rewi zyjnej [ Z
skt adek cztonkowskich i terminu ich uiszczani a,

Zar z Nd

Zar zad skt ada sie KaPbepizkaa, Widcebr @oesx, c St on
iodwot ywal nych przez Walne Zebranie Cztonkow. Do ko
L GD, reprezentowanie LGD na zewnagtrz i dzi aottaynwaen i ve
Wal nego Zebrania Cztonkow, reali zowani e uchwat Wal n
[ odwot anie Dyrektora Biura LGD i innych pracowni ké
regul ami nu udslalaniea tasatl radrdmianiavy nagr adzania pracowni kow B
jednostek organizacyjnych LGD, podej mowanie decyzj.i

Prezes Zarzgdu wykonuje swojag fun&tje€zhanekodzsa
zatrudniony w biurze na umowe 0 prace.

Do sktadania osSwiadczen woli w zakresie praw
upowazniony |jest Prezes Zarzagdu jednoosobowowtymub d
Wi ceprezes Zarzadu. Posiedzenia Zarzagdu zwotl ywane
wni osek Komi sji Rewi zyj nej l ub, co naj mni ej 3 czton

raz na kwartat.
W posiedzedich Zarzgdu mogag uczestniczyé osoby zapros

zapadajag zwykta wiekszosdcig gtosdédw w obecnosci Pr e
rozstrzygajagcy jest gtos Prezesa Zarzgdu.

Z posiedzeompioa zaAadzagdiue protokot kt 6ry podpi suj ¢
osoba sporzagdzajagca protokét. Do protokotu zatagcza
Cztonkowie Zarzagdu niejohpedoi wnadpmeseidzeneséppadgj e
naj blizszym posiedzeniu Zarzadu. Rejestr uchwat i p

Komisja Rewizyjna
Komi sja Rewizyjna |jest organem kontroldi [ nad
z Przewodniczgcego, Wi ceprzewodniczacego i od 1 do
Cztonko6w. Do kompetencj komKKtomolsqa i biRewa zegijj npj acal eGP
n k
a
f

Z (

Zebrani a Cztonkdéw o udzi el eni e absolutorium czto

dziatalnosSci LGD, wystepowanie z wnioskiem wprzezwo }
Zar zagd, opiniowanie projektu budzetu i proj ekt ow
Zebranie Cztonkow, wdlatsaakgnidezi sapradwomzsdcan zadMokonani e
sprawozdanie finansowe LGD zgodmie pr zepi sami o rachunkowos$ci, akcept

Posiedzenia Komisji Rewi zyj nej odbywaja sie w r
Komi sji Rewizyjnej sporzagdzany | est izgmprowadzidejestrsvgicho g 6
uchwani daskoéw. Za prawi dtowosé¢ dokumentacji odpowi ada

Rada Programowaz o st at a opi sana w punkcie 1. 3.3

Wszystkie dokumenty bfdNce efektem p reoirteenstowaj dod e c y
7 dni od ich zatwierdzania oraz sN do wglNdu w Biur
iTrzeboSnicyo.
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II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter Strategii ¢RAZVAR)U jlecskaljr

cecha, w myS$| zatozen rozwoju | okalnego kierowaneg
spoteczenstwa obywatel skiego i kapitatu spoltecznego

Dl at egopddcxzzas prac nad LSR Lokalna Grupa Dzi at ¢
wtagczyt o spotecznos¢ |l okalng do udziatu w procesie

W przygotowani e Strategi. Rozwoj u Lokal nego L C
Zaanwama zostatlta spotecznos$é | okalna ze wszystkich
Tym samym umozliwiono mieszkahcom wptyw na ksztatt

wni oskéw oraz pomyst oéow o@wWwbyRal @i srwsna, kod khi ppasb
Dzi atania Stowar zlyrszema &ni,Re"gitojn. SWinaur 2awi ce 874 or
Judaszowce 32, kpmnowhdaojne hgt yczNce nowkgrowdego mzez gi i
SpoJjecznoSIBi L 8BR)LGD i Punkt Konsul t awk/g maty olr yetky i 0tS$
w godzinach od 09: 00 do 13:00. Kol ejng formg kont alk
b y fotwarte spotkania kors ul t acyj ne zk anideesjz ka (Eg axinih kt 6re odbyt
harmonogramu:

T 19.09.2015 r.

1T 26.09.2015 r.

1T 29.09.2015 r.

mieszkahnhcdédw Miasta i Gminy Now
mieszkancoéw Gminy Lezaj sk
mieszkancdédw Miasta Lezaj sk

o O O

SUR G )

Spotkania te poswiecone byty w szczegol nosalizie okr
mocnych i sgabych stron orazolgaarsu iL Gkg3todwdr z(yAsnz
iTrzebosnicy”. Funda meanct zad miee zdnoa ca kptayjotnvemgna hawvd] Stratedii u =~ W
przedstawicieli trzech sektordédw: publicznego, gospo

Podczas trwania konsul t abadamnia askipgtowed or ygyzehceor zepwo
obj etego dziat ani ami Lokal nej Grupy Dziatania Stows
zostata opubl i kowa n attp:fwaw.regibnsanuitrzebosnicylp ted ma t onwejna byt
i odestaé¢é na podany adres mailowy | ub dostarczy¢ do

Gt 6wnym celem badania ankietowego byto wuzyskani
Rozwoju Lokalnego, uwzgl edni agaadca np reo bal nekniye tio wpeo tdrozt eyhc

zadowol enia | okalnej spotecznos$Sci z rozwoju miejsco:
Ankieta badawcza zawierata 16 pytan. Zdecydowan
5pytan charakteryzowaty grupe respondent 6w, kol ej |

mi ej scowos$ciach znajdujacych sie na obszarze LGD S
dotyczytlty potrzeb mijeszkamicédsvz ki vkd reajunikiue jroozowso $ C i
sie do ppobrembw mieszkancow, kt 6re nie zostaty ws
zauwazone przez ankietowanych.

W badani u anki etldwy nvswzbi agrityeork w,d zii epr ezent uj gacych
Kobi ety 54%aa nmend d68y Z n i

Mi eszkancy gminy Nowa Sarzyna najaktywniej zabi
stanowi3lte (8B @dmskibet owanych. Dr uegsaz kchuhzcgy qrBuGrey ( sbtPaz rgsv
a najmniejszag grupa byl.i mi elslAK a(nic8yP mibikabadtsd i E e 7 ajdank
mieszkancy ze wszystkich trzech gmin mield.@ zapewni
w ¢ niejpoinformowani o spotkaniu.

WSr 6d ankietowanych, najliczniej—-6&lgt.98 upg stivaak wi

50%. Zpodobnym zaangazowaniem w badaniu ankietowym wz
osoby jpobry zreoku ZyYcoa- v nle®bkancy w pr z-eldlatbkcibie30 wi e k
0s-b (NBg¥n.i ejsze zainteresowanie ankietag wykazal. I
stanowi 4%.

Anal i zuj gcz nsyt atewssp osnpdeetngcdbw, mozna zauwazyc¢, i 2Z n;
emeryturze lubrencie®2 5% (4 brag- m)soby bedagce p&2awwo (va OKkod seijbnfai 2z v
grupe stanowity osoby nall ®ay 8% (@83gosolgyyNuag ynnp reg csazvgn il ki éove
osoby uczgce sie badz studidwp gcile 0% b()4 osoby) oraz

Analizujgc odpowiedzi odnoszgce sie do zadowol e
Smi at o strwisprohdiehcii v 78% przyznali, zZze sag zadowol e
w swoich miejscowosciach w ciggu ostatnich 5 | at.
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Ponadto mieszkancy wykazal. naj wieksze zadowbdlPegni e
oferta kulturalna i kultywowanie tradyqji0%),a kt y wn o $ ¢8%9.pot eczna

I nterpretujac odpowiedzi dotyczagce potrzeb mies
nal ezy zaznaczy¢, iz respondenci oazétkpupackdeler dwa
spedzani a \@d%)noetakultwamna ikutywowanie trady¢f,0%), infrastruktura techniczna (np. drogi,
oSwietl|l B¥Wj).e itp.) (

W kolejnym pytaniu sposrdéd zapr oponkotwiarney cihc h2 7z di.
najwazniejsze dla mieszkancéw tego obszaru. Naj wi e
rowerowych 5,7%), dzi at al nos &6%kul ounugahinaac( a wydar zen/ i mpr e
i rekreacyjnych5,3%),r o z wéj i nf r a skulluralkej(5u%0)ytwoszgnie hoenctenmiefsc pracy,8%).

W dal szej kol ejnosci anki etowani wypowi edzi el Si
wskazywano: infrastruktura drogow@7,60%), o g 6 | reqpchasti nfrast-rekt @aayjsmpaor h a
powietrzu(12,5%), plac zabaw dla dzie€l1,7%),k g pi el i s kl#,3%9.t r zezone (

Wskazano takze przyktady konkretnych pdpnddsiéwk

dokonczeniw MKWahaki 2&djoiwski ej , rozbudowa remizy str
wodoci ggowej] do budynkoéw mieszkalnych w Piskorowica
Respondenci wskazal.i réwni ez whtasne pomysty na r
gospodarcg ¢ h (sitownia zewnetrzna, gospodar stwa agrotu
regionalnych i zdrowej zywnos$ci) |l ub spétdzielni so
Anki et owani wskazal. na konizicatnolsnto Ssw$ p ag acs pao d

anki etowanych takie wsparcie powinno b3080%)gtzdé aniad nk
rolniczo—pr zet w7 ychlzi at al no$ci ozdwiagwiaanl yncynmi z 168&)ddtaaagni g
wsparcie kierowane agrdzunyatnogngturystycznag i

W opisywanym badaniu ankietowym pytano rdéwni ez
spoteczne Kktore wymagajag szczego6lnego wspar cna cmiee
ws k azywa n q9,1%mdsabyl beirobatn@,2%), kobiety(7,8%).

Mi eszkancy byl réwni ez zainteresowani rozwi gzal
wykorzystaniem odnawi alnych Zro6det energii, jednakz
miedzy innymi ze sitartoanyi aokal nej Grupy Dz

Mi eszkancy w swoim otoczeniu W znacznej wi ekszo
wskazujac konkretnie, kt dr e gr up yponsogyxe strany okalnejv@rapy g a |
Dzi at an4%oanki@tgwaryahuzhao i 2z ni e powinno sie faworyzowac

Kol ejnaga metodag partycypacyjna ktora byta wykorzy
b y tbadania fokusowe.W dniu 04.12.2015 r. przeprowadzono dwa zogniskowane wywiady grupowe. Ta metoda

partycypacji pozwolita na poznanie spektrum oczeki w

Pierwszag grupe stanowity 13 o0s6b z grup def awor
probleméw tych grup, i,chspacenlydéw sz mii veqg lacvweagroi awstpyaa |
wykl uczeniu spotecznemu. Gt 6wnym wni oskiem z przepr
wszystkim nie maja motywacij.i [ odwagi do szukania z

Kol ejny wywiad mi at na celu poznani e zdania p
W dyskusji wzieto udziat 11 przedsiebiorcow. Przeds
publicznych na rozwéhr alkimd allinedLdi, tawdryane rsiaanymo wy c |

Z przeprowadzonych badan mozna stwierdzi ¢, ze 1
mi ej sc pracy. DIl atego tez, gt 6wnym zatozeniem rizSR b

W sposodb posSredni

Podczas opracowywania LSR wykorzysitano nastifpuj Nce

1. konsultacje indywidualne w Biurze LGD i w Punkcie Konsultacyjnym,
2. otwarte spotkania z mieszkancami na ktoérych zost
3. badanie ankitowe,
4. badanie fokusowe z osobami z grup defaworyzowany
5. Konsul tacje zdefiniowanych <cel 6w, przyjetych za
dostepne byty rowni ez na stwRumde&onsultatyymnet owej or
Otrzymane wyni ki z powyzszych dziat an,wskwtZyni bo
zaplanowania zakresu zadan oraz przedsiewzieé¢ podej
opracowani a 20162028et u na | at a
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lll. DIAGNOZA -OP1' S OBSZARU | LUDNOSCI

3.1 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze

Na badanym obszarze nie ma duzych dysproporcji
wi el kosci zaludnieni a. Dypprzygpad&kjue gekda ndjca «ia¢ udano
Lezajsk jest wyraznie wiesvzegmiWyrolaskda@ansc k698 osoby

3.1.1 Uksztagtowanie powierzchni

Obszar obj ety LSR pwstcohzoodnnyi vepj p ectwoedézctpvda n o apaviieaie p a ¢
l ezaj ski m. Rzezba terenu jest odzwierciedleniem buc
jest w Prowinciji ZewnBPb6trrnognbh Radbpatpadaicbodwi Mékr or
W obrebie czterech mezoregi onow: Pt askowyzu Tarnogr
Sanu, Ptaskowyzu Kol buszowskiego i Répvna snkyo rT@aw miorbrr yz
falisty z niewielkimideniwe acj ami wz gl edny mi (ok. 50 m). Krajobraz
Zznastepuj acymi typami krajobrazu: den dolinnych (Pr
Brzozy Krol ewskiej),; rowna nolpezayrgiaceghbngcym(IGERdwg s
rzezby terenu jak terasy, wydmy, meandry i starorze

Struktura grunt - -w wskazuje jednoznac zlhziyet kna rrod In
orne, tagki trwate, pagd) wisslhamowi gat@czmolenebtabkdowad
29, 4% obszaru stGammwiyg zarhwmtoywalnesne.zur bani zowane st
LGD.

3.1.2 Bogactwa naturalne
Na terenie obszaru LGD myrafeepuj a nastepuj gce bog

T ztoza gazu ziemnegealCdhtodwmnieg wzpdicudniodbwaba et a w
obszaréw gérnlLezagbk""dobhynl Kuryt 6wka" ,

T zwiry rzeczne (koryto Sanu),

T ztoza piaskoweaw |G aetddeaamaev eggad torwneé by produkcj i cec

f oraz poktady gliny zwatowej, so6l, torf i ztoza r

3.1.3 LesistoSi
Lasy odgrywajag istotng role w.lzasyga ®mpnedbsran @i u

zajmukdNgo 28, 1% powierzchni. iOgtbtwWwmmz poawwar ze h kas@Ee Ige
hat. Lasy te dzielag sie na dwie grupy:
1 lasy o wysokich walorach przyrodnickeajobrazowych (bory sosnowe i mieszane sospdveob o we ) , p ot

na zadhr&d zoyd Kr 61 ews ki ej ,
T lasy o przecietnykhawaboraotwyphzynadpbemetatym o
Gt 6wnym zbiorowiskiem | esnym |jest tu zespot k o
zespot y: subkontynentalnego boru $wiezego i suboce:
zwi erzeta towne i pthkki kuWwgst epusaktuj ebanna, idne.
bi otopem drobnej zwi erzyny hnych6®&j% objszarawataSnpahna
grunty publiczne, pozostage 31% jest w rfAnkach prywa

3.1.4 Zasoly wodne

Najwiekszag rzekag LGD jest rzeka San, stanowi gca
LGD z potudnia na po6tnoc, po jego potnocno wschoc
odwadni aj ace o0bs zlaarg 6tdok:a , BtRozterkiaa ,T rTzaerbloaskna ,ca, Pot ok &t

Naj wieksze zbiorniki retencyjne zostaty utworzon

Ogo6tem znajduje sie 9 zbiornikow ipowieramid3, /%@y ch, o t g
Na terenie gminy Nowa Sarzyna wystepujag dwa rd6zn

Pierwszy z nich obejmuje Doline Dolnego Sanu i RO
zasobnego w wode zbi areniokna ec zZZwagpratdd ri zsekdao wPeogdok aw pac K i
wody opadowe i rzeczne, a W jego obrebie wystepuja

Wody tego poziomu wystepuja na gtebhejkmisjice owym,6 Ha sd
potozone na Ptaskowyzu Kol buszowskim. Sg to wody ma:

'1Dane za GUS, Lesistos¢ obszaru LSR w roku 2013
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3.1.5 Zanieczyszczenia Srodowi ska
Gt 6wne emitory zanieczyszczen wpt ywagpazede wsayatkinet ar
zakt ady przemyst owe Browar w LezWarszkyuwnegakit"ardoyr t Pr

Chemiczne CIECFs ar zy n a, FML Nowa, BMF Pol ska Sp. Z 0. 0., Z
|l stotnym Zrdédtem zani ¢éokpdnezekiots@dwmidevniw obi e
mi eszkal nych oraz kott ownie przydomowe. Mi mo posi @
w wiekszos$ci gospodarstw nadal podstawowym paliwem
Gmi ny p05|addiq)tarzsemsmmg(wlwanwana gospodar ke odpada
Maj ac na wadze dobro $Srodowiska przyrodniczego
gospodar ki odpadami oraz usSwi ado mdziedzicteo natwr e s Z Rk aymo inr
zanieczyszczenia sSrodowiska sag $Scieki, ktore przycz

3.1.6 Obszary prawnie chronione na obszarze dzi a
Na terenie LGD, nie wystepuja XXasanetpajhi sneagr od
poziomie 0, 14%. Lepi e]j wypadaja parki krajobrazowe
og6étem zajmujag powierzchnie 9 445 ha, co stanowi 26

Na obszarze dziagahi abs@BrmopPnawwye- Ohironi one w pos
1. Obszary Chronionego Krajobrazu:

T Brzozni ansKki Obszaru Chronionego Krajobrazu ( BOC
Podkarpackiego z 1992 r. Powierzchnia obszaru wyno§i A0 h a . Lasy stanowiag 7
Domi nujgcym tam typem siedkaskogywmwhiasungaesachad «

T Kuryt owski Obszar Chronionego Krajobrazu, wyrozni
sie mozaika po6l wuprawnych, wilgotnych tagk, zadrze

T Zmyosws K i Obszar Chronionego Krajobrazu (Gwi zdow
powi erzchnie 175 ha. Sg to tereny w potowie poro
zajmujag siedlisko |l asu $wemedseego, a w czesci potoz

2. Rezerwaty przyrody:

T Rezer wat przyredgr f,oSwmicshkyo wlyu gr'ezer wa't Scisty i C Z
Giedl arowa i Brzoza Kr ol ewska. Rezerwat =zost at ut
Z bogatog oidnrgéf1 orag i faunag.

T Rezer wat » -K @dt angjmaniejszgni rezerwatem w Polstegovi el ko § ¢ t o 0,10
wnmr 6zaneczZmhkodbdlengr on falzavum) powmaryy skeqz Rezerw
w Polsce naturalnym stanowiskigme j r o$s| i ny .

3. Pomniki przyrody:

1 Pomnik przyrody (grupowya | ej a modr zewi owa przy osadzie | esnej

I Pomnik przyrody (grupowy)2 9 b u k ow.
4. UUyt ki ekologiczne -wo Gma st &g Njogvae Sraakzaysmyas toenrad wp, 0 zn

znaczenie dla zachowania réznorodnosSci bi ol ogicznej
ekologiczne.
Tabela®. Obszary prawnie chronione na obszarze dziagan
Jednostki Obszary prawnie Parki Rezerwaty Parki o
: . Pomniki
Lp. Samor zNchr oni on e narodowe | przyrody | krajobrazowe r2vrod
Terytorialnego ha w ha w ha w ha przyrody
1 |[Lezaj sk 39,49 0 39,49 0 0
2 |[Lezaj sk 8784,40 0 9,97 8674,4 3
3 Nowa Sarzyna 621 0 0,1 615,8,0 4
Razem obszar LSR 9445 - 49,6 9400 7
% obszaru LSR 26,00% - 0,14% 25,88% -
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Banl

3.2 Specyfika obszaru

Obszar objety przedmi ot owg Strategiag wykazuje w
hi storycznych, charakterystycznych wytagcznie dla ni
L GD, kt 6re t o opaywasa tradgcji mzprzegtrzesioneggwo daed chaicadht cht ops ki
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[ budowy samolotdédw na uwiezi . Do tego nalezy dodac
rozwoju na catym tlrythbhopaomztviSBeghnz yzsy &b ami wodnyn
tradycja jezdziectwa i kol ar st wa.

Anali zowany obszar gmin tworzgcych LGD Stowarzy
wzgledem historycznym, g e 0 g r agbspadarcayynnVgzczdégul | ntousrcai | noywre o
wal ory stang sie podstawg do wykreowania oferty turl
regionu jako miejsca przyjanwegoorddw. mi@Bzkakt¢ awda,
nastepullmaee wispdci we dla regionu czynni ki

3.2.1 Uwarunkowania historyczne

Tereny gmin objetych LSR od niepamietnych <czas:«
Pierwsze $lady osadnictwa na piaszczystych brzegac
koczownicza ludnos$é myédwniwskapukipomt ufdpgacej si & okr

Prastowianie zwiagzani z tzw. grupezeaashobmboeasky kulc
Kultury rzymskiej, Swiadczg o0 pr zebinegosagngtvy ma tetegied y
objetym LSR nastagpito dopiero w wieku XIV i XV, Ki
przyciagga¢ osadni kéw z Zi emi Sandomierskiej, Sl gsk
obszarze analewanych gmin | est Stare Miasto, w Gminie Lez
pochodzag z XIlII1l wieku.

Z historycznego punktu widzenia naj wi eNowazSarzymap t y w
imi asta Lezajskzwimiadye wydabgeraiam puszczy, bedgcej
o ktoérag toczono |liczne spory i utarczki . Postepuj ¢
Tat aWwéwotchdéw poczagwszy od konc anoweV AleksandaVi ZggmunglStary  z
wspomagal i gospodarczo analizowany obszar nadaj ac
ciezarow. Najdotkliwszy w skutkach okazat sie hagaaz
l udno$¢ zostata zabrana w jasyr. Na wskutek tych t
jako gt owne miasto anali zowanego obszaru zostalto pi

Kol ejnym ni epoenmstdhgmaoné&dlri zowanego obszar u 5&bkdzne na
przemarszegr abi eze obcych wojsk zrujnowaty gospodarke o
czasbébw rozbior 6w. Powstaty wo wonigsberg w Wali ZarazyckilejoNiemeoyi e
w tukowej ,Jelkej r sbach w

I wojna $Swiatowa i zwigzane z nia bit wnemieekidh- San
pociagneta za soba pozary, zni szlclzewdjana Swiatrdwawvi e
LGD znaczne straty.

Burzliwa historia obszaru objetego LSR, siegaja
ni epodl egt os¢ mi eszkancom regionu, |l ecz z ory/migako t
[ ekonomi cznymi . Mat o urodzajne ziemie nie wydawa
anali zowanego obszaru stat si e prowincjonalnym r e

koszykarstwo, kpozekaszwWwangiz poladlyefjiga na pokol eni ¢

| mpul sem do rozwoju terendéw obj et-yliniLkldpweh Wd o w
przetomie I at 40 i 50 XX wieku doszto do budowy now,

Szczegdbl ne znaagmoe mibes zvarhii saoroidini estieeni e do Kr 61 ¢
Zzwi gzkow z Jagiettag jest pomni k postawiony w cent
hi storycznym, taczgcym |l udnosé¢ c ddzdilgo CobBzamwur dgsabd
objawienia MatKki Bozej ze Sw. Jozefem od 1590 r.
z okolicznychc adieogsoe kKk,r aaj ut aik zReu szi

3.2.2 Uwarunkowania kulturowe

Na dziedzictwo kulturowe analizowanegob s zar u skt adajg sie zar owno d:
obrzedy oraz tradycje. Naj bardzi ej charakterystyczn
koscioty, cerkwie (cerkiew w StyawSamzynieM orazsskupiska sraregd 9 1
budowni ctwa | udowego. Na terenie objetym LSR odnal e
gospodarcze oraz pochodzagce przewaznie z XI X wieku
specy i cznych el ementdédw obszaru. Zl okali zowane sag onhe

z bazylikag O0O. Bernardynow. Jako obiekty najbardzi
mur owany dwor kl asycyot yovynyX|l X i efws zwvn iPa cshk,or oevs g &
w Wierzawicachof i cyna podworska z 1880 r. i spichlerz z 1
Wi er zawi ce, Debno i Gi edl arowa,obw zlhrareejdzwalld8DarlL
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tradycje w kulturze ma wikliniarstwo. Obecni e jest

Sarzyna. Trudnig sie nim cate rodziny, a sztukm wy|
pokol eni e. Wyroby z wikliny, ze wzgledu na surowi e
i ni epowtarzalny wdzi ek. Obecnie okoto 2 tys. rodzi
produkowanychnaegsor t , gt 6wni e do Niemiec i Holandii

Dziedzing wykazujacg duzy potencj at rozwoj owy z.
oraz przetwdbébrstwo sag certyfikowane produkty tradyc
zarelest owanych jest 16 takich pr oduetddw g( sdppméyrcchd M2 WG sz

[ Rozwoju Wsi, stan na | istopad 2014 r. Produkty
Lasowiecka Nalewka z Pigwy, Lasowieddea | e wka Zur awi nowa, Kor owall Weselr
Pol edwiczka wedzona z Wierzawi c, Pierdég Jaglany Br z
Kabanos Wi eprzowy Wierzawicki, Ki et bKaszyaGrywranejjz Jdtgmi Wi ¢
Ziemniakami z Sosem Grzybowym, Chleb PszeRaaowy z Piecowiska, Korowal Weselny, Szyszka Weselna
Grodziska, Sok z Owocow Czarnego Bzu.

Potencj at rozwoj owy tej dziedziny wyni k grodpktyz e d ¢
tradycyjne sa obecni e coraz bardzi ej pozgdanym ptr
[ przetwérstwo (od kwietnia roku 2013 |liczba zareje
do obecnych 200). Przy okezj sg@ one nos$sni ki em wiel owiekowych trad
rozwoju turystyki kulinarnej (podr6ze w poszukiwani
kuchni ,o0d zaplecza”). Rosjnagramt wioegprud zaa jng Shkk@ddkarpagke t ,yAp
Smaki” przeprowadzone na zlec’®nBaed&Mi &Nowswadaj wa Pe
wypoczynek 75% turystow wskazuje smaczne mediéwiodg
probowania podczas wyjazdu kuchni regional nej . Pon
kupienia lokalnych produktdéw i potraw

3. 3 O0Oc e n agospadarczaobszanuo

jag demograficzny
y LRS zamieszkuje 56 158 o0s6b, z cze
b) .

Tabela7. Pot encjag demograficzny obszaru LGD (31.12.201

3.3.1 Potenc
Obszar obj et
(t] 20 540 o0s6é

Jednostki Liczba . : Liczba
- % udz Liczba Liczba .
L.p. Samor zN|fIl udn:¢ : ™ mieszk. ob.
. | ludno kobiet mn Uc z

Terytorialnego og-g@ wiejskich

1. LeUaj sk ¢ 14363 25,41% 7 477 6 886 -
2. LeUaj sk d 20065 35,85% 10 081 9984 20 065
3. Nowa Sarzyna 21730 38,74% 10921 10 809 15553
Razem obszar LSR 56 158 100 % 28 479 27 679 35618

w tym | udnos$| 20540 36,6% 10552 9802 -
% obszaru LSR - - 50,7% 49,3% 63,4%

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Ban!

Charakterystyczny dla analizowanegoobszaru jest stosunkowo wysoki poziom zasiedlenia na obszarach
wi ejskich, gdzie skupi aBasridizi &3, 7z1a% urding omnlga Gece-svt  Mi a
mi eszkancow), ale nie ustepuje | eZ0O ill0o78 cosoonoy ,t agknzien e
zamieszkuje 1252 osoby. Na obszarze objetym LSR wystepuje
obszarze analizowanych gmin wynosi 155 0$/km DI a obszar éw miej skich wskazr
wartosé 678,5 natomiast dla obsizardéw wiejskich juz t
Ponadto naleUy wyartykugowal f1a5k8t ,o0sUeb)!| ijcezshta wnyiU
|l iczba os-b objAtych d2i0d@3amiaamier ke 6 Ddkapadeiegetm4OBDa.2 va7 P

2 Apetyt -RPadkagipac ki e Smaki”, przeprowadzone przez
wrzesien 2013
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3.3.2 Przyrost naturalny

W ciggu 2014 r. nastagpita niewielka |iczba =zgon
badanego obszaru. Wskazni k urodzen utwizgmhtu tzidoymalt
[ wyni 60st 0,9 na obszarze objetym LSR. Nal ezy odnot

obrazuje ponizsza tabel a:

Tabela8. Przyrost natural20l4 na przegomie | at 2006
Obszar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
L e z ajmiasko 3,3 0,9 0,5 0,8 2,4 2,7 1,1 2,5 1,0
Lezaj sk 3,1 1,3 3,3 3,8 -0,5 15 1,0 1,4 0,6
Nowa Sarzyna 2,2 2,6 2,4 1,7 1,6 2,2 1,0 1,0 1,1
LGD 2,8 1,7 2,3 2,3 1,1 2,1 1,0 15 0,9
tr-dgo: Opracpwdsif awwgasBankaDanych Regional ny
Przyrost naturalny dla obszaru LGD w ciggu 8 | at
problemu niskiego przyrostu natur alpreogad edl agraati ecjy B
pokolen, ktoéra dla spoteczenstw rozwinietych wynosi
postepujacym starzeniem si e.
3.3.3 Migracje
Drugi m, obok przyrostu nat yr aMpregw ,nac zsytnann kz &Imu i
l udnos$ci . Od kil ku lat w wojewddztwie notuje sie uj
mi graciji nal ezy do -l08iGaasltdao Ldelzaa j s& g e g-cwlyonbdsszi aiX padnak2G/D
odnotowa¢ znaczne roznice w strukturze migracji w p

Tabela9. Migracje na terenie LGD z roku 2013 na 2014

: Saldo Saldo migracji na Saldo migraciji
DRI e TRl migracji 1000 o s { zagranicznych na 1000
mi asto Le -102 -7,1 0,07
gmina Lez 32 1,6 -0,1
gmina Nowa Sarzyna -21 -1 0,28
tr-djgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Ban
Sytuacja Swiadczy niewatpl i wi e egospodackych devzaatezymaniac z &

odptywu mieszkancodéw.

3.3.4 Struktura ludnoSci

Struktura |lwedlodgi plobiszadukil ku | at nie ulegta
rowno (50,7% kobiety, 49, 3% mezczyzni) . Struktur a
dysproporcjonalnym rozktadem pogbtceebadtngéhi grup wi

Najwinkszy odsetek w og-1nej | i cz b3ide Inaite s(zlk6a, Rc%)w
3544 | at (14, 6 %) oraz osoby PDiooarnsazest@bDi ept repwenemr
nal ezy p2lat@@%)iomz 13® | at (3, 7%) . Struktura wieku w
Analizujgc strukture wiekowag mieszkancdédw obszaru L
utrzymuje sie na wzglednie wyswakiomyp gzoizd minme toesgiog gwas
wptyw na | okalmsyzcrzegdk npsacynaazwal czanie skutkow
fakt, iz obecnie na rynek pracy wchodzi p o kLouldennoiset I\
wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym wynosi k ol
grupe stanowiag osoby w wieku produkcyjnym tj. %$3,67

Poni zsza ntabjle cae ptrewieeni e struktury wiekowej I u

funkcjonalny.

SDanezaGUSSt r ukt ura spoteczna na obszarze LGD z podzi a
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- | LudnoS| LudnoS| LudnoS$
LudnosSlI LudnosS wieku wieku wieku
Na d z| przedprodukcyj- wieku produkcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyj-
31.12.2014 nym produkcyjnym mobilnym niemobilnym nym
Obszar LGD 19,46% 63,49% 40,98% 22,51% 17,06%
Jak wynika z powyzszych danych jest to obszar ¢

rozwinietych (20/64/16), -cpywlhtiecgpadke wzlaetedrtrywwcshy Wwawdkrg
roku zycia stanowi mn i eg4 late-i pzo w5 %,j | bbb & éaC p wwwi e jk u 6
ponad 15% ogo6tu spoteczenstwa. Udziat | udnkegngmijestv wi
utrzymywany na podobnym poziomie we wszystkich gminach w przedziale od 57,1 do 57,9. Nie odbiega to oc
wskazni ka na pojze otmi ed kmiag gio (rbi8e Bpadzni e ni zszy.

Wy ni ki procentowe W poszczegolhmiyedajkatzmgaoaoid acdh
odnotowanych w kraju, z nieznacznie wyzszym wskazni
trendy wskazujag jednak na stopniowe starzenie sie
2030 r strukturapoeowiod eice erbetded e wpr zedst awi acé si e
przedprodukcyjnym, 62,4% osobywi e k u produkcyjnym oraz 21,6% o0sdb
0O regul arnej tendenciji dy chmmwi aenji eXainipa zeidgrloidauklty j ¢

w wieku poprodukcyjnym.

3.3.5 Rynek pracy

Wedtug zasad statystycznych nie podaje sie stopy
jest gmina. Naj mni ejas kg 6ole$ zsrpowe gjdedmes tslgg tdlki e o
Mi erni kiem stopy bezrobocia rejestrowanego dla anal
dla powiatu |l ezajskiego, w Waovrefoprokedgtuawiea gs iam aw
i jest znacznie wy Uskali®odkaipddiaiskmijn gdaie wyresi kolejin d4606a11,426.

Tabelald. Odsetek os:-b bezrobotnych @1L1a20%4z)ar u LGD w pow

Miasto Gmina Gmina Nowa

Wyszczeg-|lnienie LeUaj| LeUaj Sarzyna
17% 31% 34%
W tym kobiet 46% 49% 51%
Z 0o0g-0gem z prawem do zasi 11% 8% 8%
18-24 15% 26% 21%
2534 31% 33% 28%
wiek (w latach) 3544 23% 16% 23%
4554 17% 16% 17%
5559 9% 7% 8%
60 i wi 5% 2% 3%
wyUsze 18% 10% 11%
pol i c. [ 27% 26% 21%
Wyksztagceni e Sr. og- | 13% 12% 11%
zasad. zawod. 27% 33% 35%
gi mnazj al i 14% 19% 22%
do 1 roku 19% 21% 18%
1 do5 lat 21% 21% 23%
5do 10 11% 13% 13%
StalU pracy 10 do 20 13% 11% 11%
20 do 30 9% 6% 5%
30 lat i 4% 2% 3%
bez st a 23% 27% 27%
do Imca 10% 9% 8%
DgugoSi pozosta 1do3 18% 20% 18%
bezrobotnym 3do6 14% 14% 15%
6do12 13% 15% 14%
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12 do 24 18% 17% 17%

powyUe]j 27% 25% 27%
dotychczas niepracuj Nce 23% 26% 27%
dol2mcy od dnia zako@&zeni 5% 6% 7%
bez kwalifikacji zawodowych 32% 40% 41%
bez doSwiadczenia zawodoy 31% 37% 35%
kobl_e_ty, kt - re po urodzer 11% 13% 14%
zatrudnienia
do 30 roku Uyci a 33% 44% 37%
do 25 roku Uyci a 15% 26% 21%
dgugotrwal e bezrobotne 62% 62% 63%
powyUej 50 roku Uyci a 23% 17% 20%
posiadaj Nce co najmniej |j 34% 37% 33%
ni epegnosprawne 5% 3% 2%

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych :

Na terenie LGD mieszka 82% os:-b bezczegb 6500nsanceh =z
gmi nie wiejskie] LezapBs$ k s @& 0a hér@mioysh na terbhae W@D tdoaobyzdyg 3da .

roku Ugriuma defaworyzowana naj ba34dziefa)ot knioetoaneb

wi ekowag wymagajacag naj wiekszego wsparcia. Ni ei czzabugw a
bezrobotnych. Grupy naj bar dzwyl s zdtoatkmne reit eem bz aaskd e cf
policeal nym i Srednim zawodowym (przy c¢czym najnizs

Srednim o0gd6l nokaslzntyanh cig cnyint,e jgiomnaazz jwy zszym) .

Jako gruph def aworyzowana bezsprzeczni e uznal
wszystkich os-b bezrobotNptlkezyt adowit Nwate ab 68d%r ol
o ponad dwukrotnie (wtedysh owi t y one 30% wszystkich bezrobotnych)

0] pgywaj Ncym n:
nal i

StaU pracy jest czynnikiem silnie w
Blisko 607 0% o0sO0b bezrobotnych na terenie ana zowanych
K rsézty m, a 1/ 3 bezrobotnych t o 0soby b®ar -jdakcegahko

zdecydowani e utrudniaj Ncych znalezienie pracy znaj
(Srednio 38% bezrobotnych).

Rowni ez duzy pemnoibdne mprpascoyl ynadpjessi adaj Nce jedno dz
szczeg-lnoSci kobi ety kt -re ni e powr -ci gy na ryne
bezrobotnych.

Wska¥Fni k obrazuj Ncy stosunek | i czb ykuprsdukeyjnpredar ob o
obszaru LGD wynosi 12,81% i j est o 1,41% wyUszy oc

(11,4%- stan na 31.XI1.2013).

|l stotng kwestiag z punktu widzenia rozwoju gospoc
Srategia RozWeskaFTrhiokabbegopuj Ncy |iczbfi os-b pracuj
zdecydowanie korzystniej na o B& orazr3dlcdla mnNowa Sarkynag. Bla ( d |
obszar-w wiejskich waskae¥fmilkKstzgn (p&sudl ki gknikhiyotwi e s |
wiejskiego gminy Nowa Sarzyna)Struktura zatrudnienia na obszarze LGD wykazuje zdecydowanie rolniczy charakter
obszaru (50, 5% otsuérby sz aytcred d n iNoansytcehp nw imio me ek zait a mid nz e
pozostate obuabpwpizémpst Handel, gastronomia i4%zakwat

Bazuj Nc na powyUszych danych za grupy defaworyzowan
1 Osoby bezrobotnewz cze g6l nosSci osoby dtugotrwale bezrobot
T Osoby do 34 roku zycia (ludzie mbtodzi),
1T Osoby posiadajagce jedno dziecko do | at 6 a w szc

urodzeniu dziecka.
1 Osoby z niskimi kwalifikacjami.
3.3.6 Gospodastwa rolne
Na obszarze LGD powierzchnia gruntow rolnych wy.l
Wedtug powszechnego spisu rolnego z 2010 r. na bac

4 Dane za GUS, Struktura zatrudnionych w powiécie z aj ski m wg sektoroéw w roku
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z ktorych zdecydopwadnaar swiwek siznodsy¢witdauag m® (ponad 74 %)
rolne silnie rozdrobnione ogop@pwidar sdweb hana pelgneAdsoki raa c

Spis ten wykazat takze, iz na anatytzbhdwvanyml mnpsclzas.
wszystkich gruntoéw rolnych. Naj wazniejsze rodzaje
Obok typowych produktdédw rolniczych na duzag skale pt
iwi kl'iny, ktdére sa surowcami dla | okalnego przemystu

3.3.7 Potencj a gospodarczy oraz przedsinbiorczo

g
W grudniu 2014 roku na obszarze LGD, zarejestr
podmi ot 6w zarejestrowan¥oh 50 %miwg&siza bez ajashk ojest te
dwéch gmin i to tam znajduje sie najsilniejsza konc
Na obszarze objetym LSR dominujgcym sektorem g
wszystkich peordeji edtorwo waanny czh . Jedynie 4% podmiotdéw g
g

Warto dot®a,c6%zepa d podmi ot -w prywatnych to osoby
a tylko 4,5 % to pot ki prawa handl owego. Struktur
jednoznacznie zdomi nowana przez pr zedcsaigeybisoerksttomra MS |
99, 9% przedsi NHGrstw w obszaru

j
to
r -
S

N a analizowanym obszarze podst awo wy fEndel f(25,7%ha mi
budownictwo (17 %) i przet.w-Rrsalwmoy cpzrnzieemyvs Jloaved (i 1p @ 2
znajdujg sie przedstawi cprzeaﬁtaawonach dzledzin pajmaiejszygn @ainteresoveaniam.
cieszag sie rolnictwo (1, 1%), informacja i komuni k a

[ dziat al nos¢ Pwsp ioer q)Jrazoeads(llebQ%)rczosal Prod stker, e miog el
podkarpackim oraz powiatami z regionu tarnobrzeski e

TabelalLk Wska¥ni ki dotyczNce przedsinbiorczoSci (31.12

Osoby fizyczne
Podmioty wpisang  Jednostki nowo | Podmioty na 100Q prowadz
Jednostka do rejestru zarejestrowanew] mi e s z k a 1] dzi at al
terytorialna REGON nal0 tys. | rejestrze REGON wieku gospodart
l udnos$|na 10 ty| produkcyinym | 100 osébb
produkcyjnym
Polska 1071 93 170 12,2
Podkarpackie 763 70 120,3 9
Powi at d 677 64 106,2 8,1
Powiat mielecki 767 56 121 9,2
Powi at n 607 53 92,7 7,5
P. stalowowolski 822 62 128,3 9,6
P. tarnobrzeski 634 50 98,6 7,6
M. Tarnobrzeg 1025 61 162,7 11,8
LGD 631,9 64,2 99,5 7,6
tr- dpoacowani e wgasne na podstawie: Bank Dan
Aktualny stan przedsiebiorczosci mi er z o prgzenluje c z b «
sgabN pozycjn LGD na tle pozostagych imdwind dear@Esgnd i
wychodzi jeszcze gor zej na tle catego kraju, gdzi e
zmi any tej sytuaciji j est wskaznyisk nloundon ozariej egsdtzri cewe
najejyznotowanych ws$rod powiatdéw i jest niewiele niz:
Powodem st abego rozwoju przedsiebiorczosci mo z e
struktura przedsiebporstwi éidoms hwavamagkpozdn 9 o0s6
Owocuje to w rezultacie sytuacj g, gdzie ze wzgledo
kapitat u, przedsiebiorczo$é¢é na obszma zpr 2&iDa mmeorsiteaj |
czynni kéw pozostaje mozliwos$s¢ pozyskiwania $Srodkow

instrument 6w fi nansowyc h-2020 jgk EROWpRPR Wi ezy RO PblskanVéschedaiav e |

5Dane za GUS.
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Zakt adanidcidzdg ad md dcar czej ni e sprzyjaja rowni e

gospodarczy, zwiagzane z rynkami wschodni mi (embargo
Ukrainy, niestabilna sytuacja na bliskim wschodzie oraz w Afsy¢eut kuj gca ni epokojem w |
czynni ki maj ace miejsce poza Polska, majag jednak be
oraz jej stabilnosc¢.

3.3.8 Potencjag inwestycyjny
Mi asto 4NaUat skeni e Lezajska dziata ok. 1 400 po
zaktaddédw produkcyjnych, ok. 1300 zajmujagcych sie ha

miasta zaliczyé trzeba Falbatydkmro Maesszzyanr eXp .s azmoa@.ham.d o (|
akumulatorowych i przyczepzat rudni a ok. 180 pracowni kow), Zakt e
(produkcja materi at éiaskoyer) orazIlBMR g t B ka w&pi e rzn ooniesiawe ( z b
i filtracyjne, filtry, silosy, przenos$ni ki, konstru

Gmi na L-&dBajtekenie gminy Lezajsk dziata ok. 500 np
Naj wi ecej Z nich zajmuje sie handWembroglize Swsiad8tzamn
Lezajsk mieszczg sie dwBrdwae wbiliekhiydhbPrzeaywdowe!

War zywnego ,Hortino". Na terenie gminy funkcjonuj a
» Br z o szychojcmczyPFEXPOL-pr oducent gwozdzi , Srub, siat ki, b al
budowl anych i ogrodniczych). Pozarolniczy potencj at
gospodarcze; jedndayl wksobi fheyeczanlyawe DdDakitdbaznorodnym

Miasto i Gmina Nowa Sarzynas t an o wi ni ewagtpliwie zagtebie przer
kojarzona jesttu od 1937-k i edy zapadta decyzja o r-ezprbdikagpgi Zakiwi
Chemicznychayroygahi k@dksztattowany przez potrzeby gt
po wprowadzeniu pewnych modyfi kacj i, utrzymuje sie
przede wszystkim podmoty gospodarcze zIlokalizowane na tereni e
Chemi czne-Sa@rzgammi"k &8A, nalezagce do Grupy Kapitatowej

Obok wielkiego przemystu od | at kwitnie ta t a
przemyst owsg. Na ubogich ziemiach kwitng uprawy wikl
utrzymani e wielu rodzinom. Gmina, jkalko uzaa@tl ebiie zwi lg

Park Przemysgowy GBmitmyo rlzeolhayj szko s(tFaR w 2008 r . n

on w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej (SSE){fueor k Mi el ec t wor zgc j ej pods
bezposredni o pPRark Sparz dMi astPastkP Prrk'e myesd towyl ¢ ka lail
mi ej scowosciach: Stare Miasto (Strefa A) i Wierzawi
Parku planuje sie na 200 ha). Obie stredtyodmxizgok a6t t
powst at zpr my$Spiesaeniu zagospodarowani a terenodw

gospodarczych. Zachetag dla inwestordéw sg zwolnien
ni eruchomosci nrek alcdr zogyrsaznys€ hy bwkaar ui sprawna obstuga
GNczna powierzchnia teren-w inwestylck] nyekht srkk@wmda B
O4hado55hay pet ni uzbr oj ofiedotaz tgecth at 6 wr £ g my e fiekdiwvot glc z (0 ke i

powi erzchni 7000 mz , Zarowno do hal j ak i do grunto
kraj owej nr 77 jak i wojewodzkie]j nr 877.

Wska¥ni k nakgad-w inwestycyjmycha wl pmedgkalECa
produkcyjnym dla powiatu | eUajskiego w roku 2013 wy
woj ew-dzt wi e .poMskarzmad kkitmren jest o blisko 50% nizsz)
ioponad60% i zszy w stosunku do catego kraju.

Za potencjalne zagrozenie w przysztosci uznac¢ n
przedsiebiorstw z obszaru LGD, jak Zaktad produkcy]j
ni eppwreysztosé¢ Browaru w Lezaj sku. W niedal eki ej [
skutkami na |l okalnym rynku pracy obserwowanymi juz
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3.3.9 Poziom pgac
Wy s oK poziom bezrobocia orparzeks&adajwasksaizei bepp
Sredni ego wynagrodzeni a dl a mieszkancoéw na obszar

mieszkancoéw gmin LGD mogag stanowi ¢ jedng z istotnie
Tabelal2 $§redni poziom pgac w powiecie | eUajskim
Dynamika | Dynamika | Dynamika
Region 2012 2013 2014 wzrostu wzrostu wzrostu
2012/2011 | 2013/2012| 2014/2013
Polska 3744,38 | 3877,43 | 4003,99 3,3% 3,6% 3,3%
Podkarpackie 3152,36 | 3282,69 | 3412,30 4,3% 4.1% 3,9%
Powi at de| 3019,26| 3165,79 | 3290,06 5,3% 4,9% 3,9%
Powi at | e| 3104,99| 3146,29 | 3225,11 2,3% 1,3% 2,5%
Powiat mielecki 3187,11 | 3329,68 | 3485,31 3,9% 4,5% 4,7%
Powi at ni | 2798,39| 2890,57 | 2978,46 5,0% 3,3% 3,0%
Powiat stalowowolsk 3260,12 | 3360,58 | 3513,55 5,0% 3,1% 4,6%
Powiat tarnobrzeski | 3176,95| 3326,40 | 3496,49 5,7% 4,7% 5,1%
M.Tarnobrzeg 3058,41 | 3200,51 | 3195,25 4,4% 4,6% -0,2%
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Ban

Pomi mo odnotowanego regularnego wzrostu pgvigcdec w

| eUaj skim oraz ich procentowy wzrost od roku 2010 j
podregioni e tarnobrzeski m, arlaeaz woj ewrdanwaa iSu e domai jed
wynagrodzenie w powiecie lezajskim w pordéwnalNi asde
Sredni ew z®mgolokiie odnotuje powiat nizanski oraz m. T

3.3.10 BudUet gminy

Analizowanyobszar LGD cechuje sin wyUszym poziomem do
na 1 mieszka®a (Srednia dla LGD to 1 031,10 %§) ni

Najwyzsze kategorie wydatki iw @odwnmyah (BddAés) aoh
(21, 1%) . Wydat ki Zwi gzane z gospodarka komunalna o
[ nal ezg one do najnizszych spos$rdéd najwiekszych m
turystyki, jako kluczowego i ni ewykorzystanego pote
dziwi ¢ moze wysoko$é¢ naktaddédw, |jakie posrnasnzgvi gmiomye
wszystkich wydatkdédw w gminach.

33110chrona zdrowia i opieka spogeczna

Na stan zdrowia mieszkancoéw analizowanych gmin
jednost ki organizacyjne, nasycenie personelem medyc

Stuzba zdrowaapatbeepyemieszkancoéw w zakresie p
objetym LSR znajduje sie 13 o$rodkdébdw zdrowia oraz 1
Opieke spoteczna na terenie gmin objetych LSR zabez
A Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w Lezajskt
A DomPanocy Spotecznej w Brzézie Kroélewskiej dla osdhb
A Dom Pomocy Spot eMdaheni eidkarowécepsychicznie chory
A Pol ski Komi t et -Zaornmwgdy Gmpiont ey zmaejjmuj gcy Ssi e organi z

ni epetnosprawnych i w podesztym wieku. Prowadzi rodw
z terenu gminy
A Miejsko-Gmi nny PémodgkSpotecznej w Nowej Sarzynie,

A Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie (MOPS) w Lezajsku.

Poni zsza tabela obrazuje zasieg ko20H®ystania z op

*Wskaznp&d&St awowych dochodoéw podat kowych na 1 mies
wyr dwnawc zej na 2015 r .
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Tabelald Korzystaj Ncy z opieki spoJecznej

Region | 2010 | 20112 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba o0sO6b korzystajacy z opi ¢
LGD | 6180 | 5837 | 6333 | 6801 | 6223
Stosunek korzystajagcych z opieki sp
LGD 11,0% 10,4% 11,3% 12,1% 11,1%
Podkarpacie 11,90% 10,80% 11% 11,30% 10,50%
Polska 8,7% 8,1% 8,1% 8,3% 7,7%
tr.-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Banl
Wskazni ki obliczone dla LGD sa jak widaé¢ niewiel
ciaggle zwieksza sie ich dystans do tych w skali <cat

3.3.12 Edukacja

OSwiata to jedna z kluczowydhndkragdowgmzajawno
wyksztatcone spoteczenst wo, tym szybci e]j i | epi ej |
rzeczywistosci gospodarczej [ spot ecznmjedszk Na, t @8Bers
podstawowych, 12 gimnazjoéw i 10 szkd6t ponadgi mnazj a
Ogél noksztatcagce, Techni kum Ekonomiczne, Zasadni cza
rynku pracy jestzbyt i ski pozi om wyksztatcenia mieszkancow LGD.

Ni eco ponad 11% mieszkancow powiatu | ezajskiego
wyksztatcenia Sredniego (w tym 22% oso6b z wyksztatc
wyksztatcenia oraz brak mozliwosSci podjecia studi v

kt 6r ej osoby funkcjonujagce na rynku pracy nie posi g
miedzy i nnymiagoydlangtcrhuldtouryy zosdb bezrobotnych przec

3.3.13 Turystyka

Turystyka jest jedna z najstabie]j rozwinietych
korzystajacych oraz | i caz bnaa jugdozrizeelja nsypcoh$ rnéodc | wesgzoyws t vkyi p
obrazuje ponizsza tabel a:

Tabelald KorzystajNcy z nocleg-w oraz udzielone nocl eg

Liczba os:-b korzy Liczba udzielon
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
P. debi|27698| 29 970| 20 435| 18 649| 30 958| 60 856| 77 820| 54 588| 46 907| 69 501
P. mielecki 19 865| 21 236| 21 103| 23 642| 23 956| 38 597| 39 421| 37 567| 45 036| 43 569
P. ni z all2441|10022| 12 975| 16 252| 15644 | 17 548| 10 163| 17 914| 19 380| 21 299
P. . | 20891| 22 055| 21 137| 20 444| 20 034| 54 880| 57 626| 59 676| 58 122| 69 010
stalowowolski

P. tarnobrzeski| 12 760| 17 279| 18 924| 15 749| 14 546| 17 812| 24 311| 29 888| 26 388| 26 106
M. Tarnobrzeg | 14 948| 14 995| 13 350| 12 237| 12 562| 34 316| 28 767| 22 138| 18 217| 17 481

Region

LGD 9231 | 10798 | 12026| 8953 | 7183 | 13961 | 14866 | 18224 | 12972| 10111
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie: Banl
Co gorsze ostatnie 3 | at a ws k a z noflddachnasaz dasobach d
korzystaj NcychRoéawnn ®clsdga-bw prezentuje sie ilosé obi

terenie LGD dziata tagcznie 5 obiektdédw noclegowych (
Stan wykorgy st ani a miejsc noclegowych dla catego powiatu
doméw agroturystycznyeh, awwgmamy n N2 WszgsiBie godpgdarsvya nek
terenie gminy Lezaj sRodkaspac kp onn aSlttoowaz zyesgznna wgr ot u
GosScinne”.

Ol brzymig szansag (a jednoczesnie stabag strona
noclegowegastronomicznej) dla rozwoju turystyki na obszarze LGDWésthodni Szlak Roweravy Green Vela To
ni emal 2000 km specjalnie wytyczonej trasy, z j e
certyfi kowanych miejsc przyjaznym rowerzystom, dedy
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promocyj ng.e Swmrlzaekz wpieedézi woj ewo dzt w-mazweskidy padilaskies jubelskie,| s k

podkarpacki e i Swietokrzyskie) w tym przez obszar
prac (stan na listopad 2015) jest zaawansowanyw &\ e wvie ¢padkarpackim prace budowlane, znakowanie i
budowa MOR zakonczyty sie |lub sa na ukonczeniu na s

na potnoc od doenwd aej gkeas.t Wrasa na potnoc od Nowej Sar

Pod wzgledem walordéw turystycznych i przyrodni
obszaru |jest Brzéza Krdélewska na terenie gminy Le:7z
Brzozni anski ego Obs zazr ur eCzherrownait oenne gtoo rkfroaw i osbkroanvzyum " S u

potoku Tartacznego i rzeki Tarlaka znajduje sie zb
gminy stanowiag pozostatosSci | eSsnego mamodraewiap sognank,i ¢ h
debami i brzozami, ukt adaj acymi sie w widoczne al e]
Zamoyskiej ze Steckich Potockiej oraz |l ezgcy nieopo

W Piskoravicach- Mot yni ach potozony jest neoklasycystyczny p
Wi erzawi c usyt uowa n y ofigymaspodworskaszpl88D r. fwoak weaspichlerzem z 1928 r.
stanowigcy niegdy$ wdtarsamloSjce Ptoud roxckti ywchz n &K od teg mawi i p o

cerkiew zroku 19130 becni e kofat 61 i ckympkd wezwaniem $Sw. Andr
krajobrazu gminy sag liczne przydrhhahepkapbuacygkki, gas

WSro6d atrakcj.i turystycznych warto wymienic¢ "EKk
obiekty, mi ej sca, zasoby przyrodnicze, Kul tur owe
woj ewddztpwac kpoeedgkoar W ramach projektu na terenie ¢gmi
terenowe typu quest w Sarzynie, Woli Zarczyckiej, P

Do atrakcji turystycznych w miescie 168828) sk zeal
Dworu Staroscienhnskiego) ,(1lké&dcirdt) , p Rrad fuisal n(yl 8HB8. Swi
dawna Cerkiew (18282).

Potozenie obszaru w obrebie doliny Sanuzesabpt 6s

o wysokich walorach przyrodni czyc h wypockyokl. Datychozasjeddiak s t
turystyka ujawniata sie gtoéWwnapownwwekgmdowy mat ymhao

Omawi ane tereny stzowaa zad gt way s nyleszef, knwesotwdy argz kohngjt o w
Przez teren obszaru LGD prowadzg szl aki turystyczne
' Zielony - Nowa Sarzyna Wo | a Za+Wyzdyrczkea (o$Srodek wypBrzdnko®yaadn

Rakszawa Czarnat ancut .

I Nieheski-LezajBsk 6za Kr 6l ewska (osrodek wy pWyrzey(ndksorwyd ew
wypoczynkowy w JulinieySo k ot 6 w Mad toypmd kit .

9 Samochodowy turystyczruistorycznek ul t ur owy szI| ak mi ast bytreds2 Or d
prowadzagcy przez m-Whes Bozdneg r Kcél ewpleavne XVI v
z kultywowania | asowieckich tradycj.i | udowych. w |
l esniczdédwki [ gaj wlhkis,nost€andwir g cPeo-tMo icdsgtdoh$zo rwayz alt &k x
zespotemkkaset etngm OO. Bernardynodéw oraz zabyt kami

9 Szlak ChasydzkiL e zaNa kt er eni e Lezajska znajduj e si eawcadkw e
judai zmu. Jest to Ohel [ cmentarz zydowski . Mi ej s
Lippmana znanego jako EI i mawybrieszych postdcievzhigtprischaaydyzniiytd a
dzi eki ni emucu LXYhjwk svtr@kdg 'vea zenijeg dreym hz osSrodkow
polskich

1 Wschodni Szlak Rowerowy Green Vel d c i ne k , Kr ¢ |-&isniavBandamierakeliolimarO®Inego
Sanu

9 3 trasy piesze, 3 trasy nordic walking, 4 trasy rowerowe i 2 trasy kajakowe wytyczone w ramach Ekomuzeun

» VWi dt ach Wisty i Sanu”.

Rodzi ny, kt 6re <chcg spedzi ¢ wakacje blizej- nat
Rekreacyjnego Azalia oradicznych gospodarstw agroturystycznych, natomiast zorganizowane grupy i wycieczki
Z catltorocznej bazy nocl egowe|] Zespotu Szkot w Brzoz
dysponuje 30 miejscami noclaegdwy mik,amst cipdwk @ wy mk o lol
Baza ta oferuje przygotowywanie i prowadzenie: oboz

Ponadto baze turystyczng urozmai caj Wiergawicachdb@xktor J e 2z
modelarski Modelarskiego Klubu Lotniczego im. Eugeniusza KujaWéeszawicach.

Pomi mo st abego stanu infrastruktury turystyczne,]
jednag z najwiekszych szans rozwwmomjdowzaolhsze wwz @ldevd & d
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podkarpackiego jako destynacji turystycznej (l'iczba
20102014 odnotowpt aMa@8bkamenbem jest jednak obser wowal

3.3.14 Sport i wylarzenia kulturalne

I nfrastrukture sportowg na terenie objetym LSR
szkotlt ach, ogél nodostepne stadiony, tor model ar ski [
i Rekreacji: MOSIR w Leaj sku (kryta ptywalnia "Oceani k" z j a
zjezdzalni g, sauna, "Stadion Miejski?", Zal ew "Flor
sportowa, sitownia " Atl as" ,owegoalbdawiskb@imave, rskatbpark, bbgisko da | a
siatkoéwki plazowej) .

Mi ej skie OSrodki Sportu i Rekreacji sag inicjato
MOSi R Nowe | Sarzynie |jest organizatorem wielu i mp
Powiatu i Gminy, d akze Mi edzynaarMidodvei elzgyr z§slKol nej mi ast pa
W sktad bazyksparctyg we | wchodzg roéowniez stadion Uni
boisko treningowe, basen odkryty). Wognyi nMoed el e z alj astk
Uwi ezi, ktdérych oranizatorem jest Klub Model arski i

Wydarzenia kulturalne

Wazny mi i nstytucj ami przyczyniajacymi sie do Kk
Miejskie Centrum Kultury wk z aj s k u, Mi ej ska Bi bl Gmina Ridioteka Publezna \v s
Nowe|j Sarzynie, NOwejod8&ar Kyuniteeyr yGmwi nny OSrodek Kul
PublicznawGi ed!| ar owej (z oddziatem dla dzieci).

Zadaniem instytucjik ul t ury |j est przede wszystkim propagowa
poprzez bogata oferte kulturalng skierowang do wszy
Kultury instytucje wspoOl priazawjjamize psztawagdypwy ni am
Instytucje kultury powinny zaspokoi ¢ potrzeby Kkul tu
jest zarowno do osd6b starszych, dojrzatych, mbtodych

WSr 6d organi zowany-<cshp owy dawyzcehn wkyu lotzunrial moal ezy pr z
kultur, Festiwal piosenki przedszkolnej Iskierka, Festiwal piosenki harcerdkigji y st ycz n e j Hit,
festiwal muzyki organowej i kameran |, Lezajsk jazz Festiwal, Jar mar Kk
» WHosci anolgiod nbpodll dska prezentacja tradycyjnych wiej
Wierzawicach, Jarmark Ekologiczny Bvi edac z owi e, " Kar nVdonad vwonmkz k Ry t RryzZ'e g
Muzycznychw Giedlarowej Puchar Swi ata Model i Latajagcych na Uwi
JezdziWicekrizaw cach, Potyczki Kulinarne KGW Powi atu L

Na terenie gmin dziniteajjsac otweozs cwi apcohs zzcezsepgodt| yn yacrht y st

S Z
k u
t U

3.3.15 Ocena aktywnoSci spoJecznej

Akt ywnosé¢ spoteczna mieszkancdéw jest jednym ze
spoteczenst w. Wazniejsze orgamhijzatcyrm IsPRtI ozndedalij
Rozwoju LSR, Cech Rzemiost Réznych, Chasydzi Pol sk
Stowar zyszeni e Promocj i [ Rozwoj u Ws i Lezaj skiej,

Stowarzg zeni e Rozwoj u V&Gmi nheyb nkol,u bMiHeojnsokroo wy ¢ h Dawc ow Kr
E. Kujana w WierzawiSpaewacZgspdBr zOboketiowoBrzozy Kr

, Fol usz" z Giedlarowej, IGapelaa Tlanckcaowaaz , Gi edl ar ows
Zespoty $piewacze: Kapela Ludowa ,Brzozanie" z Br
Ochotnicze Straze Pozarne, Ludowe Kl uby Sp oirkium we ,
Sportowy , Francesco" Jel na, St owarzyszeni e . I ntegr
Stowarzyszenie ,Dobry Dom", Stowarzyszenie Folklory

Ogo6l na liczba podmiotow |11 sekitdr arngaandlzazxgri z e
fundacj e. Bli sko potowe tych organizacij.i stanowi g

spotecznych stanowiag Stowarzyszenia o rdéznym perofi
folklorystyczne, pree k 0l ogi czne oraz te zajmujagce sie pomoca
naj bardzi ej aktywni e, nal ezy wskazaé¢ Ochotnicze Str
dziatajag na teegoiebpeakwgcznie kazd

"Dane z GUS.
8Woj ew6dzt wo podkarpackie nalezy do regonoéw, w ktor
jak i1 ch liczba, zajmujagc 2 miejsce w skal.i kraju p
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Pozi om rozwoju spogeczeEst wa obywatel skiego,

przypadaj Ncych na 10 00O mi eszka® -w wypada umi a
tarnobrzeskiego (wska¥ni k ntaylplai ponwiea t2 7n id ak@gaeiD,, in
2830, a zdecydowanie najlepiej wyppdaym.czlyar nesrntz oen
dla catego wojewddZt wAk tpyowrkad ® as B0 k g0 z rndBl®Ina & pastiica N ¢ ¢

Zaangazowania np. W procesie tworzenia niniejszej L
3.4 Transport i gNcznoSi

Sie¢ drogowa na obszarze LGD stanowiag drogi -kraj
L e z a-j Szldary oraz droga nr 875 relacji Mield¢olbuszowa- L e Z aj s k) , powi at owe , gm
infrastruktural nej maj agcy mi ogromne znaczenie dla r
nadanie priorytetu moderi z a c j i dr g wsrod innych przedsiewziec
par ametr 6w ktsepcl honaitcazcnyg nych dr ég ni e wymaga szerokieg

Ocenia sie, zZe Srodki wydat kowane na i ctylko odn ¢
najpilniejszych potrzeb w tym zakresie. Drogi gmi nn.

Przez teren gminy przebiega | imétan okcol teR coamaaidndrw ne
Przeworsk. Linia jest dwutorowa,lzee kt r yf i kowana, a jej st an Na abszdrze i c z
objetym LSR znajdujag sie 6 stacij.i kol ejowych w Jel
i Wierzawicach.

Czynni kiem korzystnym z opunkkacwjdepniobsdasobtwph
|l otniczego Jasionka oddal onel@minjazdf’).Lezaj ska o ok. 36

3.5 Podsumowanie

Powyzsza diagnoza obszaru LGD Stowarzyszenie ,R
obszarypr or ozwoj owe Il ub probl emowe, kt ér e powi nny st
wnadchodzagcych dziedzinach:

Rozw- j przetw-rstwa oraz produkt - - w tr adohnictyi¢ iny c h
zbyt drobna i r o lnigza (d680zgospodarsiv nie praekaacza d $ay obecna na terenie LGD nie jest
el ement em, kt 6ry wptywa dodatni o na potencjat rozwo
grup takich jak Kolta Gospodyno trévduekprsumenckiego nk pogzuikivanie o w
zywnosci l okal nej [ t r adypcoyd knaerj p a(cbkai dea nsi naa k,i Ap)et ypr znye
rodzaju dziatan w wojewoO6dztwie (wzrost | i czbyrazpr oc
wystepujace tu bogate tradycje kulinarne, rolnicze
gospodarczej uznaé¢ za potencj at dl a rozwoju mieszka
ukierunkowanie na unifikowanierdo bnych wyt wér c 6 w, zachecaniu ich do
ut at wi eni u dostepu do zasobow produkcyjnych, u ma
przedsiebiorcom.

Rozw- j dziagalnoSci turystyczanverolictwie k o a at &ty matsSw
turystyka stanowi gt oédwne Zr 6dt o d o c hobalalitevze tblhiczymnjakienj s c
j est obszar dziatania LGD jak wykazata powyzsza di
(regul arny wzrost |liczby turystow kr-awzrosthwoyponad 30% odrokud z a
2010) turystyka na anali zowanym obszarze LGD stanow
0s6b odwiedzajagaoywgltzgmagny akGBgo Pstanu rzeczy, mo Z ¢
turystycznej, gdzie wspélnie zaistnieé musi of erta
oraz odpowiednia infrastrukt urrcaz wog watruwryyssztagyckai. rSazvaenr

o0g6l nopol skiego Wschodniego Szl aku Rowerowego Green
takg szanse dziatania LGD powinny skupiac¢ sitgki(wa st

tym drobnych gospodarstw agroturystycznych), a tak:
oraz drogowej, ktora jest poza gestig sektora prywa:

Wsparci e dl a rozwoj u przedsifibiorczoSci gupyr az
def aworyzowane na obszarze LGD to w gt ownej mi er ze
znacznie wyzsza od poziomu dla wojewo6dztwa i cat e
odnot owywat tu wizgk svakatk nz ki are,n rmalal i zowaé¢ w kont el
stopa bezrobocia z roku na rok ulega obnizeniu. Zna

dt ugotrwale bezrobotnych ( obewaricstt ow ppomradwn6ars u  dt oo

‘Dane za GUS, Liczba podmiotow 111 sektora na 10 00
YDane za Google Maps, Haswoskd eRarntskLotniczy Rzeszow
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Na wysoki poziom bezrobocia wptywa r 6 9M9%e z nicm toe k o 1
przedsiebiorstwa sektora MSP, a wi ec pomi mo funk
przedsw enboigogecsytch stanowi ¢ motor rozwoj u. Dziatani a
aktywnos$ci gospodarczej wsro6d grup najbardziej
narzedzi (np. szkol en)a wpyrnoewka dpzraac yi cohr azz pwosvpraortcei nn nd
drobng dziatalno$é¢ gospodarcza, ale wymagajag dodat k

V. ANALIZA SWOT

Anali za SWOT j est efektywna met oda identyfika
wewnetrznych) oraz wyszczegoOlnieniem szanwtriudama qarj e
rozwoj anali zowanego regionu. Opracowanie poszczegod

stworzenie kompleksowego obrazu terend z i at ani a

Analiza SWOT zostata przeprowadzona metoda war sz
wszystkich uczestni kéw warsztat ow, z uwzglednieni e
mi esbhvamdszaru LGD. Analiza ta pozwolitlta na

LGD, ktdéry obej muje

regionu oraz okres$lenpgpuaokzynnj Réwchppeyyaghgychziwdj
Tabela15. Mocne strony obszarudzi§ ani a LGD Stowarzyszenie ARegi on
Lp. Mocne strony Odniesienie do diagnozy
1. Obszar atrakcyjny po|Podr oz dWwaarkowans priestrzenne,
uwar unkowani a nat ur a|geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
obszary chronionego krajobrazu, uwarunkowq kulturowe:3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6
kulturowe, akwenywo d n e , Sci e|Podr oz d3pewfia oBszadu: 3.3.13
gospodarstwa agroturystyczne
2. Tereny czystekologicznie P o dr oz dulwarangowania firzestrzenne,
geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe
32.1,3.2.2
3. Tradycje i doswi adc jPodr oz d3pexfia oBszafu: 3.2.2
m.in.:  zarejestrowane produkty tradycyji Uwarunkowanie kulturowe
przetwoérstwo, kul(mig.yPodr oz d@d earja 3s-gdepodarcza n o
rekodzi et o) obszaru:3.3.14, 3.3.15
4, Dostepnos$¢é komuni kac|Podrozdzi@dena. 3s-gospodarczy
obszaru3.3.8
5. Infrastruktura,m. i n . par k pr|i{Podr oz dQ@deara 3s-gdspodarcza n o
ekonomiczna tereny =z przeznaczeniem | obszaru3.3.8
inwestycje
6. Akt ywne spoteczenst|{Podr oz dQd erja 3s-gdspodarcza n o
Wi ej skich, Ochot ni c z obszarB.3.15
organi zacje pozarzgd/ Wyni ki badan ankietowy
Tabelals. Sgabe strony obszaru dziagania LGD Stowarzysz
Lp. Sgabe strony Odniesienie do diagnozy
1. Wysoki poziombezrobocia Podr oz dQd earja 3s-gdspodarcza n o
obszaru3.3.5
2. Li kwidacja/upadek za|Wyni ki badan ankietowy
3. Ni skie zarobki i duzlPodr 0z dQd emga 3s-gdepodarcza n o
Z pomocy spotltecznej obszaru3.3.9, 3.3.11
4. Ni ewystarczajagco rgPodr oz dQ@d erga 3s-gdepodarcza n o
turystyczna, w tym agroturystyki obszar3.3.13Wy ni ki badan ank
5. Ograniczona oferta turystyczna/kulturalna Podr oz dQd earga 3s-gdspodarcza n o
obszaru3.3.13
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zpotencjatem
kulturowego hi st orycznego
systematyczne

regi
rozwijanie

6. Stabo rozwinieta ofe Wyniki badan anki et owy
i zajet¢ pozalekcyjny
Tabelal7. Szanse obszaru dziagani a TrGDe I8d Smiaocydy szeni e A
Lp. Szanse Odniesienie do diagnozy
L Podr ozdziCcg n3a. -@spoddrceac z i
1. Dostepnosc¢ funduszy obszaru: 3.3.7
Podr oz dQd eerja 3s-gdspodarcza n o
2. Rosngcy popyt na turobszarLB.3.13
L2 Podr oz d WBvwaartkowaniaprzestrzenne,
Rosnpgocpaul arnos¢ | okal , . . :
3. : geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe
popyt na zdrowa zywn 3210
Rozwé6j bazy turystyec
4 rekreacyjnych w tym |Podrozd®caga 3s-@ospodarcza n o
) turystycznych i zdrowotnych w oparciu o obszaru: 3.3.13
Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo
Bl i sko$§¢ portu-Jasionkai |[Podr oz dEzr agjsBardt i +t ac
Rozwo6j pr z e(tiverkzeridonoveyechc . .
miejsc pracy) Badania ankietowe
Tabelal8. ZagroUenia obszaru dziagania LGD Stowarzysze
Lp. ZagroUeni a Odniesienie do diagnozy
1. Ni estabil nosé¢ gospo(Podrozd®c ada 3s-fospodarcza n o
obszaru: 3.3.7
2. Trudnos$s¢ w pozyskiw/ Podrozd®caga 3s-gogpodarcza n o
na inwestycje obszaru: 3.3.7
3. Wysokoprocentowe kredyty bankowe Podr o380©c¢cada s-gospodarcza n o
ograniczaj agce powst {obszaru:3.3.7
4, Konkurencyjnos$¢ innjJyPodrozd®c ada 3s-fospodarcza n o
turystycznych obszaru:3.3.13
5. Sezonowos$¢ w turystjPodrozd®ceaga 3s-gospodarcza n o
obszaru:3.3.13
6. . . Podr oz dQd eerja 3s-gdspodarcza n o
St ar zéjeges@ot eczenst obszarnB.3.4
Wni oski wynikaj Nce z analizy:
Jak wskazuje analiza SWOT obszaru objetego LSR

turystycznygeografigzmgok ddgaegoy driedzctwap mzyrodniczeyo, a

promowania turystyki jako najcenniejszego waloru terytorium.

St abe
niedorozwé6j w
spotezamaznos$¢
poziom dochodow

Ty m
oraz
odzwierciedlon e

strony
zakresie

samym proponowane
analizy szans i
zostajag w

obszar u,

mi eszkancoéow
samor zadu
ki erunki
zagrozen,
cel ach

onu. WSréd czynni kédw o pro
produkt 6w regi onal nyocshc.i F
uni emozl i wiajace wykor zy
i nfrastruktur ye iogafaeritcyz othuar g
oraz przedsiebiorstw, k 1

|l okal nego.
rozwojuclmbszatabpob
oscylujacych przede

og6l nych i szczegdétowych.
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V. CELE | WSKAt NI KI

Il dentyfikacja barier, na ktorych rozwiagzanie uk
mocnych ist abych stron obszaru, jak rdéwni ez szans i [
spoteczepnotwa WwWonsuht dcjziczepotewenyaoformacje w r 0z
CHARAKTER LSR). W ich efekcie dookreslono podstawo
wskazane PTogtralmy ewRozwoj u Obsz-208® Wa&ps kmgihi wa da
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REGION SANU |

TRZEBOSNI CY

t o

WIZJA

obszar

konkurencyjny

turystycazr

turyst-w i inwestor - zamieszkagy przez wyksztagcone i
dynami zacjn rozwoj u
v ¥
Cel:Podniesienie st Cell: Wzrost atrakcyjnoSci r g
mi eszkaG@c- - w obszaruLGD
Cel szczeg Cel szcze Cel szcze Cel szcze Cdszczeg- §
Rozwoj Poprawa stanu Promocj a Zachowanie Rozw6j inf
prze _d si e bi infrastruktury turystycznych tradycjilokalnych, rekreacyjnej i
pozarolnlpzej oraz spotecz obszaru ochrona przyrody turystycznej oraz
wsparciegrup oraz podniesienie ustug tury
defaworyzowanych Swi adomg
* ; mieszkar
v Przedsi:n Przedsi Aw
Przedsi Awzi f 4. Budowa lub 5. Promocja obszary
1.Wsparcie podejmowania przebudowa LGD
dzialal no$ci infrastruktury v v
2. Wsparcie tworzenia lub spot eczn Przedsi Awz Przedsi iw
rozwoj u i nku kulturalne; 6. Projekty grantowe 9. Infrastruktura
pr zet wdkalregow a 7.Dziedzictwo rekreacyjno-

produktow | o
3. Wsparcie rozwijania

dziatalnos$ci

lokalne
8.Projekty
wspot pracy

turystyczna oraz
ust ugi

tu
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Cel og-ddryi els.i emi e standartsfuo rlnyucticawamiye szzoksat Ect- W a k o
nastepujacych probl emo6w:
1. Wysoki poziom bezr ob o c(analiza SWOTz diagnozabdbd reat zedgzoi ak SR3
s p ot @apodaczaobsza®3.5 konsultacje spotlteczne)
2. Wyludniani e sie o(amslizea 3WOT, diagnezédPe® g o o 2 BRi at 3.3 Oc
gospodarza obszaru3.3.3

Osiagniecie celu przyczyni sie do:

1. Powstrzymania procesu wyludniania sie obszaru ot
2. Podniesienie standardu zycia mieszkancoéow

3. Wsparcia rozwoju przedsiebiorczodci, m.in. w ope

DlaCelul (o0ogo6l nego) zdefiniowano nastepujagce cele szcz

T Rozwodj przedsiebiorczos$ci pozarol niczej oraz wpar
T Poprawa stanu infrastruktury spotecznej
Cel szcze®Roqwwy PrzedsinbiorczoSci p 0 z a orgzbwanychz e j

sfor mut owanryo zzwisagtzaatn ijaa knoast epuj gcych probl embébw szcz

1. Ograniczona liczba ofert prad@naliza SWOT, diagnoz2 odr oz dzi a't 3 .-gdspadarcean a
obszaru3.35 konsultacje spoteczne)

2. Li kwidacja/lupraek akaladdas SWOT, konsultacje spc

3. Ni ewi ara we wltasne sity, brak motywacji, odwag
przypadku grup defaworyzowanythk onsul t acj e spot eczne)

4, Trudnos$¢ w pozyskiwaniu ppeeezftcompi Empiztatvy pa
SWOT, diagnoza? o d r 0 z dCci eant a 3s.-gBepodarcza obszaru: 33.7 konsul t acj e sp

Osiagniecie celu szczeg6towego przyczyni sie do:
1. Stworzenia miejsc pracy
2. Rozwoju istniejacych firm
3. Podniesiena umi ej etnos$ci grup defaworyzowanych w zak
(przekwal i fi kowania zawodowe) , wzmocnienia wiar
poprzez promocje firm zatozonych przez osoby 2z t
Celosggni ety zostanie poprzez realizacje nastepujagcyc
Przedsiewziecie 1. Wsparcie podej mowania dziat aln
premie na zaktadanie dziatalnosci
T Przedsiewziecie 2. Wsparci e tewowdzertiwa Il wlkat oe
rolnych, reali zowane poprzez: dotacje na twor
produktdédw rol nych
T Przedsiewziecie 3. Wsparcie rozwijania dziat al i
dzilantoaci gospodarczej

Cel szczePppgoawya XSt anu infrastruktury spotecznej s f
probl emébw szczeg6t owych:

Utrudniony dostep mieszkancow do infrastruktury kul
Ni ezadowabagacydy budynkdédw/ pomieszczenh infrastruktury
Stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego i
konsultacje spoteczne).

Osiaggniecie celu s2ieze@dt owego przyczyni

f Wzmocnienia dostepnosci oferty kulturalnej,

1T Zachecenia mieszkancdédw do korzystania z obiekt d\
Cel osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepuj
. Przedsi ¢ Buwowa dub @rzebudowa nf r a st r uk tkuturainej, sqalzdwaene popzez:
budowe i przebudowe obi-kukutalbey i nfrastruktury spotecz
Cel og-lny 1. Wzrost atrakcyj noScis froerkmuetaocwaj nnye j z «

propozycj aasotepwiugaaayica probl emow:
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1. Brak alternatywy dla zatrudnienia w rolnictwfed i agno z a : Podr oz d zgospodarcs. 3
obszaru: 3.3.5, konsultacje spoteczne)
2. Ni ewi el kie zainteresowanie turystodéw obszandizam L
SWOT, diagnoza: PodrogdgzpadanBdcB3alOckaaaspodedzhd,
3. Wyl udniani e sie o(mslza$WOT, diaghezéPego o 2 ERi at 3.3 Oc
gospodarcza obszardl3.3
Osiggniecie d&l u przyczyni sie
1. Powstrzymanie procesu wyludniani a s-obszaognsirzeganyu o0
jako bardziej atrakcyjny do zyci a
2. Podni esienie standardu zZycia mieszkancoéw
3. Wzmocnienie wykorzystania potencjatu turystyczne
DlaCelulll ogél nego) zdefiniowano nastepujgce cele szcze

T Cel szczlgbémowyal3d3wal ordéw turystycznych obszaru
T Cel szczego6t owy 4: Zachowanie tradycij.i l okal nyc
ekol ogicznej mi eszkancow

T Cel szczeg6t owy 5 rekr@oymeyidurystycandjr agt usktugr yurystyczi

Cel szcze®Promeygj a wal or -w tusyo®tryoatowalnmy rodzzewsi dgazbia n
nastepujagcych problembébw szczegdblt owych:
1. brak postrzegania obszaru LGD jako miejsca atrakcyjnego turysty¢anaiza SWOT, diagnoza:
Podrozdzi at 3 -9g30 s(pcoednaar cszpao toebcszznaor u: 3. 3. 13, konsul
Osiggniecie celu przyczyni sie do:

T Wzmocnienia rozpoznawal hodgstowszaru LGD prz
T Wzrostu atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru LGD,
T Zwi ekszenia |liczby odwiedzajagcych region, a tyn
zrdédta utrzymania dla mieszkahcow.
Cel osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepuj
T Pr z eds i %Riomoci obiszaru LGDealizowane poprzez:
udziat w tragach, organizacje imprez turystyczn)
Cel szczeg-gowy 4ji Zdokawagice, tonatdyona przyrody

ekol ogi cznejs fmiremwik@vE nryw ,zzwi satzaatn ijepknals t e payw asyche g 6t
1. Brak postrzegania obszaru LGD jako miejsca atrakcyjnego turystydanigliza SWOT, diagnoza,
konsultacje spoteczne)

2. Ograniczona oferta turystyczna/kulturalfjaa nal i za SWOT, di agnoza: -Podr
gospodarcza oObszaru:3.3.13, konsultacje spoteczt
3. Stabo rozwinieta oferta spedzani a cch@sliza SWDT,n e g
di agnoza: wyni ki badan ankietowych, konsultacje
4, Ograniczona wiedza mieszkancdédw z zakresu stosow.
mieszkancy), pomi mo zaint er e @iagnoaawiyan i &kd h rbardaa ns$ ram

konsultacje spoteczne)
Osiagniecie celu przyczyni sie do:

1. Wzmocnienia rozpoznawalnos$ci obszaru LGD przez t

2. Wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

3. Wzmocnienia oferty spedzania czasu wolnego

4. Zachowania dziedzictweulturowego

5. Podni esienia $dwiadomos$ci ekologicznej mieszkanc/
Cel osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepuj

T Pr z ed s i 6Pmjektygrantoee, realizowane poprzez:

-projekty grantowe z z ankowajs 2) dziedziftwadokainego, 8)ynfrastruldudyo wi s
turystycznej/rekreacyjnej/kulturalnej

1 Pr z ed s i %Deedzietwoilokalnerealizowane poprzez:

- wyposazenie Swietlic wiejskich, domébw kultury
- aktywizacja spotawyhowaeisttooktaynepot(wgsita doty

T Przedsi&mrzojeekte wspdét pracy realizowany poprzez:
sprzedazy produktow | okalnych promocje produkto
pozyskiwanie dzi ko rosnacych prodektoowrlaezmagdh I

35



sieciowanie i integracje branz: turystycznych,

i sportowych
Cel szczeg-gowy 5: Rozw: j infrastruktury ,r esKroganuy jor
zostat jako rozwigzania nastepujacych probleméw szc
T Ni ewystarczajagco rozwinieta infrastr ukotdurroaz dtzu ray
Ocena sgobkpodaocza obszaru:3.3.13, konsultacje

1 Ograniczona ofertatusyt yczna/ kul turalna (analiza SWOT, diag
T Stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wol neg
diagnozawy ni ki badan kamrkd welttoawyjcen spot eczne) .
Osiagniecie delu przyczyni sie

T Wzmocnienia rozpoznawalnos$ci obszaru LGD przez t
T Wzrostu atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru LGD,
T Wzmocnienie oferty spedzania czasu wolnego,

T Zwi ekszenia |liczby odwiedzajagcych region, a tyn
zGdta utrzymana dla mieszkancow.

Cel osiaggniety zostanie poprzez realizacje nastepuj
T Pr zeds i @wmstrgkura ekreacyjisp ur yst yczna oraz ustugi turys
- budowe, przebudoweddkiaexyglnyrcdhwernrowmysdlis,zl akow t
- budowa przystani kajakowych, przystani wodnyc

-budowa skate parkéw, placow -nabdwec what Bwng, nkgé
wspinaczkowych,

Przyjete cele pw iloSR tsed eamg dPdR0OaW,z w ramach ktdérego pl
celewpet ni korespondujg z priorytetem P6 Promowanie W
gospodarczego na obszarach wi e jegokrozedju, na cbgzarach wigjskichm ¢
poni ewaz poprzez:
1. tworzenie miejsc pracy,
2. podnoszenie kompetencji, kwalifikacji o0sO6b prac.!t
3. wsparcie grup defaworyzowanych,
LSR przyczynia sie do zmni ej sz an iobszawadhovejskiela a ponagta r

poprzez:
1. budowe, przebudowe | okal nej i nf r dusystyczndp)t ury spot e
2. popul aryzacje i zachowanie dziedzictwa kul tur owe
3. podnoszenie $Swiadomos$ci ekologicznej mieszkanhcoy
4. promocj e obszaru LGD,

przyczynia sie do wsparcia | okalnego rozwoju na obs
Wskazni ki opracowane zostaty zgodnie z zatagczni

PROW 201492 020 . Przy projektowani u iadezenial kK @pdprzédniego wokrgsl e d

programowania. Wskazni ki produktu, wtaelzul tatu i odzi
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Tabelald. Matryca | ogiczna powi Nza® diagnozy obszaru i ludnoSci,
Zidentyfikowane Czynni ki nezg
prot')lemylwyzwa. Ce o Cele Planowane_ 5 Produkty Rezultaty Od d'z i a ma j N_c e wpd
ni a s p-o szczeg przedsi nw nie realizacjn
ekonomiczne osi Ngninfnci e
1. Wysoki poziom Liczba operacji Liczba Dostepnosc¢ f
bezrobocia Wsparcie podejmowanigp ol egaj gcyc [utworzon ch
obszaru dzi at al no s c|utworzeniu nowego .- y Rosngcy pop)
. . miejsc pracy-23 ;
LSR przedsi eBBi of turystyke i
2. Wyl ud Liczba
obszaru utworzonych Rosnagca pop.l
LSR miejsc pracy 1 l okal nych pi
3. Niewiara we Wsparcie tworzenia lub l'iczba p popyt na zdi
wt asne s rozwoj u inkLiczba centikorzyst a]
motywacji, odwag przetwor st wpr zet wdkalregowlginfrastruktury Rozwd6j bazy
do zmiany swojej Jprodukt ow r stuzgcej t worzeni e t g
sytuacji, widoczne Roz ;V 0 przetwarzaniu Spadek rekreacyjnych w tym
zw!t as zc z|Podniesienid P rzzoeé csi pr odukt 6 |pezrobociaw|tworzenie szlb_é w
przypadku grup |standardu Iniczei -5 obr e bD {turystycznych i
defaworyzowanyc|z y c i a pozaroinicze) 0 1% do roku| zdrowotnych w oparciu o
. oraz wsparcie :
h mi es z K 2023 w Wschodni Szlak
4. Trudn|w defagvrct:rpzow stosunku do
pozyskiwaniu an C{} roku 2014 Rowerowy Green Velo
przez firmy y
kapitatu Liczb . Rozwoj pr zedq
inwestycje, przez . - Iczba operacji Liczba (tworzenie nowych miejsg
Co ni emo Wsparcie rozwljania - 1p o e gal acyc rutworzonych pracy)
rozwé6j f dz'a*alnOSC'Stn'ej.ac.eg(miejscpracyll
5. Utrudniony przedsieldiof Niestabil noj{
dostep
mi eszkan Trudnos$¢ w |
infrastruktury przez firmy
kulturalnej inwestycje

(konsultacje

37

analizy SWOT



spot eczn Poprawa Budowa lub przebudowsi Liczba wybudowanych, |Liczbao s 6 b Wysokooprocentowane
6. stanu infrastrukt|przebudowanykor zyst a kredytybankowe
Ni ezadow infrastruktury | kulturalnej i nfrastr uk-t (wybudowanej, ograniczaj ac¢(
standard spot ec| kulturalnej- 5 przebudowanej powstawani e
b udy npkniies infrastruktury i stniejagcyclt
zczeh spot eczn
infrastruktury kulturalnej- 15 Konkurencyjt
kulturalnej 000 obszar édw t ui
(konsultacje Sezonowo$¢ |\
spot eczn
7. Stabo
rozwinie
spedzani
wol nego
pozalekcyjnych i
sportowych
(analiza SWOT,
diagnoza,
konsultacje
spot eczn
1. Brak Li czba o]|Wzrost
alternatywy dla odwi edz a|odsetka
zatrydm_emaw Liczba targ (st0|sko natargachmi e s z k
rolnictwie -500 dekl ar
U promowany bg¢ " o]
2. Niewielkie Li czba o/|zadowolenie ;
zainteresowanie Wazrost LGD -5 bi or gcyc|oferty
turystow atra k g Promocja . Liczba imprez rekreacyjng imprezach- 3000 | kulturalnej/re
: wal or o6 . - turystycznych 10 . X o
LGD, pomimo _— Promocja LGD . Liczbao s 6 b, |kreacyjnejo
. : rekreacyjnej| turystycznych Liczba wydanych
niekwestionowane| . d . otrzymat |15%w
obszaru publ i kacj i/ oo
go poten turvstvezne: romocvinvch- 3 publikacje i stosunku do
3. Wyludnianies i ysty ) pre yiny Jmat er i at |roku 2016
obszaru Liczba nagr g , )
obszaru LGD romocvinveh: 3 promocyjne- 5000 | Wzrost liczby
LSR P yiny Liczba oflosdéb
4. Brak obejrzag |odwi ed
postrzegania 10000 chobszar
obszaru LGD jako Zachowanie Proiekty arantowe Liczbas z k o kakrésu 7Liczba LGD 0 5% w
miejsca tradycji JeKty g ochrony $§r o (przeszkolonych |stosunku do
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atrakcyjnego
turystycznie

5. Ograniczona
oferta
turystyczna/kultur:
Ina

6. Ograniczona
wiedza

mi eszkan
zakresu
stosowania
rozwi gza
przyjaznych
Srodowi s
(przedsi
mi es@k an
pomimo
zainteresowania
ochrona
Srodowi s
ekol ogi g
(diagnoza,
konsultacje
spot eczn

lokalnych,
ochrona
przyrody oraz
podniesienie
Swiado
ekologicznej
mi es z k

przeciwdzi af
klimatu—2

Liczba spot |
warsztat ow,
kiermaszy z\
kultywowaniem lokalnega
dziedzictwa kulturalnego
historycznege 10

Liczba organizacji
spotecznych
udzielono wsparcia na
zakup wyp6tos:q
Liczba wybudowanej/
przebudowanej/
wyposazone,j
infrastruktury
rekreacyjnej/ turystycznej
kulturowej- 6

0s 680
Liczba b
udzi at w
spotkaniach,
warsztatach,
imprezach i
kiermaszach
2000

Liczba
zakuponego
wyposage
kompl et 6
Liczba o
korzyst a
wybudowanej/prze
budowanej
infrastruktury-
2000

Dziedzictwo lokalne

1) Liczba poq
dzi at aj gcyct
kul tury, Kkt
wspacie w ramach
realizacji LSR-4

2)Liczba kampanii
aktywizacyj 1
informacyjno—
konsultacyjnych LGD z
mi eszkanc ami
aktywizaciji
lokalnej— 20

3)Liczba kampanii
promocyjnych w ramach
aktywizacji— 1

l1)Liczba
odwi edza|
obiekty— 20000
2)Liczbao s 6 b
uczestni
spotkaniach
informacyjno—
konsultacyjnych,
kampanii
aktywizacyjnej-
5000

Projekty

WS

Liczba zrealizowanych

Liczba p

roku 2014 r.
Wzrost
Swiado
ekologicznej
mi es z Kk
0 5%
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rzecz dziedzictwa proj ekt 6w - gskierowanych do

kulturowego i grup docelowych
przyrodniczego 4
Liczba LGD
uczestni
projektach

ws p ot pir a

Liczba nowych lub

Rozwoj zmodernizowanych
infrastruktury obiektow infLiczba o
. 2. Infrastruktura . -

rekreacyjnej i . turystyczne i rekreacyjnejk or zy st a|
! | rekreacyjneturystyczna )

turystycznej oraz ustudi 20 infrastruktury-

oraz u| 9 ' Liczba oznakowanych 22000

turystycznych tras/ szl akéd)y

-2




1.0 Cel o0g6l nPodni esieniemis¢esankdandawzyci a
1.1 Rozwoj przedsiebiorczos$ci pozarol niczej oraz wparcie gru
Cele szcz . .
1.2 Poprawa stanu infrastkkut ur y spot ecznej
2.0 Cel 0g6l NWzr ost atrakcyjnos$ci rekreacyjnej i turystycznej obszaru
2.1 Promocja wal orow turystycznych obszaru
2.2 CeleszczegdélZzachowani e tradycji |l okalnych, ochronampreasyrkady 6avr az pod
2.3 Rozwo6j infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz u
Ws k a Zondi dk,2|| a ddaeelun i Jednostka miary stan plan 2023 rok Zr od+_o dany
ogobébl nego pocza] pomiaru
lNO Spadek bezrobocia w obrebie LG % 18’30(5013 17,9 Dane GUS, dane PUP
Wzrost odsetka mieszkancoéw dek o 0 Badanie ank
W | kulturalnej/rekreacyjnej os{gba ?‘21(%((228112)] ;5?;/(()) 166 o0sO0b
20|Wzrost |l iczby o0oso6b odwiedzajagc % 71% (2015) 76% (w stosunku do GUS
Wzrost $Swiadomosci ekol ogiczne : Badania ank
badania z 2015r.) .
109 o0so0b
Ws k a zreziltati d | a ¢ e | . stan Zré6dto dany
szczeg6t owycl Jednostkamiary |[poc z g plan 2023 rok pomiaru
2016 rok
Liczba utworzonych miejsc pracy sztuki 0 35 gprawozda_nla .
eneficjent(
w
l1|Liczba podmiotdéw korzystajagcyec : Sprawozdania
. A sztuki 0 5 : .
przetwarzaniu produktow rolnyc beneficjentd
Li sty obecng
w [Liczba osdé6b korzystajacych z w kosztowe/ ksi
12|i nfrastr uk-xkultuajnejspot eczno osoba 0 15000 gosci/ materi
fotograficzny
Bilety bezpt
Liczba oso6b odwiedzajacych sto 0 500 informacje od
w osoba o'rganizatorc
2.1 Biletybezpt at ne
Liczba oso6b biorgcych wudziat w 0 3000 informacje od
organi zat or (
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Liczba oso6b, ktdére otrzymaty p 5000 Listy odbior
Liczba osob, ktdére obejrzg fil 0 10000 InformaCJe_od
organi zator ¢
w . . Ankiety
2_2L|czba przeszkolonych o0soéb osoba 0 30 ewal uacyjne/
L_|czba bi orgcych udziat w spot osoba 0 2000 InformaCJet_)d
kiermaszach organi zator ¢
Liczba zakupionego wyposazeni a komplet 6 Dokumentacja projektowa
. . : . . Bilety bezpt
.L lczba o0sob budawarefipegbadovaref 2 osoba 0 2000 informacje od
infrastruktury :
organi zator ¢
Bilety bezpt
Liczba oso6b odwiedzajagcych obi osoba 0 20000 informacje od
organi zat or ¢
Bilety bezpt
Liczba projektow skierowanych sztuki 0 4 informacje od
organi zat or ¢
Dokumentacja projektowa
Liczba LGD wuczestniczgcych w p sztuki 0 4 podpisane umowy/badani
ww. dokumentaciji
W Bilety bezpt
23Liczba os6b korzystajagcych z i osoba 0 22000 informacje od
' organi zat or (
wskazni ki produktu
_ _ ) wartosc¢
Przedsi ewzi Grupy docelowe Sposoéb r Nazwa Jednostka Wartokonec Zrod+_o dany
2016 rok Rok
Wsbparcie podeimowania 9"UPY defaworyzowan Ll((:)z?aeope;aql ( Dokumentacja projektows
1.1.1 P pode] . , {j. 0s. bezrobotne, Konkurs P - 9a) 3 sztuka 0 23 podpisane umowy/badani
dziatalnos$c . ] utworzeniu nowego P
mi eszkan . ww. dokumentacji
przedsi eh
Wsparcie twprzenlqlub grupy defaworyzowan| Liczba Dokumentacja projektows
rozwoj u in . ) . .
1.1.2 f7et WoTr St w , tj. osoby bezrobotne Konkurs przet wor| sztuka 0 1 podpisaneimowy/badanie
P . rolnicy, | lokalnego ww. dokumentaciji
produkt 6w
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Wsparcie rozwijania

Liczba operacji
pol egaj g¢

Dokumentacja projektowa

1.1.3 . . Przedsi e Konkurs . sztuka 11 podpisane umowy/badani
dziatalnos$c rozwoj u i ww. dokumentaci
przedsi el ' )
Liczba
Budowa lub przebudows : wybudowanych, Dokumentacja projektowa
: . Operacje przebudowanych . :
121 infrastruk-t Sektor publiczny . . sztuka 5 podpisane umowy/badani
. pozost obiekto )
kulturalnej . ww. dokumentacji
infrastruktury
S p 0t eudtaraine]

Liczba t 9 Dokumentacja projektowa
kt rych p sztuka 5 podpisane umowy/badani
bedzie ob ww. dokumentacji

Liczba imprez Dokumentacja projektowa
rekreacyjno sztuka 10 podpisane umowy/badani
211 Promocja LGD Mi eszkanc: Operacje _turystycznych WW. dokumentaql_
pozost Liczba wydanych Dokumentacja projektows
publ i kacj i| komplet 3 podpisane umowy/badani
promocyjnych ww. dokumentacji

Liczba naaranveh Dokumentacja projektowa

. hagrany komplet 3 podpisane umowy/badani

filmédw prdg P
ww. dokumentacji

Liczbas z k o | ¢ : .

: Mi eszkanc . zakresu ochrony Doku_mentacla prolektowe_z
221 Projekty grantowe Projekty grantowe sztuka 2 podpisane umowy/badani

instytucje publiczne

Srodowi s

przeci wd?Z

ww. dokumentacji
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zmianom klimatu

Liczba s
warsztaté
ki ermaszy

Z kultywowaniem
lokalnego dziedzictwa

kulturalnego i

historycznego

sztuka

10

Dokumentacja projektowa
podpisane umowy/badani
ww. dokumentacji

Liczba organizacji
spoteczny
udzielono wsparcia n
zakup wyp

sztuka

Dokumentacja projektowa
podpisane umowy/badani
ww. dokumentacji

Liczba wybudowanej
przebudowanej/
wyposazo
infrastruktury
rekreacyjnej/
turystycznej/
kulturowej

sztuka

Dokumentacja projektowa
podpisane umowy/badani
ww. dokumentaciji

2.2.2

Dziedzictwo lokalne

Instytucje publiczne
Mi eszkan

Operacje
pozost

1)Liczba p
dzi at aj gcy
Kul tury,

otrzymaty
ramach realizacji LSR

sztuka

2) Liczba kampanii
aktywizacyjnych,

spot kan i
- konsultacyjnych
LGD z mi e
w ramach aktywizac]
spotecznos

sztuka

20

3) Liczba kampanii
promocyjnych w
ramach aktywizaciji

sztuka

Dokumentacja projektowa
podpisane umowy/badani
ww. dokumentaciji
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2.2.4

Projekty ws
rzeczdziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego

Mi eszkanc)
przedsi e

Projekt
wspot pr

Liczba zrealizowanyc

Dokumentacja projektowa

231

Infrastrukturarekreacyjne
turystycznidg
turystyczne

Mi eszkanc)

Operacje
pozost

: . sztuka 1 podpisane umowy/badani
projektow 2
ww. dokumentacji
Liczba nowych lub
zmerrnlzowa}nych Dokumentacja projektowa
obiektow sztuka 20 odpisane umowy/badani
infrastruktury podp Y
. ww. dokumentacji
turystycznej |
rekreacyjnej
Liczba oznakowanych Dokumentacja projektowa
tras/ szl ak| sztuka 2 podpisane umowy/badani

turystycznych

ww. dokumentaciji
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V. SPOS¢B WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSCB US
WYBORU

61 Og- |l na c harpaketyg riytsytcyhk a o z wisN zya @& cfj oornmad Inyc h wr az ze
wskazuj NcN spos-b powstawania poszagel@erdingg.ch proc
Procedury zostaty wypracowane na podstawi e lathot yc
20092015, biorgc pod uwage aktualne wytyczne i rekome
Poradni ku dla Lokalnych Grup Dziat ani a -2020.z kohkstrukcgai e
sposobdwocenydperacimo $t at a opracowana w kontek$cie mozli
do realizacji przedsiewzi ec, zweryfi kowanych w t ok
dotyczacym partycypacij.i

Rysunek 2 . Procedury przyjmowaniaiocenwni osk-w 0 przyznanie pomocy

Ustalenie termi Wni osek 0o zwotanie posi ¢
ogtoszeni a nat l

A\ 4

(Dyrektor Biura)

Wni osek o ogtoszenie konkursu o
(Przewodniczagcy Rady)

v
v v v
Dzi at ani a -deradkze Przygot owani Zwot ani e posi
dl a Wnioskodawc (Dyrektor Biura) (Przewodni czagc)y
v
Publi kacja ogtoszewdrmrafajd®d

i Dyrektor Biura)

v

Naboér i rejestracja wnio

v

Powi adomi eni e o przyjeciu wni

v

Ocenawniosku na podstawie karty weryfikacji formalnej (Biuro LGI

<
<

A 4

Ocena zgodnosSci operac]
Ocena operacij. wg | ok g
v
v v
Publi kacj a Powiadomieniavni os ko d a
oceny (Dyrektor Biura | | wy ni kach oceny w—>| Procedura (
Biura)
v ¢
v
Ostateczna |ista rankingowa wni oskbé
v

Przekazanie dokumentaciji konkur sowe | do odmb




Wybér do finansowania operacji w ramach projektod
pozostatych w ramach LSR przebiega wedt ug |jAPrdcedurk owy

wyboru i oceny operacjiv ramach Strat g i i Rozwoju Lokalnego Kierowanego
Dzi atania Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy
[ . Procedury wyboru i oceny Gramaobaomgcawt &dwaz mani
W ramach Strategid.i Rozwoju Lokalnego Kierowanego p
» Region Sanu i Trzebos$nicy”.

6. 1.1 Spos-:
Ogt oszeni a

b oggaszania nabor - w
0
do publicznej wi
z
i
d

abor ze dMna oprkzdenvd sM erbainoarcchz ooSpceir aic jap
domos$ci poprzez publikacje ogtosze
wWzwyczaj owo przyjety sposdébninea g &®Z rineijgrzelt iplandvedpym gdnmi
rozpoczeciem biegu tevwymitepus lkt alda rZiaa zwmiuo Nogve wod zt
dostepnych Srodkdéw finansowych (nie dotyczy pier ws:
udzielenie przyznanie pomoy na operacje reali zowanZear zrdzmmie6aad mi
ogtoszenia o naborze wnioskébw o przyznanie pomocy,

pl anowanym terminem rozpoczeciTamnbisekgtua dtaenrimi nmu es kitoa

14 dni i dtuzszy niz 30 dni . Mi ejsce sktadania wni
wni oskéow prowadzonym przez Biuro Stowarzyszenia i o

Ogt oszenie 0o naborze wnioskdédw w ramach projektu
umowyopr zyznanie pomocy na realizacje projektu granto
l'imitu Srodkdédw finansowydlr,goj aednlokpobophekt w rgarmaanctho
ogtoszeniem konkursu na swoj ej stronie internet owe

a konkurs trwa 20 dni roboczych.

6.1.2 Ocena wniosk-w w oparciu o karty oceny

Nad prawi dotioewgyine mprpzreocesu oceny i wyboru wni osk
formal nej powol ywana jest komisja sprawdzajagca, kto
(mini mum 50%) oraz wykonywani eeriznen.y cWn icasyknin oas cd o foi mnpq
przez Cztonkébw Rady, kt 6rych szczegdét owe obowi gzki
jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow,rgaposr
kontroli wewnetrznej L GD, Zarzgdu LGD |l ub pracowni
proporcji/ parytet édw: mni ej niz 49% cztonkdodw organu
30% cztonko6w or gtaanwui csited nreowiegk tporrzaedpsu bl i cznego, cCo n
naj mniej jeden cztonek to kobieta, CO najmniej |jede

j est nie wieksza niz 15 osmé. k Pzxdb@roazxdwo srkd aetua Riad
kwestiach dotyczgcych LSR, poprzez potwierdzenia ud
Kazdy wniosek jest oceniany niezaleznie przez
zZ udzoadmnmi ev. Czt oemgeak wRadye zeand u z udziatu w dokonywa
od rozstrzygniecia organu decyzyjnego W razie zaist
do jego bédandtoromarcgéeciao wyt acz¢ miegoh zepmwoeskaswanidem)
wyt aczenie dotyczy, LGD zamieszcza na sSwoj ej stroc
posiedzenia Rady dotyczagcelgGD opreawadizi wWYReqreist opem
decyzyjnego,pz wal aj gcy na identyfwink acjkeo dawarnakt pros zpgawigdt

kazdym posiedzeniem LGD analizuje rozktad grup in
posiedzeniu i na podst awsiteo svoywmniyk chacenty dpegacia Bagtibdaignia a o k
terminie, mi ejscu i porzadku posiedzenia Rady pod
posiedzeni em. Cztonkowi e Rady majaga mozl i wos$ctamzapo
ZWi gzanymi z porzagdkiem posiedzenia, w tym z wniosk
dokumenty w formie kopii sag przesytane tgcznie z za
LGD. Dokumenty programog/LGD tj. Regulamin Rady Programowej LGD, Procedury wyboru i oceny operacji w
ramach LSR, Karta oceny wstepnej, Karty oceny oper .
wyboru operacji wraz z proceawszge udsdsatleamnea ra bs tzrma m
Biurze LGD.
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Ocena operacji odbywa sie poprzez wypetnienie ka
wyboruLGD.Rada LGD positkujagc sie efektem pgodeorsyc i wsotpeepm
kryteriami formalnymi, LSR oraz Programemo pr zez wypetni emicengzdgiSciepdeesi
uzupeéehmwadzgcy, popskedegnpedpi sujg wszyscy uprawni e
Wyni k oceny pwsztyepymenjy ,j esstprzypadku gdy wiekszoscé ¢

operacij.i uznata jag za zgodnag z kmMNgpedsamwi € oo mah
sporzgdzana | est Il i st a o meeragecprzekazaneoe nd oty h we it vwg a
kryteri ow wybd&rntwrer ama eopered mjiea,j g warunkoéw oWnosky ws
dotyczace operacij.i zakwalifi kowanych jako zgodne z
katemisameta | okalnych kryteri ow, zgodnie z kart ami (
Ocena wedtug |l okalnych kryteridédw wyboru odbywa s
mozI|l i wych do uzyskani a punkit®dw ow emavmaczhg c kK appmbdsg @ d
przystagpieniem do gtosowania nad danym Kkryterium o
mozI|liwych do uzyskania punktow w ramach danego kry

sipepoprzez podni esi ePrioewardelkgic yn@ olwie ezll@ieene @r.zyznanych
danego kryterium Rada decyRajdja&, zpvg kbgt avl ekkiszoBtccCal
kryterium dokonuje ich zsumowania oraz podaje utaiemie dokonanej oceny.

6.1.3 Informacja o wynikach oceny
Wyni ki gtosowania ogt adgza nRrnowa d7z gicryi pod i cerdize nz &

LGD zamieszcza na Swoj ej stroni e i nt er operacpaeenjonydhi st
wedtug |l okalnych kryteri 6w wyboru oraz opetacjwiybmia
sie w | imicie $r odko6wn anbsokrazzea nwomyzoasidgmmoaos\z terminieu7 doi od

dnia zakodrcumenpeaer wgpi , LGD przekazuje podmi ot owi u
i nformacj e o: wyni ku oceny zgodnosS$ci j @g@azopemaacij i
wni esienia protestu. Po zakoneszemegbloocwamy z@stog wike rd
dokument 6w do Zarzgdu Wojewddztwa w or ygi7rdailocdniaub
dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmi

6.1.4 Procedury odeeoyawcze od wyni k- -w

Procedura odwotawcza od rozstrzygnieé¢ LGD w zak
inne niz LGD jest realizowana w oparciu o art. 22 u
0 zasadach realizacjiprogi@d w w zakresie polityki spéjnosci -2020n an s
W ZWw. zZ art. 22 wust. 8 ustawy RLKS oraz art. 21 us:
przystuguje prawdermmevadiod@eniaadpreceenuawi nformacji o
oceny zgodnos$ci operacij.i z LSR albo nieuzyskania p
kt 6ry powoduj e, Ze operacja nie miesci adbiog zev Winhimo

0 udzielenie wsparcia.
Procedura odwotawcza od wyni kéw oceny wnioskow w

przez LGD i dotyczy tylko i wytagcznie wnioskow, kto
fi nansowania. Wnioskodawca ma mozliwos$¢ ztozenia pi.
zgodnbSRi kzyteri 6w oceny operacji, z ktorymi si e ni
ostatecznag, od kdwortegnirei.e Omrt ay iceqiej ezaankni eci e | i s
finansowania mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkic

przez LGD do finansowania ulega bwmi aunin&kt ¥wppeygpadk
korzystajagcych z procedury odwotania sie od pierwsz,

6.1.5 Kwoty wsparcia i intensywnoSi pomocy na po
LGD wustalito nastepujace % wsparcia dl ast dpkrditc | i
a Rozporzagdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoj u Wsi z

w przypadku podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ gospo
roswbhodzie dziatalnosSeiw gogypdakazegozoks® @%ykcohs zp @ avr

kwal i fi kowalnych w przypadku jednostKki sektora fine
wspierania wspotltpracy miedziyalpaldmo ¢ agnéo s wydkama gz @ clyan
rozwoju rynkow zbytu produktow i ustug | okalnych,
0gol nodostepnej [ ni ekomercyj nej i n finej,ebgdowy ik przebudpwyt u r
publicznych drdég gminnych | ub powiatowych, pr omowa
przekraczajgcej 300 tys. ztotych na jedng operacj e
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gospodaragj jest przyznawana wvocie5 0 t y s (kwolmtan o ytcdt a o k r e Langeh kEstonycanygh o d s

pozyskanych od Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju i Pr
przeprowadzonychykklhnsaumtasgkaspamiecehszaru LGD, gdz
WWw . wdrtwscakresie tworzenia | ub rozwdj i nkubator 6\
przedsiebiorstwami Spozywczymi j egt 5pP0r0zyzywsawamza otwy
rozwijania dziatalnos$ci gospodarczej j ePoimoc parjediyegon a w
beneficjenta jest przyznawana do wysoko$ci i mitu,

nabta20142 020 wynosi 300 tys. ztotych.
LGD wustalito,n@zejddmddgowGrpamicdmi progekt d6w granto

tys. zt otych, a wysokos$¢ grantu w ramach projektu
Inteny wnos¢ pomocy wynosi do 100 % kosztow kwalifikow
rodzaju beneficjenta, dla jednost ki sektora finan
kwal i fi kowal nych. P oaznoisat at @a lcizzeoswta nwayrot opsrczie zz ajde d n 0 s
(36, 37%) stanowi wktad wtasny w realizacje projekt
publicznych. Suma grantow udzielonycho¢zyn®d8%klwmotse
na projekt grantowy. Granty s aefungacynynz (zaiczka-rodd %w K9 g 2 t ¢
kwal i fi kowanych, refundacja do 10 % kosztdow kwalifi
6.1.6 Spos-b weryfikacji, rwzpizeani@Dij kloomtGroan
LGD opracowata szczegd6towe zasady weryfikacji,
Grantobiorcow, ktore stanowig zatagczni ki do wniosku

umowy O powierzenie grantu, sprawozdanigealizacji grantu oraz procedur oceny i wyboru operacji grantowych.
Zgodnie z nimi Grantodawcaj e st zobowigzany do skt adan+ finandowyehr t a |

z realizacij.i grantu zawierajacych daym akegedspravozdawazyn s
wraz z informacjag o poniesionych wydatkach finanso
wskazni kéw zwigzanych z realizacjag grantu, wykazem
dokumentuy c y ¢ h poni esione w ramach grantu koszty kwal i
zatwierdzeniu w terminie do 30 dni kal endar zowy<ch G
merytorycznej przeprowadzonej przez przedstalviB@ara LGD na miejscu realizacji inwestycji wskazanej we

wni osku. Przedmi otem kontr ol j est akresieypfzéwidzdanymawe p r &
wni osku o finansowanie, w tym osi ggni edidzagdaagvangch o wa
dziatan. Jezeli na podstawie czynnos$Sci kontrolnych
ze Wnioskodawca wykorzyst at catos¢ | ub czes¢ grant
procedurlubpbr at cat os$é | ub czesé¢ grantu w sposOb nienal
zwrotu tych Srodkoéw odpowiednio w catos$ci l ub w cze
podatkowych, w terminie i narachunekkwa z any pr zez Gr antodawce | ub inny

realizowane na podstawie Umowy o0 powierzenie grantu, a warunkiem jej podpisania jest wniesienie w termini
uzgodnionym z Grantodawcg zabezpiacizewelaslzavrion ubloam
ni zdnwu podpisania umowy oraz wuzupetnienia pozost at
zatgczni ki do umowy. Wniesione zabezpieczenie bedzi
Sprawozdania zealizacji grantu i przeprowadzeniu kontroli.

62 Spos-b ustanawiania i zmiany kryteri -w wyboru zgo
ramach kt-rych planowane jest finansowanie LSR 2z |
di agobg®aru, celami i wska¥ni kami

Sposubésht anawi ani a i zmi any kryteridédw wyboru reg.i

z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow w Strate

Grupy Diawamiwszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy”.

Zebranie Cztonkoéw LGD. W zwiagzku z prawdopodobiens:

kryteriow zostata sformult®Rjsansat wairzz anjag ce tgawai rea na@pg rea ce

w przysztosci meclsyniuamy inamgrdywyzega waproponowane

nie przynosity oczekiwanych rezultatoow slpiab cwrag AzZGDw z

w LSR. Koni ecznos$¢ Zzmi an kryteridw moze wyni katc

obowi gzuj gcych przepisow regul ujagcych zagadni eni a
rozporzgdzen dotyachgdySRh aavgaagdrzigd o selwjngtcyh przez | ns
przez kontrole; wnioskow wynikajagcych z praktyczneg
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Za propozycje zmian kryteri 0wDywkiotBRuRp | 2k adujp® wp ©
zmian do Prezesa Zarzgdu Lokal nej Grupy Dzi at ani a,
(konsultacje online na stronie internetowej LGD) .
propozx j € zmi any kryteriow, dyskutuje sie nad ostatecz
do akceptacij.i przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowar z
oceny operacji kmetdé nmigow okyaborywchprzyj mowane sag uchyv
przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgltoszonej propc
kryteriow oceny operacij. wedtug | akalabpclhwkogt esizo

zatwierdzenia zmian uchwatltag Walnego Zebrania Cztonk
W toku prac nad LSR zostaty wybrane nastepuj agce

osiggniecie celow i rezultatysw drSiRe L,oRkediner Sarmuypyi DI
Adoswiadczenie w realizacj.i projektow, ut wor zeni e

przyjajacych ochronie $drodowiska |l ub klimatu, op
def aworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pr e
niz 5 ty$§. mieszkancdéw, wktad wtasny (przy ocenie

Adoswiadczenie w realizacgpanpspiekjawacyalstosbwani
wptyw na rozwoj infrastruktury petni-lgelet urfawe,cj et
naj wi ekszej l'iczbie mieszkanhcow, oparci escsoiveo$o0i @
zami eszkatych przez mni ej ni z 5 tys. mi eszkanco!
pozostatych),

Adoswiadczenie w realizacj.i projektow, zaspokojeni
rozwi gzaychpozhjrange Srodowi ska | ub klimatu, rozsz
Kultury lub rekreacij.i l ub turystyki, rozszerzenie
kulturalnego historycznego, zaspokojeniepatrb gr up def aworyzowanych ze wzg
obszarze LGD, realizacja w miejscowosciach zamies

(przy ocenie operacji grantowych).

Powigzanie kryterioéw z diagnoza:

AdoSwi adazeniiez aw|j (dpstogekdsdv funduszy UE: -gBspodarcgaz d z i
obszaru: 3.3.7)

utworzenie nowych miejsc pracy( wy s 0 K i poziom bezroboci a:-gospodaicrao z d .
obszaru: 3.3.5; I i k wi:d awyjnai/kuip altdeedka nz akn lkaidedtwo wpyr cahc; r
korzystmomagyx hs ot ecznej : Po dospodacczaiolssdaru:3.3.8 3.3Ad)ena sp
zaspokojenie potrzeb( sbpbdecrzonzowSicnii et ak adfngeojt a szpag
pozalekcyjnychs por t owych: wyni ki badan ankietowych)

i nnowa oyrjorzoai] przedsiebiorczosci: wyniki badan anfik
zastosowanie rozwi Nza@® sprzyj a(jweryickhi olcahd aom i aen kSir eotd:s
opar ci e spratluktg rolhed k alardey cj e i doswi adczenie w produk
tradycyj ne, przetwor st wo, kul t ywo wa ispeeyfika aobszatwy 8.2.2 (
Uwarunkowanie kul tur owe jnogbspatdlarcaazmbszaru:d.8.14,38.3.35) Ocena spo
wpgyw na rozw- |j infrastruktury pegni Nckey!l tfwrnkvweg ,e s
jak najwinkszej (INiceawyisd amicezsag kgac@c -rvwo zwi ni et a styknf r a s
Podrozdzi at 3 :g&podaccemlsza®ipl8Wyercizknio badan anki et owych)
rozszerzenie kierowanej do mieszka®G: -w 66knby rozwuw
of erta spedzania czasui woparetgowy c tz:ajveyn ipkiz ald ekary j an
rozszerzenie kierowanej] do mieszka® - -w oferty z za
(stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wolychego i
zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowa (Wysoki pozoen wz
bezrobocialPodr ozdzi at 3 :g8podaccemlmsza®h>)t ec zno

realizacja w miejscowos$ciach zami elsizk az yrcdb kir ziezd u
korzystajacych #®opomadyi a8 oBePspodageanohszaldp Bt. €¢ z n3o. 3. 1
rozwinieta oferta spedzania czaswymokinebgaodan zaan keice t
Krytetimodnoszg sie bezposSrednio do wskazni kéw produk
powi gzan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT

> > D >

> > > >
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63 Wskazanie w jaki spos-b w kryt er iiancnho waycbyornuo Sol p eorraa
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny

Podej$cie innowacyjne zawarte w planowanych prz
podej §cie LEADER wprowadza po raz pierwszy, Reagibar e
i Trzebosnicy” tak kompleksowy, sektorowy i i nnowac

kt ry rownoczesdnie zapewnia petne zaangazowahi e mie:
LGD uwzglednito innowacyj nos$ ¢ bgruadperacjijweldie 2018023 | o k
premiujagc w ten sposoOb przedsiewziecia zmierzaj gc:t
udoskonal onego produktu, ustugi, procesu, organi za
i stniejagyegbth zlaskbdlow przyrodniczych, hi storycznych,
punktowe|j uzal eznia sie od zasiegu oddziatywania i
podkarpackiego, na obszarze LGD, na obszarze gminy, raaobsz e mi ej scowos$ci , rozwi
i nnowacyjnosci) oraz typu operacji (grantowe, pozos

641 nformacja o realizacji Projekt-w Grantowych i Op
LGD nie planuje realizacij.i Operaciji WHasnych, z

w kwocie maximum700 00, 00 =zt . Kwota ta planowana jest do wyd
4 projekty gran®o@e) na weatogacjelPpbzedsi ewziec z z
w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosSci l okal ne
z wykorzystaniem r 0z wi0g0z,a0h0 izntn opmazceydesayeivirzd €@ 0z zak
dziedzictwa lokalnego, 2 x 2@0 0, 00 zt na realizacj e przedsi ewzi
o0gol nodostepnej] i niekomercyjnej infrastruktury tur
Real i zacj aanproonyeckht owpp tgyrni e na r e al i z dachpvaniectradycji s z

|l okal nych, ochrona przyrody oraz podni esi eniWerosts wi a
atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaru L
Wichefekciez akt ada si e osiagniecie nastepujagcych I odul
|l iczba zorgani zowanych warsttatdbwzbamespdet kagu waecygk
zwi gzanych 2z kul ty wicwakultiuranego i histnainegeldg dzicedzm or gani z
kt 6rym udzi el ono wspa6cilai maba akwwlpu dwywarsajz/emn aebudo
rekreacyjnej/ turystycznej/ kulturowej5 or az nastewujlhcgzharpzeédsakdliecnpa
biorgcych udzHdl®dtl Wwiwarhaz tostodbcthi orgcych udziat w spo
-2000; Il i czba z ak-6pikoonnepgloe t wwywp;, o slaizceznbi aa o srejprzebumowangjs t a |
wyposazonej infrastruktury-2000.kreacyjnej/ turystyczn

VII. PLAN DZI AGANI A

Pl an dziatania zostat przedstawiony z podziatltem na
T 2016-2018 w ktoérych zaplanowano realizacje@cineanst
wskazni kéw przypisanych d® tych przedsiewzi ec¢:

§ 2019-2021 w ktdoérych zaplanowanmaz r eal isaicg ggni prci e

przypisanych do tHh6h8Przedsi ewzi ec: 1,3
1 2022- 2023 nie zaplanowano realizagiir zedsi ewzi e ¢, poni ewaz zost at
l at a, okres ten bedzie przewidziany na podsumo
przedsiewzie¢ wraz zaplanowanymi wskazni kami
Har monogram osiggania poazueujizaggyYyl oyad wesadhiinagijpw ki
LSR jest przedstawionywa § Nc zni ku nr

Vil. BUDt ET LSR

Budzet zost at opracowany na podstawie zaltozonych ¢

funkcjonowani a LTQDz e,bRoeSgniiocny "Saonfruazi mozl i wos$ci real i z
zaplanowat o wydat kowanie Srodkow na realizacje nasH
f Realizacja LSR 000,0wRLBlokosci : 6 300
T Wspoét praca w O0y@®eUMNosSci : 126
T Koszty biezgce0000, WPNokosSci : 14
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T Aktywi zacja wWOOWYPBLONkoSci : 65
Wysokos¢ cat kowi t e ¢2023 wynasizoda1000,00RLN.l at a 2016

Nal ezy wyro6zni ¢, Realizacja tSRmagmhz ewsipdazicarmo ,r eal i zacj e
cel 6w szczzephdbt@d2wyB8h 5 oraz przedsiewziec: 7, 8 Z C
rowni ez real i zowahflek tw wiazmaaccjha wspar ci a

W ramach Wssp-agpcpeer@wi dzi ano realizacje przedsiewzi e
Wszyst ki e wydat ki sg zgodne z art. 35 wust. 1 |it. b
ki erowanego przez QI@Wei3edbzrasd & rda nlamtsawahhé z Progr a

Koszty biezagce masstteap wyj gpoowd zs ped sobnbe: w

Lp. Dzi agani Wska*ni k pr | Wska¥ni k rezu
1. | Utrzymanie biura Liczba lat funkcjonowania biufLi czba o0so6b, kt or
LGD w latach 20162023- 8 uprzednim udzieleniu indywidualneg
2. | Zatrudnienie Liczba ut wor3 (doradztwa w zakresiei b i egani
pracowni kow wsparcie na real.9
w biurze LGD- 500
3. |Organi zacjalLiczba szko
doradztwa pracowdld kow
Liczba szkol e
LGD -5
Liczba podmi |
udzielono indywidualneg
doradztwa 150

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Celem gtoédwnym planu komuni kacij. LGD Stowarzysze
spo6j meogo tiywnego wizerunku LGD Stowarzyszenie ,Regic
lata 20162 023 wsSr o6d 0goOt u | epwsndeecstzrkiaairciéew iomrfaer maac i p C
przewidzianych w LSR, wsréd potencjalnych Beneficj

w ramach Funduszy Europejskich.
Jako cele szczegb6towe uznanentdwfwr malwanaseei pws

w ramach LSR (1), budowanie pozytywnego wizerunku
w szczegdl6lnosci grup defaworyzowanych (3).

WSr6d najwazniejszych dziatan ko mu procése ckgmumkgci h ,
z odbiorcami LSR wymieni ¢ nalezy: kampanie infor ma
wydawnictwa i publikacje, spotkania informacyjkonsultacyjne, wydarzenia promocyjne, punkty konsultacyjne oraz
szerokop@g@t a komuni kacja internetowa. Szczegb6l nego znac

dziatan komuni kacyjnych ze wzgl edu -grapydocelowei wos ¢ obu.
W procesie identyfikowania docelowych grup komunikasjy t oni ono trzy naj wazni

podzielonych ze wzgledu na ich stopieh zaangazowa
beneficjenci aktual ni i potencjalni, kt 6rzy nro g a
przedsiebiorstwa, JST, instytucje kultury, organi za
i stotna z punktu widzenia catego LSR, grupa o0sO6b de"

o niskich kwalifikacjach kobi et vy, osoby dtugotrwale bezrobot

uwadze szczegO6lnag role LSR we wtgczeniu spotecznym
narzedzia komuni kRBowj atowwndh s srkolenid aketankowana waypotrzeby grup

wykluczonych oraz doradztwa indywidualne ©przeprowa
rezultatow dziatan przewidzianych w LSR (mieszkanc)
zidentyfi kowanych adresatow dziatan komuni kacyjnych

Rozwiniecie i szczegb6towy opis wykorzystanych §
har monogramem wdrazania poszczeg6lnych dziatan zna
Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy"”.
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X. ZINTEGROWANIE

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez ¢
zintegrowane dotyczy:

T spéjnosci pomiedzy poszczegdbl nymi cel ami i przedsi
T zwi gzkmbwdpy podmi ot ami uczestniczgcymi w realizac]
T wykorzystania rdé6znych zasobdédw |l okalnych do realiza
Zapl anowane ©przedsiewziecia wymagaja wspotdziat an
publicznego,0osppalae czreg@o oirag mi eszkancow.

Cele LSR zostaty tak skonstruowane, Ze sprzyj a
sie wiezi gospodarczych. Cele i przedsiewziecia ok
zesobg $S$ci $le powigzane, a rola LGD jako koordynator

Celem Strategi.i LGD j est rowni ez zaangazowani e
nal ezagcedpodecz@Gb.sStajl wkahnina] §2yvm el ementem powodzen
przedsiewzieé¢ niniejszej Strategii, dl atego zaanga?z
i stniejgcej -sgytswaodjair czeqt eocdbzsrzarzie st AR.ct Wbt ywd wapmo |
dziatania LGD w petni wpisuje sie w realizacje idei

W ramach opracowywania Lokalnej Strategi. Rozwoj u
T Cel | : Podni esi eni e steklwroddrahu e pryersszepg mplaadariych {Hoestya)i

iinicjatyw, kt 6re spowodujag, zZe obszar objety wspa
dla oso6b z grup defaworyzowanych. BPacreghbtpopaygjch. Ce

i Cel szczeg-Ggowyl: Rozw- | przedsifnbiorczoSci po

Wsparci e przedsi ebiorczos$ci poprzez bezzwrotn
gospodarczej przyczynzosdie a ot ywuaroasmyum pd o ewsri g
na rozwo6j wszystkich sektordéw dziatltajagcych na t
Szczegblng uwage przy opracowaniu cel ow i pr ze
W gorszym potozeniu tzn. nal eza do grup defaw
zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej oraz tren
dost osowanego do wymogoéw rynku pracy.

U Cel szcZeg -Ropwyawa stanu inflmagstyrnwlct er ykud g ugdec

prowadzag dziataktnpywkowg| toéswli abowg zwigzanag z U
i mprezy i wydar zeni a, ktére rowniueiepkauydiuvggya
l okal nego [ regional nego dziedzictwa wzmacni é
turystycznych. Sektor publiczny wtgczy sie w p
wiejskie i i ninceh ofbu rekkctjye .p eNantiogmesieast sektor spot
wykorzystanie tych obiekté&wl tmaaahnmgwarcizey zyzad |
w ramach poprawionej infrastrukturygy. bNanami ast
handl owych, rozrywkowych i edukacyjnych wtagczy
spot«kauznaralnej dla mieszkancoéw.
f Cel 11: Wzrost atrakcyjnoSci r efer elatc ynpkongitp ol do ur y
wspotdziatania dla organizacji pozarzgdowych, prze
sektorow kwestia zachowania tradycji  okal nych i
wazna. Do repltiyazyni gegbecphstepujgce cele szczeg
iU Cel szczeg-gowy 3: Pr omocj aPrwamoocrj-aw otbusrzyasrtuy clz®
kagtem walordéw przyrodniczych, kul turowych, j ak
rozwoju agroturys y k i hotel arst wa, ustug gastronomiczny
i postaniem nowych mat yzh att asiadpiromdpiyabe wiople
organizacje imprez turystycznych/rekreacyjnych

U Celszczeg-gowy 4: Zachowanie tradycij. | okal nych,

ekologicznej,k t 6 r vy zwraca uwage jak bezcennym Zr odt e
obszaru.

U Cel szczBRgzwewyi Bf rkarsetarcuykitnuerjy ir et urystycznej or

Mi eszkancy w coraz wiekszym zakresie przywiagzuj
sprzyjaja aktywnemu trybowi zycel&rewcyjaejpeh
do powstania nowych atrakcj.i np. sitownie na §
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celu bedzie mozliwe dzieki wspoét pracy i i nt e
ustugowej, handl owej ,dztiwerdyystczejnej ,r zepo rotsd vae j ,

Zreali zowani e wskazanych Wy zej cel 6w spowoduj
Z zamieszkiwanym regionem, a tym samym dagzenie do
Podstawowym warunkiem skuteczngja | i zacj i rozwoju gospodarczego i
zasady zr 6wnowaz o n e gaspektyekoloegicznav.y madzgrag caz ao btld ,gait ©2r yj neg
L SR, a cele gospolbdlhrczee spokbaemehogioeovamemiz. cWI| @& anm
przewidzians z k ol eni a podn obzyNaez edveikapdeosmo Sichr ony Srodowi s
zmian kimatu. Ponadt o podczas wyboru przedsiAwzifnl w ramac
wnioskikt - re w swoim zakresie przewidziagdy ochronfn .Srod

Kolejnym waznym aspektewpr owadvmog ui eo brsezawiuNNga €s ti
i nnowacyjnos$é rowniez zawracaj @mlLIRvRogevi Wzgama @z d men o wa
r-wnieU premiowane podczas wyboru do r e Rdnadp,aodczas z a
realizacij. L SR, LsGNDo j keg d zdi zei az varl mmaSica wwage na wyko
r o z wiingorvacyjnych.

W ten sposdéb zintegrowane atuty regionu pozwol g
"Region Sanu i Trzebos$nicy". Dl a petnego sukcesu \
wspot pracy wszysyt kbbbzamdwr wsajfsli ch, a wiec spot e
publicznego i spotecznego, co tez o0siaggniete zostan

[ dziatania tworzag wspoélny, Scredstetawiecisolbiag Pkt G
w sktad LGD ma mozliwos$s¢ realizacij. przedsiewzi ec¢,
wystepuje nie tylko na poziomie sektorowWsal §dtiaé
branO dziagalnoSci gospodarczych wystfipowal bnd
przeds.i nWiziyikt adem moze byé cel szczegdétowy | gdzie
reprezentujgce roéznepodaiedej ny &bl aj akn@$ zidntbgracjg wz i ¢
dziagalnoSci z zakresu min. : sparzemi oekaecacfkodziue

st ki

ne

N (¢

€
[

Ws zy e poziomy pozostajag w elUpktineapwpnercoi ispzzyj
doda j w postaci tworzenia nowych relacji i integr
wspol noty i mozliwos$ci wzaj emnej pomocy iazpowsmaaniai a
nowych nieformalnych powiagzan. Podsumowuj ac, nal ez
przedsiewzieé¢ przedstawia spoéjny i |l ogiczny system
réoznymi podesbhamigaymi w ich realizacij.i

Zintegrowane ©podej$cie przejawia sie takze w p
zachowa¢ spdéjnos¢ dokumentu oraz specyfiKki obszaru
podej $cie do rozwi gzywarniektpr owlee h@w zenprezae stwii ej gc

Cel e i przedsifdwzifncia okreSlone w Strategi.i R
Lokal nej Grupy Dzi agani a Stowar zyszeni e trzem® egamo n $
przekrojowymi PROW 2014-2 020 tj . ochrona Sredowiaskam klrizeat w,d zii
Ponadto przy opracowaniu LSR wykazano zgodnos$¢ i I
pl anistycznych, zgodnie z przedstawiona tabel g.

Tabela 20. Cele lub dziok@ameinai ekpé&hose ywzasym a zgodnoS
Strategi. Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoge
ORegion Sanu i TrzeboSnicyo

ZgodnoSii zokoelSdmny
w LSR LGD Stowarzyszenie
ARegion Sanu i Trz

Cele lub dziagania okr
planistycznym

1)Strategii Rozwoju WojewaCel I: Wzrost atrakcyjn
lata 20072020: turystycznej obszaru LGD

a) Cel 1. Rozwijanie przewag regionu w oparciu| Cel szcz®gzwowyi &frastr
kreatywne specjalizacje jako przejaw budowgd t ur ystycznej oraz ustug
konkurencyjnos$ci kr aj ow Program 6 Poprawa infrastruktury rekreacyjne

Priorytet 1.3. Turystyka turystycznej

Cel: Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkoy Pr z e d s i n9v zinfrastuktera rekreacyjno —

opartej na znacznym potencjale turystyeamggionu turystyczna

Priorytet 1.5. Instytucje otoczenia biznesu b)Cel 1. Wzrost atrakcyjn
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Cel Rozwoj
otoczenia biznesu

b) Cel 2 Rozwobj

przedsiebior

kapitatu 1| ud
czynni kow: i nnowacyj no
poziomu zycia mieszkanc
Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Cel Rozwiniety [ ef ekt
kulturowy regionu

Priorytet 2.4. WJjNczenie
Cel Wzrost poziomu adap

spotecznej w regionie
Priorytet 2.6. Sport powszechny

Cel Zwi ekszeni e aktywn
psychofizycznego spot eczg
C) Cel3 Podniesienie dost eq

funkcjonalneprzestrzennej jako element budowa

potencjatu rozwoj owego
d) Priorytet3.4. Funkcjedbo s zar - w wi ej s
Cel: Obszary wiejskie- wy soka jakos¢
zamieszkania, pracy i wypoczynku

turystycznepbszaru LGD

Cel S z ¢ z e gZachomanye tradycji lakalnyck
ochrona przyrody or az
ekologicznej

Program 4: Zachowanie dziedzictwa lokalneg
(kulturowego i przyrodniczego)

Pr z e ds i fDziedziGiwoiokalne

Cell: Podniesiene st andardu zyc
Cel szczeg: gRey whijr Rr z

pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Programl Wsparci e przedsi g
c)Cel szczeg- gRooveywonr Pt z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defayamwanych
Programl Wsparci e przedsi g
dyCel II: Wzrost atrakcyjn
turystycznej obszaru LGD

Cel szcz®&gzwowyi &Gfrastr
turystycznej oraz ustug
Program 6. Poprawa infrastrukturyrekreacyjno -
turystycznej

Przedsi9%iwzincie

2)Regi onal ne
Podkarpackiego:

a) Cel tematyczny 3. Wz macni ani e k
MSP:

3aPr omowani e

ut at wi ani e

Pogr amy Op €

przedsiebior
gospodar czego{(
pomyst Ow oraz sprzyjanie
rowni ez poprzez inkubatorn
3c Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowa

zdol nosci w zakresie rozy

b) Cel tematyczny 6.Zac howani e i 0
oraz promowanie efektywnego gospodarows
zasobami

6cZachowani e, ochrona, pr

naturalnego i kulturowego

C) Cel tematyczny 8.Pranowani e tr wat

jakosci zatrudnieni a

pracowni kow:

iDostep do =zatrudnienia
o0s6b biernych zawodowo,

oraz oddalonych od rynklU
inicjatywy na rzecz zatr
pracowni kow.

iiPr aca nrya rvalcshsunek, pr zed
przedsiebiorstw, w tym i

Srednich przedsiebiorst w.

a)Cel:Podni esienie standa

Cel szczeg: §gRwyg wijr RAr z

pozarolniczej oraz wsparcie grup defayamwanych

Program1:Ws par ci e przedsieb

b)Cel Il Wzrost atrakcyjn
turystycznej obszaru LGD

Cel S z ¢ z e gZachawvanye tradycji lakalnych
ochrona przyrody or az

ekologicznej

Program 4: Zachowanie d#dzictwa lokalnegd
(kulturowego i przyrodniczego)

c)Cel:Podni esienie standa
Cel szczeg: gRwewy whijr RAr z

pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Progam1l:Ws par ci e przedsieb

3) Program Operacyjny Pomoc -t
2020

a)Cel:Podni esi enie standa
Cel szczeg: g Rwy wijr Ar z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Progam1l Ws parci e przedsi ¢

4) Program Operacyjny Wiedza Edkk acj a Ro

lata 20142020
a) OS pr i or yEfektywnevmlityki publiczne dlg

rynku pracy, gospodarki i edukaciji :
Dzi aganiWsplarlci e

os6b mt

pracy na regionalnym rynku pracy

a)CelPodni esienie standa
Cel szczeg: gRwy whijr Rr z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Progpam1l Wsparci e przedsi ¢
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Dzi agaWs gar2ci2e na rzecz 12

przedsiebiorstw oraz bud

rynku

5)Strategia Rozwoju Gminy|aCel:Podniesienie standa

a) Cel strategiczny |1 Przy$piesze
gospodarczego gminy poprzez kreowanie przyjazi
klimatu dla rozwoju no
zrownowazonej turystyki

Cel operacyjny 1: Wspieranie powstawania nowych of

kreowani e sprzyjajacych
i stniejagcych podmiotdw g
zasoby

Cel operacyjny5 Roz w0 | pozarol ni
gospodarczej

Cel operacyjny 6: R 0 z jw dnodernizacja infrastruktun
turystycznorekreacyjnej i kulturalnej oraz promo
turystyczna gminy
b) Cel strategiczny I Ro z w6 j i
spotecznej stuzagcej pop
i ochronie Srodowiska p
Cel operacyjny 1: Popr awa stanu t
zwi ekszeni e dostepnosci
podni esienie bezpieczenst
Cel operacyjny 10:Popr awa war unk?o

nfrastnr

or az stanu obi ekt ow d
sportowych oramchrony zdrowia
C) Cel strategiczny lll: Zapewni eni e w

Srodowi ska naturalnego
wal oréw przyrodniczych:
Cel operacyjny 1: Minimalizowanie zanieczyszczeni
powietrza
Cel operacyjny 20chrona i rewitalizacja przyrody
d) CelstrategicznyV.Popr awa | akos$c

zycia oOraz stworzenie at
mi eszkancow:

Cel operacyjny 1: Popr awa dostepn
mieszkancoéow w sferze kul't

Cel operacyjny 5 Zwi ekszeni éa oraz
aktywnosci zawodowej mi e g

Cel szczeg: gRey whjr RAr z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Progaml Wsparci e przedsi ¢
Celll Wzr ost at ekee&cgngjji turgs§/azie
obszaru LGD
Cel S z ¢ z e gZachovanje tradycji lakalnych
ochrona przyrody or az
ekologicznej

Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjne
turystycznej

Pr zeds i N zInfrastruktara rekreacyjno -
turystyczna

b)Cel:Podni esi eni e standa

Cel szczeg: gRwey whijr RAr z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 2. Popr awa stanu i nftf
kulturalnej

C)Cel I Wzrost atrak yj nos$ci rog

turystycznej obszaru LGD

Cel S z ¢ z e fpehgwaniey tradycji lokalnych
ochrona przyrody oraz
ekologicznej

Program 4: Zachowanie dziedzictwa
(kulturowego i przyrodniczego)
Pr zeds i mwPrdjekhyc grantowe w zakresie

lokalneg

szkolen z ochrony $r od¢
klimatu
dCel:Podni esienie standa

Cel szczeg: §gRwyg wajr Ar z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 2: Poprawa siau i nfrastr u
kulturalnej

Przedsi Nz iBudowae lub przebudow
i nfrastr ukHkulturalgej spot eczn
Celll Wzr ost atrakcyjnosci
obszaru LGD

Cel szcz®&gzwowyi &frastr
turystycznepr az ustug turysty
Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjne
turystycznej

Pr zeds i n9zlnfristruktera rekreacyjno —
turystyczna

6)St rategia Rozwoju Gminy
2015 2020:
a) Cel 13. Akt ywi zacj a-zawodowa

mi eszkancoéw:

Cel 13a Rozwoj potencj a
pracowni k6w i bezrobotnyd
Cel 13c: Reali zacj a proj ekt

wykl uczeniu spotecznemu
wspoét pracy miedzysektor oy

b)Cel 23 Wspieranie réznyc

a)CellPodni esieni e standa
Cel szczeg: gRwy whijr Rr z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
ProgamlWs par ci e przedsieb
b)Cel Il Wzr ost atrakcyjn
turystycznej obszaru LGD

Cel szcz®&gzwowyi &Gfrastr
turystycznej oraz ustug
Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjne
turystycznej
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mi eszkancoéow: Przeds i n wz i9:n dnfrastruktura rekreacyjno —
Cel 2.3.b Zagospodarowanie czasu wolnego dzieq turystyczna

mtodziezy C)Cel I Wzrost atrakcyjn

Cel 23.c Promowani e sportu, turystycznej obszaru LGD

zdrowego stylu zyci a Cel S z ¢ z e fpehgwaniey tradgcji lokalnych

C) Cel 3.4.Rozwijanie infrastruktury technicznej ochrona przyrody or az

Cel34aDobry stan dr 6g ekologicznej

d)Cel35Dbat 0$§¢é¢ o jakos$é $r of Program 4. Zachowanie dziedzictwa lokalneg

Cel 3.5.c:Promowanie postaw piekologicznych (kulturowego i przyrodniczego)

€) Cel 4.1. Upowszechnianie lokalnych trady Pr z e d s i ®whrdjektyc graqtowe w zakresie
kulturowych szkolen z ochrony $r odgq

Cel 4.1b Podtrzymywanie lokalnych tradyq Klimatu

patriotycznych i obrzedody

fCel 4.2. Rozwédj tueysafp
Cel 42d:Wspi eranie przedsi e
br anzy -gastronerhiczngjo

7)Strategia Rozwi Nzywani a| d)Cel:Podni esienie standa

Gminie Nowa Sarzyna Cel szczeg: Ry wajr RAr z
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program1:Ws par ci e przedsieb

XI. MONITORING | EWALUACJA

Prowadzenie monitoringu i ewal uacj i podczas real
koniecznym dl a sprawdzeni a czy udaj e si e skuteczr
zaplanowanych w ramach knomiidoznangai gnogwa Isukauct jkio wlaER.

w kierunku aktwualizacji, |l ub zmiany planowanych w L
mi eszkancdéw obszaru, poprzez osiaganseteml| Obwdzi e ep
w catym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR, a
oddzi atywania zrealizowanych operacji

LGD dokonywaé¢ bedzie systematycznej [ obaegkbygivgghp
rezultatdéw z punktu widzenia adekwatnos$ci, skuteczi
dzi aBElweafl .uacja LSR dostarczaé¢ bedzie rzetelnych i uz

procesie decyzj nym oraz we wspoétpracy partnerdéw zaangazo
ni ezbedne do przeprowadzeeneimae ningniptoodrliienggauj aic e e wavlall & ¢

pl anowanych ewaluacji, spoyéhbh aprewavygne kiday ewal wacij
monitorowani u, pozyskiwanie danych oraz czas i okr
analiz monitoringowych, zaktadane kryteria ewaluac]

Procedury dokonywania ewaluacji oraz monitosiogisanov z agNczni ku nr 2.

XIl. STRATEGI CZNA OCENA ODDZI AGYWANI A NA $RODOWI S

1. W oparciu o przepisy wustawy z dnia 3 pazdziernik
ochroni e, udziale spoteczenstwa w ochronie $Srodow
2013 r., poz. 1235 ze zm.) przeprowadzona bn ze¢ zapi so6w dokumentu LSR d
[ Sanu” pod katem ewentual nego spetnieni a Kryt e

strategicznej oceny oddziatywania na $rodowi sko.
2. Zakres przedmi ot owy <celbuedmgdél:nepgoodnloslz&@Ri eb &jompwa

wy mi ane doswiadczen [ dobrych praktyk W powi gz
dywersyfikacje Zrdédet dochodu oraz rozwoj przedsi
nove przedsiebiorstwa oraz wspierany bedzie rozwoj
W zwigzku ze wzrostem jakos$ci kapitatu ludzkiego
0O charakterze inwestyyyiwnken, pPelomeaajcygch |l okal ne
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pozytywnie w sposoOob posSredni, wtoéorny i skumul owan

[ dt ugotermi nowe . Zaktada sie rowni ezh gteatyeal w
i skumul owany w perspektywie dtugookresowe]j na za
wt 6rne i Sskumul owane oddzi atywanie na zwierzeta,
dt ugookresowe|j

3. Analza dokumentu wykazata posSredni, wt 6rny i skumul
miedzy el ement ami Srodowi ska i oddzi at ywani ami na
staty i dotyczy¢ beda esowepkt Reywl zradpao diei adta
w jaki kol wiek sposob na takie elementy Srodowi ska
i Klimat.

4. Przeprowadzona powyzej anali za ni e wy k akoveot @ o0 b
przedmi ot owej analizy (ryzyko wystagpienia znaczac
obszary Natura 2000).

5 W dniu 22.12.2015 Lokalna Grupa Dziatania Stowar z
Regionalnego Dyrdko r a Ochrony Srodowi ska w Rzeszowie w
strategicznej oceny oddziatywania na $r odow026,ko ¢
obejmujacej tereny: Miasta Lezagygha”"Gminy Lezaj sk

Wykaz wykorzystanej literatury
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
wsparcia rozwoju obszaroéw wiejskich przez Europe
(EFRROW)iwe hyl aj gce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698

2. Rozporzadzenie z wudziatem $Srodkdédw Europejskiego
[ Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
FS,EFRROW oraz EFMIR.

3. Ustawa z dnia 20 lutego

2015 O wspieraniu r
ramach Programu Rozwoju &202¢Da.U.
b e

r.
QOA5 pda. 39).s ki ch na | a
m | okalnej spotltecz
0

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalym u d z i a

5. Ustawa z dnia 27 maja 2015 r finansowaniu wsp

6. Rozporzagdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoj u Wsi
warunkoéw ybu przyznawania pomocy finansowe] w ra
w ramach strategi. rozwoj u |l okal nego ki erowane

Obszar 6w Wi ej s2020¢Da.U.2H5poal5#). 201 4

7. Poradn k dl a Lokalnych Grup Dziatania w Zakresie Oy
2020, Warszawa 2015.

8. Zasady realizacji instrumentu Rozwéj Il okalny kie

ZAG}I CZNI KI

Z a § N c z Brockdurd aktualizacji LSR
1) Cel procedury:

Celem procedury |jest sformali zowanie procesu dokon
partneréw LGD i wszystkich mieszkancdédw obszaru.

2) Zakres procedury:

Procedur a obej muj e czynnosSci , fozmul agkzas zianisecnh,e n

i przyj mowaniem uchwata Walnego Zebrania Cztonkow z
3yZagoUenia og-1lne:

T proces wdrazania i aktualizaciji odbywa sie z |

mi eszkancdéw obszaru,

T wszystkie@ Hdébadlamnyczgce wdrazania LSR sa jawne |
T wnioskujgcych o zmiany,

T analiza wnioskow zawartych w Raporcie Zespotu M
4)Co najmni e]j raz w_roku Zesp-§ Monitoruj Ncy nue wo §
ewal uacj i wdraUania LSR i funkcjonowania LGD i pr
Lokalnego Kierowanego przezZSpogecznoSi Lokal nej Grupy Dzi agani

Tr z e b oWaziz eweriualnymi rekomendacjami zmianzag - w w L SR.
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5Zar zNd moUe dodatkowo podjiNi decyzjiin o zleceniu ek
aktualizacji dokument: -w Stowarzyszeni a.

6)Zar zNd przvgotowuje projekty uchwagd dotyczNce zmi
Stowarzyszenia.

7Y)Co _roku, na Walnym Zebraniu aktualizuje sin |isthn

8) Aktualizacja Strategii_Rozwoju Lokalnego Kierowanego przezSpodeczno S Lokal nej

Stowar zyszeni e 0Reqgdokomyw&aisu iu cThrwzagiiNo SMail myedgo Zebr ar
T Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywane <cze.
Cztonkdw, al e dopuszcza si e nadzwyczajne ok
T Dziatania | ogBumlLGDczne zapewni a

9) Przebieg procedury:
T Wnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga zgt as
mi eszkancy obszaru.

10Zggaszanie wniosk-w jest sformalizowane. Przyj mowa
1 formularzu-dost epny m n @towej sotazr avn Biukze LGDat anawi gcym zat gc
niniejszej procedury
T Karta Pomys+diosntae pPrao jneak tsyt r oni e i mttammevti gwejm arad
do niniejszej procedury.

117 ar zNd St owar zys zeni_ aalizdowmwadzaréa zmianwitSRe bny c h a

T Analizy te wykonywane sg na biezgco w ramach ci
T Analiza zgtaszanych do LGD wni oskow;
T Analiza otoczenia prawnego zwiagzanego z funkcj ol
1 Analiza uchwat organodéw Stowarzyszeni a
Schemat procedury Aktualizacji LSR
Analiza
zebranych | (
potrzeb zmian
Uc hwé
Analiza Uc h w¢ aktualizac
otoczenia | " Ewentualnie: Zar z jiLSR
Analiza ekspercka LSR LGD Walnego
prawnego Zebrania
Czt or
Raport
wdr azané&
LSR
Z a § N ¢ z nArdceduty Altumlizacji LSR
Formularz proponowanych zmian w dokumentach
LGD Stowarzyszenie ARegion Sanu i Trze
_ NAZWA DOKUMENTU R
ARegion Sanu i TrzeboSnicyo
Obecny zapis: Proponowany zapis/zmiany:
Cel dokonania zmi an dektptyclsamian:w pr zew
Uwagi dodatkowe:
Autor Formularza:
Adres/telefon/mail
Czy jest Pan/ Pani c¢z|f N TAK n NIE
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Czy Uyczy sobie Pan/

regularne informacje od LGD? n TAK n NE
Czy chciagby Pan/ Pan| A OTAK A NIE

w dziagania LGD?

///////////

ééééééeeeeee. .
(podpis)
ZagNcznik B do Procedury Aktualizacj.i

Karta pomysg-w na projekty

NAZWA PROJEKTU (tytug):

Miejsce realizaciji:

(mi ej slcwhworBilej scowoSc
Gmina:

Opis problemu/potrzeby:

Celprojektu: J aki e zmi any (poprawa) nastapia w wy

Kr-tki opis dziaga® Projektu:

Szacunkowy koszt:

-

Zesp-g prkojgoktnawy:Uagoby z gptemaealizdcji tafjoproektu@ n o

Autor Formularza

Adres/telefon/mail

Czy jest Pan/ Pani c¢z{ N TAK n NE

Cz Uycz sobie Pan/} 7 7

regul);rne in)lformac)j/e od LGD? N TAK n NE

Cz chciaghb Pan/ Pani 5 5

w ﬁzia@anigayLGD? N TAK n NE
eeééééeececéé. .

(podpis)

Z a § N ¢ z nPRrdced@y. dokonywania ewaluacji i monitoringu

1) ELEMENTY PODLEGAJ}' CE EWALUACJI ;:

9 Funkcjonowanie LGD: ewaluacji podl ega¢ beda t e obszary, kt 6r e
funkcjonowania LGD, w tym m.in.: efektywnos¢é pr ac
sposobu przeptywu informacji, ocena pkalcoenni kot e
efektywnos¢ wspoét pracy miedzyregional nej i miedzyr

T WdraUanie ewS8Ruacij.i podlega¢ beda obszary potwier
zatozenwatmym m. in.: zgodnowczreéakumamrcti a mic ewyivs 2 e QV&
wybranych operacij.i na realizacje cel 6w, wykorzyst:
kryteriow wyboru operacji i procedur, oraz inne z

2) CZAS | OKRES POMIARU PLANOWANYCH EWALUACJI:

 ewaluaciaexant e (pl anowanedopgryzed<i fbwzdizficei acgel 6w, przeds
realizacji w ramach LSR. Przeprowadzanie teget aryp:
wygospodarowywane zostajag Srodki w ramach reali zac
wtasnych LGD. Termin ustalany bedzie na biezgco w

7 ewal uac | a -gbingpU Nceg r (oovra dwe atnraa kbceidez ireeal i zacj i L SR, 0 |
monitoringu, ze wzgledu na dtugi okres wdrazani a

bi ezgca | e kamenammivmiloawpgmawmdar &2zani a LSR w 2018 imiponmaedl r
okres za lata 2018018 oraz 201:2021. Ewaluaciacgoi ng obej mi e swoim zakrese
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LGD jak i wOrgaaemewlL&Kci wym doamtykopmraneé é&s iegva iv@ac
ramach LSR bedzie Zarzad LGD.

1 ewaluecjaexpospodsumowuj gca, bedzie miata charakter str
wdrazania LSR w 2023 roku.

3) SPOS¢B PROWADZENI A EWALUACJI | WYKORZYSTANI E WYNI K
Zarzgd LGD odpowiedzi al ny djedanté, ergon@i exppost. Ewatuacje amang e n i €
bedzie przeprowadzona dwukr otpost epdnakrot@edwl2823 roku.ZEQ&udcjaioro k u
going jakpodswnibedziex prowadzona w oparci uzezdewytyc
MonitorwjHNciyadwepdgoipuzedstawiciele Biura, Zar zgdu,
Wal nym Zebraniu CzltonkowUwpgbeddi gzbaoark&w okGl@ne p
ewal uacj i ; m eewatuatyjne (np. deskrreseardhzwieasurvey/IDI /ICATE.&RI i zacj g powy z
bedzi e pr owedszpo-nja Mornziekzodbuy Nbgdzi e pracowat zgodni e
Zespoblt praparty g dakamgnej ewaluacjina kaz dy m idziargm wédarnpmogramie. Raporty

z ewal uacj i$ rbdeddogk rzeaswiwegr aoic ene dotyczagca wdrazania LS
w razie takiej potrzeby. Rekomendacje dotyczycéa bed
nNi eosiggni eci a c efladde wdrowadzehiaaeivantiuatngchv mody8kRcji funkcjonowania LGD min.

z zakresu: procepaoasalu zdizadc aeldDsuspgnge (dapadzy wh
do akceptacji Komisji Rewizyjnégj pr ezent owane podczas o EfeklydwaMégjinatgng o Z
poziomie stanowig podstawe do wprowadzenia zmian, O

4 ELEMENTY PODLEGAJt CE MONI TOROWANI U:

Monitoringowi ppdk8@ghédberdrzyeh misngug awiymemayopenay c h
szkol en/ wydar zjeail @eSlentddow a bz tawa na rzecz beneficjer
Rejestrowany bedzie rowniez stopien wylkvsrkayati &krhiwg N
zainteresowania ogtaszanymi konkur sami, Zr 6dt ami Wi
wt gczenie do monitoringu innych aspektdédw wyni kajace

5) POZYSKIWANIE DANYCH/ CZAS | OKRES POMIARU MONITOR INGOWEGO:
Moni toring prowadzony bedzie przez upowaznionego

Monitoring dotyczy¢ bedzie zarowno kwestidi finanso\
i funkcjonowania LGD. W zakresi z bi er ania danych (m.in. ankiety be
podpi sanyohi cméwng jakoSci prowhdtegydhidzizagpa@G&ceaedu
szkol en, efektywnos$ci doradzdavapr dei abpowaz mieammy ph 0]
t ej postawie sporzgdzane bedzie sprawozdanie roczn
prowadzony bedzie na bazie przygotowanych pr zaego Bi u
wsparci a, oswiadczen beneficjent 6w, zest awi en, spr
W szczegb6lnosSci na stronie internetowej LGD formul a
LSR.

6) SPOSEB WYKORZYSTANI A WYNI KEW ANALI Z MONI TORI NGOWY(
Sprawozdania roczne zostana wyKkor zyadny eazmm iclj padstawiema t
pl anowane moga by¢ nowe przedsiaptowzi ecia w LSR, ocen

7) ZAKGADANE ERIREWALUACJI:
Zgodnie z praksyhpejeavabmacegg kryteri ow ewal uacy]j

skutecznos$¢, uzytecznos¢ oraz trwatosc¢. Zar zgd LGD
z Zespotem Monitorujagcym bedzi e -gpimgexp@at Qwy watk tvoytyyc
zostang pytania ewaluacyjne, uwzgledniajagce odpowi ¢
m.in. w konteksowaenewalG®dciji widumakanoma LSR, kazdor az
uwzglednione zostang:

! TrafneBlyterium to pozwala oceni ¢, w jakim stopni

problemom na obszarze LGD i realnym potrzebom beneficjé& w ;

1 http://www.pte.org.pl/index.phpfewaluacji/czyriestewaluacja
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9 Efektywhko@terium to pozwal a
poni esionych naktaddédw do wuzyskanych

l udzkie i posSwiecony czas;

1 Skut eckytedt o pozwal a oceni ¢,

zostaty osiaggniete;

= =

12 http://www.pte.org.pl/index.phpfewaluacji/czyriestewaluacja

oceni ¢ poziom

wyni kéw
j akiego

UUOytecnnoBie potrzeby beneficjentow
TrwagoSi-kefyaketrium to pozwal a
zakonczeniu finansowani a zewnetrznego,
w dtuzszym okresie na procesy

zostaty
ocenieiomyepoerytywoneg

r.zwoj u

., ekon

stopni a
zaspok

takze
pozi omi e

62



Tabela 1. Elementy potl e g aj Nc e

ewal uacj i

Lp. Elementy ppddane Wykona\_/vca tr.dga danych i 7 Czas i okres _dokonywanla Analiza i ocena danych
badaniu badania pomiaru
Badania ankietowe, opini¢ Ocena roczna w latach 204822, Ocena 0br awnoseci
Dzi at al no| . beneficjentow, dokonywana w pierwszyr . Pop
: .| Biuro LGD, . . . : okresl ajagca skutecz
pracownicy [ mi eszkancami na o kwartale roku kolejnego, , . ,
1 . , Zar zagd . . : . . w odniesieniu do L
funkcjonowanie wywiady z wnioskodawcami, opini wy t ajienz eroku 2023 gdy . . .
. wt asna) ) X wWywi gzywani a si e
Biura Dyrektor a Biura, [wykonywana j es owi erzonvech im zad
Stowarzyszenia czerwca 2023 roku. P y
Ocena roczna w latach 202922, L
: Ocena skutecznos$ci
Skuteczno dokonywana w pierwszyn ) . .
. N ! dzi atan wdrazanych
promocji i | Biuro LGD , . kwartale roku kolejnego, . . .
2 o Badania ankietowe . jako | iczba o0so6b, k
aktywizaciji (ocena wyt aczeniem ro . .
. t emat dziatan oraz
spoteczno wykonywana J €S| 767 LGD
czerwca 2023 roku. P
Stopi en Podmiot Oig?vr:/zz rrr?czna,kwg(r)tlg?enywan:)kl Ocena cel owosci i
3 cel 6w—sLtSRIni ezwi g7ZAnki ety benefi cj Eoley'ne o 7 realizowanych w ramach LSR
realizacji LGD (ocenafbeneficjentodédw, re J 909, : Okres$l enie poziomu
L . i 2023 gdy wykonywana jest 1 , . . .
wskazni kd|zewnetr z . A cel 6w i wskazni koéw
dzien 30 3agoker wc
Harmonogram Biuro LGD, Raz na kwar ttOcena zgodnosSci ogt
4 rzeczowefinansowy | Zar z agd Rejestr danych wykonywana w pigprojektdédw z harmonoc
LSR wt asna) roku LSR
Raz na miesiStopWyekﬁorzystania S
5 Budzet L S|DyrektorBiura |[Rej estr danych, d : w odniesieniu do poziomu realizacji LSR of
wykonywana w grudniu 2023 rokd . )
kwot wyni kajagcych z
Ef ekt ywno . .
. Analiza raportoéow
wspot prac)|,. L Raz na kwart . . . .
; Biuro LGD|spot ecznosci g, pr /]St opien osiagania z
6 miedzyreg ) . wykonywana w pg. .
. (ocena Vvywpi sow na foracl i cel ow dotyczagcych
mi edzynar roku
) portalach spotecz
pomi edzy
J a k ostosowanych Biuro LGD, Ana!|zzi1 rgportovaaZ na kwart
7 kryteriow|Zar zad wy wi adow ! anklWykonywana w 23dStopien realizacj.i
dotyczacej real

operacji i procedur

wt asna)

zgromadzonej w biurze LGD

roku
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Tabel a 2.

El ementy

podl egaj Nce

monitoringowi

Lp. = ETEEy . Wykor)awca tr-dga danych i Czas_ ) GEs SORDISEE, Analiza i ocena danych
poddane badaniu | badania pomiaru
Poziom realizacji
LStRnar[])c')dstawuz T AnfllzydWL_asneb ZneNa bi ez agnoltesisv |St opi en reald.
1 stopnia |£€spo sprawozdani a €Nlwdrazani a LSRwykonal nos$ci
wskazni k¢qMoni torrejestr prowadzor
wy konal ng Biura LGD, wizja lokalna
cel 6w L SH
aatrrw?oﬁol r§mnu V Pracownic Na biezaco w ig g EEE Zagmmno rameﬁ
2 9 . y Wewnetrzna baza dwdrazania LSR . 9
ogt as zany Biura konkursow w
konkur s o6y wdrazania LSR
Wydatkowanie ?i 83:(2\?\/ fivl;:/)f
srodkow Na biezagco w odniesieniu  do poziomc|
3 poszcz_eg(DyrektorBluraReJestr danych, dwdrazani a LSRreaIizacji LSR oraz kwo
operacye wyni kaj acych
wt asne L yn jacy
umoé w
Anali zy wt asr Stopien [ j @
. . Monitoruj agcego, operacji, pop
rl\gglri]ggcl})iwagleerac'i benefi cj enprodadzony |[Na bi ezaco w |harmonogr amu
4 zodniejzlglane:] Zespot| przez pracownil |wdrazania LSRposzczego6lnyc
Dgzi at ani o Moni to| bezposSredni e produktu, poziom realizacji
f beneficjentami i wizje lokalne n wskazni kow, p
miejscu realizacji operacji
. Anali za anki et ,
Poziom . Lz
0S| ni forach internetowych oraz n Poprawnos¢
ag € portal ach Spt zaplanowanych
zaplanowanych . . . : : : . . .
5 . 2 Zespobt| wywi adodow, opini Na bi ezagco w|komunikacyjnych, efekty
wskazni k ; 3 . . ; g
Planie Moni to|l raporty z rozmc wdrazania LS d2|afar] _komun
- na otwartych spotkaniacl stopien ich r
Komunikaciji : ] .
wywiadow z wni o
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Zainteresowanie . , : Skutecznos$¢
. | Pracownicy N o . .|lna biezgco w|,. o
6 stronag i o Licznik odwiedzin strony internetowej . . informacj i,
Biura wdrazani a LSR "
LGD promocji obsz LGD
Ocena efektyw
Anonimowe ankiety, opinia Dyrektora pracowni koéw,
7 Funkcjonowanie Zar zad Biura nt. podl egt|{Nabi ezgco w c gprzekazywania istotnych
Biura LGD a zZz wnioskodawcami ,jwdrazani a L SR informacji potencjalnym
opinia Komisji Rewizyjnej beneficjentom
efektywnosSci
Wykorzystanie . .
. Analiza raportow . .
partycypacyjnych . L . . Zaangazowani e
Pracownicy (spot ecznoscig, pr{Na biezagco w . o
8 met od wdr. . . . : . lokalnej w proces realizacji
Biura wpisow i portal acwdrazania LSR
LSR ! LSR
statystyki dotycz

ZagNczRi Rn3dziagani a

wskazuj Ncy

har monogram osi Ngani a

Cel szczeg-gowy 1 Rozw-j przedsiAbiorczoSci pozarolnic
L. operacji 450
Przeds polegajalj | g0 | 79900 gt | 100% |000,| - 100% | 0 | 23szt | 1150000,0q PRO |Realizag
1 utworzoniu nowych 0,00 00 W |ja LSR
przedsi e
L. cent Realizac
Przeds, 7 et woi 1szt | 100% | 290 0 100% | - 0 100% | 0 | 1szt | 490000,00[ PRO ja LSR
2. 000,00 wW
lokalnego
L. operacji 750 Realizac
Przeds| pol egaj a g | 5496 | 99 | 56, | 100% |000,| o 100% | 0 | 11szt.|1650000,04 " RO |}& LSR
3 rozwoj u i 000,00 00 W
przed i ebi o
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1200

2090 3290
Razem cel S z 000,00 880 0 000,00
Cel szczeg-gowy 2 Poprawa stanu infrastruktury
L. wybudowanych,
przebudowanych
Przeds. obi ekt d o 500 0 200 0 5 PRO | Realizac
4 infrastruktury | S 52 | 99% 100 | 257 | 100% Jggg | O 100% |0 gy | 700000.00F "y g ISR
spot ecz 00
kulturalnej
500 200
Razem cel S z 000, 0 700 000,00
000,00
00
2590
Razem cel 000,00 1400 3990 000,0
000, -
_ 00
. Lata 20162018 20192021 20222023 RAZEM 2016-2023
o [ UJ Uy [ - UJ U7 [ - UJ UJ [y - = _
H- o ©o = - L= o © = e =z | oo = 0 =2 o =
o Q n | S Q n | Q »n | c — H c N
So  |~Sp fog|S8, -cx| foalS8 -ca foq B8 ETGEL,| B | o
N x ~O@ x| 0g4d ~98| T, 054 -C8 TxX._ o5 Ngx NOgJ o) - @
— ] v E o Saol| coE| 0 Saolgogl o cdnoss CScaon o
o z 2 =2 c |8 g = 2 © O g =20 B 2w g a o
& = — | g3c|22 | 2= |g3c22|3- | g3 % > oég aQ
Cd szczegdébtowy 3 Promocja walordéw turystycznyc
L. targow 60 30 PRO Realizac
kt 6r ych p|3sztukii 60% 2 szt. 100% [000,04 O 100% 0 5szt. | 90 000,00 ja LSR
: 000,00 w
bedzi e LGDb 0
L. imprez 50 50 PRO Realizac
Przeds.| rekreacyjno szt. 5 50% 5 szt. 100% |000,0 0 100% 0 10 szt.| 100 000,00 ja LSR
000,00 w
5 turystycznych. 0
L. wydanych 10 3 Realizac
publikaciji/ komple o 20 1 0 0 PRO |ja LSR
materiat o t2 67% 000,00| komplet 100% Oé)(g) 0 100% 0 koTpIe 30 000,00 W
promocyjnych
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L. nagranych
fil mébw pr

Raz

em cel S z

Cel szczegoO6towy 4 Zachowanie tradycj.i |l okal nych, ochrona
L. szkol z zakresu Realizac
ochrony &, | 100% | 190 0 100% 100% 2 szt. | 100 000,00 PRO (12 LSR
i przeci 000,00 - W
zmiarom klimatu
L spotk Realizac
warsztat ¢ ja LSR
kiermaszy
ZWi gzan)
kultywowaniem | 0 0% - | 1082t | 100% | 20 100% 10 szt. | 200 000,00] "0
lokalnego 0’
dziedzictwa
kulturalnego i
Przeds. historycznego
6 T .
L. organizaciji Realizac
spoteczny 100 100 PRO ja LSR
i i 0, 0 0
udzielono wspara | 3 szt. 50% 000,00 3 szt. 100% 000, 100% 6 szt. | 200 000,00 W
na zakup 00
wyposazen
L. wybudowanej/ Realizac
przebudowanej ja LSR
wyposaz
. 100 100 PRO
0, 0 0
mfrastruk_tury 3 szt. 50% 000,00 3 szt. 100% 000, 100% 6 szt. | 200 000,00 W
rekreacyjnej/
: 00
turystycznej/
kulturowej

67



L. podmi
dziataj g Realizad
sferzek ul t ur o 250 o. | 250 0 PRO |
otrzymat 50% 000,00 2 szt. 100% 000, 100% 4 szt. | 500 000,00 w | ja LSR
w ramach realizacj 00
LSR
Liczba kampanii
Prz7eds. aktywizacyjnych,
' spot ka
informacyjno—
konsultacyjnych 100% | °0000.| 100% | 0O 100% 20 szt.| 50000,00 | RO | Aktywiz
LGD z 00 W |acja
mi eszkan
ramach aktywizacj
spotecz
lokalnej
Liczba kampanii .
promocyjnych w 1000% | 12990 g 100% | 0 100% 1szt. | 15000,00 | PRO |AKlywiz
o 00 W |acja
ramach aktywizacji
L. zrealizowanych Projekt
Przeds. . 126 PRO X
3 pr OJ ekt 100% 000,00 0 100% |0 100% 1szt. | 126000,00 W ws po
wspot pr acy
Razem cel sz 741 650 1391
000,00 000, 000,00
00
szczRgdWodjwyi mfrastruktury rekreacyjnej i turystyc
L. nowych lub R.LSR
zmodernizowanych
obi ekt ( 0 570 0 190 0 PRO
Przeds| infrastruktury | sztuk | 2% | 000,00| °SZWK | 100% 14550 g 100% 20 szt.| 760 00000 |~y
9. turystycznej i 0
rekreacyjnej
L. oznakowanych o 50 o. | 5000 0 PRO
tras/ S 1 szt. 50% 000,00 1 szt. 100% 0,00 100% 2 szt. | 100000,00 W R. LSR
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turystycznych

Razem cel S z 860 000,00

Razem cel 2501000,00

Koszt b i 2985 1420 000
Y 0,00 00

Dzi ¢ Liczba lat
Utrzym | funkcjonowania 1200 :
anie | biura LGD wlatach 3 lat | 37,50 %| 0000 3lar| 75,00 000| 21at  100% %% glar 28000000 PROIN P
biura 2016 ’ 0 ’
2023
Dzi a
Zatrudni Liczba 4770 .
enie | utworzonych/utrzynm 3etaty | 35,71% 396300 3etaty| 78,57% 00,0| 3etaty 100% 5308050 3 etaty| 1113000,00 PI?/S/) K. b Ie
pracowni anych e : 0 '
k 6w
Dzi K Liczba s Z 6 60% 7200,0 4 100% 4800 0 100%| 0 10 12000,00 PRO/K. bi
Organiz pracowniszko 0 szkolenig ,00 s z kd W e
acja | Liczbask ol e N .
szkd organoéy_ > 60% | 90000 2| 1000|8990 o|  100%|0 5| 15000,00 | PROJK. bi
LGD szko 0 szkolenig ,00 sz Kk w e
Liczba pg¢
kt 6rym
udzielono
. : 75 75 150 .
'ggﬁgt’ﬁiﬁgo podmio| 50% 0 [podm{ 100% o0 0 100%]| 0 podmio 0 P'f/? K. Db o
t Ow w t o
ramach
funkcjonowania
biura

RAZEM LSR 7911 000,04




Razem pl anowane wspa

dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pra
w ramach poddzi at a

3 190 000,00

% R.
LSR

51%
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ZagNczBukU&t LSR

Wsparcie
ZAKRES WSPARCIA finansowe (PLN)
PROW
Reali zacja LSR (art. 35 wust. 1 6300 000,00
Wspdét pamca 35 ust. 1 |lit. ¢ rozifj 126000,00
Koszty biezgce (art. 35 wust. 1 1420000,00
Akt ywi zacja (art. 35 wst. 1 1Tit 65000,00
Razem 7911 000,00

Podziat planu finansowego w zakresie poddziatani a
Wkt ad wt
Wkt ad EF| Budzet pkb‘?‘d.qcy W
raj owych
publicznych

RAZEM

Beneficjen
jednostki sektora 3276 945,00 1873 055,00 5 150000,00
finansdéw p
Beneficjen

jednostkami sektora 731 745,00 418255,00 1150000,00
finansdéw p
Razem 4008 690,00 1873 055,00 418255,00 6 300000,00

Z a § N c z Rlankoninikacji

1. Gg-wne cele dziaga® komuni kacyjnych
CEL GGCWNY:

Zbudowani ep oszpyétjynwengeog oi wi zerunku LGD , Region Sanu i
20142020 wsSro6d ogdbétu jej mi eszkancéw oraz rozpowszech
w Strategii wsro6d pot endg arhaglcih WBleinedad & j ®ing 0av, prkz Yz 1
Europejskich
CELE SZCZEGE GOWE:
f dostarczanie informacij. i wsparcia dla beneficjen
etapie realizacji projekméow wopozéitcraeiel pgojekod
f budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsroé6d mieszkal
dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach
Z ich redizacji,
1T aktywi zowani e spotecznos$ci l okal nych, W szczegOln
LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych ¢
2. Rodzaje dziaga® komuni kacyjnych i Srodki pr
Sposrod dosoeprkyentunsg kad | i dokonano selekcji Z e

odpowi adaj acych celom LSR oraz okresl onym wczes$ni
promocyjnych zastosowane zostang zarowad tte adobha
innowacyjnym dla LGD i jeszcze nie wykorzystywane:

Kampanie informacyjne i promocyjne - ki er owane do o0go6étu spotecznos$Sci

poszczegb6lne grupy docel owe. Celem kampani.i j est s
dziatan |l ub kryteridw oceny wnioskowl apadn&klacwy niyctvy
przede wszystkim $rodki masowego przekazu oraz spot
Materiagy i nformacyjne promocyj ne i - (w Zokmiel drukdwaneje ,

i elektronicznej)-wy kor zystane czedSciaocwpnej kampamiescioWvor m r
edukacyjnych.

Seminaria, konferencje, spotkania informacyjnekonsultacyjne b e d g zastosowane gt 6wn
i wsparcia potencjalnych beneficjentéw w postaci i n
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Wydarzenia promocyjne—or gani zowane przez LGD w partnerstwie z
uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty.
Komunikacja internetowa —st r ona www LGD oraz podoi otGOw (weh o darg o

portale spotecznos$Sciowe. Ten $Srodek komuni kacij. p
z wdrazaniem LSR, a takze do biezgcego informowani a
rodzajachiw s ok oS c i wsparcia projektow, et c. Gt 6wnag kor z:
bedzie mozliwos¢ obustronnego kontaktu z beneficje

podej mowanych dzi at ary. kBbend & kit @akvee doa wiserba @ dpdrwe £ d z i
Punkty konsultacyjne oraz doradztwo indywidualne-pr owadzone w biurze LGD dor
LGD (bezposSredni oraz poprzez infolinie). oRayclamat o
terenie LGD bedzie organi zowat punkty konsultacyjne
| doradczej.
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Dziagania komuni kacyj ne ski erspotkaniaev siedaibachuPRu,p sdped takneorriyaz owas gk dt ac h, i nformac
pozarzgdowych, gminnych spotkaniach z sottysami, szkodBamlGD. dl a os6b z grup
Beneficjenci aktualni i potencjalni Uczestnty operacji w tym grupy defaworyzowane Odbiorcy rezuweaniiwr a
zewnntrzni
To grupa docel |To osoby uczestniczagce w ETo posSredni odbi orcy
Zaangazowana W |[szczegOlnosSci chodzi tu 0 Uwszyscy mieszkanhcy ofb
Opis aru LSR. To osoby i organizacispot ecznych) . Osoby te moga |takze turysci riupgy,wekst
PIS grupy ubi egaj gce s i e | operacji realizowanychr zez Beneficjentowbezposrednio | ub posr

ubi egacdwspodt fin

szczegodln

y naci sk

potozony |

operacji zrealizowanych z LSR.

operacji tzw. | |defaworyzowanych.
Jednost ki samorfUczestni kami operacj.i bede
jednostki organizacyjne jednostd ef awor yzowanych tj osoby Odbi orcy wewnetrzni
samor zagdu tjdt ugotrwale bezrobotnéudnpiseb
przedsiebiorstwkobiety, kt 6re nie powrdcityodbiorcy zewsetrznip
Grupy organizacipozar zgdow{(posi adaj ace najczesSciej j e d inwestorzy
docelowe osSwi at owe, i nsskwal i fi kacj ami or az i nne o0sd
organi zacje roljzatozy¢ dziat al nos$ ¢ agees p ocdhacr
swoje kwalifikacje z zakresu
wszystkich instytuciji, organ
segmencie dot. beneficjentow
Gt 6wna tres¢ koKomuni kat ki erowany zardédwno |[Odbiorcy rezultatdw ¢
wszystkim informacje praktycznuczestni k6w operacij.i powi ni e|nichkanuni katu powinni (
dl a beneficjen/podj eci azddioattaengoqgqr aze ,wart|korzysci jakie ich sj
poszczegOlne pr{ramach LSR $Srodki sg dostepdziatan zawartych w L
uzyskania wsparcia. powi nien zawierac¢ pozytywne
Komunikat adresowany dWynika to przede wszystkim |Komunikat powinien w
potencjalnych cechujag siuecireins kwvitmsmeqgz wartoprzekaz praktycznych
Komunikat powinie_n by¢ ddo pod_e_j mowani a dzia%a_r’l W gdziatan podej mowanych
motywacjag do pdgsytuacij. Sg sceptyczni do s
dziat an. Komunilbudowani u komuni kat 6w nal ezy
adekwatny do potrzeb potencjalng dostosowaniu do potrke k a z d e j z wymieni
Beneficjenta. Pgrup, potrzebuje rodéwniez dod
szanse stwarzane przez LSR, gr ozwi gzywani u swoich probl em

obr azkoowazly $ci | &
realizacja dzi a

Beneficjenta al

sytuacji

spotecznych

czy

Zaw
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| wsparcia. | | |

3. Wskazanie g
Cat kowi ta kwo
b e deglizowme w r a

-wnych adresat-w poszczeg:-lnych dziaga® komuni kacyjnych, t
przewidziana na dziatania promocy]|-8023ta26560 Q0 GDe@ Eabwairaypre

g
t a
ma c h p3czeel d ssizecwezeigedctioawynrnr 3 : Pr o maajza pw aleairgdawk wiyuwe yzsatayj aaz)n yccehl
tr

4 Zachowani e adycji |l okalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie S$wia
Monitoring tj. analiza efektywnos$ci dziatan komuni kacyjnych polegac¢ bedz
1) systematycznym gromadzeniu i ckre w e j analizie danych majagcych na celu ocene i ewent
promocyjnych. Monitoring dziatan bedzie opierat sie may wiks teesgrowagrangaineap i
dziatan informacyjnych i promocyjnych.
2) weryfikowaniu informacji zwrotnych otrzymywanych midkdwzepdtnk & wk @apu l
Tabela 1. Plan komunikacji dla LGD "RegionS&anu i TrzeboSnicy"
Adresaci d1Z
Termin Cel komunikacji ) akémvnr?ik Ehe komunikacyjnego (grupy Srodki pr 2 s Ik L7 Planowane efekty
) docelowe)
W | p d Poinformowanie Kampania Potencjalni wnioskodawcy ,\Ogt oszeni a Podniesienie poziom
k a z d e ¢ potencjalnych informacyjna ntfszczegodl ne b c olokal. obejm. obszar LGD Iszt. \\wiedz y mi es z
roku wni oskodawc/gt 6wnych |rolnicy oraz organizacjQOrganizacja konferenc nt. LSR, jej
realizacji [jej gt 6wnych |LSR- dzialpozarzadowe  prasowej 1szt. | zasad przyznawani
LSR zasadach przyznawan informacyjne obszaru Artykuty n dofinansowania oraz
dofinansowania ~  oraj internetowej LGD oraz gmif  2szt. |t YPOwW operac
typach ope 7 LGD beda miaty
beda mi aty Ogtoszeni a, naj wieksze s
szanse wsparcia informacyjne na tablicac wsparcia z b
budzetu LSR informacyjnych W 1 komplet LSR
instytucjachpublicznych
Materiaty i
prasie obej 1 szt.
LSR
Ulotki informacyjne
dystrybuowane na obszar] 1 komplet
LGD.
Kamp informacyjng Potencjalni  wnioskodawcylnformacje na portalach Zwi ekszeni e
nt . gtlwszczegdl nosScspotecznosci 1 szt. l okal nej
zaltozen —|przedsiebiorc w realizacji LSR
kontakt bezp. organi zacj e
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mi eszkahcy

ob

W |  p g Poinformowanie Kampanie Potencjalni wnioskodawcy, VOgt oszeni a Podniesienie wiedz
k a z d e ¢ potencjalnych informacyjne szczegplnze s itelewizj kablowej 1 szt potencjalnych
roku wni oskodawc/dot yczacelrolnicy oraz organizacjobej muj gc e ] " |wni oskodawcbé
realizaciji gt 6wnych aplikowania zgodnif p oz ar zgdowe obszar LGD ogltoszonych
LSR ogtoszonych|z regulaminem obszaru Artykuty n tym samym z wi e k 4
0 naborach |konkur sow internetowej LGD oraz gmif 1 szt. | zainteresowania
ramach LSR z LGD uczestnictwem W
Organizacja konferenc ogtaszanych
prasowych 1szt.
Ogt oszeni a,
!nformacyj_ne na tablicac 1 komplet
informacyjnych w
instytucjach publicznych.
Materi at i n
prasi e obej 1 szt.
LSR.
Ulotki informacyjne
dystrybuowane na obszar] 1 komplet
LGD
Informacje na portalac
spotecznos$ci 1szt.
Powot ani e
informacyjnego w biurz¢ 1 szt.
LGD
w Il | Pozyskanie informacj Badanie Beneficjenci operaciji Anki ety ocen Uzyskanie informacj
pot owilzwr ot nej satysfakec poziom satysfakcji z ZwWrotnej od
kazdedoceny j akolwni oskoda dziatan info 40 beneficjento
- 2 . szt. . .
roku Swiadczonej/Swiadczon doradczych ut at wi moni t
realizaciji LGD. dziat ani a.
LSR
W k a z d Podniesienie Kampania Funkcj onuj g c yKampanie informacyjne 1szt. |Wzrost liczb
roku Swi adomo$ ci|promocyjna potencj al niorcy, informacja publiczna Tont gospod., w tym

75



realizacji znaczenia wspierajarolnicy zami eSzkolenia, seminarig turystycznych.

LSR przedsiebiocelu ogo6ljdzi at al nos$ ¢ gkonferencje, warsztaff 2 szt. Rozwoj IS
rozwoju  gospodarczyn tematyczne przedsieb.
obszaru i Spot kani a be 1 szt. Zwi ekszeni e
procesom Porady indywidualne zatrudnienia.
spotecznego 10szt. |AKtyw spotec

wpodejm.pre d s i € w1z
grupy osdéb Spotkania w siedzibachPUY 1szt. (Wt gczeni e S [
defaworyzowanych ze Spot kani a w 2 szt. defaworyzowanych d
wzgl edu na dopDoradztwo indywidualng 20s7t aktywnego uczestnictwa
pracy pracowni kéw dziat ani ach
Informacja na gminnyck
spotkaniach ~ organizacji| 2 szt.
pozarzagdowyc
Szkolenia dla grupy 4
) szt
defaworyzowanej
Informacje na gminnyck 2 szt
spotkani ach

W kazdPoszer zani el Kampania Mi eszkancy, Kampanie informayjne i Wzrost Zainteresowani

roku spot eczno$ c|promocyjna pozarzagdowe; promocyj ne 1 szt. lokalnym dziedzictwen

realizaciji walorach turystycznych|ws pi er aj ajt urysci , wytwostepnych m kulturowym i

LSR przyrodniczych obszaru | r e al i z a ¢ j| lokal, inne podmiotyMat er i aty pr 1 szt. przyrodniczym.

o0gb6él nego |gospodarcze Szkoleniawarsztaty temat. 1 szt. Popularyzacja obszar
produkcja Il okKimprezy pr on realizacji LSR jako m
orodukty lokalne 2szt. | atrakcyjnego turystycznie.
Wydarzenia turystyczne 1 szt.
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