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STATUT

LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
STOWARZYSZENIE ,REGION SANU I TRZEBOSNICY”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”, zwana dalej

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,

gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancow. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest

dobrowolnym, samorzadnym. trwalym zrzeszeniem 0sob fizycznych i 0s6b prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich. a w szczegolnoscei:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich w Gminie Lezajsk,
Miescie Lezajsk oraz Miescie 1 Gminie Nowa Sarzyna,

2) opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢. zwanej dalej
LSR w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. 2015, poz. 349). przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

3) realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé (LSR).

a) opracowania niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych
kryteridéw wyboru operacji, ktore pozwolg unikna¢ konfliktow interesow, gwarantuja, ze co
najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebedgcych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybor w drodze procedury pisemnej,

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich,

5) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju miejscowosci
potozonych na terenie dziatania LGD,

6) rozwijanie 1 umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoldzialanie w rozwoju
spolecznosci lokalne;.

7) promocja obszarow wiejskich potozonych na obszarze dziatania LGD.

8) wspieranie i popieranie przedsigwzig¢, organizacji lub 0sob dziatajacych zgodnie 7 celami
statutowymi LGD.

§2

LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia rowniez:
1) ochrone oraz promocje¢ srodowiska naturalnego.

2) ochrong dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego
3) rozwdj turystyki

4) popularyzacjg 1 rozw0) produkcji wyrobow regionalnych



5) wielofunkeyjny rozwdj wsi z zachowaniem i wzmacnianiem lokalnej specyfiki, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasobow historycznych, geograficznych i kulturowych,

6) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji tzw. grup defaworyzowanych,

7) opracowywanie 1 realizacje projektow na rzecz obszaréw wiejskich we wspdlpracy
z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, podmiotami
gospodarczymi, osobami fizycznymi,

8) prowadzenie szkolen. doradztwa i ekspertyz.

§3
Siedzibg LGD jest miejscowos¢ Wierzawice.

§4

L.GD dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349
Z pbézn. zm.),

3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. 2015 poz. 378 z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1570 z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE
L. 347/487 z pézn. zm.),

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnoscei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacym rozporzadzenie Rady( WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE L. 347 z 20.12.2013r
z pOzn. zm.),

7) niniejszego Statutu.

§5

LGD moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, stuzaca realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) w zakresie:

1) Wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD

2) Wydawanie gazet 58.13.7 PKD

3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.7Z PKD

4) Dzialalnos¢ agentéw turystycznych 79.11.A PKD

5) Duziatalnos¢ posrednikow turystycznych 79.11.B PKD

6) Drziatalnos¢ organizatoréw turystyki 79.12.7Z PKD

7)  Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90.A PKD

8) Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90 B PKD



9) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
79.90.C PKD

10) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow 82.30. Z PKD

11) Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01.7Z PKD

12) Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02.7 PKD

13) Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD

14) Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD

15) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych
94.99.Z PKD

16) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B PKD.

§6

=

Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolite) Polskie;j.

2. Obszar LGD obejmuje teren Gminy Lezajsk, Miasta Lezajsk oraz Miasta i Gminy Nowa

Sarzyna.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. LGD moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

5. Nadzoér nad LGD sprawuje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego.
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ROZDZIAL 11
Sposoby realizacji celow LGD
§7

LGD realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1) Opracowanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
i przystapienie do konkursu na jej realizacje,

2) Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR) na obszarze L.GD,

3) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (LSR),

4) Wspétpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
1 miedzynarodowym,

5) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udziclania pomocy na realizacje
projektow przedkiadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ (LSR),

6) Informowanie za pomocg dostgpnych $rodkoéw przekazu, m.in. Internet, prasa lokalna,
0 mozliwosci wystgpienia do LGD. w sprawie wyboru projektéow do realizacji SR
w ramach Leader PROW 2014-2020.

7) Sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé (LL.SR),

8) Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR) w ramach
Leader PROW 2014-2020,

9) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym. w tym seminaridow.
szkolen, doradztwa, spotkan konsultacyjnych, konferencji i konkursow,



b) imprez kulturalnych, takich jak festyny, zawody sportowe, koncerty, pokazy i wystawy,
stuzgcych zwlaszeza promocji regionu 1 jego tozsamoscei kulturowe;j,
¢) przedsiewzig¢ gospodarczych, takich jak targi, promocja produktow i ustug,
d) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej, w tym:
- opracowywanie i druk czasopism, broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
10) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.
11) Dziatania na rzecz rozwoju edukacji, wspieranie szkolnictwa i rozwoju zasobow ludzkich
poprzez ksztalcenie i przekwalifikowanie zawodowe ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

§ 8

LGD realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkoéw i zatrudnionych
pracownikow.

§9

1. Dla realizacji celow statutowych LGD Zarzad moze powolaé biuro oraz zatrudniaé
pracownikow.

2. Struktur¢ organizacyjng biura oraz regulamin jego dziatalno$ci okresla Zarzad [.GD.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow ustala Zarzad LGD.

4. LGD realizujgc cel statusowy moze powola¢ inne wiasne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

5. Decyzj¢ w sprawie powotania jednostek organizacyjnych LGD podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie LGD
§ 10

1. Czlonkowie LGD dzielg sie na cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajgcych,

3) honorowych.

2. Czlonkowie zalozyciele LGD, ktorzy w drodze uchwaly, wyraza wole zalozenia

Stowarzyszenia — uzyskuja czlonkostwo z chwilg uzyskania przez Stowarzyszenie
osobowosci prawnej.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym LGD, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 1) ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz.U. 2015 poz.378 z pdzn. zm.),
moze byc:

1) osoba fizyczna, ktora:

a) speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z pézn. zm.),

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje¢ takicgo
dzialania,
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¢) zlozy deklaracje czlonkowska.
d) przedstawi rekomendacj¢ 2 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
osoba prawna. w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw,
ktora przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD.
b) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w LGD.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaly Zarzadu LGD.
Wzor deklaracji cztonkowskiej ustali Zarzad LGD.

§12

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow LGD nie starajac si¢
o czlonkostwo zwyczajne.

O przyjeciu w poczet czlonkow wspierajacych decyduje Zarzad, podejmujac stosowna
uchwalg.

Czlonek wspierajacy jest zwolniony ze sktadek czlonkowskich.

Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziala w LGD za pomoca swojego
przedstawiciela, ktory go reprezentuje.

Zmiana przedstawiciela przez czlonka wspierajgcego bedgcego osoba prawna wymaga
pisemnego poinformowania Zarzadu LGD.

§13
Czlonkiem honorowym LGD moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad
w dziatalnosci 1 rozwé) LGD.
Czlonkiem honorowym LGD staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie

Czionkow na wniosek Zarzadu lub. co najmniej 2 cztonkow 1.GD.
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

Prawa i obowiazki czlonkoéw

§ 14

1. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

brania udzialu w dzialalnosci LGD i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow,
przestrzegania Statutu 1 uchwat whadz L.GD,

optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkow
LGD.

2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
1.

1)

2)

biernego i czynnego prawa wyborczego.

zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci LGD oraz odwotan od decyzji wladz L.GD.
udziatu w organizowanych przez L.GD przedsi¢wzigciach o charakterze informacyjnym.
szkoleniowym, kulturalnym,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci LGD.

§ 15

Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:
wywlgzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu 1 uchwat wtadz L.GD.



2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach wiadz LGD.
Poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Utrata czlonkostwa
§ 16

1. Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji:
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- dzialalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwalg wiadz LGD,
- z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
- dziatania na szkodeg 1.GD,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoéch kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkow,
¢) Smierci,
d) likwidacji osoby prawne;j.
2. Utrata czlonkostwa czlonka wspierajgcego nastepuje wskutek:
a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz LGD,
- nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
- dziatania na szkode LGD,
¢) likwidacji osoby prawne;j.
3. Utrata czlonkostwa cztonka honorowego nastepuje wskutek:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- dzialalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwalg wtadz LGD,
- nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
- dzialania na szkode LGD.

§ 17

I. Uchwale o wykluczeniu czlonka podejmuje Zarzad wigkszoscia 2/3 gloséw. W uchwale
opisuje si¢ przyczyne jej podjecia.

2. O uchwale o wykluczeniu, zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w przeciagu 14
dni od dnia jej podjecia.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka I.GD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.,

ROZDZIAL IV
Wiadze LGD
§ 18
I.Wiadzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Rada Programowa

3) Zarzad
4) Komisja Rewizyjna.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe;j.
Kadencja Zarzadu. Rady Programowej 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata 1 trwa do czasu
powotania nowych wtadz.

§ 19

Wiadze 1.GD podejmuja decyzje w formie uchwal.
Uchwaty wladz LGD, z zastrzezeniem § 35 1 § 36, zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20

Najwyzsza wiadza LGD jest Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej, powiadamiajac
o0 terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow LGD
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkow powinna uczestniczy¢, co najmniej polowa cztonkow
uprawnionych do glosowania.

a. W przypadku braku quorum, wskazanego w ust.3 Walne Zebranie Czlonkow zostanie

zwolane ponownie, po uplywnie 30 minut.

. Walne Zebranie Czlonkow. zwolywane na zasadach okreslonych w ust.3a, bedzie

obradowac¢ i podejmowac¢ uchwaly niezaleznie od liczby obecnych 0sob uprawnionych do
gtosowania, z zastrzezeniem § 351 § 36.

W Walnym Zebraniu Czlonkoéw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni LGD oraz
z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy LGD, a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.
Walne Zebranie Czlonkow otwiera i przewodniczy mu Prezes Zarzadu LLGD, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju LGD,
ustalenie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej,
wybor 1 odwotanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa oraz Skarbnika, Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego oraz czlonkow Rady Programowej. Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego oraz czlonkow Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (L.SR) opracowanej przez LGD,
udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadowi,
uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwalt w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania L.GD,
rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow oraz odwotan od uchwal Zarzadu, Rady
Programowej 1 Komisji Rewizyjnej, wniesionych przez cztonkow LGD,

10) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw, regulaminu Rady

1

Programowej, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu z zastrzezeniem § 26 ust. la..
) ustalenie wysokoséci sktadek cztonkowskich i terminu ich uiszczania,
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12) uchwalanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) i zmian do

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR) z zastrzezeniem § 26
ust. la. 1 1b.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD przystuguje na Walnym Zebraniu Czionkow jeden
glos.

Rada Programowa
§ 22

Rada Programowa jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkow LGD sposrod cztonkow
tego zebrania.
Rada Programowa sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz od 3 do 13
czlonkow, wybranych sposrod przedstawicieli sektorow: spotecznego, gospodarczego,
publicznego oraz mieszkancow.
Sktad czlonké6w organu decyzyjnego zaktada zachowanie nastgpujacych proporceji:

a) mniej niz 49% czlonkow organu decyzyjnego stanowig pojedyncze grupy

interesu/wladze publiczne,
b) mniej niz 30% czlonkéw organu decyzyjnego stanowig przedstawiciele sektora
publicznego,

¢) co najmniej jeden przedsiebiorca,

d) co najmniej jedna kobieta,

¢) co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia.
Cztonek Rady nie moze by¢ roéwnoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD,
Zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.
Na poziomie podejmowania decyzji przez Rade dotyczacych wyboru operacji, ani wtadze
publiczne, ani zadna z grup interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw glosu oraz co
najmniej 50% glosoéw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji musi pochodzi¢ od
partneréw niebg¢dacych instytucjami publicznymi.
Kontrola zachowania proporcji bedzie realizowana w oparciu o prowadzony Rejestr
intereséw czlonkow organu decyzyjnego. Przed kazdym posiedzeniem, .GD przeanalizuje
rozklad grup interesu czlonkow organu decyzyjnego bioracych udzial w posiedzeniu i na
podstawie wynikow tej analizy dokona stosownych wylgczen z oceny operaciji.
Rada pracuje na podstawie Regulaminu Rady Programowe;j.

§ 23

Do wylgczne) kompetencji Rady Programowej zgodnie z Art. 4 ust. 3 pkt. 4 Ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r. poz.
378 z pbzn. zm.) nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr
1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia
zgodnie z art.34 ust. 3 lit. f rozporzagdzenia nr 1303/2013.

Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady
Programowej, podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonych przez LGD lub na wniosek Zarzadu.

Podmiotowi ubiegajacemu si¢ o wsparcie na operacje realizowang przez podmioty inne niz
LGD przystuguje prawo wniesienia protestu od oceny Rady w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny.

Posiedzenia Rady Programowej zwolywane sa przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady.



§ 24

1. Utrata funkcji czlonka Rady nastepuje w skutek:
1) ustania cztonkostwa w LGD.
2) zrzeczenia si¢ lub rezygnacji z funkeji.
3) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) uptywu kadencji,
5) Smuerci.
2. Odwotanie z funkcji cztonka Rady Programowej nast¢puje w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow.

Zarzad
§ 25
. Organem wykonawczym L.GD jest Zarzad.
W sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ takze osoby niebedace cztonkami LGD.

3. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 czlonkéw Zarzadu
wybieralnych i odwotywalnych przez Walne Zebranie Czlonkow.

o

§ 26

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD.

2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg praca LGD,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

S) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

6) wykonywanie budzetu,

7) powolywanie 1 odwotanie Dyrektora Biura LGD 1 innych pracownikéw tego Biura oraz

okreslanie jego struktury organizacyjnej oraz uchwalanie Regulaminu Biura,

8) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

9) powotywanie jednostek organizacyjnych LGD,

10) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz LGD,

11) przeprowadzenie ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

(LSR).

la. Zarzad moze dokonywa¢ zmian w [.SR oraz Regulaminie Rady Programowej jezeli zmiany
te sa uwarunkowane aktami prawnymi wyzszego rzedu, bgdz wytycznymi instytucji
nadrzednych LGD.

Ib. Zarzad moze dokonywac¢ zmian w [L.SR na podstawie odr¢bnej uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow okreslajacej zakres zmian w LSR, ktorych moze dokonywaé samodzielnie
Zarzad.

2

Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majgtkowych
i niemajatkowych LGD upowaznionych jest dwoch czlonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

§ 27

I. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub. co najmniej 2 czlonkow Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczyvé osoby zaproszone przez Zarzad.



Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci Prezesa lub
Wiceprezesa. W przypadku rownej ilosci glosow, rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu
lub Wiceprezesa, jesli w posiedzeniu nie uczestniczy Prezes Zarzadu.

§ 28

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji z funkcji, odwotania lub $mierci
osoby wchodzacej w sktad Zarzadu.
Odwotanie ze sktadu Zarzadu nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.

Komisja rewizyjna
§ 29

Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do 3
0s0b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

W sktadzie Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z
tytutu zatrudnienia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we whadzach
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

9]
2)

3)
4)
)
6)

7)
8)

9

kontrola biezacej pracy LGD,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu,

sktadanie wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci LGD,

wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania,

kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,

opiniowanie projektu budzetu i projektow przedsigwzig¢ finansowych o wartosci ustalonej
przez Walne Zebranie Czlonkow,

sktadanie sprawozdan z wlasnej dziatalnosci,

dokonanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowoscl,

akceptacja raportow z ewaluacji,

10) w umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.

§ 31

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek rezygnacji z funkcji, odwotania lub
$mierci osoby wchodzacej w sktad Komis;ji.
Odwotanie ze skladu Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 32



o
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby. jednak nie rzadziej niz raz
na rok.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Komisji. a w razie braku
Przewodniczacego — przez Wiceprzewodniczacego lub Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Komisje.

§ 33

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz LGD wymienionych w § 18 w czasie trwania kadencji
tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkow w celu uzupetnienia ich sktadu.

s

o

ROZDZIAL V
Majatek LGD
§ 34

Majatek LGD powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji,
dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

Funduszami i majatkiem L.GD zarzadza Zarzad.

Wszelkie srodki pienigzne gromadzone sa wylgcznie na koncie LGD.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku LGD podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 35

Rozwigzanie LGD nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych. Uchwale podejmuje sie bezwzgledna
wigkszoscig glosow przy obecnosci. co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku LGD.

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.

§ 36

Uchwalg w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna
wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do

glosowania. |
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