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I. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” jest stowarzyszeniem ,,specjalnym” posiadajaca osobowos¢
prawng. Stowarzyszenie dziata na obszarze trzech gmin: gminy wiejsko — miejskiej Nowa Sarzyna, gminy wiejskiej
Lezajsk oraz gminy miejskiej Lezajsk.
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” z siedziba w Wierzawicach nr 874, 37-300 Lezajsk zostalo zarejestrowane
w dniu 07.01.2009 r. na podstawie ustawy Prawo o0 stowarzyszeniach oraz na podstawie art. 15 ustawy
z 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na

rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz 2008 r. Nr 98, poz. 634) i otrzymalo numer KRS:
0000321141.

1.2 Obszar

Obszar dziatania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” usytuowany jest w potnocnej czgsci woj.
podkarpackiego LGD obejmuje swym zasiggiem teren gminy miejsko-wiejskiej (Nowa Sarzyna), wiejskiej (Lezajsk)
oraz miejskiej (Lezajsk). Teren ten, charakteryzuje si¢ bardzo wysokim stopniem spojnosci zard6wno pod wzgledem
przyrodniczym, historycznym, kulturowym oraz ekonomicznym.

Rysunek 1. Obszar LGD: ”Region Sanu i Trzebo$nicy” na tle obszaru wojewodztwa podkarpackiego i powiatu
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Wojewodztwo podkarpackie Obszar LGD "Region Sanu i Trzebosnicy™

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” swoim dziataniem obejmuje
nastepujace jednostki terytorialne:

7.4‘5.
1Y
Miasto i Gmina Nowa Sarzyna
1) Typ gminy: gmina miejsko — wiejska
2) Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180805 3
3) Powierzchnia gminy: 143,73 km? (w tym obszar wiejski 134,5 km2)
4) Liczba mieszkancow gminy: 21 728 0sob
5) Gminy sasiadujace z gming Lezajsk: Jezowe, Kamien, Krzeszow, Lezajsk, Lezajsk - miasto, Sokotow
Matopolski
6) Gmina Nowa Sarzyna jest gming miejsko — wiejskg potozong w wojewodztwie podkarpackim, w powiecie
lezajskim. Jej nizinne, urozmaicone niewielkimi wzniesieniami tereny sa czescia Ptaskowyzu Kolbuszowskiego
i Doliny Dolnego Sanu.
7) Sofectwa wchodzgce w sktad Gminy Nowa Sarzyna: Jelna, Jelna-Judaszowka, Letownia, Letownia-Gosciniec,
Lukowa, Majdan tetowski, Ruda Lancucka, Sarzyna, Tarnogéra, Wola Zarczycka, Wolka Eetowska.

)
*‘4 Gmina Lezajsk



1)

Typ gminy: gmina wiejska

2) Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180804 2

3) Powierzchnia gminy: 198,89 km?

4) Liczba mieszkancéw gminy: 20 107 osob

5) Gminy sasiadujace z gming Lezajsk: Adamowka, Grodzisko Dolne, Krzeszéw, Kurytowka, Lezajsk - miasto,
Nowa Sarzyna, Rakszawa, Sieniawa, Tryncza, Zolynia.

6) Gmina Lezajsk potozona jest w poétnocno-wschodniej cze$ci wojewddztwa podkarpackiego. Swoim terenem
obejmuje Doling Dolnego Sanu, Ptaskowyz Kolbuszowski i Plaskowyz Tarnogrodzki. Teren gminy dzieli si¢
na dwie czgsci: potnocng i potudniowa oddzielone od siebie przez inng jednostk¢ administracyjng — miasto
Lezajsk.

7) Sotectwa wchodzace w sktad Gminy: Brzoza Krolewska, Chatupki Debnianskie, De¢bno, Giedlarowa,

Gwizdow-Biedaczdéw, Hucisko, Maleniska, Piskorowice, Przychojec, Rzuchdéw, Stare Miasto, Wierzawice.

Miasto Lezajsk
Typ gminy: gmina miejska

2) Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180801 1
3) Powierzchnia gminy: 20,58 km?
4) Liczba mieszkancéw gminy: 14 252 0sob

Gminy sgsiadujqce z miastem Lezajsk: Kurylowka i Nowa Sarzyna, LeZajsk — gm. wiejska

5) Miasto Lezajsk jest jednym z najstarszych miast Polski poludniowo-wschodniej. Potozony jest u podndza

wschodniej krawedzi Plaskowyzu Kolbuszowskiego, tuz nad doling Sanu.
6) Gmina miejska Lezajsk: Miasto Lezajsk

Tabela 1. Wykaz powierzchni gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD (stan na 31.12.2013 r.)

Gminy Typ gminy Obszar wiejskiw | Obszar miejskiw | Powierzchnia ogéltem
km? km? w km?
Nowa Sarzyna miejsko - wiejska 134,58 9,15 143,73
Lezajsk wiejska 198,89 - 198,89
Miasto Lezajsk miejska - 20,58 20,58
Razem obszar LGD 333,47 29,73 363,20

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszéw 2013

Laczny obszar objety LSR wynosi 363,20 km? zajmujac 62,22% powierzchni powiatu lezajskiego oraz
stanowi 2,04% calego obszaru wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 2. Wykaz mieszkancow gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD (stan na 31.12.2013 r.)

Gminy Liczba kobiet Liczba Liczba ogotem Ludnos$¢
MEZCZyZn przypadajaca na
1 km?
Nowa Sarzyna 10921 10809 21730 151
Lezajsk 10081 9984 20 065 101
Miasto Lezajsk 7477 6 886 14 363 698
Razem ludnosci 28 479 27 679 56 158 155

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow 2013

Teren objety dziataniami LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” zamieszkuje 56 087 osob, co
stanowi 80,29% ludnosci mieszkajacej w powiecie lezajskim i 2,63% ludnosci woj. Podkarpackiego. Ludno$¢ miejska
liczy 20 354 mieszkancow, co stanowi 36,29% obszaru LGD, natomiast ludnos$¢ wiejska wynosi 35 733 mieszkancow,

co stanowi 63,71 % obszaru LGD.

1.3. Potencjal LGD ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”




1.3.1. Opis sposobu powstania i dos§wiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” powstala z inicjatywy wiadz
samorzadowych Gminy Lezajsk oraz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. W procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania
udziat wzigli przedstawiciele trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego. 8 grudnia 2008 r. odbyty si¢
pierwsze spotkania konsultacyjne z mieszkancami gminy Lezajsk oraz gminy Nowa Sarzyna, na ktérych omawiano
zalozenia programu Leader oraz procedure zakladania lokalnej grupy dziatania. Natomiast 15 lipca 2015 r. Zarzad
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” podjal uchwate w sprawie przyjecia Miasta
Lezajsk do Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”.

Konsekwencja przedstawionych powyzej dziatan byty nastgpujace akty:

e Uchwata Rady Miejskiej nr XXXVIII/250/2008 z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie utworzenia i przystapienia
Miasta i Gminy Nowa Sarzyna do Lokalnej Grupy Dziatania pn. Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy".

e Uchwata nr XXX1/200/2008 z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie przystapienia do Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy"

e Uchwata nr 1/XIV/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania Gminy
Miasto Lezajsk

Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy" odbyto si¢ 19 grudnia 2008 r. w siedzibie Parku Przemystowego ,,Stare Miasto- Park™ Sp. z 0.0. w
Wierzawicach (Wierzawice 874, 37-300 Lezajsk) i uczestniczylo w nim 46 osob z terenu Gminy Lezajsk i Miasta i
Gminy Nowa Sarzyna. Podstawowym zadaniem Zebrania Zatozycielskiego bylo zatozenie Stowarzyszenia, okreslenie
jego siedziby, uchwalenie statutu oraz wybor Komitetu Zatozycielskiego. W sktad LGD weszli reprezentanci trzech
sektorow: spolecznego (Kota Gospodyn Wiejskich, OSP, Kluby Sportowe, osoby fizyczne), publicznego (urzedy gmin,
domy kultury, szkoty, biblioteki, sottysi) i gospodarczego (drobni przedsigbiorcy, agroturystyka, gastronomia).
Lokalna Grupa Dziatania ,,Region Sanu i Trzebos$nicy” oraz jej cztonkowie posiadajg do§wiadczenie w realizacji wielu
projektow, wspdtfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, z wielu zrodet (rzadowych, pozarzadowych oraz srodkow
unijnych). Zdobyte doswiadczenie gwarantuje wiedze z zakresu projektowania, zarzgdzania projektami oraz rozliczania
projektow. Wsrod realizowanych projektow mozna wymienic rowniez projekty stuzace rozwojowi obszarow wiejskich:

LGD ..Region Sanu i Trzebo$nicy”
e projekty: ,,Moje pierwsze ferie z nauka i zabawg”, ,,Moje pierwsze ferie z babcig i dziadkiem” - realizowane
w ramach zadan wlasnych.

Gmina [ezajsk

e projekty: pt. ,,Modernizacja drogi gminnej we wsi Giedlarowa — Wierzawice”, ,,Modernizacja drogi gminnej
we wsi Gwizdow”, ,,Modernizacja drogi gminnej we wsi Wierzawice”, ,,Budowa oczyszczalni §ciekow wraz
z siecig kanalizacyjng i przykanalikami w Wierzawicach”, ,,Budowa wielofunkcyjnego stadionu sportowego
w Giedlarowe;j” — wspolf. w ramach PARRRiOWi— SAPARD,

e projekt pt. ,,Remont budynku Zespotu Szkot w Wierzawicach” — wspotfi. w ramach Kontraktu Wojewodzkiego,
projekt pt. ,,Rozbudowa Zespotu Szkot w Wierzawicach wraz z urzadzeniami technicznymi" wspotfinansowany
w ramach ZPORR

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

e projekt pn. ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej
przedszkola w Letowni”, ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich poprzez poszerzenie oferty
edukacyjnej przedszkola w Letowni", ,,Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych dzieci wiejskich poprzez
poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola w Woli Zarczyckiej”; ,,Wiedza przyrodniczo-matematyczna szansg
na rozwoj edukacyjny dzieci i mlodziezy wsi Woli Zarczyckiej”, ,,Znajomos¢ jezykow obcych szansa
edukacyjng mlodziezy Letowni i Wolki Letowskiej” wspotfinansowane w ramach POKL

e projekt ,,.Budowa sieci wodociggowej wraz z przylaczami do budynkéw 1 remont stacji uzdatniania wody
w miejscowosci Letownia gmina Nowa Sarzyna”; ,,Przebudowa drog gminnych na terenie gminy Nowa
Sarzyna” wspotfinansowane w ramach RPO Wojewodztwa Podkarpackiego.

e projekt ,,Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na terenie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna
wspotfinansowane w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego.




Miasto Lezajsk:

projekty ,,Rozbudowa uktadu komunikacyjnego w potnocno-wschodniej czg$ci miasta Lezajsk pod dziatalnos¢
SSE EURO-PARK?”, ,,Zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej i gospodarczej wschodniej cze$ci miasta
Lezajsk”, wspdtfinansowane z Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

projekt ,,Walory turystyczne i kulturowe Ziemi Lezajskiej i Pereczynskiej szansa na lepsze wykorzystanie
potencjatu regionalnego” wspotfinansowany z Programu Sgsiedztwa INTERREG 111A/Tacis CBC Polska —
Biatoru$ — Ukraina 2004-2006.

projekty ,,Modernizacja uktadu komunikacyjnego drog miejskich w Lezajsku wzdhuz drogi wojewodzkiej nr
877 Lezajsk — Naklik w obrebie wezla Lezajsk™, ,,Rozbudowa Szkoty Podstawowej nr 2 w Lezajsku z budowa
sali sportowej i z wyposazeniem dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego”, ,,Budowa drogi gminnej faczacej ul.
Jagietlty z obwodnica miasta Lezajsk w ciagu drogi krajowej nr 77 Lipnik-Przemysl”, ,Rewitalizacja
1 zagospodarowanie przestrzeni publicznej wokol zabytkowego rynku miejskiego w Lezajsku”, ,,Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury Miejskiego Centrum Kultury w Lezajsku niezbednym czynnikiem rozwoju
kulturowego i turystycznego w regionie”, ,,Energia stoneczna w obiektach Miasta Lezajsk czynnikiem poprawy
srodowiska naturalnego wspotfinansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego”.

projekt ,,Budowa targowiska stalego w miescie Lezajsk™ wspdtfinansowany Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich,

projekt ,,Obwodnica Lezajska wspolfinansowany w ramach Kontraktu Wojewodzkiego,

projekty ,,Czas na aktywnos¢ w Gminie Miejskiej Lezajsk™ wspotfinansowany z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Gminny O$rodek Kultury Gminy Lezajsk

projekt ,,Giedlarowskie wesela - opracowanie i archiwizacja unikatowego widowiska obrzedowego z przetomu
XIX i XX w" oraz projekt pt.: ,,Zakup przenosnej estrady plenerowej dla GOK gminy Lezajsk drogg do poprawy
dostepu do dobr kultury mieszkancéw obszaréw wiejskich” wspotinansowane przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

»Stare Miasto- Park” Sp. z o.0.

projekt ,,Budowa Parku Przemystowego Spotka Stare Miasto - Park" wspotfinansowany w ramach SPO "Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw”.

Pozostali czionkowie:

Robert Skwara - Program Aktywizacja Obszarow Wiejskich - program mikropozyczek dla mikro i matych firm
(doradca pozyczkowy), Fundacja Wspomagania Wsi Internet Dla Seniora - szkolenia komputerowe dla 0sob po
50 r. zycia (gtowny wykonawca), Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci - Punkt Konsultacyjno-doradczy
- ustugi informacyjno-doradcze dla matych i $rednich firm (cztonek Zarzadu LSR, konsultant), ZPORR
dziatanie 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa Dotacja inwestycyjna, pt.: Podniesienie konkurencyjnosci firmy poprzez
wprowadzenie nowych ustug (beneficjent), Fundacja Wspomagania Wsi - program Mikropozyczek dla mikro
i matych firm oraz gospodarstw agroturystycznych (doradca pozyczkowy),

Czestawa Tupaj - projekt ,,Modernizacja gospodarstwa agroturystycznego” wspotfinansowany w ramach
Programu Akcesyjnego na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich — SAPARD,

Cecylia Muskus - projekt ,,Sladem ginacych zawodéw we wsi Przychojec”, ,,Mitosnicy regionalnego folkloru”
wspotfinansowany przez Fundacje Wspomagania Wsi Bank Inicjatyw Spoteczno — EKkonomicznych,

Andrzej Chojnacki - projekt ,,Listopadowe Spotkania przy Kominku kultury wielkiej i matej”, w ramach
Programu Dziataj Lokalnie - Fundusz Lokalny w Lezajsku,

Pawel Guzy - projekt ,,Budowa krytej ujezdzalni dla koni” wspotfinansowany przez ARIMR

Lokalna Grupa Dzialania, posiada do$wiadczenie zwigzane z realizacja podobnych dzialan do dzialan

objetych niniejsza strategia. Doswiadczenie wynika z realizacji strategii w poprzednim okresie programowania
2007-2013 na podstawie Umowy o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 6933-
UM0900016/09.

Ponadto, nalezy wspomnie¢, iz, na terenie gmin objetych obecna LSR, byl realizowany projekt w ramach

»Pilotazowego Programu LEADER+”. W realizacji projektu uczestniczyly nastepujace instytucje znajdujace sie
na obszarze LGD: Zespdét Szkol Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Lezajsku oraz Stowarzyszenie
»Kobiety Razem” z Przychojca.



Znaczacym atutem LGD jest fakt, iz w Biurze LGD wszystkie pracujace osoby posiadaja ponad
czteroletnie doSwiadczanie w pracy w Lokalnej Grupie Dzialania oraz niezbe¢dng wiedze z zakresu wdrazania
i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym/regionalnym.

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Dziatania opisana jest w zataczniku nr 1.

Kwalifikacje pracownikow pozwalaja na sprawne dziatania w ramach realizacji zalozen LSR. Systematyczne
podnoszenie kwalifikacji, udzial w szkoleniach powoduje, iz praca biura LGD przebiega sprawnie, a obstuga
Beneficjentow jest profesjonalna. Potwierdzeniem tego sg wyniki przeprowadzonych w latach 2009-2015 szesciu
kontroli w Stowarzyszeniu przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego.

Glownym celem Lokalnej Grupy Dzialania jest przysSpieszenie rozwoju obszaréw wiejskich objetych
zasiegiem dzialan LGD, w glownych dziedzinach majacych na celu podniesienie standardu zycia mieszkancow tj.
przedsi¢biorczosé, zatrudnialno$é, turystyka oraz zachowanie lokalnej tradycji.

Dotychczasowe strategiczne dzialania LGD realizowane w okresie 2007 - 2013:

e Drziatanie I: Turystycznie, rekreacyjnie, sportowo w Regionie Sanu i Trzebosnicy,

e Drziatanie II: Nowa jako$¢ ustug turystycznych w Regionie Sanu i Trzebosnicy,

e Dziatanie III: Z kulturg za pan brat,

e Drziatanie IV: Nasza ekologia — nasze §rodowisko,
oraz operacje realizowane w ramach wymienionych dziatan:
Odnowa i rozwoj wsi
Réznicowanie w kierunku nierolniczym
Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw
Mate projekty
Obecnie zaplanowane dziatania i operacje sa kontynuacjg dziatan i operacji zrealizowanych w ramach
w programu LEADER w okresie 2007 — 2013. Ponadto zrealizowane dziatania przyczynity si¢ do poprawy sytuacji
spoteczno — gospodarczej na obszarze LGD. Zaplanowane wskazniki zostaty zrealizowane.

Zbudowany potencjat w ramach LEADER 2007 -2013 zostanie wykorzystany w ramach dziatan

zaplanowanych w ramach obecnej LSR.

1.3.2. Reprezentatywno$¢ LGD

LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym sie
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem osob fizycznych i 0oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Lokalna Grupa Dziatania nie zast¢puje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie
je wspierac, dziala¢ w specyficznych obszarach, ktdre daja szanse na wykorzystanie zasobow i1 rozwdj terenu.

Zatozyciele Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” z siedzibg w Wierzawicach
874, 37-300 Lezajsk, upowaznili Komitet Zatozycielski w sktadzie: Robert Skwara, Bolestaw Pawlus do dokonywania
wszelkich czynnosci zwigzanych z rejestracjg stowarzyszenia.

W trakcie zebrania zatozycielskiego podjeto nastgpujace uchwaty:

e Uchwata Nr 1 Zebrania Zalozycielskiego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie zalozenia Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”, oraz uchwalenia jego statutu;

e Uchwata Nr 2 Zebrania Zatozycielskiego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie wyboru Komitetu Zatozycielskiego

Tego samego dnia tj. 19 grudnia 2008 r. odbyto si¢ Walne Zebrania Cztonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” na ktorym wybrano wiadze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”. W trakcie, Walnego Zebrania podj¢to nastepujace uchwaty:

e Uchwala Nr 1 Walnego Zebrania Czlonkow Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebo$nicy” z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie wyboru Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”;

e Uchwala Nr 2 Walnego Zebrania Czlonkow Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy” z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie wyboru Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”;

e Uchwala Nr 3 Walnego Zebrania Czlonkow Lokalnej Grupy Drzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebo$nicy” z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy”.

Wynikiem prac Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Region Sanu i Trzebosnicy” bylo wybranie
wladz stowarzyszenia, tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowe;.



LGD wykazuje duzy potencjal w zakresie inicjowania animacji lokalnych i wspélpracy wykorzystujac zasoby:
ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne oraz produkty lokalne. W LSR przewidziano animacje
lokalne min. poprzez organizacje: warsztatow, spotkan, wystaw, prezentacji z zakresu dziedzictwa lokalnego oraz
poprzez kultywowanie tradycji lokalnej. Natomiast w ramach projektow wspolpracy zaplanowano nastepujacy
zadania: wzmocnienie dzialan promocyjnych i systemu sprzedazy produktéw lokalnych poprzez wymiang
doswiadczen ipromocje w obszarze rozwoju przedsi¢biorczosci lokalnej. Ponadto zaplanowano réwniez
promocje¢ produktéw tradycyjnych, opracowanie mapy Kulinarnej regionu, pozyskiwanie dziko rosnacych
produktow lesnych oraz edukacje¢ i informowanie o branzach lokalnych, sieciowanie i integracje branz:
turystycznych, gastronomicznych, rolniczych, hotelarskich, rozrywkowych i sportowych. Zadania w ramach
animacji lokalnej i wspolpracy beda podlegaly ocenie poprzez pomiar ilo$ciowy (liczba os6b uczestniczacych w
wydarzeniu) oraz pomiar jakoSciowy badajacy zadowolenie i zainteresowanie uczestnikOw wydarzeniem
(ankieta). Ponadto LGD jako animator przedsigbiorczosci spotecznej bedzie promowat inicjowanie przedsigwzigé
dotyczacych rozwijania przedsigbiorczosci na obszarze LGD. Sugeruje si¢, w zwigzku z tym, aby spoteczno$¢ lokalna
aktywnie wlaczyta si¢ w tworzenie jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej na swoim obszarze,
zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz tre$cia poszczegdlnych programow
przewidujacych realizacj¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS).

Przedstawiona powyzej struktura LGD pozwala m.in. na inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia
i tworzenia miejsc pracy. Znaczna liczba podmiotow z sektora publicznego i spotecznego umozliwia przeciwdziatanie
ubostwu 1 wykluczeniu spotecznemu, jak i pozwala na podejmowanie dziatan z zakresu ekonomii spotecznej i ushug
spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym. Obecna struktura LGD daje rowniez szanse na rewitalizacje fizyczna,
gospodarcza i spoteczng ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i wiejskich.

Biorac pod uwagg wyniki badan ankietowych oraz rezultaty analizy SWOT wyr6zni¢ mozna nastgpujace grupy
defaworyzowane:

e  Osoby bezrobotne:

e Osoby dlugotrwale bezrobotne, sa to osoby, ktére utracity dotychczasowe zatrudnienie lub nigdy nie podjely
zatrudnienia. Ich sytuacja wynika przede wszystkim z braku ofert pracy w wyuczonym zawodzie, ale takze z
biernosci zawodowej oraz z przyzwyczajenia do stanu bezrobocia. Rowniez t¢ sytuacje pogarsza wysoki poziom
ubostwa, brak motywacji do zmiany sytuacji zyciowej, depresja.

e Osoby do 34 roku zycia (ludzie mlodzi) czgsto sa to absolwenci szkot, ktorzy po ukonczeniu edukacji nie
znalezli zatrudnienia. Brak pracy wynika m.in. z braku do$wiadczenia (nawet ukonczenie szkoty zawodowe;j
czy technikum nie daje praktycznych podstaw zawodu, a jedynie wiedzg¢ teoretyczng), niedostosowania
kwalifikacji do istniejacego zapotrzebowania, nieznajomosci jezyka obcego. Zauwazalny jest rowniez brak
srodkow finansowych na dalszg edukacje i podnoszenie swoich kwalifikacji.

¢ Kobiety, ktére nie powrocily na rynek pracy po urodzeniu dziecka (posiadajace najczesciej jedno dziecko
do lat 6) i zajety si¢ opieke nad dzieckiem/dzie¢mi. Po kilku latach chcg podjaé prace, ale brak im doswiadczenia
zawodowego. Czgsto towarzyszy temu niewiara we wilasne sily oraz brak $rodkéw finansowych kursy,
szkolenia.

e Osoby z niskimi kwalifikacjami z niewielkim doswiadczeniem lub osoby, ktore nie posiadajace zadnego
zawodu. Czgsto wystepuja tacznie z przedstawionymi wezesniej grupami defaworyzowanymi.

Sposob komunikacji z grupami defaworyzowanymi przedstawiony zostat w czesci LSR poswigconej planowi
komunikacji.

1.3.3. Poziom decyzyjny — Rada Programowa

Organem decyzyjnym LGD zgodnie z zapisami statutu jest Rada Programowa. Wedlug zawartych w nim
zapisOw Rada Programowa LGD powolywana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposrod cztonkow tego
zebrania. W jej sktad wchodzg przedstawiciele sektorow: spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkancow.

Rada Programowa sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 3 do 13 cztonkéw.

Wybdr i odwotanie czlonkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow i1 wymaga
bezwzglednej wickszosci glosow, przy obecnosci ponad potowy czlonkow LGD. Do wylacznej kompetencji Rady
Programowej nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady( WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE L 347 z 20.12.2013r z pdzn. zm.), ktore
maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Strategii Rozwoju Lokalnego.



Posiedzenia Rady Programowej zwotywane 1 prowadzone sa przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Rady za$ obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady Programowej, podjetej zwykla wickszoscia gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania (quorum). Glosowania odbywaja si¢
z poszanowaniem zasad demokracji, jawnosci i rownosci, moga przebiega¢ w ramach procedur: przez podniesienie reki
na wezwanie Przewodniczacego Rady, przez wypehienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,
stanowiacych zataczniki do regulaminu Rady Programowe;j.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Radg decyzja
w formie uchwaly o wybraniu badZ nie wybraniu operacji kierowanej do finansowania, ktorej tre§¢ musi uwzgledniac:
wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR, wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow LGD i sporzadzong na tej podstawie liste rankingowa wnioskow, dostepnosé srodkow LGD na
poszczegoblne typy operacji.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych projektow rozpatrywanych w trakcie
posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania. Kazda uchwata powinna zawiera¢: informacje o wnioskodawcy operacji,
tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku, kwotg pomocy o jaka ubiegal si¢ wnioskodawca zgodng z kwota
podang we wniosku, informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR, informacje
o0 kierowaniu do finansowania lub niekierowaniu do finansowania realizacji operacji.

W przypadku istnieniu okoliczno$ci, ktére moga wywolywac watpliwosci co do bezstronno$ci czionka
Rady w czasie gtosowania, w szczegdlnosci gdy czlonek Rady jest spokrewniony z wnioskodawca, reprezentuje
wnioskodawce lub sam przygotowywal wniosek o przyznanie pomocy w ramach dziatania o ktérym mowa w art.
3 ust. 1 pkt 14) ustawy 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—
2020 (Dz. U. 2015 poz. 349), Przewodniczacy Rady wyklucza go z glosowania. O wykluczeniu cztonka Rady
z glosowania Przewodniczacy Rady informuje wszystkich cztonkéw Rady.

Ponadto, Zaden z cztonkdw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. W/w kwestie reguluje
Regulamin Rady Programowej LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”, ktdry zgodnie ze statutem okresla
tryb jej funkcjonowania. Struktura organizacyjna LGD zapewnia rowniez rozdzielno$¢ funkcji zarzadczej od decyzyjnej,
tzn. mozna by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organdéw wiadz wybieralnych Stowarzyszenia, czyli istnieje zakaz
laczenia funkcji w organie decyzyjnym (Radzie Programowej) z funkcja w Zarzadzie czy w organie kontroli (Komisji
Rewizyjnej).

Procedury funkcjonowania Rady, zapewniaja jasno okreslony, zrozumialy i jednoznaczny sposob
podejmowania decyzji oraz zachowanie bezstronno$ci w podejmowaniu decyzji. Ponadto, regulamin Rady zapewnia
jawnos$¢ podejmowanych decyzji oraz jawnos¢ posiedzen Rady (termin podawany jest do publicznej wiadomosci, co
najmniej 7 dni przed posiedzeniem), a protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sa gromadzone i przechowywane w
Biurze LGD. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udzial w posiedzeniach Rady.
Wysokos¢ diety ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Lokalna Grupa Dziatania prowadzi rowniez rejestr interesow cztonkéw organu decyzyjnego.

Funkcje cztonkéow organu decyzyjnego powinny by¢ pelione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych
wybranych do organu decyzyjnego — przez te osoby, za$ w przypadku osob prawnych — przez 0soby, ktore na podstawie
dokumentow statutowych lub uchwat wiasciwych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych osdb prawnych
(nieupowaznianie 0s6b trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji).

Dokumentacja 7 posiedzen Rady Programowej

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzony jest protokdt. Wyniki glosowan odnotowuje sie w protokole
posiedzenia. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypehienie karty do oceny operacji komisja sprawdzajaca
sporzadza protokot, w ktorym zawarte sa informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone
w trakcie danego glosowania stanowig zatacznik do protokotu komisji sprawdzajacej z tego glosowania. Protokot komisji
sprawdzajgcej powinien zawieraé w szczegOlno$ci: sktad osobowy komisji sprawdzajacej, okreslenie przedmiotu
glosowania, okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udziat w glosowaniu, ilosci oddanych
gloséw waznych i niewaznych, wyniki glosowania, informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem
ktorych wnioskdw wytaczenie dotyczy, podpisy cztonkdéw komisji sprawdzajace;.

Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktore
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia. Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem. Uchwale podpisuje
Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu
w Biurze LGD na okres 2 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
Whiesione poprawki rozpatruje Przewodniczacy Rady. Po rozpatrzeniu i naniesieniu ewentualnych poprawek,
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przewodniczacy obrad podpisuje protokol. Protokoty i dokumentacja zposiedzen Rady jest gromadzona i
przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniona do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” dziata na podstawie przepisow ustawy
Z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz. U. 2015 poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 2015 poz. 378), rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1570), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. U. UE L 347/487), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
obszar6w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady( WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE L 347 2z 20.12.2013r z p6zn.
zm.) oraz Statutu LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady dzialania LGD ,,Region Sanu i Trzebos$nicy” sa:

a) Statut - jest nadrzednym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD, zatwierdzany i zmieniany jest przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Dokument jest zgodny z ustawa o prawie stowarzyszen oraz ustawa
o rozwoju lokalnym. Ponadto zawiera kluczowe informacje: dane dotyczace wlasciwego organu nadzoru (Marszatek
Wojewodztwa), wprowadza dodatkowy organ stowarzyszenia odpowiedzialny za wybdr operacji oraz okresla jego
kompetencje i zasady jego reprezentatywnosci, okresla LGD jako organ kompetentny w zakresie uchwalenia LSR 1
jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji, zawiera uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci
cztonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki wyltaczenia z oceny operacji), okresla zasady
nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

b) Regulamin Rady Programowej - reguluje catosciowo prace organu decyzyjnego oraz mechanizméw wyboru
operacji do dofinansowania. Regulamin Rady Programowej uchwala i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia. Regulamin zawiera najistotniejsze informacje: szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji
posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaty one okreslone w Statucie,
szczegOlowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia cztonka organu z oceny),
szczegOtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, sposob podziatu
wnioskow do oceny pomiedzy czlonkoéw organu, zasady, preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady
dokumentowania oceny, wzory dokumentdw, itp.) o ile nie zostaty okreSlone w Statucie lub innych procedurach,
zawiera zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zawiera zasady wynagradzania cztonkéw organu
decyzyjnego.

c) Regulamin Komisji Rewizyjnej - reguluje zasady zwotywania posiedzen Komisji, zadania Komisji oraz sposob
prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci. Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwala i zatwierdza Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Najwazniejsze informacje zawarte w RKR: szczegotowe zasady zwotywania
1 organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokolowania posiedzen.

d) Regulamin Zarzadu - reguluje zadania Zarzadu, organizacje pracy, zasady prowadzenia dokumentacji oraz podziat
zadan pomigdzy cztonkéw Zarzadu. Regulamin Zarzadu zatwierdza i zmienia Wolne Zebranie Cztonkéw LGD.

e) Regulamin Biura LGD - reguluje prace Biura LGD, zapewnia pelng obstuge Zarzadu w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych 1 organizacyjnych, a w szczegdlnosci reguluje: zasady zatrudniania
1 wynagradzania pracownikow, uprawnienia Dyrektora Biura, zasady udost¢pniania informacji bedacych
w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, metody
oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa. Regulamin Biura zatwierdza i zmienia
Zarzad LGD.

W Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” do obstugi biura i mieszkancow

przewidziano nastgpujace stanowiska: Dyrektor Biura, Ksiggowy Biura (Zarzad moze powierzy¢ te funkcje jednostce

zewngetrznej), Specjalista ds. promocji i projektoéw wspotpracy.
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Zakres obowigzkow wszystkich wskazanych powyzej osob (z wyjatkiem Ksiggowego Biura) obejmuje doradztwo.
Doradztwo dotyczy dziatan realizowanych w ramach LSR. Aby moc zapewni¢ najwyzszg jakos¢ i najwyzsza
efektywnos¢ doradztwa zaplanowano pomiar ilosciowy i jakoSciowy. Pomiar ilosciowy bgdzie mierzony na podstawie
liczby godzin udzielonego doradztwa, natomiast pomiar jakosciowy bedzie mierzony za pomoca ankiet oceniajacych
udzielone doradztwo. Ankieta bedzie zawiera¢ pytania dotyczace min. merytoryki doradztwa, przydatnosci
przekazywanych informacji oraz sposobu przekazywania i obshugi beneficjentow. Informacje zebrane w ten sposdb
pozwola na ogolng ocene efektywnosci udzielonego doradztwa. Nieprawidlowosci w prowadzeniu doradztwa beda
niwelowane na biezaco. Dyrektor biura jest odpowiedzialny za jako$¢ i efektywnos¢ doradztwa udzielanego przez
pracownikow.

f) Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkow (WZC) - reguluje kwestie zwotywania posiedzen WZC, kwesti¢
prowadzenia glosowania, podejmowania uchwal oraz prowadzenia dokumentacji WZC, a w szczegodlnosci:
szczegOtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC (sposéb informowania cztonkoéw o posiedzeniach,
zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaty one
okreslone w Statucie, szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organow LGD (sposob
zglaszania kandydatow, oddawania glosow, ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia réznych funkcji w LGD,
wybory uzupetniajace, itp.) o ile nie zostaly okreslone w Statucie, zasady protokotowania posiedzen WZC.
Regulamin Obrad WZC zatwierdza i zmienia Walne Zebranie Cztonkow.

Zasady i procedury funkcjonowania LGD reguluje Statut Stowarzyszenia. Na jego podstawie LGD, jako
organizacja non profit, moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Wedlug statutu wiladzami LGD s3: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Rada Programowa LGD (organ decyzyjny),
Komisja Rewizyjna (organ kontroli).

Walne Zebranie

Najwyzszg wladza LGD jest Walne Zebranie Czlonkow ktore zwoluje Zarzad wedtug potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej. W Walnym Zebraniu
Czlonkéw powinna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania. Kazdemu cztonkowi
zwyczajnemu LGD przyshuguje na Walnym Zebraniu Cztonkow jeden glos.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy: okreslenie gtoéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju
LGD, ustalenie liczby czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej, wybor i odwotanie Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa oraz Skarbnika, Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz cztonkow Rady
Programowej, Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie
1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow
realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD, udzielanie absolutorium Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji, podejmowanie uchwaty w sprawie
rozwigzania LGD, rozpatrywanie wnioskow i postulatéw oraz odwotan od uchwat Zarzadu, Rady Programowej
i Komisji Rewizyjnej, wniesionych przez cztonkéw LGD, uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
regulaminu Rady Programowej, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, uchwalenie LSR i zmian do LSR, ustalenie wysokosci
sktadek cztonkowskich i terminu ich uiszczania,

Zarzad

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 cztonkéw Zarzadu wybieralnych
i odwotywalnych przez Walne Zebranie Cztonkow. Do kompetencji Zarzadu nalezy: przyjmowanie nowych cztonkoéw
LGD, reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, kierowanie biezacg pracg LGD, zwolywanie
Walnego Zebrania Cztonkéw, realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw, wykonywanie budzetu, powotywanie
i odwotanie Dyrektora Biura LGD 1 innych pracownikow tego Biura oraz okre$lanie jego struktury organizacyjnej oraz
regulaminu dziatalnoéci, ustalanie zasad zatrudniania iwynagradzania pracownikow Biura LGD, powolywanie
jednostek organizacyjnych LGD, podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz LGD.

Prezes Zarzadu wykonuje swoja funkcje na podstawie umowy zlecenia, natomiast czlonek zarzadu jest
zatrudniony w biurze na umowe o prace.

Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych i1 niemajatkowych LGD
upowaznionych dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Posiedzenia
Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co
najmniej 3 cztonkow Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkow Zarzadu. Uchwaty Zarzadu
zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku rownej ilosci gltosow,
rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu.
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Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu oraz
osoba sporzadzajaca protokot. Do protokotu zatacza si¢ oryginaly podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkoéw Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmujg do wiadomosci tre$¢ podjetych uchwat 1 ustalen protokotu na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Rejestr uchwat i protokotéw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru wewngtrznego LGD. Komisja Rewizyjna sktada si¢
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 0sob wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czionkéw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy LGD, wnioskowanie do Walnego
Zebrania Czlonkow o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu, sktadanie wnioskdéw 1 postulatéw dotyczacych
dziatalnosci LGD, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania, kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,
opiniowanie projektu budzetu i projektow przedsigwzig¢ finansowych o wartosci ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkow, skladanie sprawozdan z wlasnej dziatalno$ci, dokonanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie
finansowe LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci, akceptacja raportow z ewaluacji

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok. Z zebran
Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokot wg ogolnie przyjetych zasad. Komisja Rewizyjna prowadzi rejestr swoich
uchwat i wnioskow. Za prawidlowos¢ dokumentacji odpowiada Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Rada Programowa zostata opisana w punkcie 1.3.3

Wszystkie dokumenty bedace efektem procesow decyzyjnych sq umieszczane na stronie internetowej do
7 dni od ich zatwierdzania oraz sa do wgladu w Biurze Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy”.

Il. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) jest jej kluczowa
cecha, w mysl zalozen rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Jest on gwarantem rozwoju instytucji
spoleczenstwa obywatelskiego i kapitatu spotecznego, a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach.

Dlatego tez, podczas prac nad LSR Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”
wlaczylto spotecznos¢ lokalng do udziatu w procesie jej tworzenia.

W przygotowanie Strategii Rozwoju Lokalnego LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i Trzebosnicy"
zaangazowana zostata spoteczno$¢ lokalna ze wszystkich gmin LGD (Lezajsk, Nowa Sarzyna oraz Miasto Lezajsk).
Tym samym umozliwiono mieszkancom wptyw na ksztatt opracowywanej LSR. Wnoszenie przez mieszkancow uwag,
wnioskow oraz pomystow odbywato si¢ na kilka sposobow. Po pierwsze, od lipca br. w biurach Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy" tj. Wierzawice 874 oraz w Punkcie Konsultacyjnym w Jelnej -
Judaszéwcee 32, prowadzone byty konsultacje dotyczace nowej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznos¢ (LSR). Biuro LGD i Punkt Konsultacyjny byly otwarte dla mieszkancow w kazdy wtorek i $rodg
w godzinach od 09:00 do 13:00. Kolejng forma kontaktu mieszkancow z zespotem, opracowujacym wnioski do LSR,
byly otwarte spotkania konsultacyjne z mieszkancami kazdej z gmin, ktére odbyly si¢ wedlug nastgpujgcego
harmonogramu:

e 19.09.2015 r. dla mieszkancoéw Miasta i Gminy Nowa Sarzyna,
e 26.09.2015 r. dla mieszkancéw Gminy Lezajsk
e 29.09.2015 r. dla mieszkancow Miasta Lezajsk

Spotkania te poswiecone byly w szczegdlnosci okresleniu probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci, analizie
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (Analiza SWOT) obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy”. Fundamentalne znaczenie mialo wlaczenie do aktywnego udziatu w przygotowywania nowej Strategii
przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancow.

Podczas trwania konsultacji spolecznych przeprowadzono badania ankietowe dotyczace rozwoju regionu
objetego dziataniami Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”. Dodatkowo ankieta
zostata opublikowana na stronie internetowej http://www.regionsanuitrzebosnicy.pl/ ktora mozna byto uzupetnié
i odesta¢ na podany adres mailowy lub dostarczy¢ do biura LGD.

Glownym celem badania ankietowego bylo uzyskanie informacji niezbednych do opracowania Strategii
Rozwoju Lokalnego, uwzgledniajac problemy i potrzeby mieszkancow. Badanie ankietowe dotyczyto poznania stopnia
zadowolenia lokalnej spotecznosci z rozwoju miejscowosci, w ktorych mieszkaja i inicjatyw dla nich waznych.
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Ankieta badawcza zawierata 16 pytan. Zdecydowana wigkszo$¢ pytan posiadata form¢ zamknigta Pierwsze
5 pytan charakteryzowaly grupe respondentow, kolejne 3 pytania dotyczyly zadowolenia z Zycia w swoich
miejscowosciach znajdujgcych si¢ na obszarze LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”. Kolejne pytania
dotyczyly potrzeb mieszkancow i kierunku rozwoju zamieszkiwanej miejscowosci. Ostatnie pytanie, otwarte odnosito
si¢ do problemow i potrzeb mieszkancow, ktore nie zostaty wskazane we wezesniejszych pytaniach, a zostaty zauwazone
przez ankietowanych.

W badaniu ankietowym wzigto udzial 166 oséb w r6znym wieku, reprezentujacych rdzne statusy spoteczne.
Kobiety stanowity 54% a me¢zczyzni 46%.

Mieszkancy gminy Nowa Sarzyna najaktywniej zabrali glos w sprawach dotyczacych rozwoju regiony,
stanowili az 53% (88 o0s6b) ankietowanych. Druga duza grupe stanowili mieszkancy gminy Lezajsk 36% (60 osob)
a najmniejsza grupa byli mieszkancy Miasta Lezajsk w wysokosci 11% (18 oséb). Podkresli¢ jednak nalezy, iz
mieszkancy ze wszystkich trzech gmin mieli zapewniony jednakowy dostep do spotkania oraz byli odpowiednio
wczesniej poinformowani o spotkaniu.

Wsrod ankietowanych, najliczniejsza grupe wickowa byly osoby w wieku 41 — 60 lat tj. 98 osob, stanowigc
59%. Z podobnym zaangazowaniem w badaniu ankietowym wzieli udziat rowniez starsi mieszkancy regionu, czyli
osoby powyzej 61 roku zycia w liczbie 31 0séb (19%) i mieszkancy w przedziale wiekowym od 26 — 40 lat w liczbie
30 os6b (18%). Najmniejsze zainteresowanie ankieta wykazali ludzie mtodzi, ankiety zostaty wypetione przez 7 osob,
co stanowi 4%.

Analizujac status spoteczny respondentdw, mozna zauwazyc¢, iz najliczniejszg grupe stanowily osoby bedace na
emeryturze lub rencie tj. 25% (41 os6b) oraz osoby bedace pracownikami fizycznymi tj. 24% (40 os6b). Kolejna liczng
grupe stanowity osoby nalezace do grupy pracownikéw umystowych tj. 20% (33 0soby). Najmniejszg liczbe stanowily
osoby uczace si¢ badz studiujace 2% (4 osoby) oraz przedsigbiorcy 4% (7 oséb).

Analizujac odpowiedzi odnoszace si¢ do zadowolenia z zamieszkiwania w swoich miejscowosciach mozna
$mialo stwierdzi¢, iz respondenci w 78% przyznali, ze sa zadowoleni z miejsca zamieszkania i widza pozytywne zmiany
w swoich miejscowosciach w ciggu ostatnich 5 lat.

Ponadto mieszkancy wykazali najwigcksze zadowolenie w nastepujacych dziedzinach: estetyka miejscowosci (11%6),
oferta kulturalna i kultywowanie tradycji (10%6), aktywnos$¢ spoteczna (8%6).

Interpretujac odpowiedzi dotyczace potrzeb mieszkancow i kierunku rozwoju zamieszkiwanej miejscowosci
nalezy zaznaczy¢, iz respondenci oczekuja skierowania wsparcia w szczeg6lnosci nastepujacych dziedzin: oferta
spedzania wolnego czasu (9,3%), oferta kulturalna i kultywowanie tradycji (8,0%0), infrastruktura techniczna (np. drogi,
oswietlenie itp.) (7,9%0).

W kolejnym pytaniu sposrod zaproponowanych 27 inicjatyw, respondenci wybrali te ktore ich zdaniem sg
najwazniejsze dla mieszkancow tego obszaru. Najwicksze uznanie zdobyly nastgpujace inicjatywy: rozwoj $ciezek
rowerowych (5,7%), dziatalno$¢ kulturalna (5,6%), organizacja wydarzen/imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych (5,3%), rozwoj infrastruktury spoteczno-kulturalnej (5,1%0), tworzenie nowych miejsc pracy (4,8%).
W dalszej kolejnosci ankietowani wypowiedzieli si¢ na temat najbardziej potrzebnych inwestycji. Najczesciej
wskazywano: infrastruktura drogowa (27,60%), ogolnodostepna infrastruktura sportowo-rekreacyjna na $wiezym
powietrzu (12,5%), plac zabaw dla dzieci (11,7%0), kapielisko strzezone (11,3%0).

Wskazano takze przyklady konkretnych przedsigwzigC, jak np. budowa ,,grzybka” w Jelnej - Judaszéwka,
dokonczenie kanalizacji w Wolce Letowskiej, rozbudowa remizy strazackiej w Wierzawicach, doprowadzenie linii
wodociagowej do budynkéw mieszkalnych w Piskorowicach.

Respondenci wskazali rowniez wlasne pomysty na rozwoj gospodarczy gldwnie poprzez zatozenie dziatalnosci
gospodarczych (sitownia zewnetrzna, gospodarstwa agroturystyczne, produkcja i sprzedaz wyrobow tradycyjnych,
regionalnych i zdrowej zywnosci) lub spotdzielni socjalnych i propagowanie tych inicjatyw.

Ankietowani wskazali na konieczno$¢ wsparcia juz istniejacych dziatalnosci gospodarczych. Wedlug
ankietowanych takie wsparcie powinno by¢ glownie kierowane dla matych przedsiebiorstw (20,9%), dziatalnosci
rolniczo — przetwoérczych (17,1%), dziatalnoéci zwigzanych z ekologia i odnawialnymi zrodtami energii (16,8%0) oraz
wsparcie kierowane na dziatalno$¢ turystyczng i agroturystyczna.

W opisywanym badaniu ankietowym pytano rowniez mieszkancow o grupy defaworyzowane, czyli grupy
spoteczne ktore wymagaja szczegdlnego wsparcia mi¢dzy innymi ze strony Lokalnej Grupy Dziatania, najczgsciej
wskazywano: mtodziez (9,1%0), osoby bezrobotne (8,2%0), kobiety (7,8%0).

Mieszkancy byli rowniez zainteresowani rozwigzaniami proekologicznymi i przyjaznymi srodowisku, w tym
wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii, jednakze ze wzgledu na koszty, ograniczong wiedze oczekujg wsparcia
miedzy innymi ze strony Lokalnej Grupy Dziatania.

Mieszkancy w swoim otoczeniu w znacznej wickszosci zauwazaja wystepowanie grup defaworyzowanych
wskazujac konkretnie, ktore grupy spoteczne wymagaja szczegdlnego wsparcia i pomocy ze strony Lokalnej Grupy
Dziatania. Tylko 4,9% ankietowanych uznato iz nie powinno si¢ faworyzowac zadnej z grup.
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Kolejna metodg partycypacyjna ktora byta wykorzystana podczas opracowywania Strategii Rozwoju Lokalnego
byly badania fokusowe. W dniu 04.12.2015 r. przeprowadzono dwa zogniskowane wywiady grupowe. Ta metoda
partycypacji pozwolita na poznanie spektrum oczekiwan poszczegdlnych grup i oceng mozliwych rozwigzan.

Pierwsza grupe stanowity 13 0sob z grup defaworyzowanych. Wywiad dotyczyt poznania najwazniejszych
probleméw tych grup, ich oceny istniejacego wsparcia, sposobow zniwelowania tych probleméw i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu. Glownym wnioskiem z przeprowadzonego wywiadu jest stwierdzenie, iz osoby te przede
wszystkim nie maja motywacji i odwagi do szukania zatrudnienia.

Kolejny wywiad miat na celu poznanie zdania przedsigbiorcow na temat projektowanych rozwigzan.
W dyskusji wzigto udziat 11 przedsigbiorcow. Przedsiebiorcy gtoéwnie wskazywali na trudnosci w pozyskaniu srodkéw
publicznych na rozwdj dziatalnosci, a tym samym brak mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy.

Z przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze najwazniejszym problemem na obszarze LGD jest brak miejsc
pracy. Dlatego tez, gtéwnym zalozeniem LSR bedzie wspieranie przedsigbiorczosci w sposob bezposredni oraz
W sposoOb posredni.

Podczas opracowywania LSR wykorzystano nastepujace metody partycypacyjne:

konsultacje indywidualne w Biurze LGD i w Punkcie Konsultacyjnym,

otwarte spotkania z mieszkancami na ktorych zostala wypracowana analiza SWOT,

badanie ankietowe,

badanie fokusowe z osobami z grup defaworyzowanych oraz przedsigbiorcami,

Konsultacje zdefiniowanych celow, przyjetych zalozen (Sarzyna, Osrodek Kultury, 12.12.2015), materiaty
dostepne byly rowniez na stronie internetowej oraz w Biurze LGD i w Punkcie Konsultacyjnym.

Otrzymane wyniki z powyzszych dziatan, byly podstawa do skonstruowania celow LSR, i wskaznikow,
zaplanowania zakresu zadan oraz przedsiewzie¢ podejmowanych przez Lokalng Grupe Dziatania. Dane te postuzyty do
opracowania budzetu na lata 2016-2023.

agrwdE

I11. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze

Na badanym obszarze nie ma duzych dysproporcji pomigdzy poszczegélnymi gminami pod wzgledem
wielkosci zaludnienia. Dysproporcje ukazuja si¢ dopiero w przypadku gestosci zaludnienia, ktora w gminie Miasto
Lezajsk jest wyraznie wigksze. Wynosi ono 698 osoby na 1 km? (w gminie Lezajsk - 101 0s/km?).

3.1.1 Uksztaltowanie powierzchni

Obszar objety LSR potozony jest w potnocno-wschodniej czgsci wojewddztwa podkarpackiego, w powiecie
lezajskim. Rzezba terenu jest odzwierciedleniem budowy geologicznej terenu. Obszar analizowanych gmin potozony
jest w Prowingji Zewnetrznych Karpat Zachodnich - Polnocne Podkarpacie, w Makroregionie Kotliny Sandomierskiej,
w obrebie czterech mezoregionow: Plaskowyzu Tarnogrodzkiego (wschodnia czgs¢ wsi Piskorowice), Doliny Dolnego
Sanu, Plaskowyzu Kolbuszowskiego i Roéwniny Tarnobrzeskiej. Obszar gminy jest nizinny - ptaskoréwninny lub lekko
falisty z niewielkimi deniwelacjami wzglgdnymi (ok. 50 m). Krajobraz gmin mozna zaliczy¢ do krajobrazow nizinnych
Z nastgpujacymi typami krajobrazu: den dolinnych (Przychojec, Stare Miasto); terenéw z wydmami (wschodnia czg$¢
Brzozy Krolewskiej); rownin peryglacyjnych (Giedlarowa). Na obszarze objetym LSR wystepuja tez cieckawe formy
rzezby terenu jak terasy, wydmy, meandry i starorzecza.

Struktura gruntéw wskazuje jednoznacznie na rolniczy charakter obszaru LGD. Uzytki rolne (grunty
orne, taki trwate, pastwiska trwale, rolne zabudowane) stanowia facznie, blisko 60% analizowanego obszaru a nastepne
29,4% obszaru stanowig grunty le$ne. Grunty zabudowane i zurbanizowane stanowia jedynie 6,26% powierzchni
LGD.

3.1.2 Bogactwa naturalne
Na terenie obszaru LGD wystepuja nastepujace bogactwa naturalne:

e zloza gazu ziemnego (glownie w poludniowo-zachodniej czgsci), ztoza te sg eksploatowane w obrgbie dwoch
obszarow gorniczych: "Zotynia - Lezajsk" oraz "Kurytowka",

e 7wiry rzeczne (koryto Sanu),

o zloza piaskow (w Giedlarowej - eksploatowane glownie na potrzeby produkcji cegly silikatowej)

e oraz poklady gliny zwatowej, s, torf i ztoza ropy naftowej (zgodnie z informacja PIOS).

3.1.3 Lesistos¢
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Lasy odgrywajg istotng rolg w zagospodarowaniu i uzytkowaniu terenéw. Lasy na terenie obszaru LGD
zajmuj3 okolo 28,1% powierzchni i tworza zwarte kompleksy. Ogolna powierzchnia gruntow lesnych to 11 188,66
hal. Lasy te dzielg si¢ na dwie grupy:

o lasy o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych (bory sosnowe i mieszane sosnowo-debowe),
potozone na zachod od Brzozy Krolewskiej,
e lasy o przecigtnych walorach przyrodniczo-krajobrazowych, na pozostatym obszarze gmin.

Glownym zbiorowiskiem lesnym jest tu zespdt kontynentalnego boru mieszanego, mniejszy udzial maja
zespotly: subkontynentalnego boru §wiezego i suboceanicznego boru $wiezego. W lasach znajduja schronienie duze
zwierzeta fowne 1 ptaki. Wystepuja tu: sarna, dzik, kuna, borsuk, jelen i inne. Tereny otwarte, pola, faki, nieuzytki, sa
biotopem drobnej zwierzyny townej, tj. zajaca, bazanta, kuropatwy i innych. 69% obszarow lesnych w LGD stanowia
grunty publiczne, pozostale 31% jest w rekach prywatnych.

3.1.4 Zasoby wodne

Najwigksza rzekg LGD jest rzeka San, stanowigca prawobrzezny doptyw Wisty. Przeptywa ona przez obszar
LGD z potudnia na péinoc, po jego pétnocno wschodniej stronie, dzielac go na dwie czesci. Glowne potoki odwadniajace
obszar to: Blotnia, Tarlaka, Jagodka, Rzeka Trzebosnica, Potok L.owisko.

Najwigksze zbiorniki retencyjne zostaly utworzone na terenie gminy LeZajsk na rzece Tarlace, Blotni i Jagodzie.
Ogotem znajduje si¢ 9 zbiornikéw retencyjnych, o tacznej pojemnosci 140 tys. m3 i powierzchni 12,79 ha.

Na terenie gminy Nowa Sarzyna wystepuja dwa rozne pod wzgledem hydrogeologicznym obszary wodonosne.
Pierwszy z nich obejmuje Doling Dolnego Sanu i Rowninge Tarnobrzeska. Nalezy do najwigkszego i najbardziej
zasobnego w wode zbiornika czwartorzedowego w rejonie Zapadliska Podkarpackiego. Zasilany jest przez infiltrujace
wody opadowe i rzeczne, a w jego obrgbie wystepuja bardzo korzystne warunki do lokalizacji uje¢ wod podziemnych.
Wody tego poziomu wystepuja na glebokosci od 1,5 do 10 m ppt. Drugi obszar obejmuje swym zasiggiem tereny
potozone na Plaskowyzu Kolbuszowskim. Sg to wody mato wydajne, zasilane przez infiltrujace wody poodpadowe.

3.1.5 Zanieczyszczenia Srodowiska

Gloéwne emitory zanieczyszczen wpltywajace na stan powietrza w obszarze objetym LSR to przede wszystkim
zaklady przemystlowe Browar w Lezajsku, Zaklady Przetworstwa Owocowo-Warzywnego "Hortino”, Zaktady
Chemiczne CIECH-Sarzyna, FML Nowa, BMF Polska Sp. z 0.0., Zaktad Konstrukcji Stalowych w Lezajsku.

Istotnym zrodlem zanieczyszczen sa rowniez lokalne kotlownie w obiektach komunalnych, blokach
mieszkalnych oraz kottownie przydomowe. Mimo posiadania sieci gazowej przez zespoly zabudowy wiejskiej,
w wigkszoSci gospodarstw nadal podstawowym paliwem jest wegiel 1 koks.

Gminy posiadaja stosunkowo dobrze uregulowang gospodarke odpadami komunalnymi.

Majac na uwadze dobro srodowiska przyrodniczego gmina Lezajsk prowadzi dziatania w zakresie racjonalizacji
gospodarki odpadami oraz uswiadomienia mieszkancom potrzeby troszczenia si¢ o dziedzictwo natury. Innym zroédlem
zanieczyszczenia srodowiska sa Scieki, ktore przyczyniaja si¢ do pogorszenia stanu lokalnych rzek i potokéw.

3.1.6 Obszary prawnie chronione na obszarze dzialania LGD

Na terenie LGD, nie wystgpuja zadne parki narodowe, rezerwaty przyrody ksztattujg si¢ na bardzo niskim
poziomie 0,14%. Lepiej wypadaja parki krajobrazowe na poziomie 25,88% powierzchni. Obszary prawnie chronione
ogodtem zajmujg powierzchnie 9 445 ha, co stanowi 26% obszaru objg¢tego LSR.

Na obszarze dzialania LGD mozna wyré6zni¢ obszary prawnie chronione w postaci m.in.:
1. Obszary Chronionego Krajobrazu:

e Brzoznianski Obszaru Chronionego Krajobrazu (BOChK) utworzony na mocy rozporzadzenia Wojewody
Podkarpackiego z 1992 r. Powierzchnia obszaru wynosi 11 800 ha. Lasy stanowia 75% jego powierzchni.
Dominujacym tam typem siedliskowym lasu jest las §wiezy, spotykany glownie na zachod od Brzozy Krolewskiej.

o Kurylowski Obszar Chronionego Krajobrazu, wyr6znia si¢ swoistymi walorami krajobrazowymi, na ktore sktada
si¢ mozaika pol uprawnych, wilgotnych 1ak, zadrzewien srédpolowych i zwartych kompleksoéw lesnych.

o Zmystowski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gwizdow i Biedaczow w Gminie Lezajsk). Zajmuje on
powierzchnie 175 ha. Sg to tereny w polowie porosniete lasem, pozostalg czeS¢ stanowig pola uprawne. Lasy
zajmuyja siedlisko lasu $wiezego, a w czgsci potozonej nad ciekiem - olsu.

2. Rezerwaty przyrody:

e Rezerwat przyrody ,,Suchy Lug" - torfowiskowy rezerwat Scisty 1 czeSciowy, znajduje si¢ na terenie wsi Giedlarowa
i Brzoza Krolewska. Rezerwat zostal utworzony w celu ochrony ekosystemu torfowiska wysokiego
z bogatg 1 roznorodng florg i fauna.

! Dane za GUS, Lesistos¢ obszaru LSR w roku 2013
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o Rezerwat ,Kotacznia” - jest najmniejszym rezerwatem w Polsce. Jego wielko$¢ to 0,10 ha. Rosnie
W nim rézanecznik z6tty (Rhododendron flavum) zwany tez azalia pontyjska. Rezerwat jest jedynym znanym
w Polsce naturalnym stanowiskiem tej rosliny.
3. Pomniki przyrody:
e Pomnik przyrody (grupowy) - aleja modrzewiowa przy osadzie le$nej ,,Pod Lasem"
e Pomnik przyrody (grupowy) - 29 bukow.
4.Uzytki ekologiczne w Gminie Nowa Sarzyna - to zashugujace na ochrone pozostatosci ekosystemow, majacych
znaczenie dla zachowania réznorodnosci biologicznej. Na terenie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna wystepuja 4 uzytki
ekologiczne.

Tabela 3. Obszary prawnie chronione na obszarze dzialania LGD (31.12.2013 r.)

Jednostki Obszary prawnie Parki Rezerwaty Parki P -

Lp. Samorzadu  |chronione ogélem w| narodowe przyrody | krajobrazowe L

Terytorialnego ha w ha w ha w ha Bzgiieey;
1 | Lezajsk g. miejska 39,49 0 39,49 0 0
2 | Lezajsk g. wiejska 8784,40 0 9,97 86744 3
3 Nowa Sarzyna 621 0 0,1 615,8,0 4
Razem obszar LSR 9445 - 49,6 9400 7
% obszaru LSR 26,00% - 0,14% 25,88% -

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2013.

3.2 Specyfika obszaru

Obszar objety przedmiotowa Strategia wykazuje wspodlnote dziejéw, powigzan kulturalnych oraz zasztosci
historycznych, charakterystycznych wylacznie dla niego. Owa wyjatkowos¢ stata si¢ podstawa do wytyczenia granic
LGD, ktore to oparte sa na zasiggu oddzialywania tradycji rozprzestrzenionego w rodzinach chtopskich wikliniarstwa
1 budowy samolotdéw na uwiezi. Do tego nalezy doda¢ specyfike przyrodnicza i gospodarcza dajaca podstawe do rozwoju
na catym terytorium LGD turystyki krétkopobytowej, zwiazane;j stricte z zasobami wodnymi, leSnymi oraz tradycja
jezdziectwa i kolarstwa.

Analizowany obszar gmin tworzacych LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy" jest spojny pod
wzgledem historycznym, geograficznym, kulturalnym oraz spoteczno - gospodarczym. W szczegolnosci owe wspélne
walory stang si¢ podstawa do wykreowania oferty turystycznej i kulturalnej wplywajacej na wzrost konkurencyjnosci
regionu jako miejsca przyjaznego dla mieszkancow, turystow iinwestorow. LGD zaktada, iz oferta uwzgledni
nastepujace wspolne, wlasciwe dla regionu czynniki.

3.2.1 Uwarunkowania historyczne

Tereny gmin objetych LSR od niepamigtnych czasow porastata puszcza, nazwana pdzniej Sandomierska.
Pierwsze $lady osadnictwa na piaszczystych brzegach Sanu pochodza juz z okresu neolitu (4500 p.n.e.). Byta to
koczownicza ludno$¢ mysliwska, postugujaca si¢ gtownie tukiem. Pézniej, w okresie brazu, teren zamieszkiwali
Prastowianie zwigzani z tzw. grupa tarnobrzeska kultury uzyckiej. Znalezione w Lezajsku monety z okresu wptywow
Kultury rzymskiej, swiadcza o przebiegajacym tedy szlaku handlowym. Znaczne ozywienie osadnictwa na terenie
objetym LSR nastgpito dopiero w wieku XIV i XV, kiedy to wodny szlak handlowy, jakim byt woéwczas San, zaczat
przycigga¢ osadnikow z Ziemi Sandomierskiej, Slaska, Mazowsza i Woloszczyzny. Najstarszg miejscowoscig na
obszarze analizowanych gmin jest Stare Miasto, w Gminie Lezajsk. Pierwsze wzmianki o pojawieniu si¢ tej osady
pochodza z XIII wieku.

Z historycznego punktu widzenia najwiekszy wptyw na obszar analizowanych gmin (Lezajsk i Nowa Sarzyna)
i miasta Lezajsk, miaty wydarzenia zwigzane z obszarem puszczy, bedacej naturalng granica miedzy Polska i Rusia
o ktorg toczono liczne spory i utarczki. Postepujacy rozwoj obszaru byt hamowany przez wyniszczajace najazdy Tatarow
i Woltochéw poczawszy od konca XV w. W zwigzku z tym Jagiellonowie - Aleksander i Zygmunt | Stary - wspomagali
gospodarczo analizowany obszar nadajac mu kolejne przywileje i zwalniajac okresowo od niektorych cigzarow.
Najdotkliwszy w skutkach okazat si¢ najazd Tatarow w 1524 r. Dokonano wowczas najwickszych zniszczen a ludno$¢
zostata zabrana w jasyr. Na wskutek tych tragicznych wydarzen decyzja krola Zygmunta I Starego, Lezajsk, jako glowne
miasto analizowanego obszaru zostalo przeniesione z nad Sanu na dzisiejsze, bardziej obronne miejsce. Kolejnym
niepomyslnym okresem dla analizowanego obszaru byly najazdy Szwedow w latach 1655 - 56. Liczne przemarsze
i grabieze obcych wojsk zrujnowaty gospodarke omawianego regionu. Tendencje te utrzymywaly sie do czasow
rozbiorow. Powstaly wowczas liczne kolonie niemieckie m. in. Konigsberg w Woli Zarczyckiej, Niemcy
w Lukowej, Hirsbach w Jelnej.
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I wojna $§wiatowa i zwigzane z nig bitwy nad Sanem, przeprawy wojsk austriackich, rosyjskich i niemieckich -
pociagneta za sobg pozary, zniszczenia i $mier¢ wielu mieszkancow. Rowniez i I wojna $wiatowa przyniosta terenom
LGD znaczne straty.

Burzliwa historia obszaru objetego LSR, siegajaca konca II Wojny Swiatowej przyniosta dtugo oczekiwana
niepodleglos¢ mieszkancom regionu, lecz zostalo to okupione ogromnymi stratami, zaréwno spotecznymi jak
i ekonomicznymi. Malo urodzajne ziemie nie wydawaly duzych plonow, stracily znacznie gospodarcze. Teren
analizowanego obszaru stal si¢ prowincjonalnym regionem. Na wskutek tego na szeroka skale rozwinelo sie
koszykarstwo, ktore stato si¢ tradycja przekazywang z pokolenia na pokolenie.

Impulsem do rozwoju terenéw objetych LSR bylo wybudowanie w latach 1896 - 1900 linii kolejowej. Na
przetomie lat 40 1 50 XX wieku doszto do budowy nowych zaktadéw przemystowych.

Szczegodlne znaczenie w historii calego obszaru ma odniesienie do Krola Wiadystawa Jagietty. Upamigtnieniem
zwigzkow z Jagieltg jest pomnik postawiony w centrum miasta Lezajsk. Miejscem o wyjatkowym znaczeniu
historycznym, taczacym ludno$¢ calego obszaru jest réwniez obecny klasztor i bazylika O. Bernardynow. Miejsce
objawienia Matki Bozej ze $w. Jozefem od 1590 r. darzone jest szczegdlnym kultem. Przybywali tu mieszkancy
z okolicznych wiosek, a takze z catego kraju i Rusi.

3.2.2 Uwarunkowania kulturowe

Na dziedzictwo kulturowe analizowanego obszaru sktadajg si¢ zarowno dobra kultury materialnej, zwyczaje,
obrzedy oraz tradycje. Najbardziej charakterystyczng wizytowka obszaru LGD sa zabytki architektury drewnianej, stare
koscioty, cerkwie (cerkiew w Starym Miescie z 1913 r., Kosciot Parafialny w Sarzynie) oraz skupiska starego
budownictwa ludowego. Na terenie objetym LSR odnalez¢ mozna zabytki budownictwa ludowego: chalupy, budynki
gospodarcze oraz pochodzace przewaznie z XIX wieku przydrozne kapliczki, ktore stanowia jeden z najbardziej
specyficznych elementoéw obszaru. Zlokalizowane sg one w taki sposob, ze tworza spdjne ciagi powigzane dodatkowo
z bazylikg OO. Bernardynow. Jako obiekty najbardziej atrakcyjne turystycznie nalezy wymieni¢ przede wszystkim
murowany dwor klasycystyczny z pierwszej potowy XIX wieku w Piskorowicach - Motyniach, zesp6t folwarczny
w Wierzawicach - oficyna podworska z 1880 r. i spichlerz z 1928 r. Na terenie Gminy Lezajsk w XIV wieku istniaty
juz Wierzawice, Debno i Giedlarowa, w ktorej w 1439 r. powstata parafia. Na obszarze dziatania LGD bogata i pickna
tradycje w kulturze ma wikliniarstwo. Obecnie jest ono gtéwnym zajeciem mieszkancoOw wsi z terenu gminy Nowa
Sarzyna. Trudnig si¢ nim cate rodziny, a sztuka wyplatania oryginalnych wyroboéw przekazywana jest z pokolenia na
pokolenie. Wyroby z wikliny, ze wzgledu na surowiec pochodzenia naturalnego oraz prace reczna, maja swoj prosty
i niepowtarzalny wdzigk. Obecnie okoto 2 tys. rodzin zajmuje si¢ wyplataniem koszy, mebli i galanterii wikliniarskiej
produkowanych na eksport, gtownie do Niemiec i Holandii.

Dziedzing wykazujacg duzy potencjal rozwojowy ze wzgledu na silnie rozwinig¢te na terenie LGD rolnictwo
oraz przetworstwo sg certyfikowane produkty tradycyjne i regionalne. Obecnie na terenie powiatu lezajskiego
zarejestrowanych jest 16 takich produktow (sposrod 200 z catego Podkarpacia) wedtug danych Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, stan na listopad 2014 r. Produkty tradycyjne zarejestrowane na terenie powiatu Lezajskiego to:
Lasowiecka Nalewka z Pigwy, Lasowiecka Nalewka Zurawinowa, Korowal Weselny, Boczek Wedzony z Wierzawic,
Poledwiczka wedzona z Wierzawic, Pierog Jaglany Brzozanski, Baleron z Wierzawic, Kietbasa Swojska z Wierzawic,
Kabanos Wieprzowy Wierzawicki, Kietbasa Wiejska Wierzawicka, Kotduny, Gotabki z Kaszy Gryczanej z Tartymi
Ziemniakami z Sosem Grzybowym, Chleb Pszenno-Razowy z Piecowiska, Korowal Weselny, Szyszka Weselna
Grodziska, Sok z Owocow Czarnego Bzu.

Potencjal rozwojowy tej dziedziny wynika przede wszystkim z jej wieloaspektowosci. Lokalne produkty
tradycyjne sa obecnie coraz bardziej pozadanym przez koneseréw produktem, promujacym lokalne rolnictwo
1 przetworstwo (od kwietnia roku 2013 liczba zarejestrowanych produktéw tradycyjnych na Podkarpaciu wzrosta ze 120
do obecnych 200). Przy okazji sg one nos$nikiem wielowiekowych tradycji, a na koniec stanowi¢ mogg bodziec do
rozwoju turystyki kulinarnej (podréze w poszukiwaniu smaku, festiwale kulinarne, warsztaty kulinarne, pokazywanie
kuchni ,,od zaplecza”). Rosnaca popularno$¢ turystyki kulinarnej potwierdzajg badania ,,Apetyt na region - Podkarpackie
Smaki” przeprowadzone na zlecenie UM Wojewodztwa Podkarpackiego?. Badania wskazuje, ze wybierajac migjsce na
wypoczynek 75% turystow wskazuje smaczne jedzenie, jako wazny czynnik wyboru, a 60% szuka mozliwosci
probowania podczas wyjazdu kuchni regionalnej. Ponadto, co drugi ankietowany deklaruje, ze korzysta z okazji kupienia
lokalnych produktow i potraw

3.3 Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru

3.3.1 Potencjal demograficzny

2 Apetyt na region — Podkarpackie Smaki”, przeprowadzone przez ARC Rynek i Opinia oraz Citybell
Consulting, wrzesien 2013
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Obszar objety LRS zamieszkuje 56 158 0sob, z czego ludnos$¢ miejska to ok. 36% mieszkancoéw obszaru LGD
(tj. 20 540 osob).

Tabela 4. Potencjal demograficzny obszaru LGD (31.12.2013 r.)

Jednostki Liczba ° . . . Liczba
L.p. Samorzadu ludnos$ci lA) (;llﬂ)zél:il tlocéit;? mLIiCchin mieszk. ob.
Terytorialnego ogolem " gaczy wiejskich
1 Lezajsk g. miejska 14 363 25,41% 7477 6 886 -
. Lezajsk g. wiejska 20 065 35,85% 10081 9984 20 065
3. Nowa Sarzyna 21730 38,74% 10921 10 809 15553
Razem obszar LSR 56 158 100 % 28 479 27679 35618
w tym ludnos¢ miejska 20540 36,6% 10552 9802 -
% obszaru LSR - - 50,7% 49,3% 63,4%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2013

Charakterystyczny dla analizowanego obszaru jest stosunkowo wysoki poziom zasiedlenia na obszarach
wiejskich, gdzie skupia si¢ 63,71% mieszkancéw. Bardziej zaludniong jest Miasto i Gmina Nowa Sarzyna (21 728
mieszkancow), ale nie ustepuje jej ilosciowo takze druga z gmin, ktorej ludnosé to 20 107 osoby, gming miasto Lezajsk
zamieszkuje 14 252 osoby. Na obszarze objetym LSR wystepuje 36,29% ludnosci miejskiej. Gesto$¢ zaludnienia na
obszarze analizowanych gmin wynosi 155 os/km?. Dla obszaréw miejskich wskaznik gestosci zaludnienia przyjmuje
warto$é 678,5 natomiast dla obszarow wiejskich juz tylko 107,6 osoby na km?.

Ponadto nalezy wyartykulowac fakt, ze liczba mieszkancéw LGD (56 158 osob) jest wyzsza niz Srednia
liczba os6b objetych dziataniami LGD w latach 2007-2013 na terenie wojewodztwa Podkarpackiego tj. 49 300.

3.3.2 Przyrost naturalny

W ciagu 2014 r. nastgpita niewielka liczba zgondéw na terenie dziatania LGD tj. 7,9 na 1000 mieszkancow
badanego obszaru. Wskaznik urodzen utrzymat si¢ na poziomie 8,8. Przyrost naturalny w zwigzku z tym byt dodatni
1 wyniost 0,9 na obszarze objetym LSR. Nalezy odnotowac znaczacy tren spadkowy w porownaniu do roku 2006, co
obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 5. Przyrost naturalny na przelomie lat 2006-2014

Obszar 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Lezajsk — miasto 3,3 0,9 0,5 0,8 2,4 2,7 1,1 2,5 1,0
Lezajsk 3,1 1,3 3,3 3,8 -0,5 15 1,0 1,4 0,6
Nowa Sarzyna 2,2 2,6 2,4 1,7 1,6 2,2 1,0 1,0 11
LGD 2,8 1,7 2,3 2,3 11 2,1 1,0 15 0,9

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, Rzeszow 2014

Przyrost naturalny dla obszaru LGD w ciagu 8 lat spadt ponad trzykrotnie. Sytuacja taka jest odzwierciedleniem
problemu niskiego przyrostu naturalnego dla catej Polski. To rezultat znacznie ponizej prostej granicy zastgpowalnoSci
pokolen, ktora dla spoteczenstw rozwinietych wynosi 2,1. Skutkuje to nie tylko kurczeniem si¢ spoteczenstwa, ale jego
postepujacym starzeniem sie.

3.3.3 Migracje

Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem majacym istotny wplyw na stan zaludnienia sa migracje
ludnosci. Od kilku lat w wojewddztwie notuje si¢ ujemne saldo migracji. Na analizowanym obszarze najwyzsze saldo
migracji nalezy do miasta Lezajsk i wynosi -102 (saldo dla calego obszaru LGD to - 91 oséb). Nalezy jednak
odnotowac znaczne roéznice w strukturze migracji w poszczegolnych obszarach:

Tabela 6. Migracje na terenie LGD z roku 2013 na 20149. Migracje na terenie LGD z roku 2013 na 2014

. Saldo Saldo migracji na Saldo migracji
Jeelesi e migracji 1000 osob zagranicznych na 1000
miasto Lezajsk -102 -7,1 0,07
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gmina Lezajsk 32 1,6 -0,1
gmina Nowa Sarzyna -21 -1 0,28

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2014

Sytuacja $wiadczy niewatpliwie o braku wystarczajacych warunkéw spoteczno-gospodarczych do zatrzymania
odptywu mieszkancow.

3.3.4 Struktura ludnosci

Struktura ludnosci obszaru wedhug pici od kilku lat nie ulegta wigkszym zmianom i rozktada si¢ stosunkowo
réwno (50,7% kobiety, 49,3% megzczyzni). Struktura wieku ludno$ci obszaru objetego LGD charakteryzuje si¢
dysproporcjonalnym rozktadem poszczegdlnych grup wiekowych w ogdlne;j liczbie ludnosci.

Najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie mieszkancow stanowia ludzie w wieku 25 - 34 lat (16,2%), nastepnie
35-44 lat (14,6%) oraz osoby starsze 65 lat i wiecej (13,3%). Do najstabiej reprezentowanych grup wiekowych nalezy
przedziat 0-2 lat (2,9%) oraz 13-15 lat (3,7%). Struktura wieku w poszczegélnych gminach jest zblizona. Analizujac
strukture wiekowa mieszkancéw obszaru LGD, zauwazy¢ mozna, iz ludno§¢ w wieku produkcyjnym utrzymuje si¢ na
wzglednie wysokim poziomie osiggajac 63,67%. Zrownowazony poziom tego wskaznika ma istotny wptyw na lokalny
rynek pracy, a w szczegdlnosci na zwalczanie skutkow bezrobocia. Wielkos¢ wskaznika thumaczy fakt, iz obecnie na
rynek pracy wchodzi pokolenie lat dziewiecdziesiatych, a wiec z wyzu demograficznego. Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym wynosi kolejno 19,89% i 16,44% ogotu ludnosci obszaru. Najwigksza grupe
stanowig osoby w wieku produkcyjnym tj. 63,67% o0s6b i wskaznik ten pozostaje stabilny od kilku ostatnich lat®,

Ponizsza tablica prezentuje zestawienie struktury wiekowej ludnosci na obszarze LGD ze wzgledu na podziat
funkcjonalny.

Ludnos$¢ w Ludnos¢ w Ludnos¢ w
Ludno$¢ w wieku Ludno$¢ w wieku wieku wieku
Na dzien przedprodukcyj- wieku produkcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyj-
31.12.2014 nym produkcyjnym | mobilnym niemobilnym nym
Obszar LGD 19,46% 63,49% 40,98% 22,51% 17,06%

Jak wynika z powyzszych danych jest to obszar o strukturze demograficznej charakterystycznej dla krajow
rozwinigtych (20/64/16), czyli spoteczenstw starzejacych si¢ — spoleczenstw regresywnych, w ktorych ludnos¢ do 19
roku zycia stanowi mniej niz 25%, ludno$¢ w wieku 20-64 lata — powyzej 55%, a ludno$¢ powyzej 65 roku zycia —
ponad 15% ogotu spoteczenstwa. Udzial ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 0s6b w wieku produkecyjnym jest
utrzymywany na podobnym poziomie we wszystkich gminach w przedziale od 57,1 do 57,9. Nie odbiega to od
wskaznika na poziomie kraju (58,8) i jest od niego nieznacznie nizszy.

Wyniki procentowe w poszczegolnych kategoriach funkcjonalnych nie odbiegaja znaczaco od wskaznikow
odnotowanych w kraju, z nieznacznie wyzszym wskaznikiem osob w wieku przedprodukcyjnym (18/63/19). Szacowane
trendy wskazujg jednak na stopniowe starzenie si¢ spoteczenstwa. Zgodnie z prognoza przygotowang przez GUS do
2030 r. struktura spoleczenstwa w powiecie bedzie przedstawia¢ si¢ nastgpujgco: 16% osoby w  wieku
przedprodukcyjnym, 62,4% osoby w wieku produkcyjnym oraz 21,6% osoéb w wieku poprodukcyjnym. Swiadczy to
0 regularnej tendencji do zmniejszania si¢ liczby 0sob mtodych w wieku przedprodukeyjnym na rzecz osob starszych
w wieku poprodukcyjnym.

3.3.5 Rynek pracy

Wedlug zasad statystycznych nie podaje si¢ stopy bezrobocia (w %) dla jednostki samorzadu terytorialnego jaka
jest gmina. Najmniejsza obszarowo jednostka dla ktorej sporzadzane sa takie obliczenia jest powiat jako zbior gmin.
Miernikiem stopy bezrobocia rejestrowanego dla analizowanego obszaru LGD bedzie wigc wielkos$¢ podana przez GUS,
dla powiatu lezajskiego, w ktorego okregu lezg analizowane gminy. Warto$¢ ta przedstawia si¢ w wysokosci 18,9%,
i jest znacznie wyzsza niz stopa bezrobocia w skali Podkarpacia i kraju, gdzie wynosi kolejno 14,6% i 11,4%.

Tabela 7. Odsetek os6b bezrobotnych z obszaru LGD w powiecie lezajskim (31.12.2014 r.)

Miasto Gmina Gmina Nowa
Wyszczegodlnienie Lezajsk Lezajsk Sarzyna
17% 31% 34%

% Dane za GUS, Struktura spoteczna na obszarze LGD z podziatem na grupy w roku 2013.
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W tym kobiet 46% 49% 51%
z ogolem z prawem do zasitku 11% 8% 8%
18-24 15% 26% 21%

25-34 31% 33% 28%

wiek (w latach) 35-44 23% 16% 23%
45-54 17% 16% 17%

55-59 9% 7% 8%

60 i wiecej 5% 2% 3%

WyZsze 18% 10% 11%

polic. i §r. zaw. 271% 26% 21%

Wyksztalcenie $r. ogolnokszt. 13% 12% 11%
zasad. zawod. 27% 33% 35%

gimnazjalne i ponizej 14% 19% 22%

do 1 roku 19% 21% 18%

1 do5 lat 21% 21% 23%

5do 10 11% 13% 13%

Staz pracy 10 do 20 13% 11% 11%
20 do 30 9% 6% 5%

30 lat i wiecej 4% 2% 3%

bez stazu 23% 27% 27%

do 1Im-ca 10% 9% 8%

1do3 18% 20% 18%

Dlugos¢ pozostawania w stanie 3do6 14% 14% 15%
bezrobotnym 6do 12 13% 15% 14%
12 do 24 18% 17% 17%

powyzej 24 27% 25% 21%

dotychczas niepracujace 23% 26% 27%
do 12 m-cy od dnia zakonczenia nauki 5% 6% 7%
bez kwalifikacji zawodowych 32% 40% 41%
bez do$wiadczenia zawodowego 31% 37% 35%
koblety,.kt(.)re po urodzeniu dziecka nie podjely 11% 13% 14%

zatrudnienia

do 30 roku zycia 33% 44% 37%
do 25 roku zycia 15% 26% 21%
dlugotrwale bezrobotne 62% 62% 63%
powyzej 50 roku zycia 23% 17% 20%
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 34% 37% 33%
niepelnosprawne 5% 3% 2%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, 2013 r.

Na terenie LGD mieszka 82% osob bezrobotnych z calego powiatu lezajskiego, z czego 65% w samej
gminie wiejskiej Lezajsk oraz gminie Nowa Sarzyna. Blisko 50% o0s6b bezrobotnych na terenie LGD to osoby do 34
roku zZycia (grupa defaworyzowana najbardziej dotknieta bezrobociem to 25-34 lata) i to one stanowia tg grupe wiekowa
wymagajaca najwickszego wsparcia. Nie zauwaza si¢ korelacji pomiedzy poziomem wyksztalcenia a liczbg
bezrobotnych. Grupy najbardziej dotknigte brakiem pracy to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
policealnym 1 $rednim zawodowym (przy czym najnizszy poziom bezrobocia jest w grupie 0sob z wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztalcacym, gimnazjalnym i nizej oraz wyzszym).

Jako grupe defaworyzowana bezsprzecznie uzna¢ nalezy osoby dlugotrwale bezrobotne. Wsréd
wszystkich os6b bezrobotnych stanowig one az 62%. Nalezy odnotowac, ze od roku 2006 ta grupa zwickszyta si¢
o ponad dwukrotnie (wtedy stanowity one 30% wszystkich bezrobotnych).

Staz pracy jest czynnikiem silnie wplywajacym na mozliwos$¢ znalezienia nowego miejsca zatrudnienia.
Blisko 60-70% o0s6b bezrobotnych na terenie analizowanych gmin stanowig osoby o ogdlnym stazu pracy 5 lat lub
krotszym, a 1/3 bezrobotnych to osoby bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego. WSréd czynnikéw
zdecydowanie utrudniajacych znalezienie pracy znajduje si¢ brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych
(Srednio 38% bezrobotnych).
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Rowniez duzy problem ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajace jedno dziecko do szesciu lat a w
szczegllnosci kobiety ktore nie powrodcily na rynek pracy po urodzeniu dziecka stanowia 35% ogélu
bezrobotnych.

Wskaznik obrazujacy stosunek liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do osob w wieku produkcyjnym dla
obszaru LGD wynosi 12,81% i jest 0 1,41% wyzszy od wskaznika dla calego wojewodztwa podkarpackiego
(11,4% - stan na 31.X11.2013).

Istotng kwestig z punktu widzenia rozwoju gospodarczego jest takze liczba pracujacych z terenu objetego
Strategiag Rozwoju Lokalnego. Wskaznik obrazujacy liczbe oséb pracujacych na 1000 ludnosci przedstawia sie
zdecydowanie korzystniej na obszarach miejskich (dla m. Lezajsk — 364 oraz 311 dla m. Nowa Sarzyna). Dla
obszaréw wiejskich wskaznik ten jest kilkukrotnie nizszy (67 dla gminy wiejskiej Lezajsk oraz 35 dla obszaru
wiejskiego gminy Nowa Sarzyna). Struktura zatrudnienia na obszarze LGD wykazuje zdecydowanie rolniczy charakter
obszaru (50,5% o0s6b zatrudnionych w turystyce). Nastgpnymi sektorami z ok. 20% poziomem zatrudnienia to ustugi
pozostate oraz przemyst i budownictwo. Handel, gastronomia i zakwaterowanie to juz tylko 8,8% zatrudnionych®.

Bazujac na powyzszych danych za grupy defaworyzowane na obszarze LGD uzna¢ nalezy:
e  Osoby diugotrwale bezrobotne,
e Osoby bezrobotne do 34 roku zycia (ludzie mtodzi),
o Bezrobotne kobiety ktore nie powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka (posiadajace najczesciej jedno
dziecko do lat 6).
e Osoby bezrobotne z niskimi kwalifikacjami.
3.3.6 Gospodarstwa rolne
Na obszarze LGD powierzchnia gruntéw rolnych wynosi 21919 ha i stanowig one 60% wszystkich gruntow.
Wedlug powszechnego spisu rolnego z 2010 r. na badanym obszarze znajdowato si¢ 7 135 gospodarstw rolnych,
zktorych zdecydowana wigkszos¢ to gospodarstwa indywidualne (ponad 74%). Okoto 46% z nich to gospodarstwa rolne
silnie rozdrobnione o powierzchni nieprzekraczajacej 1 ha a gospodarstwa z przedziatu 1-5 ha to kolejne 48%. Spis ten
wykazat takze, iz na analizowanym obszarze istnieje 15653,19 ha uzytkow rolnych stanowigcych 71% wszystkich
gruntow rolnych. Najwazniejsze rodzaje zasiewOw to: pszenica, zyto oraz ziemniaki i ro§liny pastewne. Obok typowych
produktow rolniczych na duza skalg prowadzone s3 uprawy przemystowe warzyw, owocow, tytoniu
1 wikliny, ktére sa surowcami dla lokalnego przemystu.

3.3.7 Potencjal gospodarczy oraz przedsigbiorczo$é

W grudniu 2014 roku na obszarze LGD, zarejestrowanych bylo 3 544 podmioty gospodarcze. Liczba
podmiotoéw zarejestrowanych w miescie Lezajsk jest o blisko 50% wyzsza od wartosci tego wskaznika dla pozostatych
dwoch gmin i to tam znajduje si¢ najsilniejsza koncentracja przedsigbiorstw.

Na obszarze objetym LSR dominujgcym sektorem gospodarki jest sektor prywatny, ktdry stanowi 96%
wszystkich podmiotdéw tam zarejestrowanych. Jedynie 4% podmiotéw gospodarczych nalezy do sektora publicznego.
Warto dodac, Ze az 79,6% sposrod podmiotow prywatnych to osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza,
a tylko 4,5 % to spotki prawa handlowego. Struktura przedsigbiorstw ze wzgledu na liczb¢ 0sob zatrudnianych jest
jednoznacznie zdominowana przez przedsiebiorstwa z sektora mikro (95,6% podmiotow), a caly sektor MSP stanowi
99,9% przedsigbiorstw w obszaru LGD®.

Na analizowanym obszarze podstawowymi formami dziatalno$ci zarobkowej jest handel (25,7%)
budownictwo (17%) i przetwérstwo przemystowe (11,2%). Praktycznie w kazdym pozostatym dziale gospodarki
znajduja si¢ przedstawiciele analizowanego terenu. Wsrod przedstawionych dziedzin najmniejszym zainteresowaniem
ciesza si¢ rolnictwo (1,1%), informacja i komunikacja (1,7%) oraz dzialalno$§¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca (1,9%). Poziom przedsigbiorczosci na terenie LGD w zestawieniu z Polska, wojewodztwem
podkarpackim oraz powiatami z regionu tarnobrzeskiego ukazuje ponizsza tabela.

Tabela 8. Wskazniki dotyczace przedsi¢biorczosci (31.12.2014 r.)

Osoby fizyczne
Podmioty wpisane | Jednostki nowo Podmioty na 1000 prowadzace
Jednostka do rejestru zarejestrowane w | mieszkancow w dziatalno$¢
terytorialna REGON na 10 tys. | rejestrze REGON wieku gospodarcza na
ludnosci na 10 tys. ludnosci produkcyjnym 100 0sob w wieku
produkcyjnym

* Dane za GUS, Struktura zatrudnionych w powiecie lezajskim wg sektorow w roku 2013

5 Dane za GUS.




Polska 1071 93 170 12,2
Podkarpackie 763 70 120,3 9
Powiat debicki 677 64 106,2 8,1
Powiat mielecki 767 56 121 9,2
Powiat nizanski 607 53 92,7 75
P. stalowowolski 822 62 128,3 9,6
P. tarnobrzeski 634 50 98,6 7,6
M. Tarnobrzeg 1025 61 162,7 11,8
LGD 631,9 64,2 99,5 7,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2014

Aktualny stan przedsigbiorczosci mierzony liczbg podmiotow gospodarczych na 10 tys. ludno$ci prezentuje
slaba pozycje LGD na tle pozostalych powiatow (nizszy wskaznik posiada jedynie powiat nizanski). Pordwnanie
wychodzi jeszcze gorzej na tle catego kraju, gdzie wskaznik ten jest o blisko 40% wyzszy. Dobrym sygnatem dla zmiany
tej sytuacji jest wskaznik nowo zarejestrowanych jednostek na 10 tys. ludnosci, gdzie obszar LGD nalezy do najwyzej
notowanych wsrdd powiatéw i jest niewiele nizszy od wartosci dla catego wojewddztwa podkarpackiego.

Powodem stabego rozwoju przedsiebiorczosci moze by¢ przede wszystkim niski poziom plac oraz obecna
struktura przedsigbiorstw (zdominowana przez przedsi¢biorstwa mikro do 9 0sob) o niskim kapitale poczatkowym.
Owocuje to w rezultacie sytuacja, gdzie ze wzgledéw na wysokie koszty inwestycyjne, wysokie koszty pozyskania
kapitatu, przedsigbiorczo$¢ na obszarze LGD zostaje zahamowana. Olbrzymia szansa na przetamanie negatywnych
czynnikow pozostaje mozliwos$¢ pozyskiwania srodkoéw zewngtrznych, przede wszystkim pochodzacych z unijnych
instrumentow finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 jak PROW, RPO WP czy PO Polska Wschodnia.

Zakladaniu dziatalno$ci gospodarczej nie sprzyjaja rowniez czynniki zewnetrzne, takie jak Kryzysy
gospodarczy, zwigzane z rynkami wschodnimi (embargo na handel z Federacjg Rosyjska), dziatania wojenne na terenie
Ukrainy, niestabilna sytuacja na bliskim wschodzie oraz w Afryce skutkujaca niepokojem w krajach UE. Wszystkie te
czynniki majace miejsce poza Polska, maja jednak bezposrednie przetozenie na aktualng sytuacj¢ gospodarcza w kraju
oraz jej stabilnosc.

3.3.8 Potencjal inwestycyjny

Miasto Lezajsk - Na terenie Lezajska dziata ok. 1 400 podmiotow gospodarczych. Wsrod nich ponad 80
zaktadow produkcyjnych, ok. 1300 zajmujacych si¢ handlem i ustugami. Do najwiekszych firm dziatajacych na terenie
miasta zaliczy¢ trzeba Fabryke Maszyn Sp. z o.0. (produkcja betonomieszarek samochodowych, wozkéw, ciagnikow
akumulatorowych i przyczep — zatrudnia ok. 180 pracownikow), Zaktad Silikatowy Silikaty Lezajsk Sp. z o.o0.
(produkcja materiatéow budowlanych, wapienno-piaskowych) oraz BMF Polska Sp. z 0.0. (zbiorniki bezci$hieniowe
i filtracyjne, filtry, silosy, przeno$niki, konstrukcje stalowe).

Gmina Lezajsk - Na terenie gminy Lezajsk dziata ok. 500 podmiotow gospodarczych (spotki, firmy prywatne).
Najwiece] z nich zajmuje si¢ handlem oraz swiadczeniem ushug budowlanych. W obrgbie wsi Stare Miasto w Gminie
Lezajsk mieszcza si¢ dwa duze obiekty przemystowe - Browar w Lezajsku i Zaklad Przetworstwa Owocowo-
Warzywnego ,,Hortino". Na terenie gminy funkcjonuja rowniez mniejsze przedsiebiorstwa (np. wytwdrnia mebli
,,Brzost" w Przychojcu czy TEXPOL — producent gwozdzi, $rub, siatki, fancuchow, materiatow $ciernych oraz narzedzi
budowlanych i ogrodniczych). Pozarolniczy potencjal gospodarczy tworza przede wszystkim mate i $rednie podmioty
gospodarcze; jedno lub kilku osobowe zaktady 0sob fizycznych, o r6znorodnym profilu dziatalnosci.

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna stanowi niewatpliwie zaglebie przemystowe powiatu lezajskiego. Gospodarka
kojarzona jest tu od 1937 r.- kiedy zapadta decyzja o realizacji inwestycji w ramach COP — z produkcja Zaktadow
Chemicznych ,,Organika-Sarzyna”. Uksztaltowany przez potrzeby glownie rynku krajowego profil produkcji zaktadow,
po wprowadzeniu pewnych modyfikacji, utrzymuje si¢ do dzis. Potencjat gospodarczy gminy Nowa Sarzyna tworza
przede wszystkim podmioty gospodarcze zlokalizowane na terenie miasta. Wizytowka miasta i gminy sa Zakltady
Chemiczne ,,Organika -Sarzyna" SA, nalezace do Grupy Kapitatowe;j ,,Ciech".

Obok wielkiego przemystu od lat kwitnie tu takze chatupnictwo, ktore przybralo rozmiary na skalg
przemystowa. Na ubogich ziemiach kwitng uprawy wikliny, a produkcja koszy i innych wyrobow wiklinowych daje
utrzymanie wielu rodzinom. Gmina, jako zaglebie wikliniarstwa, znana jest nie tylko w kraju, ale i za granica.

Park Przemyslowy Gminy Lezajsk (PPGL) utworzony zostal w 2008 r. na terenach gminy Lezajsk. Dziata
on w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej (SSE) Euro-Park Mielec tworzac jej podstrefe. W calosci zarzadzany jest
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bezposrednio przez Stare Miasto — Park Sp. z 0.0. Park Przemystowy "Stare Miasto - Park" jest zlokalizowany w dwoch
miejscowosciach: Stare Miasto (Strefa A) i Wierzawice (Strefa B) o tacznej powierzchni ponad 37 ha (obszar docelowy
Parku planuje si¢ na 200 ha). Obie strefy lezg na terenach wiejskich i sg oddalone od siebie w odleglosci ok 6 km. Park
powstal z mysla o przySpieszeniu zagospodarowania terenow inwestycyjnych oraz wyzwoleniu inicjatyw
gospodarczych. Zacheta dla inwestorow sg zwolnienia przez 10 lat z podatku od nieruchomosci, dzierzawa
nieruchomosci na korzystnych warunkach oraz szybka i sprawna obstuga inwestorow przez administracje gminy.
Laczna powierzchnia terenéw inwestycyjnych sklada sie z ponad 35 ha (Strefa A) (11 sektorow o powierzchni od
0.4 ha do 5.5 ha) w peti uzbrojonych gruntéw (green-field) oraz trzech hal przemystowych (brown-field) o facznej
powierzchni 7000m?. Zaré6wno do hal jak i do gruntow podzielonych na sektory prowadza dogodne zjazdy z drogi
krajowej nr 77 jak i wojewodzkiej nr 877.

Wskaznik nakladéw inwestycyjnych w przedsi¢biorstwach ogélem na 1 mieszkanca w wieku
produkcyjnym dla powiatu lezajskiego w roku 2013 wynosit 2090,09 zt i byl to 17 wynik sposréd 25 powiatéw w
wojewodztwie podkarpackim. Wskaznik ten jest o blisko 50% nizszy od poziomu dla wojewodztwa Podkarpackiego
i 0 ponad 60% nizszy w stosunku do catego kraju.

Za potencjalne zagrozenie w przysztosci uzna¢ nalezy przede wszystkim stopniowe wycofywanie si¢ duzych
przedsigbiorstw z obszaru LGD, jak Zaktad produkcyjny PHILLIP MORIS Polska S.A (przeniesiony do Krakowa) czy
niepewng przyszto$¢ Browaru w Lezajsku. W niedalekiej przysztosci moze to skutkowaé dalszymi negatywnymi
skutkami na lokalnym rynku pracy obserwowanymi juz od kilku lat.

3.3.9 Poziom plac

Wysoki poziom bezrobocia oraz niski wskaznik przedsigbiorczosci przektadajg si¢ bezposrednio na poziom
sredniego wynagrodzenia dla mieszkancéw na obszarze LGD. Jak wskazuje ponizsza tabela niskie zarobki mieszkancow
gmin LGD moga stanowic¢ jedna z istotniejszych skutkéw stabego rozwoju gospodarczego.

Tabela 9. Sredni poziom plac w powiecie lezajskim

Dynamika | Dynamika | Dynamika
Region 2012 2013 2014 wzrostu wzrostu wzrostu

2012/2011 | 2013/2012 | 2014/2013
Polska 3744,38 | 3877,43 | 4003,99 3,3% 3,6% 3,3%
Podkarpackie 3152,36 | 3282,69 | 3412,30 4,3% 4,1% 3,9%
Powiat debicki 3019,26 | 3165,79 | 3290,06 5,3% 4,9% 3,9%
Powiat lezajski 310499 | 3146,29 | 322511 2,3% 1,3% 2,5%
Powiat mielecki 3187,11 | 3329,68 | 3485,31 3,9% 4,5% 4,7%
Powiat nizanski 2798,39 | 2890,57 | 2978,46 5,0% 3,3% 3,0%
Powiat stalowowolski | 3260,12 | 3360,58 | 351355 5,0% 3,1% 4,6%
Powiat tarnobrzeski | 3176,95 | 3326,40 | 3496,49 57% 4,7% 5,1%
M.Tarnobrzeg 3058,41 | 320051 | 3195,25 4,4% 4,6% -0,2%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2014

Pomimo odnotowanego regularnego wzrostu plac w roku 2014, dynamika ich wzrostu w powiecie
lezajskim oraz ich procentowy wzrost od roku 2010 jest najnizszy sposrod wszystkich analizowanych powiatow
w podregionie tarnobrzeskim, oraz w poréwnaniu do S$redniej dla wojewédztwa i calego kraju. Srednie
wynagrodzenie w powiecie lezajskim w poréwnaniu do $rednich zarobkéw w Polsce jest nizsze o 778, 88 zt. Nizsze
srednie zarobki w regionie odnotuje powiat nizanski oraz m. Tarnobrzeg.

3.3.10 Budzet gminy

Analizowany obszar LGD cechuje si¢ wyZszym poziomem dochodéw podatkowych gminy w przeliczeniu
na 1 mieszkanca (Srednia dla LGD to 1 031,10 z}) niz ma to miejsce w wojewddztwie (tu Srednia to 871,94 zh)°.

Najwyzsze kategorie wydatki w gminnych budzetach to zdecydowanie oswiata (41,1%) oraz pomoc spoteczna
(21,1%). Wydatki zwigzane z gospodarka komunalng oraz ochrong $rodowiska stanowig jedynie 5,3% budzetow
i nalezg one do najnizszych sposrod najwickszych miast podregionu Tarnobrzeskiego. Ze wzgledu na definiowanie
turystyki, jako kluczowego 1 niewykorzystanego potencjatu w wigkszosci dokumentéw o charakterze strategicznym

® Wskaznik G - podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkafca gminy przyjety do obliczania subwenc;ji

wyréwnawczej na 2015 r.
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dziwi¢ moze wysoko$¢ nakladow, jakie ponosza gminy na terenie LGD w kategorii turystyki — stanowig one 0,04%
wszystkich wydatkow w gminach.

3.3.11 Ochrona zdrowia i opieka spoleczna
Na stan zdrowia mieszkancow analizowanych gmin wptywaja takie czynniki jak: baza stuzby zdrowia i jej
jednostki organizacyjne, nasycenie personelem medycznym oraz wystepujace zagrozenia chorobowe.
Stuzba zdrowia zabezpiecza potrzeby mieszkancéw w zakresie podstawowe] opieki medycznej. Na terenie
objetym LSR znajduje si¢ 13 oSrodkéw zdrowia oraz 14 aptek.
Opieke spoteczna na terenie gmin objetych LSR zabezpieczaja:
*  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w Lezajsku,
*  Dom Pomocy Spotecznej w Brzoézie Krdolewskiej dla 0sob w podesztym wieku i chorych,
*  Dom Pomocy Spotecznej Piskorowice - Motynie dla 0sdb psychicznie chorych,
*  Polski Komitet Pomocy Spotecznej - Zarzad Gminny zajmujacy si¢ organizowaniem ustug opiekunczych dla os6b
niepetnosprawnych i w podesztym wieku. Prowadzi rowniez wydawanie zywnosci i odziezy dla osob potrzebujacych
z terenu gminy
*  Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie,
*  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPS) w Lezajsku.

Ponizsza tabela obrazuje zasieg korzystania z opieki spotecznej na przetomie lat 2010-2014.

Tabela 10. Korzystajacy z opieki spolecznej

Region | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba 0s0b korzystajacy z opieki spotecznej
LGD | 6180 | 5887 | 6333 | 6801 | 6223
Stosunek korzystajacych z opieki spotecznej do ogdtu spoteczenstwa
LGD 11,0% 10,4% 11,3% 12,1% 11,1%
Podkarpacie 11,90% 10,80% 11% 11,30% 10,50%
Polska 8,7% 8,1% 8,1% 8,3% 7,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2014

Wskazniki obliczone dla LGD s3 jak wida¢ niewiele wyzsze od tych dla Podkarpacia ale odbiegaja znacznie i
ciagle zwigksza si¢ ich dystans do tych w skali calej Polski.

3.3.12 Edukacja

Oswiata to jedna z kluczowych dziedzin zar6wno w wymiarze ogdlnokrajowym, jak i lokalnym. Im bardziej
wyksztalcone spoteczenstwo, tym szybciej i lepiej potrafi si¢ przystosowac do realibw dynamicznie zmieniajacej si¢
rzeczywistosci gospodarczej i spotecznej. Na terenie LGD w chwili obecnej funkcjonuje 11 przedszkoli, 23 szkot
podstawowych, 12 gimnazjow i 10 szkol ponadgimnazjalnych (w tym Zespot Szkot, w sktad ktorego wehodzi Liceum
Ogolnoksztatcace, Technikum Ekonomiczne, Zasadnicza Szkota Zawodowa). Jedna z przyczyn bardzo zlej sytuacji na
rynku pracy jest zbyt niski poziom wyksztatcenia mieszkancow LGD.

Nieco ponad 11% mieszkancow powiatu lezajskiego posiada wyksztalcenie wyzsze a ponad 50% nie posiada
wyksztatcenia §redniego (w tym 22% 0s6b z wyksztalceniem podstawowym lub bez wyksztalcenia). Zbyt niski poziom
wyksztalcenia oraz brak mozliwosci podjecia studiow wyzszych na terenie analizowanych gmin skutkuje sytuacja, w
ktorej osoby funkcjonujace na rynku pracy nie posiadaja wystarczajacych kwalifikacji zawodowych. Widoczne jest to
migdzy innymi w danych dotyczacych struktury osob bezrobotnych przedstawionych w rozdziale wczesniejszym.

3.3.13 Turystyka

Turystyka jest jedng z najstabiej rozwinigtych dziedzin gospodarki na analizowanych terenach. Ilo$¢ osob
korzystajacych oraz liczba udzielanych noclegéw wypada najgorzej sposrod wszystkich powiatéw w tym regionie, co
obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 11. Korzystajacy z noclegéw oraz udzielone noclegi w LGD

Region Liczba o0s6b korzystajacych z noclegéw Liczba udzielonych noclegéw
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
P. debicki 27698 | 29970 | 20435 | 18649 | 30958 | 60 856 | 77 820 | 54 588 | 46 907 | 69 501
P. mielecki 19865 | 21236 | 21103 | 23642 | 23956 | 38597 | 39421 | 37567 | 45036 | 43 569
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P. nizanski 12441110022 | 12975 | 16252 | 15644 | 17548 | 10163 | 17 914 | 19380 | 21 299
P. . 120891 | 22055 | 21137 | 20444 | 20034 | 54880 | 57626 | 59676 | 58 122 | 69 010
stalowowolski

P. tarnobrzeski | 12760 | 17279 | 18924 | 15749 | 14546 | 17 812 | 24311 | 29 888 | 26 388 | 26 106
M. Tarnobrzeg | 14948 | 14995 | 13350 | 12237 | 12562 | 34 316 | 28 767 | 22138 | 18217 | 17 481
LGD 9231 | 10798 | 12026 | 8953 | 7183 | 13961 | 14866 | 18224 | 12972 | 10111

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS, 2014

Co gorsze ostatnie 3 lata wskazuja na trend znizkowy w udzielnych noclegach oraz osobach
korzystajacych z noclegow. Rownie stabo prezentuje si¢ ilos¢ obiektow turystycznych o wyzszym standardzie. Na
terenie LGD dziata tacznie 5 obiektow noclegowych (z czego 4 to obiekty hotelowe) ze 134 miejscami noclegowymi.
Stan wykorzystania miejsc noclegowych dla calego powiatu to 22% w roku 2014. W gminie Lezajsk odnotowano 8
domoéw agroturystycznych, w gminie Nowa Sarzyna — 4 a w samym miescie Lezajsk — 2. Wszystkie gospodarstwa na
terenie gminy Lezajsk sa ponadto zrzeszone w Podkarpackim Stowarzyszeniu Agroturystycznym ,,Gospodarstwa
Goscinne”.

Olbrzymig szansa (a jednoczesnie stabg strong ze wzgledu na obecny brak wystarczajacej infrastruktury
noclegowo-gastronomicznej) dla rozwoju turystyki na obszarze LGD jest Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo. To
niemal 2000 km specjalnie wytyczonej trasy, z jednoczesna rozbudowa infrastruktury turystycznej, systemem
certyfikowanych miejsc przyjaznym rowerzystom, dedykowanym portalem internetowym oraz ogolnopolska kampania
promocyjna. Szlak wiedzie przez pie¢ wojewoddztw wschodniej Polski (warminsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie,
podkarpackie i §$wigtokrzyskie) w tym przez obszar gmin Nowa Sarzyna i Lezajsk oraz miasta Lezajsk. Obecny stan prac
(stan na listopad 2015) jest zaawansowany. W wojewodztwie podkarpackim prace budowlane, znakowanie i budowa
MOR zakonczyly si¢ lub sg na ukonczeniu na szlaku od granicy z wojewodztwem lubelskim do Nowej Sarzyny na
pétnoc od Lezajska. W budowie jest trasa na potnoc od Nowej Sarzyny, wzdtuz Sanu do Sandomierza.

Pod wzgledem waloréw turystycznych i przyrodniczych najatrakcyjniejsza miejscowoscig analizowanego
obszaru jest Brzoza Krolewska na terenie gminy Lezajsk. Jej czes¢ zostata wilaczona do utworzonego w 1992 r.
Brzdznianskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu z rezerwatem torfowiskowym "Suchy Lug". W miejscu potaczenia
potoku Tartacznego i rzeki Tarlaka znajduje si¢ zbiornik wodny zwany potocznie "zalewem". Dodatkowa atrakcje gminy
stanowia pozostatosci lesnego parku Potockich, ktore tworza stawy wraz z wiekowymi modrzewiami, sosnami, dgbami
i brzozami, uktadajacymi si¢ w widoczne aleje, kapliczka wzniesiona w 1923 r., po§wigcona pamigci Dziuli Zamoyskiej
ze Steckich Potockiej oraz lezacy nicopodal pamiagtkowy glaz poswiecony pamieci Adama Zamoyskiego.
W Piskorowicach - Motyniach potozony jest neoklasycystyczny patacyk mysliwski Zamoyskich z 1897 r. Na terenie
Wierzawic usytuowany jest zespot folwarczny - oficyna podworska z 1880 r. wraz ze spichlerzem z 1928 r. - stanowiacy
niegdys wilasno$¢ Potockich. Kolejng atrakcje turystyczng stanowi polozona w Starym Miescie murowana cerkiew z
roku 1913 -obecnie kosciot rzymsko-katolicki pod wezwaniem $§w. Andrzeja Boboli. Charakterystyczne dla krajobrazu
gminy s3 liczne przydrozne kapliczki, zabytki budownictwa ludowego: chatupy, budynki gospodarcze.

Wsrod atrakeji turystycznych warto wymieni¢ "Ekomuzeum w widtach Wisty 1 Sanu" prezentujace szlaki,
obiekty, miejsca, zasoby przyrodnicze, kulturowe oraz dzialalno§¢ lokalnych spolecznosci z podinocnej czesci
wojewodztwa podkarpackiego. W ramach projektu na terenie gmin Nowa Sarzyna i Lezajsk powstaly ponadto gry
terenowe typu quest w Sarzynie, Woli Zarczyckiej, Przychojcu 1 Brzozie Krolewskiej.

Do atrakeji turystycznych w miescie Lezajsk naleza m.in.: Bazylika OO. Bernardynéw (1618-28), zespdt Dworu
Staro$cienskiego (1760 r.), Ratusz (1869-70), kosciot parafialny pw. Swictej Trojcy i Wszystkich Swietych, dawna
Cerkiew (1828-32).

Polozenie obszaru w obrgbie doliny Sanu oraz istnienie komplekséw lesnych, a takze obiektow i zespotow
o wysokich walorach przyrodniczych i kulturowych stwarza szanse rozwoju turystyki i wypoczynku. Dotychczas jednak
turystyka ujawniala si¢ gtéwnie w weekendowym ruchu turystyczno-krajoznawczym, o matym natezeniu.

Omawiane tereny stwarzaja warunki zwtaszcza do turystyki krotkopobytowe;j - pieszej, rowerowej oraz konnej.

Przez teren obszaru LGD prowadzg szlaki turystyczne:

e Zielony - Nowa Sarzyna - Wola Zarczycka - Wydrze (oérodek wypoczynkowy w Julinie) - Brzoza Stadnicka -
Rakszawa - Czarna - Lancut.

o Niebieski - Lezajsk - Brzoza Krolewska (osrodek wypoczynkowy w Brzozie Krolewskiej) - Wydrze - (osrodek
wypoczynkowy w Julinie) - Sokotéw Matopolski -Zotynia — Lancut.

e Samochodowy turystyczno-historyczno-kulturowy szlak miast bytej Ordynacji Lancuckiej ,,Translands” —
prowadzacy przez m.in. Brzoze Krolewska — Wies o metryce zapewne XVI wiecznej. Miejscowo$¢ znana
z kultywowania lasowieckich tradycji ludowych. W lasach otaczajacych wie$ zachowaty si¢ malowniczo potozone
lesniczowki 1 gajowki, stanowigce niegdy$ wiasno$¢ dobr Potockich oraz Lezajsk - Miasto z wyjatkowo cennym
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zespolem koscielno-klasztornym OO. Bernardynow oraz zabytkami kultury zydowskie;.

o Szlak Chasydzki — Lezajsk - Na terenie Lezajska znajduje si¢ takze istotne miejsce kultu religijnego dla wyznawcow
judaizmu. Jest to Ohel i cmentarz zydowski. Miejsce to, zwigzane jest z postacig cadyka Elimelecha ben Elazar
Lippmana znanego jako Elimelecha z Lezajska. Byla to jedna z najwybitniejszych postaci w historii chasydyzmu, to
dzigki niemu Lezajsk w koncu XVIIw. stat si¢ jednym z najwazniejszych osrodkow chasydyzmu na ziemiach
polskich

e Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo — odcinek ,,Krolestwo rowerowe — Ziemia Sandomierska i Dolina Dolnego
Sanu

e 3 trasy piesze, 3 trasy nordic walking, 4 trasy rowerowe i 2 trasy kajakowe wytyczone w ramach Ekomuzeum
,»W widlach Wisty i Sanu”.

Rodziny, ktore chca spedzi¢ wakacje blizej natury moga skorzysta¢ z oferty Osrodka Turystyczno -
Rekreacyjnego Azalia oraz licznych gospodarstw agroturystycznych, natomiast zorganizowane grupy i wycieczki
z calorocznej bazy noclegowej Zespotu Szkot w Brzozie Krélewskiej oraz Szkoly Podstawowej w Wierzawicach, ktora
dysponuje 30 miejscami noclegowymi, stoldwka szkolna, sitownia, boiskami sportowymi oraz kortami tenisowymi.
Baza ta oferuje przygotowywanie i prowadzenie: obozow mtodziezowych, biwakow, zimowisk, szkolen i wesel.

Ponadto bazg turystyczng urozmaicaja Osrodek Jezdziectwa i Hipoterapii EQUISTRO w Wierzawicach oraz
tor modelarski Modelarskiego Klubu Lotniczego im. Eugeniusza Kujana w Wierzawicach.

Pomimo stabego stanu infrastruktury turystycznej na terenie LGD, turystyke w dalszym ciaggu uznac nalezy
jedna z najwiekszych szans rozwojowych ze wzgledu na utrzymujacy si¢ trend wzrostowy odwiedzin wojewddztwa
podkarpackiego jako destynacji turystycznej (liczba turystow krajowych odwiedzajacych nasze wojewodztwo w okresie
2010-2014 odnotowata 35% wzrost’). Mankamentem jest jednak obserwowalna jej sezonowos¢.

3.3.14 Sport i wydarzenia kulturalne

Infrastrukturg sportowa na terenie objetym LSR tworza sale gimnastyczne i boiska zlokalizowane przy szkotach,
ogolnodostepne stadiony, tor modelarski i stadnina koni w Gminie Lezajsk oraz Miegjskie Osrodki Sportu
i Rekreacji: MOSIiR w Lezajsku (kryta plywalnia "Oceanik" z jacuzzi, brodzikiem dla dzieci, przeciwpradami,
zjezdzalnia, saung, "Stadion Miejski", Zalew "Floryda") oraz MOSiR w Nowej Sarzynie (kryta ptywalnia, hala sportowa,
sitownia "Atlas", sala do aerobicu, sala do tenisa stotowego, lodowisko zimowe, skatepark, boisko do siatkéwki
plazowej).

Miejskie Osrodki Sportu i Rekreacji sa inicjatorem i wspotorganizatorem Zycia sportowego miasta i gmin.
MOSIR Nowej Sarzynie jest organizatorem wielu imprez sportowych o roznej randze Mistrzostw Wojewodztwa,
Powiatu i Gminy, atakze Miedzynarodowe Igrzyska Milodziezy Szkolnej miast partnerskich powiatu Lezajskiego.
W sktad bazy sportowo - rekreacyjnej wchodzg rowniez stadion Unii Nowa Sarzyna (kort ziemny, stadion pitkarski,
boisko treningowe, basen odkryty). W gminie Lezajsk odbywajg si¢ Migdzynarodowe Zawody Modeli Latajacych na
Uwigzi, ktorych oranizatorem jest Klub Modelarski im. Eugeniusza Kujana.

Wydarzenia kulturalne

Waznymi instytucjami przyczyniajacymi si¢ do ksztattowania zycia kulturalnego na obszarze objetym LSR sa:
Miejskie Centrum Kultury w Lezajsku, Miejska Biblioteka w Lezajsku, Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w
Nowej Sarzynie, Osrodek Kultury w Nowej Sarzynie, Gminny Osrodek Kultury Gminy Lezajsk, Gminna Biblioteka
Publiczna w Giedlarowej (z oddziatem dla dzieci).

Zadaniem instytucji kultury jest przede wszystkim propagowanie kultury w szerokim tego stowa znaczeniu
poprzez bogata oferte kulturalng skierowana do wszystkich mieszkancéw gminy. Do realizacji swoich zadan z zakresu
kultury instytucje wspolpracujg ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi oraz prywatnymi osobami.
Instytucje kultury powinny zaspokoi¢ potrzeby kulturowe catej spotecznosci lokalnej, wobec tego ich oferta skierowana
jest zarowno do 0s6b starszych, dojrzatych, mtodych oraz dzieci i mtodziezy

Wsréd organizowanych wydarzen kulturalno - sportowych wyrdzni¢ nalezy przede wszystkim: Spotkanie trzech
kultur, Festiwal piosenki przedszkolnej Iskierka, Festiwal piosenki harcerskiej i turystycznej Hit, Migdzynarodowy
festiwal muzyki organowej i kameralnej, Lezajsk jazz Festiwal, Jarmark Kulturalny ,,Na Michata" w Giedlarowe;j,
,»Wloscianskie Jadlo" - ogolnopolska prezentacja tradycyjnych wiejskich potraw w Giedlarowej, Kapusciany Jarmark w
Wierzawicach, Jarmark Ekologiczny w Biedaczowie, "Karnawatowe Rytmy", Wojewddzki Przeglad Zespotéw
Muzycznych w Giedlarowej, Puchar Swiata Modeli Latajacych na Uwiezi w Wierzawicach, Migdzynarodowe Zawody
Jezdzieckie w Wierzawicach, Potyczki Kulinarne KGW Powiatu Lezajskiego.

Na terenie gmin dzialajg tez w poszczegodlnych miejscowosciach zespoty artystyczne i kota zainteresowan.

3.3.15 Ocena aktywnosci spolecznej

"Dane z GUS.
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Aktywno$¢ spoleczna mieszkancow jest jednym ze wskaznikow, moéwigcych o potencjale rozwojowym
spoteczenstw. Wazniejsze organizacje spoleczne dzialajace na terenie objetym LSR to: Lezajskie Stowarzyszenie
Rozwoju LSR, Cech Rzemiost Roznych, Chasydzi Polska, Lezajskie Stowarzyszenie Gospodarstw Ekologicznych,
Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Wsi Lezajskiej, Stowarzyszenie Mitosnikéw Folkloru Wsi Lezajskie;j,
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Debno, Miejsko - Gminny Klub Honorowych Dawcow Krwi PCK, Klub Modelarski im.
E. Kujana w Wierzawicach, Zespot Obrzedowo-Spiewaczy ,,Brzozoki" z Brzozy Krolewskiej, Zesp6t Folklorystyczny
»Folusz" z Giedlarowej, Kapela Ludowa z Giedlarowej, Grupa Taneczna ,,Giedlarowskie Nicponie" z Giedlarowe;,
Zespoly $piewacze: Kapela Ludowa ,,Brzozanie" z Brzézy Krolewskiej, Orkiestra Deta z Brzozy Krolewskiej,
Ochotnicze Straze Pozarne, Ludowe Kluby Sportowe, Kota Gospodyn Wiejskich, Parafialny Uczniowski Klub
Sportowy ,,Francesco" Jelna, Stowarzyszenie ,Integracja Bez Granic", Stowarzyszenie ,,Nasza Mala Ojczyzna",
Stowarzyszenie ,,Dobry Dom", Stowarzyszenie Folklorystyczne ,,Majdaniarze".

Ogolna liczba podmiotéw III sektora na obszarze LGD to 148 stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz 3
fundacje. Blisko potowe tych organizacji stanowig Ludowe i Szkolne Kluby Sportowe. Pozostata czgs¢ organizacji
spotecznych stanowig Stowarzyszenia o roznym profilu dziatania (zwigzki wedkarskie, stowarzyszenia turystyczne,
folklorystyczne, pro-ckologiczne oraz te zajmujace si¢ pomocg grupom wykluczonym). W grupie dzialajacych
najbardziej aktywnie, nalezy wskaza¢ Ochotnicze Straze Pozarne (21) oraz Kota Gospodarstw Wiejskich (17), ktore
dziatajg na terenie praktycznie kazdego sotectwa®.

Poziom rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, mierzonego liczba organizacji pozarzadowych
przypadajacych na 10 000 mieszkancéw wypada umiarkowanie na tle pozostalych powiatéw regionu
tarnobrzeskiego (wskaznik na poziomie 27 dla LGD, nizszy ma tylko powiat nizanski, inne oscyluja w okolicach
28-30, a zdecydowanie najlepiej wypada m. Tarnobrzeg ze wskaznikiem 41), przy czym jest on nizszy niz wskaznik
dla catego wojewodztwa podkarpackiego (33)°. Aktywno$é spoteczna mieszkancow jest za to widoczna w postaci
zaangazowania np. w procesie tworzenia niniejszej LSR (udziat w badaniach fokusowych i ankietowych).

3.4 Transport i lacznosé¢

Sie¢ drogowa na obszarze LGD stanowia drogi krajowe (nr 77), wojewddzkie (droga nr 877 relacji Naklik -
Lezajsk - Szklary oraz droga nr 875 relacji Mielec - Kolbuszowa - Lezajsk), powiatowe, gminne. Elementami bazy
infrastrukturalnej majacymi ogromne znaczenie dla rozwoju gospodarczego sa drogi publiczne i ich otoczenie, dlatego
nadanie priorytetu modernizacji drog wsrod innych przedsigwzigé infrastruktury technicznej, poprzez podniesienie
parametrow techniczno-eksploatacyjnych drég nie wymaga szerokiego uzasadnienia.

Ocenia sig, ze $rodki wydatkowane na ich odnowe i utrzymanie, umozliwiajg finansowanie tylko najpilniejszych
potrzeb w tym zakresie. Drogi gminne i lokalne miejskie majg w wigkszo$ci nawierzchni¢ gruntows.

Przez teren gminy przebiega linia kolejowa nr 68 o kierunku potudnie - poétnoc tj. Lublin - Rozwadow -
Przeworsk. Linia jest dwutorowa, zelektryfikowana, a jej stan techniczny okreslany jest jako dobry. Na obszarze objetym
LSR znajduja si¢ 6 stacji kolejowych w Jelnej, Nowej Sarzynie, Sarzynie Koloni i Letowni, w Lezajsku
i Wierzawicach.

Czynnikiem korzystnym z punktu widzenia dostgpnosci komunikacyjnej obszarow LGD jest blisko$¢ portu
lotniczego Jasionka oddalonego od Lezajska o ok. 36 kilometrow (35-40 min jazdy™?).

3.5 Podsumowanie

Powyzsza diagnoza obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Region Trzebo$nicy i Sanu” wskazata jednoznacznie na
obszary prorozwojowe lub problemowe, ktére powinny staé si¢ bezposrednim obszarem dziatan dla LGD
w nadchodzacych dziedzinach:

Rozwoj przetworstwa oraz produktow tradycyjnych jako alternatywa dla zatrudnienia w rolnictwie —
zbyt drobna i rozproszona dziatalno$¢ rolnicza (46% gospodarstw nie przekracza 1 ha) obecna na terenie LGD nie jest
elementem, ktory wptywa dodatnio na potencjat rozwojowy obszaru. Patrzac jednak na aktywna dziatalno$¢ lokalnych
grup takich jak Kola Gospodyn Wiejskich, ksztaltowanie si¢ wyraznego trendu konsumenckiego na poszukiwanie
zywnosci lokalnej i tradycyjnej (badania ,,Apetyt na region — podkarpackie smaki”), przychylng koniunkturg dla tego
rodzaju dzialan w wojewddztwie (wzrost liczby produktow tradycyjnych w przeciggu 2 lat o ponad 66%) oraz
wystepujace tu bogate tradycje kulinarne, rolnicze i w zakresie przetworstwa, nalezy t¢ dziedzing dziatalnosci
gospodarczej uzna¢ za potencjat dla rozwoju mieszkancow obszaru LGD. Dzialania podj¢te przez LGD powinny by¢
ukierunkowanie na unifikowanie drobnych wytworcow, zachecaniu ich do rejestracji produktow tradycyjnych oraz
ulatwieniu dostgpu do zasobow produkcyjnych, umozliwiajagcych dziatalno$¢ przetworcza nawet malym

8 Wojewodztwo podkarpackie nalezy do regondw, w ktorych aktywno$¢ tych organizacji jest najwigksza, podobnie
jak ich liczba, zajmujac 2 miejsce w skali kraju pod tym wzgledem (dane GUS).
® Dane za GUS, Liczba podmiotow III sektora na 10 000 mieszkahcow.
9 Dane za Google Maps, Trasa Port Lotniczy Rzeszow-Jasionka-Lezajsk.
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przedsigbiorcom.

Rozwéj dzialalnosci turystycznej jako alternatywa dla zatrudnienia w rolnictwie — na calym $wiecie
turystyka stanowi gtéwne zrodto dochoddéw dla miejsc stabo rozwinietych gospodarczo i o charakterze rolniczym (jakim
jest obszar dziatania LGD jak wykazata powyzsza diagnoza). Pomimo jednak dogodnych warunkéw zewngtrznych
(regularny wzrost liczby turystow krajowych odwiedzajacych wojewddztwo Podkarpacie —wzrost o ponad 30% od roku
2010) turystyka na analizowanym obszarze LGD stanowi nadal stabo rozwinieta dziedzing i odnotowuje spadek liczby
0sob odwiedzajacych gminy LGD. Przyczyna takiego stanu rzeczy, moze by¢ skomplikowany charakter branzy
turystycznej, gdzie wspolnie zaistnie¢ musi oferta turystyczna, baza gastronomiczna i noclegowa, atrakcje turystyczne
oraz odpowiednia infrastruktura towarzyszaca. Szansa zewnetrzng na rozwdj turystyki rowerowej jest stworzenie
ogoblnopolskiego Wschodniego Szlaku Rowerowego Green Velo, ktdry przebiega przez tereny LGD. Wykorzystujac
takg szans¢ dzialania LGD powinny skupiac si¢ na stworzeniu systemu zachet do dziatalno$ci w sektorze turystyki (w
tym drobnych gospodarstw agroturystycznych), a takze poprzez inwestycje w rozbudowe infrastruktury turystycznej
oraz drogowej, ktora jest poza gestig sektora prywatnego.

Wsparcie dla rozwoju przedsi¢biorczosci oraz pomoc grupom defaworyzowanym — grupy
defaworyzowane na obszarze LGD to w glownej mierze osoby bezrobotne. Stopa bezrobocia w powiecie lezajskim jest
znacznie wyzsza od poziomu dla wojewodztwa i catej Polski. Cho¢ poziom bezrobocia w ostatnich latach nie
odnotowywat tu wickszych zmian, nalezy wskaznik ten analizowa¢ w kontekscie obszaréw otaczajacych LGD, gdzie
stopa bezrobocia z roku na rok ulega obnizeniu. Znamienny jest rowniez fakt, ze w szybkim tempie ro$nie grupa osob
dhugotrwale bezrobotnych (obecnie to ponad 60% i to ponad dwukrotny wzrost w porownaniu do danych z roku 2006).
Na wysoki poziom bezrobocia wptywa rdéwniez niekorzystna struktura przedsigbiorstw — 99,9% 2z nich to
przedsicbiorstwa sektora MSP, a wigc pomimo funkcjonowania Parku Przemystowego brakuje tu duzych
przedsigbiorstw mogacych stanowi¢ motor rozwoju. Dziatania podjgte przez LGD powinny skupi¢ si¢ na pobudzeniu
aktywnos$ci gospodarczej wsrdd grup najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. za pomoca odpowiednich
narzedzi (np. szkolen) wprowadzaé ich z powrotem na rynek pracy oraz wsparciu dla tych osob, ktére prowadza juz
drobng dziatalno$¢ gospodarcza, ale wymagaja dodatkowych dziatan wspomagajacych.

V. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest efektywng metoda identyfikacji kategorii stabych i silnych stron (czynnikéw wewnetrznych)
oraz wyszczegbOlnieniem szans i zagrozen wynikajacych z otoczenia, sprzyjajacych iutrudniajacych rozwoj
analizowanego regionu. Opracowanie poszczegolnych elementdw wchodzacych w sklad analizy pozwolito na
stworzenie kompleksowego obrazu terenu dziatania LGD, ktory obejmuje trzy gminy.

Analiza SWOT zostata przeprowadzona metoda warsztatowa za pomoca techniki ,,burzy mézgoéw” przy udziale
wszystkich uczestnikoéw warsztatow, z uwzglednieniem wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
mieszkancow obszaru LGD. Analiza ta pozwolita na wyszczegolnienie czynnikow, stanowigcych o sile i stabosci
regionu oraz okresleniu czynnikow sprzyjajacych i ograniczajacych przyszty rozwoj obszaru LSR.

Tabela 12. Mocne strony obszaru dzialania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”

Lp. Mocne strony Odniesienie do diagnozy

1. Obszar atrakcyjny pod wzgledem turystycznym: | Podrozdzial 3.1 Uwarunkowania przestrzenne,
uwarunkowania naturalne, duza lesisto$¢ terenu, | geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
obszary chronionego krajobrazu, uwarunkowania | kulturowe:3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.1.4,3.1.5,3.1.6
kulturowe, akweny wodne, Sciezki rowerowe, | Podrozdzial 3.3 Specyfika obszaru: 3.3.13
gospodarstwa agroturystyczne
2. Tereny czyste ekologicznie Podrozdziat 3.1 Uwarunkowania przestrzenne,
geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe:
321322

3. Tradycje i do$wiadczenie w produkcji rolnej, | Podrozdzial 3.2 Specyfika obszaru: 3.2.2

m.in..  zarejestrowane produkty tradycyjne, | Uwarunkowanie kulturowe

przetworstwo,  kultywowanie tradycji (m.in. | Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza

rekodzielo) obszaru:3.3.14, 3.3.15
4, Dostepnos¢ komunikacyjna Podrozdziat 3.3. Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru:3.3.8
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5. Infrastruktura, m.in. park przemystowy, strefa | Podrozdzialt 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
ekonomiczna tereny z przeznaczeniem pod | obszaru:3.3.8
inwestycje

6. Aktywne  spoleczenstwo: Kota Gospodyn | Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
Wigjskich, Ochotnicze Straze Pozarne, Inne | obszaru 3.3.15
organizacje pozarzadowe Wyniki badan ankietowych

Tabela 13. Slabe strony obszaru dzialania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”

i zajg¢ pozalekcyjnych i sportowych

Lp. Stabe strony Odniesienie do diagnozy
1. Wysoki poziom bezrobocia Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru: 3.3.5
2. Likwidacja/upadek zaktadow pracy Wyniki badan ankietowych
3. Niskie zarobki i duza liczba 0sob korzystajacych | Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
Z pomocy spotecznej obszaru: 3.3.9,3.3.11
4, Niewystarczajaco  rozwinigta  infrastruktura | Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
turystyczna, w tym agroturystyki obszaru:3.3.13, Wyniki badan ankietowych
5. Ograniczona oferta turystyczna/kulturalna Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru:3.3.13
6. Stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego | Wyniki badan ankietowych

Tabela 14. Szanse obszaru dzialania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”

Lp. Szanse Odniesienie do diagnozy
2 Podrozdzial 3.3. Ocena spoteczno-gospodarcza
1. Dostepnos¢ funduszy UE obszaru: 3.3.7
. Podrozdzial 3.3 Ocena spoleczno-gospodarcza
2. Rosnacy popyt na turystyke i agroturystyke obs7aru:3.3.13
Rosnaca popularmodé lokalnveh produktéw Podrozdzial 3.2 Uwarunkowania przestrzenne,
3. gca popuratn ainyehp ’ geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe:
popyt na zdrowa Zywnos¢é 3210
Rozw¢j bazy turystycznej, tworzenie terenow
4 rekreacyjnych w tym tworzenie szlakoéw Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
' turystycznych i zdrowotnych w oparciu o obszaru: 3.3.13
Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo
5. Blisko$¢ portu lotniczego Rzeszow — Jasionka Podrozdzial 3.4 Transport i tacznos¢
6. R_oz_WOJ przedsiebiorczosci (tworzenie nowych Badania ankietowe
miejsc pracy)

Tabela 15. Zagrozenia obszaru dzialania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”

Lp. Zagrozenia Odniesienie do diagnozy
1. Niestabilno$¢ gospodarcza Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru: 3.3.7
2. Trudno$¢ w pozyskiwaniu przez firmy kapitatu | Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
na inwestycje obszaru: 3.3.7
3. Wysokoprocentowe kredyty bankowe Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
ograniczajgce powstawanie oraz rozwoj firm obszaru: 3.3.7
4, Konkurencyjnos¢ innych obszarow Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
turystycznych obszaru:3.3.13
5. Sezonowos¢ w turystyce Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru:3.3.13
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Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru:3.3.4

Starzejace si¢ spoteczenstwo

Whioski wynikajace z analizy:

Jak wskazuje analiza SWOT obszaru obj¢tego LSR, jego mocne strony zwigzane sa przede wszystkim
Zpotencjatem turystycznym wynikajacym z potozenia geograficznego, bogatego dziedzictwa przyrodniczego,
Kulturowego i historycznego regionu. Wsrod czynnikéw o prorozwojowym charakterze odnalezé mozna bowiem
systematyczne rozwijanie produktow regionalnych. Powyzsze elementy $wiadcza jednoznacznie o koniecznosci
promowania turystyki jako najcenniejszego waloru terytorium.

Stabe strony obszaru, uniemozliwiajace wykorzystywanie dostgpnego potencjatu to przede wszystkim
niedorozw¢j w zakresie infrastruktury i oferty turystycznej, zapdznienie inwestycyjne, a takze ograniczona $wiadomos¢
spoteczna izamozno$¢ mieszkancow oraz przedsigbiorstw, ktore ostatecznie przekladaja si¢ na réwnie niewysoki
poziom dochoddéw samorzadu lokalnego.

Tym samym proponowane kierunki rozwoju obszaru objetego LSR wynikajace z oceny mocnych i stabych stron
oraz analizy szans i zagrozen, oscylujacych przede wszystkim w obszarze rozwoju turystyki, gospodarki i kultury
odzwierciedlone zostajg w celach ogolnych i szczegbtowych.

V. CELE I WSKAZNIKI

Identyfikacja barier, na ktorych rozwiazanie ukierunkowana jest LSR zostata oparta na metodologii analizy
mocnych i stabych stron obszaru, jak rowniez szans i istniejacych zagrozen, a takze w formie angazowania
spoteczenstwa w proces konsultacji spotecznych (szczegotowe informacje w rozdziale II. PARTYCYPACYJINY
CHARAKTER LSR). W ich efekcie dookreslono podstawowe problemy, ktore tacza rozne srodowiska oraz ktore
wskazane zostaly w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 jako mozliwe do realizacji.

31



WIZJA

REGION SANU I TRZEBOSNICY to obszar konkurencyjny turystycznie, ekonomicznie i kulturalnie, przyjazny dla mieszkancow,
turystow i inwestorow, zamieszkaly przez wyksztalcone i zintegrowane spoleczenstwo dbajace o zasoby naturalne, tradycje i

dynamizacje rozwoju

v ¥
Cel I (1.0): Podniesienie standardu Zycia Cel 11 (2.0): Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i
mieszkancow turystycznej obszaru LGD

/

T~

Cel szczegotowy 1(1.1):

Cel szczegétowy 2(1.2):

—

N

.

Cel szczegotowy 3(2.1):

Rozwdj Poprawa stanu Promocja walorow
przedsigbiorczosci infrastruktury turystycznych obszaru
pozarolniczej oraz spotecznej

wsparcie grup
defaworyzowanych
A 4 A 4
v Przedsi¢wziecia: Przedsi¢wziecia
Przedsiewziecia: 4.(1.2.1) Budowa 5. (2.1.1) Promocja
lub przebudowa LGD

1.(1.1.1) Wsparcie
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej

2. (1.1.2) Wsparcie
tworzenia lub rozwoju
inkubatorow przetworstwa
lokalnego produktow
lokalnych

3. (1.1.3) Wsparcie
rozwijania dziatalnosci

gosp.

infrastruktury
spoleczno —
kulturalnej

Cel szczegélowy Cel szczegotowy
4(2.2): Zachowanie 5(2.3):
tradycji lokalnych, Rozwoj infrastruktury
ochrona przyrody rekreacyjnej i
oraz podniesienie turystycznej oraz
swiadomosci ushug turystycznych
ekologicznej
mieszkancow
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Przedsingie;cia: Przedsingiecia:
6.(2.2.1) Projekty 9.(2.3.1)
grantowe Infrastruktura
7.(2.2.2) rekreacyjno —
Dziedzictwo lokalne turystyczna oraz
8.(2.2.3) Projekty ustugi turystyczne
wspotpracy
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Cel ogélny I. Podniesienie standardu zycia mieszkancow, sformutowany zostal jako propozycja rozwigzania
nastepujacych problemow:
1. Wysoki poziom bezrobocia obszaru objetego LSR (analiza SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-
gospodarcza obszaru: 3.3.5, konsultacje spoteczne)
2. Wyludnianie si¢ obszaru objetego LSR (analiza SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-
gospodarcza obszaru: 3.3.3)
Osiagniecie celu przyczyni si¢ do:
1. Powstrzymania procesu wyludniania si¢ obszaru objetego LSR (lub wybranych gmin)
2. Podniesienie standardu zycia mieszkancow
3. Wsparcia rozwoju przedsigbiorczo$ci, m.in. w oparciu o lokalne zasoby.
Dla Celu I (ogolnego) zdefiniowano nastepujace cele szczegdtowe:
e Rozwdj przedsiebiorczosci pozarolniczej oraz wparcie grup defaworyzowanych
e Poprawa stanu infrastruktury spoteczne;j

Cel szczegolowy 1: Rozwoj przedsigbiorczosci pozarolniczej oraz wparcie grup defaworyzowanych
sformutowany zostat jako rozwigzania nastepujacych probleméw szczegotowych:
1. Ograniczona liczba ofert pracy (analiza SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru: 3.3.5, konsultacje spoteczne)
2. Likwidacja/upadek zaktadow pracy (analiza SWOT, konsultacje spoteczne)
3. Niewiara we wlasne sity, brak motywacji, odwagi do zmiany swojej sytuacji, widoczne zwlaszcza w przypadku
grup defaworyzowanych (konsultacje spoteczne)
4. Trudno$¢ w pozyskiwaniu przez firmy kapitatu na inwestycje, przez co niemozliwy jest rozwdj firm (analiza
SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru: 3.3.7, konsultacje spoteczne)
Osiagniecie celu szczegdlowego przyczyni si¢ do:
1. Stworzenia miejsc pracy
2. Rozwoju istniejacych firm
3. Podniesienia umiejetnosci grup defaworyzowanych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, kwalifikacji
(przekwalifikowania zawodowe), wzmocnienia wiary w mozliwo§¢ zmiany swojej sytuacji zyciowej m.in.
poprzez promocj¢ firm zalozonych przez osoby z tej grupy.
Cel osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepujacych przedsiewziec:
e Przedsiewzigcie 1. Wsparcie podejmowania dzialalnosci gospodarczej, realizowane poprzez: premie na
zaktadanie dziatalno$ci
e Przedsiewzigcie 2. Wsparcie tworzenia lub rozwoju inkubatoréw przetworstwa lokalnego produktow
rolnych, realizowane poprzez: dotacje na tworzenie lub rozwdj inkubatorow przetworstwa lokalnego
produktow rolnych
e Przedsiewzigcie 3. Wsparcie rozwijania dziatalnosci gospodarczej, realizowane poprzez: dotacje na rozwaj
dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegélowy 2: Poprawa stanu infrastruktury spotecznej sformutowany zostat jako rozwigzanie nastepujacych
probleméw szczegotowych:

1. Utrudniony dostep mieszkancow do infrastruktury kulturalnej (konsultacje spoleczne)

2. Niezadowalajacy standard budynkoéw/pomieszczen infrastruktury kulturalnej (konsultacje spoteczne),

3. Stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego i zaj¢¢ pozalekcyjnych i sportowych (analiza SWOT, diagnoza,

konsultacje spoteczne).

Osiagniecie celu szczegdlowego przyczyni si¢ do:

1. Wzmocnienia dostgpnosci oferty kulturalne;j,

2. Zachecenia mieszkancow do korzystania z obiektow infrastruktury kulturalnej i ich oferty.
Cel osiagnigty zostanie poprzez realizacj¢ nastepujacych przedsiewziec:

e Przedsiewzigcie 4 Budowa lub przebudowa infrastruktury spoteczno-kulturalnej, realizowane poprzez:
budowe i przebudowe obiektow infrastruktury spoteczno-kulturalnej.

Cel ogolny II. Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD, sformulowany zostal jako
propozycja rozwigzania nastepujacych problemow:
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1. Brak alternatywy dla zatrudnienia w rolnictwie (diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru: 3.3.5, konsultacje spoteczne)
2. Niewielkie zainteresowanie turystow obszarem LGD, pomimo niekwestionowanego potencjatu (analiza
SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru:3.3.13, konsultacje spoleczne)
3. Woyludnianie si¢ obszaru objetego LSR (analiza SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-
gospodarcza obszaru: 3.3.3)
Osiagniecie celu przyczyni si¢ do:
1. Powstrzymanie procesu wyludniania si¢ obszaru objetego LSR (lub wybranych gmin) — obszar postrzegany
jako bardziej atrakcyjny do zycia
2. Podniesienie standardu zycia mieszkancow
3. Wzmocnienie wykorzystania potencjatu turystycznego obszaru LGD
Dla Celu II (ogdlnego) zdefiniowano nastgpujace cele szczegotowe:
e Cel szczegolowy 3: Promocja walorow turystycznych obszaru
o (el szczegotowy 4: Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow
o (el szczegotowy 5: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz ustug turystycznych

Cel szczegolowy 3: Promocja walorow turystycznych obszaru sformulowany zostal jako rozwigzania
nastepujacych problemow szczegdtowych:
1. brak postrzegania obszaru LGD jako miejsca atrakcyjnego turystycznie (analiza SWOT, diagnoza: Podrozdziat
3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru:3.3.13, konsultacje spoteczne)
Osiagniecie celu przyczyni si¢ do:
1. Wzmocnienia rozpoznawalno$ci obszaru LGD przez turystow,
2. Wozrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD,
3. Zwigkszenia liczby odwiedzajacych region, a tym samym uczynienia z ustug turystycznych dodatkowego
zrédia utrzymania dla mieszkancow.
Cel osiagnigty zostanie poprzez realizacj¢ nastepujacych przedsigwzigc:
e Przedsiewziecie 5. Promocja LGD, realizowane poprzez:
organizacj¢ i/lub udziat w tragach, organizacj¢ imprez turystycznych/rekreacyjnych, publikacje, filmy.

Cel szczegélowy 4: Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomoSci
ekologicznej mieszkancow, sformutowany zostat jako rozwigzanie nastgpujacych probleméw szczegodtowych:

1. Brak postrzegania obszaru LGD jako miejsca atrakcyjnego turystycznie (analiza SWOT, diagnoza, konsultacje
spoteczne)

2. Ograniczona oferta turystyczna/kulturalna (analiza SWOT, diagnoza: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-
gospodarcza obszaru:3.3.13, konsultacje spoteczne),

3. Stabo rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych i sportowych (analiza SWOT,
diagnoza: wyniki badan ankietowych, konsultacje spoteczne),

4. Ograniczona wiedza mieszkancow z zakresu stosowania rozwigzan przyjaznych srodowisku (przedsiebiorcy,
mieszkancy), pomimo zainteresowania ochrong srodowiska, ekologia (diagnoza: wyniki badan ankietowych,
konsultacje spoteczne)

Osiagniecie celu przyczyni si¢ do:

1. Wzmocnienia rozpoznawalno$ci obszaru LGD przez turystow,

2.  Wazrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

3. Wzmocnienia oferty spedzania czasu wolnego

4. Zachowania dziedzictwa kulturowego

5. Podniesienia $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

Cel osiagnigty zostanie poprzez realizacj¢ nastepujacych przedsiewziec:

e Przedsiewzigcie 6.Projekty grantowe, realizowane poprzez:

- projekty grantowe z zakresu: 1) ochrony $rodowiska, innowacji, 2) dziedzictwa lokalnego, 3) infrastruktury
turystycznej/rekreacyjnej/kulturalnej

e Przedsigwzigcie 7. Dziedzictwo lokalne, realizowane m.in. poprzez:

- wyposazenie $wietlic wiejskich, doméw kultury, bibliotek, itp.
- aktywizacja spoteczno$ci lokalnej (wystawy, warsztaty, spotkania dotyczace dziedzictwa lokalnego, itp.).

e Przedsiewzigcie 8. Projekty wspotpracy, realizowane poprzez: wzmocnienie dziatan promocyjnych i systemu
sprzedazy produktow lokalnych promocj¢ produktéw tradycyjnych, opracowanie mapy kulinarnej regionu,
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oraz edukacje i informowanie o branzach lokalnych oraz sieciowanie i integracj¢ branz: turystycznych,
gastronomicznych, rolniczych, hotelarskich, rozrywkowych.

Cel szczegétowy 5: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz ustug turystycznych, sformutowany
zostat jako rozwigzania nastepujacych problemow szczegotowych:
1. Niewystarczajaco rozwinigta infrastruktura turystyczna, w tym agroturystyka (diagnoza: Podrozdziat 3.3
Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru:3.3.13, konsultacje spoteczne)
2. Ograniczona oferta turystyczna/kulturalna (analiza SWOT, diagnoza, konsultacje spoteczne)
3. Stabo rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych i sportowych (analiza SWOT,
diagnoza: wyniki badan ankietowych, konsultacje spoteczne).
Osiagniecie celu przyczyni si¢ do:
1. Wzmocnienia rozpoznawalno$ci obszaru LGD przez turystow,
2. Wazrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD,
3. Wzmocnienie oferty spedzania czasu wolnego,
4. Zwigkszenia liczby odwiedzajacych region, a tym samym uczynienie z ustug turystycznych dodatkowego
zrédha utrzymana dla mieszkancow.
Cel osiagnigty zostanie poprzez realizacje nastepujacych przedsiewziec:
e Przedsiewzigcie 9. Infrastruktura rekreacyjno-turystyczna oraz ustugi turystyczne, realizowane m.in. poprzez:
- budowe, przebudowe $ciezek rowerowych, edukacyjnych, tras/szlakéw turystycznych,
- budowa przystani kajakowych, przystani wodnych, kapielisk
- budowa skate parkoéw, placow zabaw, sitowni na §wiezym powietrzu - nordic walking, kacikow gier,
skatek wspinaczkowych, itp.

Przyjete cele w LSR sg zgodne z priorytetem PROW, w ramach ktdrego planowane jest finansowanie LSR. Obrane
cele w petni koresponduja z priorytetem P6 Promowanie wiaczenia spotecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich, dziataniem 6B) Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich,
poniewaz poprzez:

1. tworzenie miejsc pracy,

2. podnoszenie kompetencji, kwalifikacji 0oséb pracujacych na obszarze LGD,

3. wsparcie grup defaworyzowanych,
LSR przyczynia si¢ do zmniejszania ubostwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich, a ponadto poprzez:

1. budowg, przebudowe lokalnej infrastruktury spotecznej (kulturalnej, rekreacyjno-turystycznej),

2. popularyzacje i zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,

3. podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow,

4. promocj¢ obszaru LGD,
przyczynia si¢ do wsparcia lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Wskazniki opracowane zostaly zgodnie z zatgcznikiem nr 1 Lista obszaréw tematycznych i wskaznikow dla

PROW 2014-2020. Przy projektowaniu wielkosci uwzgledniono do$wiadczenia z poprzedniego okresu
programowania. Wskazniki produktu, rezultatu i odziatywania przedstawione zostaty w tabeli 16.
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Tabela 16. Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Zidentyfikowane

Czynniki zewnetrzne

pr(?blemylwyzwa Cel ogélny Ce!e Planpwape . Produkty Rezultaty Oddznglywa— ma!qce.wpl):w na
nia spoleczno- szczegolowe przedsi¢wzigcia nie realizacj¢ dzialan i
ekonomiczne osiggniecie wskaznikow

1. Wysoki poziom Liczba operacji Liczba Dostepnos¢ funduszy UE

bezrobocia Wsparcie podejmowania | polegajacych na utworzonych

obszaru objetego dzialalnosci gospodarczej utworz.eni.u nowego miejsc pracy — 25 Rosnacy popyt na

LSR przedsiebiorstwa —25 _ turystyke i agroturystyke

2. Wyludnianie si¢ Liczba

obszaru objetego UtW9r20nyCh Rosngca popularno$é

LSR miejsc pracy - 1 lokalnych produktow,

3. Niewiara we Wsparcie tworzenia lub Liczba podmiotow popyt na zdrowa zywnos$é

whasne sily, brak rozwoju inkubatorow Liczba centréw korzystajacych z

motywacji, odwagi przetwc'n’rstwa lokalnego | przetworstwa lokalnego - 1 infrastrgktury Rozwdj bazy turystycznej,

do zmiany swojej Rozwoi produktow rolnych stuzacej tworzenie terenow

sytuacji, widoczne | przedsiebiore przetwarzaniu Spadek rekreacyjnych w tym

zwlaszcza w Podniesienie ool prsoduktOW rolnych | bezrobociaw | tworzenie szlakow

przypadku grup gtaqdardu pozarolniczej - Obrfble LGD |turystycznych i _

defaworyzowanyc |zycia oraz wsparcie 0 1% do roku | zdrowotnych w oparciu o

h mieszkanco grup 2022 w Wschodni Szlak

4, Trud_nosc_w w defaworyzow stosunku do

pozyskiwaniu anych roku 2014 Rowerowy Green Velo

przez firmy

}‘r?vf\’;é::ucr_l: e Liczba operacji Licsba Rozwoj przedsigbiorczosei

Stycle, prze Wsparcie rozwijania polegajacych na rozwoju (tworzenie nowych miejsc
co niemozliwy jest utworzonych pracy)

rozwoj firm

5. Utrudniony
dostep
mieszkancéw do
infrastruktury
kulturalnej
(konsultacje

dziatalno$ci gospodarczej

istniejacego
przedsigbiorstwa — 15

miejsc pracy — 15

Niestabilno$¢ gospodarcza

Trudno$¢ w pozyskiwaniu
przez firmy kapitatu na
inwestycje
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spoteczne) Poprawa Budowa lub przebudowa | Liczba wybudowanych, Liczba 0s6b

6. stanu infrastruktury spoteczno- | przebudowanych obiektow | korzystajacych z Wysokooprocentowane
Niezadowalajacy infrastruktury | kulturalnej infrastruktury spoteczno- | wybudowanej, kredyty bankowe
standard spotecznej kulturalnej — 7 przebudowanej ograniczajgce
budynkéw/pomies infrastruktu ry powstawanie oraz rozw(')j
zczen spoteczno- istniejgcych firm
infrastruktury kulturalnej —

kulturalnej 15600 Konkurencyjnos$¢ innych
(konsultacje obszarow turystycznych
spofeczne), Sezonowos$¢ w turystyce
7. Stabo

rozwinigta oferta

spedzania czasu

wolnego i zajec

pozalekcyjnych i

sportowych

(analiza SWOT,

diagnoza,

konsultacje

spolteczne).

1. Brak Liczba oséb Wozrost

alternatywy dla odwiedzajacych odsetka

zatrudnienia w Liczba targéw na ktorych | targi - 500 mieszkancow

rolnictwie promowany bedzie obszar | Liczba 0sob deklarujacych

2. Niewielkie Wzrost LGD -5 biorgcych udzial w | zadowolenie z

zainteresowanie kovinod Promocja Liczba imprez rekreacyjno |imprezach - 3000 | oferty

turystow obszarem atrakcyjnose walorow p 2 LGD - turystycznych - 10 Liczba osob, ktore | kulturalnej/re

LGD, pomimo rekreacyjnej turystycznych romocja Liczba wydanych otrZ}_fma}_y _ kreacyjnej o

niekwestionowane | . obszaru publikacji/ materiatow publikacije i 15% w

go potencjatu 'Iturystycznej promocyjnych - 3 materiaty stosunku do

3. Wyludnianie si¢ obszaru Liczba nagranych filméw | promocyjne - 5000 | roku 2016

obszaru objgtego promocyjnych - 3 Liczba osob, ktore | Wzrost liczby

LSR LGD obejrzg filmy - 0s0b

4. Brak 10000 odwiedzajacy

postrzegania Zachowanie Liczba szkolen z zakresu | Liczba ch obszar

obszaru LGD jako tradycji Projekty grantowe ochrony $rodowiska i przeszkolonych LGD 0 5% w

miejsca lokalnych, przeciwdziataniu zmianom | 0s6b — 30 stosunku do

37




atrakcyjnego
turystycznie

5. Ograniczona
oferta
turystyczna/kultura
Ina

6. Ograniczona
wiedza
mieszkancow z
zakresu
stosowania
rozwigzan
przyjaznych
srodowisku
(przedsigbiorcy,
mieszkancy),
pomimo
zainteresowania
ochrong
srodowiska,
ekologia
(diagnoza,
konsultacje
spoleczne)

ochrona
przyrody oraz
podniesienie
swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow

klimatu — 2

Liczba spotkan,
warsztatow, imprez,
kiermaszy zwigzanych z
kultywowaniem lokalnego
dziedzictwa kulturalnego i
historycznego - 10

Liczba organizacji
spolecznych ktérym
udzielono wsparcia na

Liczba bioracych
udzial w
spotkaniach,
warsztatach,
imprezach i
kiermaszach -
2000

Liczba
zakupionego
wyposazenia - 6

zakup wyposazenia - 6 kompletow
Liczba wybudowanej/ Liczba 0s6b
przebudowanej/ korzystajacych z
wyposazonej wybudowanej/prze
infrastruktury budowanej
rekreacyjnej/ turystycznej/ |infrastruktury -
kulturowej - 6 2000
1) Liczba podmiotow 1)Liczba osob
dzialajacych w sferze odwiedzajacych
kultury, ktore otrzymaty | Obiekty —20000
wsparcie w ramach 2)Liczba 0sob

realizacji LSR -4

uczestniczacych w
spotkaniach

2)Liczba kampanii informacyjno —

aktywizacyjnych, spotkan konsulta}t_:yjnych,
Dziedzictwo lokalne informacyjno — kampanii

konsultacyjnych LGD z | @Ktywizacyjnej -

mieszkaficami w ramach | 9000

aktywizacji spotecznosci

lokalnej — 20

3)Liczba kampanii

promocyjnych w ramach

aktywizacji — 3

Liczba zrealizowanych Liczba projektow
Projekty wspolpracy projektéw wspodtpracy - 1 | skierowanych do

grup docelowych —

roku 2014 r.
Wzrost
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow
05%
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1

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach
wspotpracy - 4

Rozwoj
infrastruktury
rekreacyjnej i
turystycznej
oraz ustug
turystycznych

Infrastruktura
rekreacyjno-turystyczna
oraz ustugi turystyczne

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej
—-23

Liczba oznakowanych
tras/szlakow turystycznych
-2

Liczba oséb
korzystajacych z
infrastruktury —
22300
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1.0 Cel ogdlny | Podniesienie standardu zycia mieszkancow
1.1 Cele szezegdlowe Rozwoj przed51.e;b10rczosm pozarolmczg oraz wparcie grup defaworyzowanych
1.2 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej
2.0 Cel ogdlny II Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD
2.1 Promocja waloréw turystycznych obszaru
2.2 Cele szczegdtowe Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie §wiadomosci ekologicznej mieszkancoéw
2.3 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz ustug turystycznych
Wskazniki oddzllalywanla dla celu Jednostka miary stan plan 2023 rok Zr6dto danych/sposob
ogolnego poczatkowy pomiaru
I/\é Spadek bezrobocia w obrebie LGD % 18’30%013 17,9 Dane GUS, dane PUP
Wzrost od_setka rnles_zkgncow deklarujacych zadowolenie z oferty % 64% (2015) 79% Badanie ankletc?we, préba
W | kulturalnej/rekreacyjnej 166 0sob
. , . . osoba 7200(2014) 7500
2.0 | Wzrost liczby os6b odwiedzajacych obszar LGD 0 o GUS
. . . N . o % 71% (2015) | 76% (w stosunku do . ) ,
Wozrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow o 5% . Badania ankietowe, proba
badania z 2015r.) .
109 os6b
S g , stan 5 ;
Wskazniki rEZl’Jitatu c}llla celow Jednostka miary poczatkowy plan 2023 rok Zrbdto dglrta}i/;:lljsposob
szczegOlowyc 2016 rok p
Liczba utworzonych miejsc pracy sztuki 0 41 Sprawo_z dar)la ..
beneficjentow operacji
w
1.1 |Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury stuzacej . Sprawozdania
: \ sztuki 0 5 o ..
przetwarzaniu produktow rolnych beneficjentow operacji
w | Liczba 0sob korzystajacych z wybudowanej, przebudowane;j Sprawozdania
. . osoba 0 15600 o ..
1.2 |infrastruktury spoteczno-kulturalnej beneficjentdow operacji
. . . . . Sprawozdania
Liczba 0s6b odwiedzajgcych targi 0 500 beneficjentow operacii
Liczba 0s6b bioracych udziat w imprezach 0 3000 Sprawozdania
w osoba beneficjentow operacji
21 | . , , o : . Sprawozdania
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty publikacje i materialy promocyjne 0 5000 beneficjentéw operacii
Liczba os6b, ktore obejrza filmy 0 10000 Sprawozdania

beneficjentdw operacji
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w . . Sprawozdania
29 Liczba przeszkolonych osob osoba 0 30 beneficjentow operaci
Liczba biorgcych udziat w spotkaniach, warsztatach, imprezach i 0soba 0 2000 Sprawozdania
Kiermaszach beneficjentéw operacji
Liczba zakupionego wyposazenia komplet 0 6 f)g;?gg;ﬁg:ﬁ operacii
Liczba 0sob korzystajacych z wybudowanej/przebudowane;j osoba 0 2000 Sprawozdania
infrastruktury beneficjentéw operacji
Liczba 0s6b odwiedzajacych obiekty osoba 0 20000 Eg;i‘;,‘l’;ﬁg:i operacii
Liczba projektéw skierowanych do grup docelowych sztuki 0 1 Eggz\ggjzeiigg operacii
Dokumentacja projektowa,
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy sztuki 0 4 Podpisane umowy/ badanie
ww. dokumentacji
w . . . . Sprawozdania
23 Liczba oséb korzystajacych z infrastruktury osoba 0 22300 beneficjentow operacii
wskazniki produktu
o ) o warto$¢
Przedsiewzigcia Grupy docelowe Sposob realizacji nazwa jednostka wartosé I koncowa Zrodto danych/sposob
miary poczatkowa | 2023 pomiaru
2016 rok Rok
grupy Liczba operacji
111 Wsparcie podejmowania | defaworyzowane, tj. 0s. Konkurs polegajacych na sztuka 0 o5 Sprawozdania
7| dziatalnosci gospodarczej bezrobotne, utworzeniu nowego beneficjentow operacji
mieszkancy przedsiebiorstwa
Wsparcie tworzenia lub grupy . .
rozwoju inkubatorow defaworyzowane, tj. Liczba centrow Sprawozdania
112 ; Konkurs przetworstwa sztuka 0 1 o .
przetworstwa lokalnego osoby bezrobotne, beneficjentow operacji
, . . , lokalnego
produktow rolnych rolnicy, mieszkancy
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Liczba operacji

1.1.3 Wspar(’:lg rozwljania Przedsigbiorcy Konkurs pole.gaj.qcych ha sztuka 15 Sprawo; dar)la ..
dziatalnosci gospodarcze;j rozwoju istniejacego beneficjentow operacji
przedsiebiorstwa
Liczba
Budowa lub przebudowa . wybudowanych, .
. . Operacje przebudowanych Sprawozdania
1.2.1| infrastruktury spoteczno- Sektor publiczny S sztuka 7 o ..
. pozostale obiektow beneficjentow operacji
kulturalnej .
infrastruktury
spoteczno-kulturalnej
Liczba targoéw na Sprawozdania
ktorych promowany sztuka 5 beneficjentéw operacii
bedzie obszar LGD
Liczba ‘“?prez Sprawozdania
) Operacje rekreacyjno ;1 sztuka 10 beneficjentow operacji
211 Promocja LGD Mieszkancy, turysci _turystycznyc
pozostate Liczba wydanych s :
S L prawozdania
publikacji/ materiatdéw | komplet 3 beneficientow operacii
promocyjnych . perac]
Liczba nagranych Sprawozdania
filmoéw promocyjnych komplet 3 beneficjentow operacji
Liczba szkolen z
Mieszkancy, ngo's zakresu ochrony Sprawozdania
2.2.1 Projekty grantowe Y, NEO'S, Projekty grantowe srodowiska i sztuka 2 P

instytucje publiczne

przeciwdziataniu
zmianom klimatu

beneficjentow operacji
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Liczba spotkan,
warsztatow, imprez,
kiermaszy zwiazanych
z kultywowaniem
lokalnego dziedzictwa
kulturalnego i
historycznego

sztuka

10

Sprawozdania
beneficjentdw operacji

Liczba organizacji
spotecznych ktéorym
udzielono wsparcia na
zakup wyposazenia

sztuka

Sprawozdania
beneficjentdw operacji

Liczba wybudowanej/
przebudowanej/
wyposazonej
infrastruktury
rekreacyjnej/
turystycznej/
kulturowej

sztuka

Sprawozdania
beneficjentdw operacji

2.2.2

Dziedzictwo lokalne

Instytucje publiczne
Mieszkancy

Operacje
pozostale

1) Liczba podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury, ktoére
otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR

sztuka

Sprawozdania
beneficjentow operacji

2) Liczba kampanii
aktywizacyjnych,
spotkan informacyjno —
konsultacyjnych LGD
z mieszkancami w
ramach aktywizacji
spotecznosci lokalnej

sztuka

20

Sprawozdania z realizacji
kampanii aktywizacyjnych,
spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

3) Liczba kampanii
promocyjnych w
ramach aktywizacji

sztuka

Sprawozdanie z realizacji
kampanii promocyjnych
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Dokumentacja projektowa,

2.2.3 Projekty wspotpracy Mlesélézlslic}];’igzysm’ Wfrgfegc le%gﬁtzga‘gzozv}zgfh sztuka 1 podpisane umowy/badanie
P ¢ y potpracy proj p Y ww. dokumentacji
Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektow sztuka 23 Sprawozdania
Infrastruktura rekreacyjno- Operacie infrastruktury beneficjentow operacji
2.3.1| turystyczna oraz ustugi Mieszkancy, turysci opzost aJ}e turystycznej i
turystyczne P rekreacyjnej
Liczba oznakowanych .
, Sprawozdania
tras/szlakow sztuka 2 o .
beneficjentdw operacji
turystycznych
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VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW

WYBORU

6.1 Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja
wskazujaca sposéb powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozZenia.

Procedury zostaly wypracowane na podstawie dotychczasowych doswiadczen LGD we wdrazaniu LSR na lata
2009-2015, biorac pod uwage aktualne wytyczne i rekomendacje Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego zawarte w
Poradniku dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. Konstrukcja
sposobow wyboru i oceny operacji zostala opracowana w kontekscie mozliwosci osiggniecia celow LSR i planowanych
do realizacji przedsiewzig¢, zweryfikowanych w toku 5 konsultacji spolecznych, opisanych szerzej w rozdziale

dotyczacym partycypacji.

Rysunek 2. Procedury przyjmowania i oceny wnioskéw o przyznanie pomocy

Ustalenie terminu Prezes Zarzadu
ogloszenia naboru wnioskow

\ 4

Whiosek o zwotanie posiedzenia Rady (Prezes Zarzadu)

(Dyrektor Biura)

l

Whiosek o ogloszenie konkursu o dofinansowanie operacji w ramach LSR
(Przewodniczacy Rady)

v

v v

v

Dziatania szkoleniowo-doradcze Przygotowanie ogloszenia
dla Wnioskodawcow (Biuro LGD) (Dyrektor Biura)

Zwotlanie posiedzenia Rady

(Przewodniczacy/Zastepca Rady)

v

Publikacja ogloszenia (odpowiedni podmiot wdrazajacy
i Dyrektor Biura)

v

Nabor i rejestracja wnioskow (Biuro LGD)

v

Powiadomienie o przyjeciu wniosku do rozpatrzenia (Dyrektor

Biura)

v

Ocena wniosku na podstawie karty weryfikacji formalnej (Biuro LGD)

>
l
A

Ocena zgodnosci operacji z LSR (Rada)

v

Ocena operaciji wg lokalnych kryteriow (Rada)

v
v v

Publikacja wynikow Powiadomienie wnioskodawcow o
oceny (Dyrektor Biura) wynikach oceny wnioskéw (Dyrektor |[—| Procedura odwotawcza
Biura)
\4 ¢
v

Ostateczna lista rankingowa wnioskow o dofinansowanie (Dyrektor Biura)

v

Przekazanie dokumentacji konkursowej do odpowiedniego podmiotu wdrazajacego (Dyrektor Biura)




Wybdr do finansowania operacji w ramach projektow grantowych oraz operacji dla przedsigbiorczosci i operacji
pozostatych w ramach LSR przebiega wedtug zasad opisanych w odrgbnych dokumentach pn. ,,Procedury wyboru i oceny
operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” (dotyczy operacji dla przedsigbiorczosci i pozostatych operacji) i
»Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitoringu i kontroli
w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie
»Region Sanu i Trzebosnicy”.

6.1.1 Sposéb oglaszania naborow

Ogloszenia o naborze wnioskow w ramach operacji dla przedsigbiorczosci i operacji pozostatych, LGD podaje
do publicznej wiadomos$ci poprzez publikacje ogloszenia w lokalnej prasie oraz na swojej stronie internetowej, a takze
W zwyczajowo przyjety sposob na terenie kazdej gminy. LGD nie p6zniej niz 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
biegu terminu skladania wnioskow wystepuje do Zarzadu Wojewoddztwa z zapytaniem o wysoko$¢ dostgpnych
srodkow finansowych (nie dotyczy pierwszego naboru) oraz o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw o udzielenie
przyznanie pomocy na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD. Zarzad LGD zamieszcza ogloszenia o
naborze wnioskow o przyznanie pomocy, nie wczesniej niz 30 dni i nie p6ézniej niz 14 dni przed planowanym
terminem rozpoczgcia biegu terminu sktadania wnioskow. Termin sktadania nie moze by¢ krotszy niz 14 dni i dtuzszy
niz 30 dni. Miejsce sktadania wnioskow: biuro LGD. Przyjete wnioski sg rejestrowane w rejestrze wnioskow
prowadzonym przez Biuro Stowarzyszenia i otrzymuja indywidualny numer.

Ogloszenie o naborze wnioskow w ramach projektu grantowego, LGD podaje do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie ogloszenia o naborze wnioskOw na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w biurze LGD, nie
weczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia biegu terminu sktadania wnioskow.
Miejsce sktadania wnioskow: Biuro LGD. Przyjete wnioski sa rejestrowane w rejestrze wnioskow prowadzonym przez
Biuro LGD i otrzymujg indywidualny numer.

6.1.2 Ocena wnioskéw w oparciu o karty oceny

Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru wnioskéw, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci
formalnej powotywana jest komisja sprawdzajaca, ktérej powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum
(minimum 50%) oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze. Wnioski o dofinansowanie sg oceniane
przez Cztonkow Rady, ktorych szczegdtowe obowiazki i funkcje reguluje Regulamin Rady Programowej LGD. Rada jest
wybierana przez Walne Zebranie Czlonkow, sposrdd cztonkéw LGD, ktorzy nie sa rownoczesnie cztonkami organu
kontroli wewngtrznej LGD, Zarzadu LGD lub pracownikami LGD, majac na uwadze zachowanie nastgpujacych
proporcji/parytetow: mniej niz 49% cztonkoéw organu stanowig pojedyncze grupy interesu/witadze publiczne, mniej niz
30% cztonkow organu stanowia przedstawiciele sektora publicznego, co najmniej jeden cztonek to przedsigbiorca, co
najmniej jeden cztonek to kobieta, co najmniej jeden czlonek to osoba ponizej 35 roku zycia, a suma cztonkow Rady jest
nie wicksza niz 15 osob.

Kazdy wniosek jest oceniany niezaleznie przez kazdego czlonka Rady z wyjatkiem osob wykluczonych
z udziatu w ocenie. Czlonek Rady podlega wylaczeniu z udziatu w dokonywaniu oceny, wyboru operacji oraz odwotan
od rozstrzygnigcia organu decyzyjnego w razie zaistnienia istotnych okolicznosci, ktoére moga wywota¢ watpliwosci co
do jego bezstronnosci. Informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow
wylaczenie dotyczy, LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej w formie zatwierdzonego Protokotu z
posiedzenia Rady dotyczacego oceny i wyboru operacji. LGD prowadzi Rejestr interesow czlonkow organu
decyzyjnego, pozwalajacy na identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami. Przed
kazdym posiedzeniem LGD analizuje rozktad grup interesu cztonkdéw organu decyzyjnego biorgcych udziat w posiedzeniu
i na podstawie wynikow tej analizy dokonuje stosownych wytaczen z oceny operacji. Zawiadomienia o terminie, miejscu
i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci co najmniej 7 dni przed posiedzeniem. Czlonkowie
Rady maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia,
w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie kopii sg przesylane
acznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepniane do wgladu w Biurze LGD. Dokumenty programowe LGD t;.
Regulamin Rady Programowej LGD, Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR, Karta oceny wstepnej, Karty
oceny operacji pod wzglgdem spehiania kryteriow wyboru oraz Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub
zmiany kryteridw sg zawsze dostepne na stronie internetowej LGD 1 w Biurze LGD.

Ocena operacji odbywa si¢ poprzez wypehienie karty oceny wstepnej i karty oceny wedtug lokalnych kryteriow
wyboru LGD. Rada LGD positkujgc sie efektem oceny wstepnej Biura LGD dokonuje oceny zgodnosci operacji z
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kryteriami formalnymi, LSR oraz Programem poprzez wypehienie cz¢sci E ,,Karty oceny wstgpnej”, ktora uzupetnia
Prowadzacy posiedzenie, i ktora podpisuja wszyscy uprawnieni do glosowania cztonkowie Rady LGD. Wynik oceny
wstepnej jest pozytywny, w przypadku gdy wigkszos¢ cztonkow Rady biorgca udzial w ocenie operacji uznata jg za
zgodna z kryteriami formalnymi, LSR oraz Programem. Na podstawie oceny wstepnej sporzadzana jest lista operacji
ocenionych, ktora zawiera operacje przekazane do oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru oraz operacje, ktore
nie spetniajg warunkoéw oceny wstepnej, ze wskazaniem przyczyny. Wnioski dotyczace operacji zakwalifikowanych
jako zgodne z oceng wstepna sg nastgpnie oceniane przez cztonkéow Rady pod katem spehniania lokalnych kryteriow,
zgodnie z kartami ocen bedacymi zatacznikiem do Procedury wyboru operacji. Ocena wedtug lokalnych kryteriow
wyboru odbywa si¢ poprzez glosowanie jawne w sprawie przyznania mozliwych do uzyskania punktow w ramach
kazdego z kryteridow oceny. Prowadzacy posiedzenie przed przystapieniem do glosowania nad danym kryterium
oceny prezentuje je cztonkom Rady oraz informuje o liczbie mozliwych do uzyskania punktow w ramach danego
kryterium. Glosowanie Rady nad kazdym z kryteriow odbywa si¢ poprzez podniesienie r¢ki na wezwanie
Prowadzacy posiedzenie. O liczbie przyznanych punktow w ramach danego kryterium Rada decyduje zwykla
wigkszo$cia gtosow. Rada, po ustaleniu liczby punktow dla kazdego kryterium dokonuje ich zsumowania oraz podaje
uzasadnienie dokonanej oceny.

6.1.3 Informacja o wynikach oceny

Wyniki gtosowania oglasza Prowadzacy posiedzenie. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji,
LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji w ramach oceny wstegpnej, liste operacji ocenionych
wedtug lokalnych kryteriow wyboru oraz liste wybranych operacji wraz ze wskazaniem, ktére z operacji mieszcza
si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskdéw o przyznanie pomocy. W terminie 7 dni od
dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD przekazuje podmiotowi ubiegajacemu si¢ o przyznanie pomocy pisemng
informacj¢ o: wyniku oceny zgodnos$ci jego operacji z oceng wstgpng i/lub; wyniku wyboru oraz o mozliwosci
whiesienia protestu. Po zakonczeniu oceny projektow w ramach operacji dla przedsigbiorcow i operacji pozostatych, LGD
sporzadza szczegotowe zestawienie przekazywanych dokumentow do Zarzadu Wojewddztwa w oryginale lub kopii, ktora
jest przekazywana w terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD.

6.1.4 Procedury odwolawcze od wynikow oceny

Procedura odwotawcza od rozstrzygnie¢ LGD w zakresie wsparcia na operacje realizowane przez podmioty inne
niz LGD jest realizowana w oparciu o art. 22 ust. 1 ustawy RLKS, art. 53 ust. 2 1 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
w zw. z art. 22 ust. 8 ustawy RLKS oraz art. 21 ust. 4 pkt 2 ustawy RLKS, a podmiotom ubiegajacym si¢ o wsparcie
przystuguje prawo wniesienia protestu W terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o wynikach oceny, od negatywne;j
oceny zgodnosci operacji z LSR albo nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktow albo wyniku wyboru, ktory
powoduje, ze operacja nie miesci si¢ w limicie $rodkdw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow
0 przyznanie pomocy albo od ustalonej przez LGD kwoty wsparcia nizszej od wnioskowanej.

Procedura odwotawcza od wynikow oceny wnioskow w ramach projektow grantowych przystuguje grantobiorcy
od negatywnej oceny wstegpnej, albo nieuzyskaniu minimalnej liczby punktow, ktérej uzyskanie jest warunkiem jego
wyboru, albo wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze wniosek nie miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskow, albo od ustalonej przez LGD kwoty wsparcia nizszej od wnioskowanej. Odwotanie
jest wnoszone do Biura LGD w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o wynikach oceny i rozpatrywane przez
Rade LGD.

6.1.5 Kwoty wsparcia i intensywno$¢ pomocy na poszczegolne operacje

LGD ustalito nastgpujace % wsparcia dla operacji w zakresie innym niz okreSlony w § 2 ust. 1 pkt 2 lit.
a Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku: do 70% kosztow kwalifikowalnych
—w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, do 100% — w przypadku pozostatych podmiotow; do 63,63% - kosztow
kwalifikowalnych w przypadku jednostki sektora finansow publicznych. Pomoc na operacje pozostate tj. w zakresie
wspierania wspolpracy migdzy podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze wiejskim objetym LSR,
rozwoju rynkow zbytu produktow i ustug lokalnych, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy lub przebudowy
ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej, budowy lub przebudowy
publicznych drog gminnych lub powiatowych, promowania obszaru objetego LSR jest przyznawana w kwocie nie
przekraczajacej 300 tysS. zlotych na jedna operacje. Pomoc na jedng operacje w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej jest przyznawana w kwocie 50 tys. ztotych (kwota ta zostata okre$lona na podstawie danych historycznych
pozyskanych od Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia "Pro Carpathia”, jak roéwniez na podstawie
przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkancami obszaru LGD, gdzie potwierdzono shuszno$¢ stosowania ww.
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wartoéci), W zakresie tworzenia lub rozwoj inkubatorow przetworstwa lokalnego produktow rolnych bedacych
przedsiebiorstwami spozywczymi jest przyznawana w kwocie nie przekraczajacej 500 tys. ztotych, w zakresie rozwijania
dziatalnosci gospodarczej jest przyznawana w kwocie od 50 do 150 tys. ztotych. Pomoc na jednego beneficjenta jest
przyznawana do wysokosci limitu, ktory w okresie realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
wynosi 300 tys. ztotych.

LGD ustalito, ze limit wsparcia na jednego Grantobiorce W ramach projektéw grantowych nie przekroczy 100
tys. ztotych, a wysokos¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi od 5 tys. ztotych do 50 tys. ztotych. Intensywnos¢
pomocy wynosi do 100 % kosztow kwalifikowalnych operacji. Suma grantéw udzielonych jednostkom sektora finanséw
publicznych nie przekroczy 20% kwoty $rodkow na projekt grantowy. Granty sa przyznawane w formie refundacji
kosztow kwalifikowalnych.

6.1.6 Sposob weryfikacji, rozliczania i kontroli realizacji grantow przez LGD jako Grantodawce

Szczegdtowe zasady weryfikacji, rozliczania i kontroli realizacji grantow zawarte sa w ,,Procedury wyboru i oceny
GrantobiorcOw wraz z opisem sposobu rozliczania grantow, monitoringu i kontroli w ramach Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”.

6.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w
ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriéw wyboru z
diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru reguluje dokument ,Kryteria wyboru operacji wraz

z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ Lokalnej

Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”. Lokalne kryteria wyboru sa uchwalane przez Walne

Zebranie Czlonkow LGD. W zwigzku z prawdopodobienstwem ich ewolucji w czasie, procedura zmiany lokalnych

kryteriow zostala sformulowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia

w przysztosci mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteriow selekcji

nie przynosily oczekiwanych rezultatow lub wrgcz w niekorzystny sposob realizowaly polityke wsparcia LGD zapisang

w LSR. Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastgpujacych przyczyn: zmiany obowiazujacych

przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych

zagadnien objetych LSR; uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontrolg; wnioskow
wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian kryteriow w LSR jest odpowiedzialne Biuro LGD. Dyrektor Biura przekazuje propozycje
zmian do Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania, ktoéra uprzednio zostaje skonsultowana ze spolecznoscig lokalng
(konsultacje online na stronie internetowej LGD). Prezes Stowarzyszenia zwoltuje Zarzad, na ktérym wybiera si¢
propozycje zmiany kryteriow, dyskutuje si¢ nad ostateczng wersja zmienionych kryteriow, ktora zostanie przedstawiona
do akceptacji przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. Kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR oraz kryteria
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru przyjmowane sg uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia zgloszonej propozycji i zmian kryteriow oceny zgodnosci operacji z LSR lub kryteridéw oceny
operacji wedhug lokalnych kryteriow wyboru, obowiazuja one dla naboréw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian
uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow.
W toku prac nad LSR zostaly wybrane nastgpujace lokalne kryteria wyboru operacji jako pozwalajace na
osiagnigcie celow i rezultatow LSR Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy™:
= dos$wiadczenie w realizacji projektéw, utworzenie nowych miejsc pracy, innowacyjno$¢, zastosowanie rozwiazan
sprzyjajacych ochronie §rodowiska lub klimatu, oparcie si¢ o lokalne produkty rolne, zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, realizacja w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej
niz 5 tys. mieszkancow, wktad wiasny (przy ocenie operacji z zakresu przedsigbiorczosci),

= dos$wiadczenie w realizacji projektow, zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu, wptyw
na rozwoj infrastruktury petnigcej funkcje rekreacyjne, turystyczne lub spoteczno-kulturowe, stuzenie jak najwigkszej
liczbie mieszkancow, oparcie si¢ o produkty lub ustugi lokalne, realizacja w miejscowosciach zamieszkatych przez
mniej niz 5 ty$. mieszkancow, innowacyjnos¢, wklad wiasny (przy ocenie operacji pozostatych),

= doswiadczenie w realizacji projektow, zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej, innowacyjnosé, zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu, rozszerzenia kierowanej do mieszkancow oferty z zakresu
kultury lub rekreacji lub turystyki, rozszerzenie kierowanej do mieszkancéw oferty z zakresu lokalnego dziedzictwa
kulturalnego i historycznego, zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy na
obszarze LGD, realizacja w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow, wkiad wlasny (przy
ocenie operacji grantowych).
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Powigzanie kryteriéw z diagnoza:

= doswiadczenie w realizacji projektéw (dostgpnos¢ funduszy UE: Podrozdziat 3.3. Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru: 3.3.7)

= utworzenie nowych miejsc pracy (wysoki poziom bezrobocia: Podrozdzial 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza
obszaru: 3.3.5; likwidacja/upadek zaktadow pracy: wyniki badan ankietowych; niskie zarobki i duza liczba osob
korzystajacych z pomocy spotecznej: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru: 3.3.9, 3.3.11)

= zaspokojenie potrzeb spolecznoSci lokalnej (stabo rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych
i sportowych: wyniki badan ankietowych)

= innowacyjnos$¢ (rozwoj przedsigbiorczosci: wyniki badan ankietowych)

= zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie Srodowiska lub klimat (wyniki badan ankietowych)

= oparcie si¢ o lokalne produkty rolne (tradycje i doswiadczenie w produkcji rolnej, m.in.: zarejestrowane produkty
tradycyjne, przetworstwo, kultywowanie tradycji (m.in. rgkodzieto): Podrozdziat 3.2 Specyfika obszaru: 3.2.2
Uwarunkowanie kulturowe; Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru:3.3.14, 3.3.15),

= wplyw na rozwdj infrastruktury pehiacej funkcje rekreacyjne, turystyczne lub spoleczno-kulturowe, stuzenie
jak najwiekszej liczbie mieszkancow (Niewystarczajgco rozwinigta infrastruktura turystyczna, w tym agroturystyki:
Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru: 3.3.13 Wyniki badan ankietowych)

= rozszerzenie kierowanej do mieszkancéw oferty z zakresu kultury lub rekreacji lub turystyki (stabo rozwinigta
oferta spedzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych i sportowych: wyniki badan ankietowych),

= rozszerzenie kierowanej do mieszkancow oferty z zakresu lokalnego dziedzictwa kulturalnego i historycznego
(stabo rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego i zajg¢ pozalekcyjnych i sportowych: wyniki badan ankietowych),

= zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy (Wysoki poziom bezrobocia:
Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru: 3.3.5),

= realizacja w miejscowos$ciach zamieszkalych przez mniej niz 5 ty$. mieszkancow (niskie zarobki i duza liczba osob
korzystajacych z pomocy spotecznej: Podrozdziat 3.3 Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru: 3.3.9, 3.3.11; stabo
rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych i sportowych: wyniki badan ankietowych),
Kryteria odnosza si¢ bezposrednio do wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych w tabeli Matryca logiczna
powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw

6.3 Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz
przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny

Podejécie innowacyjne zawarte w planowanych przedsiewzieciach posiada gtownie wymiar lokalny. Samo
podejscie LEADER wprowadza po raz pierwszy na teren, objety dziataniem LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy” tak kompleksowy, sektorowy i innowacyjny charakter rozwigzywania problemow spotecznosci lokalne;j,
ktory rownoczesnie zapewnia pelne zaangazowanie mieszkancow.

LGD uwzglednito innowacyjnos¢ jako jeden z lokalnych kryteriow wyboru operacji w LSR 2016-2023 premiujac
w ten sposob przedsiewziecia zmierzajace do wdrozenia nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Przyznanie premii punktowej uzaleznia si¢ od
zasiggu oddziatywania innowacyjno$ci w ramach operacji (na obszarze wojewddztwa podkarpackiego, na obszarze LGD,
na obszarze gminy, na obszarze miejscowosci, rozwigzanie nie posiada cech innowacyjnosci) oraz typu operacji
(grantowe, pozostate, dla przedsigbiorczosci).

6.4 Informacja o realizacji Projektow Grantowych i Operacji Wlasnych

LGD nie planuje realizacji Operacji Wiasnych, zaklada natomiast realizacje projektow grantowych w LSR
w kwocie maximum 700 000,00 zt. Kwota ta planowana jest do wydatkowania przez LGD w 4 naborach (odpowiednio 4
projekty grantowe) o wartosci: 100 000,00 zt na realizacj¢ przedsigwzie¢ z zakresu wzmocnienia kapitatu spotecznego, w
tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych, 2 x 200 000,00 zt na realizacje przedsigwzie¢ z zakresu zachowania
dziedzictwa lokalnego, 200 000,00 zt na realizacj¢ przedsigwzig¢ z zakresu rozwoju ogolnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej.

Realizacja projektow grantowych wplynie na realizacje celu szczegétowego nr 4 LSR - Zachowanie tradycji
lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci ekologicznej i celu gtownego nr II LSR - Wzrost
atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD.
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VIl.  PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zostal przedstawiony z podzialem na lata:
e 2016 - 2018 w ktorych zaplanowano realizacje nastgpujacych przedsigwzie¢ wraz ze osiggnicciem
wskaznikow przypisanych do tych przedsiewzieé¢: 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.2.1,2.1.1,2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.3.1
e 2019 - 2021 w ktérych zaplanowano realizacje przedsiewzigé wraz ze osiggnieciem wskaznikow
przypisanych do tych przedsiewzig¢: 1.1.1,1.1.3,1.2.1,2.1.1,2.2.1,2.2.2,2.3.1
o 2022 — 2023 w ktorych zaplanowano realizacje przedsiewzig¢ wraz z osiggnigciem wskaznikow
przypisanych do tych przedsiewzieé¢: 1.1.1,1.1.3, 1.2.1, 2.3.1.
Harmonogram osiagania poszczeg6lnych wskaznikow wskazujacy czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania
LSR jest przedstawiony w zalaczniku nr 3.

VIII. BUDZET LSR

Budzet zostal opracowany na podstawie zatozonych celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow. W celu prawidtowego
funkcjonowania LGD ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” oraz mozliwosci realizowania celow oraz przedsigwzie¢ LGD
zaplanowato wydatkowanie §rodkéw na realizacje nastepujacego wsparcia:

e Realizacja LSR w wysokosci: 1 732 500,00 EUR

e  Wspolpraca w wysokosci: 31 500,00 EUR

e Koszty biezace w wysokosci: 355 000,00 EUR

o Aktywizacja w wysokosci: 16 250,00 EUR.
Wysoko$¢ catkowitego budzetu na lata 2016 -2023 wynosi 2 135 250 EUR.
Nalezy wyrozni¢, ze w ramach wsparcia ,,Realizacja LSR” przewidziano realizacje przedsiewzie¢ nalezacych do
celow szczegotowych: 1, 2, 3, 5 oraz przedsigwzigc: 6, 7 z celu szczegdtowego 4. Ponadto przedsigwziecie 7 jest
rowniez realizowane w ramach wsparcia ,,Aktywizacja”.
W ramach wsparcia ,,Wspélpraca” przewidziano realizacj¢ przedsigwzigcia 8 bedacego w celu szczegotowym 4.
Wszystkie wydatki sa zgodne z art. 35 ust.1 lit. b rozporzadzania nr 1303/2013. Strategia Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023 bedzie finansowana z Program Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Koszty biezace zostaly podzielone w nastgpujacy sposob:

Lp. Dzialanie Wskaznik produktu Wskaznik rezultatu
1. | Utrzymanie biura Liczba lat funkcjonowania biura | Liczba podmiotow, ktore otrzymaty
LGD w latach 2016 -2023 - 8 wsparcie  po  uprzednim  udzieleniu
2. | Zatrudnienie Liczba utworzonych etatow — 3 | indywidualnego doradztwa w zakresie
pracownikow (w tym ksiggowy biura) ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR,

$wiadczonego w biurze LGD — 15

3. | Organizacja szkolen i | Liczba szkolen dla pracownikow
doradztwa -10

Liczba szkolen dla organow
LGD -5

Liczba  podmiotow  ktdrym
udzielono indywidualnego
doradztwa - 150

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Celem glownym planu komunikacji LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” jest zbudowanie
spojnego i pozytywnego wizerunku LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”, bedacej realizatorem LSR na lata
2016-2023 wsrod ogotu jej mieszkancow oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych
w LSRR, wséréd potencjalnych Beneficjentow, ktorzy beda mogli ubiega¢ si¢ o przyznanie dotacji
w ramach Funduszy Europejskich.
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Jako cele szczegolowe uznano: informowanie i wspieranie beneficjentow w zakresie pozyskiwania $rodkow
w ramach LSR (1), budowanie pozytywnego wizerunku LSR (2) oraz aktywizowanie spolecznosci lokalnych,
w szczegoblnosei grup defaworyzowanych (3).

Wsrod najwazniejszych dziatan komunikacyjnych, jakie bgda wykorzystywane w procesie komunikacji
z odbiorcami LSR wymieni¢ nalezy: kampanie informacyjne i promocyjne, materialty informacyjne i promocyjne,
wydawnictwa i publikacje, spotkania informacyjno-konsultacyjne, wydarzenia promocyjne, punkty konsultacyjne oraz
szeroko pojeta komunikacja internetowa. Szczegdlnego znaczenia nabiera przede wszystkim ostatnie z wymienionych
dziatan komunikacyjnych ze wzglgdu na mozliwos$¢ obustronnego kontaktu na linii LGD-grupy docelowe.

W procesie identyfikowania docelowych grup komunikacji, wytoniono trzy najwazniejsze grupy adresatow,
podzielonych ze wzgledu na ich stopien zaangazowania w realizacje zapiséw LSR. Grupe pierwsza stanowia beneficjenci
aktualni i potencjalni, ktérzy mogg bezposrednio ubiegac si¢ o wspotfinansowanie operacji (m.in. przedsi¢biorstwa, JST,
instytucje kultury, organizacje pozarzadowe itp.). Nastepna grupa to uczestnicy operacji, w tym istotna z punktu widzenia
calego LSR, grupa os6b defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do runku pracy. Majac na uwadze szczegdlng role LSR
we wigczeniu spotecznym tych grup, uwzgledniono, dedykowane specjalnie dla nich, narzgdzia komunikacyjne jak
spotkania w Powiatowych Urzedach Pracy, szkolenia ukierunkowane na potrzeby grup wykluczonych oraz doradztwa
indywidualne przeprowadzane przez pracownikéw biura LGD. Posredni odbiorcy rezultatow dziatan przewidzianych w
LSR (mieszkancy obszaru LGD, turysci, inwestorzy) to ostatnia, trzecia grupa zidentyfikowanych adresatow dziatan
komunikacyjnych.

Rozwinigcie i szczegdtowy opis wykorzystanych $srodkow komunikacyjnej z opisem grup docelowych oraz
harmonogramem wdrazania poszczegdlnych dziatan znajduje si¢ w zalaczniku nr 5 Plan komunikacji dla LGD
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”.

X. ZINTEGROWANIE

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é posiada charakter zintegrowany. Podejscie
zintegrowane dotyczy:

e spojnosci pomigdzy poszczegdlnymi celami i przedsigwzigciami;

o zwigzkoéw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR;

e wykorzystania r6znych zasobéw lokalnych do realizacji przyjetych celow.

Zaplanowane przedsiewzigcia wymagaja wspoétdziatania i zaangazowania reprezentantow wszystkich sektorow:
publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow.

Cele LSR zostaly tak skonstruowane, ze sprzyjajg nawigzywaniu partnerstw migdzysektorowych i tworzeniu si¢
wiezi gospodarczych. Cele i przedsigwzigcia okre§lone w LSR wynikaja z diagnozy obszaru i analizy SWOT oraz sg ze
sobg Scisle powigzane, a rola LGD jako koordynatora wdrazania LSR zapewnia realizacj¢ podejscia zintegrowanego.

Celem Strategii LGD jest rowniez zaangazowanie jak najwigkszej liczby mieszkancow w rozwoj obszaru
nalezacego do LGD. Spolecznos¢ lokalna jest najwazniejszym elementem powodzenia wdrazania wszystkich celow oraz
przedsigwziec niniejszej Strategii, dlatego zaangazowanie mieszkancow stanowi kluczowy czynnik w procesie zmiany
istniejacej sytuacji spoteczno - gospodarczej obszaru LSR. Aktywne wspoluczestnictwo os6b zamieszkujacych obszar
dziatania LGD w pelni wpisuje si¢ w realizacje idei podejscia zintegrowanego.

W ramach opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju wybrano nastepujace cele gléwne:

e Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancéw cel zostanie osiggnigty przez szereg zaplanowanych inwestycji
i inicjatyw, ktore spowoduja, Ze obszar objety wsparciem przez LGD stanie si¢ ,,dobrym” miejscem do zycia, takze dla
0s0b z grup defaworyzowanych. Do realizacji Celu I przyczyni si¢ realizacja celow szczegotowych.

» Cel szczegolowyl: Rozwdj przedsiebiorczosci pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych.
Wosparcie przedsigbiorczosci poprzez bezzwrotne dotacje na utworzenie oraz rozwoj dziatalnosci gospodarczej
przyczyni si¢ do wzrostu przedsigbiorczosci a tym samym do wzrostu zatrudnienia co wplynie na rozwdj
wszystkich sektorow dziatajacych na terenie LGD, jak réwniez na jako$¢ zycia jego mieszkancow. Szczegolng
uwage przy opracowaniu celow 1 przedsigwzig¢ LSR zwrocono na osoby ktore znajdujg si¢
w gorszym potoZeniu tzn. nalezg do grup defaworyzowanych. Dla tych 0s6b przewidziano premie podczas
zakladania dziatalno$ci gospodarczej.

» Celszczegolowy 2: Poprawa stanu infrastruktury spolecznej. Instytucje kultury to pomioty ktére prowadza
dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowa, oswiatowa zwigzang z upowszechnianiem dobr kultury kreujg imprezy i
wydarzenia, ktore réwniez przyciagaja turystow. Dodatkowo instytucje kultury czerpiac z lokalnego i
regionalnego dziedzictwa wzmacniajg regionalizm stanowiacy istotne zrodto atrakeji turystycznych. Sektor
publiczny wlaczy si¢ w poprawe infrastruktury stuzacej mieszkancom typu swietlice wiejskie i inne obiekty
pehiace ich funkcje. Natomiast sektor spoteczny bedzie odpowiedzialny za wlasciwe wykorzystanie tych

51




obiektow, zaanimowanie zycia spoteczno-kulturalnego czy dziatalnosci sportowej w ramach poprawionej
infrastruktury. Natomiast Sektor gospodarczy w szczegdlnosci z branz: ustugowych, handlowych,
rozrywkowych i edukacyjnych wigczy si¢ w podniesienie atrakcyjnosci i dostepnosci oferty spoteczno-
kulturalnej dla mieszkancow.

o Cel II: Wzrost atrakcyjnosci_rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD ten cel to znakomita okazja do
wspotdziatania dla organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow, wiadz publicznych gdyz dla kazdego z powyzszych
sektorow kwestia zachowania tradycji lokalnych i walorow przyrodniczych w jak najlepszym stanie jest bardzo wazna.
Do realizacji tego celu przyczynia si¢ nastepujace cele szczegdtowe:

» Cel szczegélowy 3: Promocja walorow turystycznych obszaru. Promocja obszaru LGD, zar6wno pod
katem walorow przyrodniczych, kulturowych, jak rowniez lokalnej tradycji i obrzedow, przyczyni si¢ rozwoju
agroturystyki, hotelarstwa, ustug gastronomicznych. To moze skutkowaé rozwojem istniejacych
1 postaniem nowych malych i §rednich przedsigbiorstw. Dzialania promocyjne obejmuja targi, organizacjg
imprez turystycznych/rekreacyjnych, publikacje, filmy.

» Cel szczegélowy 4: Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci
ekoloqgicznej, ktory zwraca uwage jak bezcennym Zrodtem inspiracji sa lokalne tradycje, kultura i historia
obszaru.

> Cel szczegolowy 5: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystvcznej oraz ustug turystycznych.
Mieszkancy w coraz wickszym zakresie przywigzuja wage do zdrowego trybu zycia. Zaplanowane dziatania
sprzyjaja aktywnemu trybowi zycia w ramach dostepnej oferty sportowo —rekreacyjnej i przyczynia si¢ do
powstania nowych atrakcji np. sifownie na $wiezym powietrzu, przystan kajakowa. Zrealizowanie tego celu
bedzie mozliwe dzieki wspolpracy i integracji réznych branz dzialalnosci gospodarczych min.: ustugowe;,
handlowej, turystycznej, sportowej, rekodzielniczej i rzemiosta.

Zrealizowanie wskazanych wyzej celow spowoduje wzmocnienie utozsamiania si¢ spoteczno$ci
z zamieszkiwanym regionem, a tym samym dazenie do realizacji przedsigwzigé zmierzajacych do jego rozwoju.
Podstawowym warunkiem skutecznej realizacji rozwoju gospodarczego i spoltecznego regionu jest respektowanie zasady
zrownowazonego rozwoju. Oznacza to, iz aspekty ekologiczne wymagaja obligatoryjnego wiaczenia do celow LSR, a
cele gospodarcze, spoleczne ipubliczne sa zharmonizowane z celami ekologicznymi. W ramach tych dziatan
przewidziano szkolenia podnoszace §wiadomos$é¢ obywatelskg z zakresu ochrony srodowiska oraz przeciwdzialania
zmian klimatu. Ponadto podczas wyboru przedsiewzie¢ w ramach poszczegélnych operacji beda premiowane
whioski ktére w swoim zakresie przewidzialy ochrone srodowiska oraz przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.

Kolejnym waznym aspektem rozwoju obszaru jest wprowadzenie rozwiazan innowacyjnych. Na
innowacyjnos¢ rowniez zawracajg uwage wyznaczone cele i przedsigwzigcia LSR. Rozwigzania innowacyjne beda
rowniez premiowane podczas wyboru do realizacji zadan w ramach ogloszonych operacji. Ponadto, podczas
realizacji LSR, LGD bedzie zwracalo w swojej dziatalno$ci uwage na wykorzystanie jak w najwigkszym stopniu
rozwigzan innowacyjnych.

W ten sposOb zintegrowane atuty regionu pozwola na pelne korzystanie z potencjatu LGD Stowarzyszenie
"Region Sanu i Trzebosnicy". Dla pelego sukcesu w wyzej opisanym zakresie niezbedne jest zagwarantowanie
wspotpracy wszystkich interesariuszy obszarow wiejskich, a wigc spotecznosci lokalnej, sektora gospodarczego,
publicznego i spotecznego, co tez osiggniete zostanie po wdrozeniu przedmiotowej LSR. Okreslone w LSR cele i dziatania
tworza wspolny, Scisle ze soba powigzany system. Kazdy z przedstawicieli sektorow wchodzacych w sktad LGD ma
mozliwo$¢ realizacji przedsiewzie¢, co zapewnia integracje na kazdym z poziomdw. Integracja wystgpuje nie tylko na
poziomie sektorow, ale takze na poziomie branz dziatalnosci gospodarczych. Wspéldzialanie branz dzialalnoSci
gospodarczych wystepowa¢ bedzie podczas realizacji poszczegélnych celéw oraz przedsiewzie¢. Przykladem moze
by¢ cel szczegdlowy I gdzie z tej formy wsparcia moga skorzysta¢ przedsigbiorstwa reprezentujace rozne dziedziny
dziatalnosci gospodarczej. Kolejne przedsiewzigcia wskazuja rowniez na integracje dzialalnosci z zakresu min.:
sportu, rekreacji, turystyki, edukacji, rozrywki, rzemiosta, rekodziela ustug i handlu. Wszystkie poziomy pozostaja
w efekcie synergii z innymi, wzajemnie si¢ uzupehniaja, co sprzyja tworzeniu wartosci dodanej w postaci tworzenia
nowych relacji 1 integracji nie tylko podczas wdrazania konkretnych dziatan, ale poczucia wspolnoty i mozliwosci
wzajemnej pomocy i wsparcia zaro6wno obecnie, jak rowniez w przyszto$ci oraz powstawania nowych nieformalnych
powiazan. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze podejscie zintegrowane do planowanych przedsigwzig¢ przedstawia
spojny 1 logiczny system wdrazania wszystkich celow, przedsigwziec, jak i zwigzkow migdzy roznymi podmiotami
uczestniczacymi w ich realizacji.

Zintegrowane podejscie przejawia si¢ takze w partycypacyjnej metodzie opracowania LSR, co pozwoli zachowaé
spojno$¢ dokumentu oraz specyfiki obszaru z jego celami. Zintegrowany charakter LSR, oznacza unikalne podejscie do
rozwigzywania problemow poprzez wielosektorowe taczenie istniejacych zasobow i dziatan
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Cele i przedsiewziecia okreSlone w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Lokalnej
Grupy Dzialania Stowarzyszenie ”Region Sanu i Trzebo$nicy” sa zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW
2014 -2020 tj. ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu, innowacyjnos¢.
Ponadto przy opracowaniu LSR wykazano zgodnos¢ i komplementarno$¢ z celami lub dziataniami dokumentéw

planistycznych, zgodnie z przedstawiona tabelg.

Tabela 17. Cele lub dzialania okreslone w dokumencie planistycznym a zgodnos¢ z celami okreslonymi w Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ”Region Sanu

i Trzebos$nicy”

Cele lub dzialania okreslone w dokumencie
planistycznym

Zgodno$¢ z celami okreSlonymi
w LSR LGD Stowarzyszenie
»Region Sanu i Trzebo$nicy”

1) Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2007-2020:

a) Cel 1. Rozwijanie przewag regionu w oparciu 0
kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania
konkurencyjnosci krajowej i migdzynarodowe;j:

Priorytet 1.3. Turystyka

Cel: Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkowej

opartej na znacznym potencjale turystycznym regionu

Priorytet 1.5. Instytucje otoczenia biznesu

Cel: Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez oferte instytucji

otoczenia biznesu

b) Cel 2. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego jako
czynnikOw: innowacyjnosci regionu oraz poprawy
poziomu zycia mieszkancow:

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Cel: Rozwinigty i efektywnie wykorzystany potencjat

kulturowy regionu

Priorytet 2.4. Wlaczenie spoleczne

Cel: Wzrost poziomu adaptacyjnoséci zawodowej 1 integracji

spotecznej w regionie

Priorytet 2.6. Sport powszechny

Cel: Zwigkszenie aktywnosci ruchowej oraz rozwoju

psychofizycznego spoteczenstwa

c) Cel 3. Podniesienie dostepno$ci oraz poprawa spojnosci
funkcjonalno-przestrzennej jako element budowania
potencjatu rozwojowego regionu:

d) Priorytet 3.4. Funkcje obszaréw wiejskich

Cel: Obszary wiejskie — wysoka jakos¢ przestrzeni do

zamieszkania, pracy i wypoczynku

a) Cel 1l1: Wzrost atrakcyjnoSci rekreacyjnej i
turystycznej obszaru LGD

Cel szczegolowy 5: Rozwoj infrastruktury rekreacyjne;j i
turystycznej oraz ustug turystycznych

Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjno -

turystycznej
Przedsiewziecie 9: Infrastruktura rekreacyjno -
turystyczna
b) Cel 1l: Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i

turystycznej obszaru LGD
Cel szczegolowy nr 4: Zachowanie tradycji lokalnych,

ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci
ekologicznej
Program 4: Zachowanie dziedzictwa lokalnego

(kulturowego i przyrodniczego)

Przedsiewziecie 7: Dziedzictwo lokalne

Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:

Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

C) Cel szczegolowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczo$ci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci
d) Cel 11: Wazrost atrakcyjnosci
turystycznej obszaru LGD

Cel szczegolowy 5: Rozwoj infrastruktury rekreacyjne;j i
turystycznej oraz ustug turystycznych

Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjno -
turystycznej

Przedsiewziecie 9

rekreacyjnej i

2) Regionalne Pogramy Operacyjne Wojewédztwa
Podkarpackiego:

a) Cel tematyczny 3. Wzmacnianie konkurencyjno$ci
MSP:

3a Promowanie przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci poprzez

ulatwianie  gospodarczego  wykorzystywania nowych

pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym

réwniez poprzez inkubatory przedsigbiorczosci.

3c Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowanych

zdolnosci w zakresie rozwoju produktow i ustug.

b) Cel tematyczny 6. Zachowanie i ochrona $rodowiska
oraz promowanie efektywnego  gospodarowania
zasobami

a) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkan:

Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci

pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych

Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

b) Cel 1l Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej
obszaru LGD

Cel szczegolowy nr 4: Zachowanie tradycji lokalnych,

ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci
ekologicznej
Program 4. Zachowanie dziedzictwa lokalnego

(kulturowego i przyrodniczego)

C) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
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6¢ Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj dziedzictwa

naturalnego i kulturowego

) Cel tematyczny 8. Promowanie trwalego i wysokiej
jakosci  zatrudnienia oraz  wsparcie  mobilnosci
pracownikow:

8i Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i

0sob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych

oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

pracownikow.

8iii Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie

przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro, matych i

srednich przedsigbiorstw.

Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

3) Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014- 2020

a) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

4) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020

a) Of$ priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji:

Dzialanie 1.1. Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy

Dzialanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego

przedsigbiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na

rynku

a) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

5) Strategia Rozwoju Gminy Lezajsk:

a) Cel strategiczny |:  PrzySpieszenie  rozwoju
gospodarczego gminy poprzez kreowanie przyjaznego
klimatu dla rozwoju nowoczesnej przedsigbiorczosci i
zrownowazonej turystyki:

Cel operacyjny 1: Wospieranie powstawania nowych oraz

kreowanie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju juz

istniejacych podmiotéw gospodarczych w oparciu o lokalne
zasoby

Cel operacyjny 5: Rozwdj pozarolniczych form dziatalnosci

gospodarczej

Cel operacyjny 6: Rozwdj i modernizacja infrastruktury

turystycznorekreacyjnej i kulturalnej oraz promocja

turystyczna gminy

b) Cel strategiczny I1: Rozw¢j infrastruktury technicznej i
spotecznej shuzacej poprawie jakosci zycia mieszkancow
i ochronie srodowiska przyrodniczego:

Cel operacyjny 1: Poprawa stanu technicznego drog,

zwickszenie dostgpnosci  komunikacyjnej gminy oraz

podniesienie bezpieczenstwa ruchu drogowego

Cel operacyjny 10: Poprawa warunkéw funkcjonowania

oraz stanu obiektow dydaktycznych, kulturalnych,

sportowych oraz ochrony zdrowia

C) Cel strategiczny Ill: Zapewnienie wysokiej jako$ci
$rodowiska naturalnego z uwzglednieniem istniejgcych
waloroéw przyrodniczych:

Cel operacyjny 1: Minimalizowanie zanieczyszczenia

powietrza

Cel operacyjny 2: Ochrona i rewitalizacja przyrody
d) Cel strategiczny IV. Poprawa jakosci

a) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

Cel 11 Wazrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej
obszaru LGD

Cel szczegolowy nr 4: Zachowanie tradycji lokalnych,
ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci
ekologicznej

Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjno —
turystycznej
Przedsiewziecie 9:
turystyczna

b) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkahcow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 2: Poprawa stanu infrastruktury spoteczno -
kulturalnej

c) Cel Il Wzrost atrakcyjno$ci rekreacyjnej i turystycznej
obszaru LGD

Cel szczegolowy 4: Zachowanie tradycji lokalnych,

Infrastruktura  rekreacyjno -

ochrona przyrody oraz podniesienia $wiadomosci
ekologicznej
Program 4: Zachowanie dziedzictwa lokalnego

(kulturowego i przyrodniczego)

Przedsiewzigcie 6: Projekty grantowe w zakresie
szkolen z ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmian
klimatu

d) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
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zycia oraz stworzenie atrakcyjnych warunkow do rozwoju
mieszkancow:

Cel operacyjny 1: Poprawa dostepnosci oraz obstugi
mieszkancow w sferze kultury, edukacji, sportu i rekreacji
Cel operacyjny 5: Zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnosSci
zawodowej mieszkancow

Program 2: Poprawa stanu infrastruktury spoteczno -
kulturalnej

Przedsiewziecie 4: Budowa lub
infrastruktury spoteczno-kulturalnej

Cel 11 Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej
obszaru LGD

Cel szczegolowy 5: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i
turystycznej oraz ustug turystycznych

Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjno —
turystycznej
Przedsiewziecie 9:
turystyczna

przebudowa

Infrastruktura  rekreacyjno —

6) Strategia Rozwoju Gminy Miasto Lezajsk Na Lata
2015-2020:

a) Cel 1.3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow:

Cel 1.3.a: Rozwdj potencjatu przedsigbiorcow, pracownikow

i bezrobotnych

Cel 1.3.c: Realizacja projektow przeciwdziatajacych

wykluczeniu spolecznemu i biernosci zawodowe] we

wspotpracy migdzysektorowe;j

b) Cel 23. Wspieranie roznych form aktywnos$ci
mieszkancow:

Cel 23.b: Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i

milodziezy

Cel 23.c: Promowanie sportu, aktywnosci fizycznej i
zdrowego stylu zycia

) Cel 3.4. Rozwijanie infrastruktury technicznej

Cel 3.4.a: Dobry stan drog

d) Cel 3.5. Dbaloé¢ o jakos¢ srodowiska:

Cel 3.5.c: Promowanie postaw pro-ekologicznych

e) Cel 4.1. Upowszechnianie lokalnych tradycji kulturowych
Cel 4.1.b: Podtrzymywanie lokalnych tradycji patriotycznych
1 obrzedow

f) Cel 4.2. Rozwdj turystyki na terenie miasta Lezajsk:

Cel 4.2.d: Wspieranie przedsigwzie¢ z zakresu rozwoju
branzy hotelowo-gastronomicznej

a) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:

Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci

pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych

Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

b) Cel 11 Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej
obszaru LGD

Cel szczegolowy 5: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i

turystycznej oraz ustug turystycznych

Program 6: Poprawa infrastruktury rekreacyjno —

turystycznej

Przedsiewziecie 9:

turystyczna

C) Cel Il Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjne;j i turystycznej
obszaru LGD

Cel szczegolowy 4: Zachowanie tradycji lokalnych,

Infrastruktura  rekreacyjno —

ochrona przyrody oraz podniesienia $wiadomosci
ekologicznej
Program 4: Zachowanie dziedzictwa lokalnego

(kulturowego i przyrodniczego)

Przedsiewzigcie 6: Projekty grantowe w zakresie
szkolen z ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmian
klimatu

7) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych W
Gminie Nowa Sarzyna

d) Cel I: Podniesienie standardu zycia mieszkancow:
Cel szczegélowy nr 1: Rozwdj Przedsigbiorczosci
pozarolniczej oraz wsparcie grup defaworyzowanych
Program 1: Wsparcie przedsigbiorczosci

XI. MONITORING | EWALUACJA

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji podczas realizacji LSR w calym okresie wdrazania LSR jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje si¢ skutecznie osiggac cele zapisane w strategii. Wyniki proceséw zaplanowanych

w ramach monitoringu moga

skutkowa¢ konieczno$cia ewaluacji

LSR. Ewaluacja ta moze zmierzac

w kierunku aktualizacji, lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istotg wdrazania LSR jest poprawa sytuacji
mieszkancOw obszaru, poprzez osigganie celow i realizacje wskaznikow. Dlatego proces ten bgdzie prowadzony
w calym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR, ale rowniez po roku 2023 w celu obserwowania efektow

oddziatywania zrealizowanych operacji.

LGD dokonywac¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zalozen, przebiegu wdrazania, osiggnigtych
rezultatéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i trwatosci podejmowanych
dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktére beda nastepnie wykorzystane w
procesie decyzyjnym oraz we wspolpracy partneréw zaangazowanych we wdrazanie strategii. Gtéwne aspekty niezbedne
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do przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji: elementy podlegajace ewaluacji, czas i okres pomiaru planowanych
ewaluacji, sposob prowadzenia ewaluacji i wykorzystanie wynikow ewaluacji, elementy podlegajace monitorowaniu,
pozyskiwanie danych oraz czas i okres pomiaru monitoringowego, sposOb wykorzystania wynikow analiz
monitoringowych, zaktadane kryteria ewaluacji.

Procedury dokonywania ewaluacji oraz monitoringu opisano w zalaczniku nr 2.

XIl.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

1. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz.
1235 ze zm.) przeprowadzono analizg zapisow dokumentu LSR dla LGD ,,Region Sanu i Trzebosnicy” pod katem
ewentualnego spetlienia kryteriow kwalifikujacych do obligatoryjnego sporzadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko.

2. Zakres przedmiotowy celu ogdlnego I LSR obejmowal bedzie: podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru LSR,
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w powigzaniu ze wzrostem mobilno$ci zawodowej, a takze dywersyfikacije
zrodet dochodu oraz rozwoj przedsigbiorczo$ci. W ramach realizacji LSR zakladane bgda réwniez nowe
przedsicbiorstwa oraz wspierany bedzie rozwdj przedsigbiorczosci, w tym przetworstwo produktéw rolnych. W
zwiazku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego oraz mozliwoscia realizowania w ramach celu II, projektow
o charakterze inwestycyjnym, promujacych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo bedzie ono wplywaé
pozytywnie w sposob posredni, wtorny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to oddziatywanie stale, Srednio
i dlugoterminowe. Zaklada si¢ roéwniez, ze realizacja dzialan bedzie wplywaé w sposob staly, wtdrny
1 skumulowany w perspektywie dlugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo stwierdzono jego state,
wtomne 1 skumulowane oddziatywanie na zwierzgta, rosliny, wode i powietrze, ktore ujawni sic w perspektywie
dhugookresowe;.

3. Analiza dokumentu wykazata posredni, wtorny i skumulowany, staby wptyw pozytywny dzialan na zalezno$¢
miedzy elementami srodowiska i oddziatywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci beda miaty charakter
staly 1 dotyczy¢ beda perspektywy $rednio i dlugookresowej. Realizacja dziatan nie bedzie oddzialywaé
w jakikolwiek sposob na takie elementy §rodowiska jak réznorodnos$¢ biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz
i klimat.

4. Przeprowadzona powyzej analiza nie wykazala obecnos$ci zapisow kwalifikujgcych obowigzkowo do przedmiotowej
analizy (ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na §rodowisko, w tym na obszary Natura
2000).

5. W dniu 22.12.2015 Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” otrzymata pismo od
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie w sprawie odstapienia od przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko dla projektu pn. ,,LSR w okresie programowania 2014-2020, obejmujacej
tereny: Miasta Lezajsk, Gminy Lezajsk, Miasta i Gminy Nowa Sarzyna”.

Wykaz wykorzystanej literatury

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005

2. Rozporzadzenie z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS,
FS, EFRROW oraz EFMIR.

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich zwoju Obszarow Wiejskich w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20142020 (Dz.U. 2015 poz. 349).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378).

Ustawa z dnia 27 maja 2015 r. o finansowaniu wspolnej polityki rolnej (Dz.U. 2015 poz. 1130)

6. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 20142020 (Dz.U. 2015 poz. 1570).

7. Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w Zakresie Opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020, Warszawa 2015.

8. Zasady realizacji instrumentu Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w Polsce, Warszawa 2014.

o &
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ZAYL.ACZNIKI

Zalacznik 1. Procedura aktualizacji LSR

1) Cel procedury:

Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w LSR, by zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow

LGD i wszystkich mieszkancow obszaru.

2) Zakres procedury:

Procedura obejmuje czynnosci, formularze i1 schemat dziatan zwigzanych ze zglaszaniem, analizowanie

i przyjmowaniem uchwala Walnego Zebrania Cztonkdéw zmian w zapisach LSR.

3) Zalozenia ogolne:

e proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partnerow LGD i wszystkich mieszkancow
obszaru,

e  wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR s3 jawne LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR,

e  wnioskujacych o zmiany,

e  analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespolu Monitorujacego.

4) Co _najmniej raz w roku Zespol Monitorujacy powolywany przez Walne Zebranie Czlonkéw, dokonuje
ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LLGD i przygotowuje ..Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowaneqo przez Spoleczno$¢ Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie “Region Sanu i
Trzebosnicy” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapisow w LSR.

5) Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwiazanej z koniecznoscia
aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia.

6) Zarzad przygotowuje projekty uchwal dotyczace zmian w zapisach LSR Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

7) Co roku, na Walnym Zebraniu aktualizuje si¢ liste czionkow LGD, ktora stanowi zalacznik do LSR.

8) Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é¢ Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ”Region Sanu i Trzebosnicy” dokonywana jest uchwala Walnego Zebrania.

e Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywane czgsciej niz raz w roku na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkow, ale dopuszcza si¢ nadzwyczajne okolicznosci wprowadzania dodatkowych korekt.
e  Drzialania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

9) Przebieg procedury:

e Whnioski w sprawie zmian zapisow w LSR mogg zglasza¢: czlonkowie LGD; Organy Stowarzyszenia; wszyscy
mieszkancy obszaru.

10) Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na:

o formularzu - dostepnym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD -stanowigcym zatgcznik ,,A” do niniejszej
procedury

¢ Karcie Pomystu na Projekty — dostepnej na stronie internetowej oraz w Biurze LGD - stanowigcej zatacznik ,,B”
do niniejszej procedury.

11) Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w L SR:

Analizy te wykonywane sg na biezaco w ramach ciaggltego monitoringu:

Analiza zgtaszanych do LGD wnioskow;

Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;

Analiza uchwat organdéw Stowarzyszenia

Schemat procedury Aktualizacji LSR

Analiza
zebranych N
potrzeb zmian
Uchwata
Analiza Uchwata | aktualizac
: Ewentualnie: Zarzadu jiLSR
otoczenia - .
Analiza ekspercka LSR LGD Walnego
prawnego 4
Zebrania
Czlonoéw
Raport
wdrazania 7
LSR
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Zalacznik A do Procedury Aktualizacji LSR
Formularz proponowanych zmian w dokumentach
LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”

NAZWA DOKUMENTU
»Region Sanu i Trzebos$nicy”

Obecny zapis:

Proponowany zapis/zmiany:

Cel dokonania zmian zapisu/éw przewidywane efekty tych zmian:

Uwagi dodatkowe:

Autor Formularza:

Adres/telefon/mail

Czy jest Pan/Pani czlonkiem LGD 0 TAK 0 NIE
P o S 0 TAK O NIE
vcvzng;lgz::ilgﬁlip et O TAK O NIE

............ (pOdeS)

Zalacznik B do Procedury Aktualizacji LSR
Karta pomystow na projekty

NAZWA PROJEKTU (tytub):

Miejsce realizacji:
(miejscowos¢ lub miejscowosci)

Gmina:

Opis problemu/potrzeby:

Cel projektu: Jakie zmiany (poprawa) nastapia w wyniku realizacji Projektu?

Krétki opis dzialan Projektu:

Szacunkowy koszt:

Zespol projektowy: Kogo nalezatoby zaprosi¢ do planowania, a potem realizacji tego projektu?

Autor Formularza

Adres/telefon/mail

Czy jest Pan/Pani czlonkiem LGD L TAK LI NIE

Czy zyczy sobie Pan/Pani otrzymywa¢é O TAK O NIE

regularne informacje od LGD?

Czy chcialby Pan/Pani wlaczy¢ sie

w dzialania LGD? O TAK O NIE
(podpis)

Zalacznik 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

1) ELEMENTY PODLEGAJACE EWALUACJI:
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o Funkcjonowanie LGD: ewaluacji podlega¢ beda te obszary, ktore potwierdzg sprawnos¢, efektywno$é
funkcjonowania LGD, w tym m.in.: efektywnos$¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu przedsigwzigc,
sposobu przeptywu informacji, ocena pracownikow, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci,
efektywnos¢ wspolpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej miedzy LGD.

e Wdrazanie LSR: ewaluacji podlega¢ bedg obszary potwierdzajace czy realizacja LSR przebiega zgodnie z
zalozeniami, w tym m.in.: zgodno$¢ realizacji celow i wskaznikow z dokumentami wyzszego rzedu, ocena wpltywu
wybranych operacji na realizacje celow, wykorzystania budzetu, zgodno$¢ z harmonogramem, jakos¢ stosowanych
kryteriow wyboru operacji i procedur, oraz inne zalezne od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.

2) CZAS | OKRES POMIARU PLANOWANYCH EWALUACJI:

e ewaluacja ex-ante (planowane przedsiewzigcia) dotyczy¢ bedzie celow, przedsiewziec, ktore sg planowane do
realizacji w ramach LSR. Przeprowadzanie tego typu ewaluacji powstaje w sytuacji, gdy w miare realizacji dziatan
wygospodarowywane zostajg srodki w ramach realizacji LSR na dodatkowe dziatania lub wprowadzenie projektow
wihasnych LGD. Termin ustalany bedzie na biezaco w zaleznosci od potrzeb aktualizacyjnych LSR. Organem
wlasciwym do wykonania ewaluacji ex-ante przedsiewzie¢ do wdrazania w ramach LSR bedzie Zarzad LGD.

e ewaluacja biezaca (on-going) przeprowadzana bedzie w trakcie realizacji LSR, oparta o analiz¢ i oceng wynikow
monitoringu, ze wzgledu na dhugi okres wdrazania LSR do 2023 roku, celem korekty zapisow w LSR. Ewaluacja
biezaca jest powigzana z kamieniami milowymi wdrazania LSR w 2018 i 2021 roku. Obejmie swoim pomiarem
okres za lata 2016-2018 oraz 2019-2021. Ewaluacja on-going obejmie swoim zakresem zaréwno funkcjonowanie
LGD jak i wdrazanie LSR.

e ewaluacja ex post — podsumowujaca, bedzie miata charakter strategiczny, przeprowadzona zostanie na zakonczenie
wdrazania LSR w 2022 roku.

3) SPOSOB PROWADZENIA EWALUACJI I WYKORZYSTANIE WYNIKOW EWALUACJI:

Zarzad LGD odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie ewaluacji: ex-ante, on-going i ex post. Ewaluacja on-going
bedzie przeprowadzona dwukrotnie w 2018 i 2021 roku a ewaluacja ex-post jednokrotnie w 2022 roku. Ewaluacja on-
going jak réwniez ex-post bedzie prowadzona w oparciu o wytyczne i narzedzia przygotowane przez Zespol
Monitorujacy. W sktad zespolu wejda przedstawiciele Biura, Zarzadu, Rady Programowej i osoba wskazana na Walnym
Zebraniu Czlonkow sposrod cztonkow LGD. Uwzglednia one stosowne pytania ewaluacyjne; kryteria ewaluacji; metody
i narzedzia ewaluacyjne (np. desk research/web survey/IDI /CATI). Realizacja powyzszych zadan bedzie prowadzona
przez Zespét Monitorujacy, ktory bedzie pracowal zgodnie z opracowanym harmonogramem. Zespdt przygotuje
raporty z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie. Raporty
z ewaluacji bedg zawiera¢ srédokresowa ocene dotyczacg wdrazania LSR i funkcjonowania LGD oraz ich rekomendacje
w razie takiej potrzeby. Rekomendacje dotyczy¢ beda dziatan jakie nalezatoby podja¢ w przypadku zagrozenia dla
nieosiggnigcia celow i wskaznikow LSR oraz do wprowadzenia ewentualnych modyfikacji funkcjonowania LGD min.
z zakresu: procesu zarzgdzania LGD, sposobu $§wiadczenia ustug (doradztwa). Nastepnie raporty beds przedstawione
do akceptacji Komisji Rewizyjnej i prezentowane podczas obrad Walnego Zebrania Czlonkow. Efekty ewaluacji na tym
poziomie stanowia podstawe do wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w procedurze aktualizacji LSR.

4) ELEMENTY PODLEGAJACE MONITOROWANIU:

Monitoringowi podlega¢ bedzie min. jako$¢ $wiadczonych ustug animacyjnych przez LGD, w tym m.in. ocena
szkolen/wydarzen/eventow oraz jako$S¢ doradztwa na rzecz beneficjentow S$wiadczonego w biurze LGD.
Rejestrowany bedzie rowniez stopien wykorzystania budzetu, poziom realizacji poszczegélnych wskaznikow, poziom
zainteresowania oglaszanymi konkursami, zrodtami wiedzy o dziatalno$ci LGD i konkursach. Procedura przewiduje
wlaczenie do monitoringu innych aspektow wynikajace z biezacych potrzeb LGD.

5) POZYSKIWANIE DANYCH/ CZAS | OKRES POMIARU MONITORINGOWEGO:

Monitoring prowadzony bedzie przez upowaznionego pracownika biura LGD, stosownie do zakresu obowigzkow.
Monitoring dotyczy¢ bedzie zardéwno kwestii finansowych jak i rzeczowych realizowanych dzialan w zakresie LSR
i funkcjonowania LGD. W zakresie zbierania danych (m.in. ankiety beneficjentow; % wykorzystania budzetu, ilos¢
podpisanych uméw, monitoring jakosci prowadzonych dzialan animacyjnych (zgodnie z procedurg oceny, w tym np.
szkolen, efektywnosci doradztwa) dziatania beda prowadzone na biezaco przez upowaznionych pracownikéw LGD. Na
tej postawie sporzadzane bedzie sprawozdanie roczne do 31 stycznia kazdego roku. Ponadto biezgcy monitoring
prowadzony bedzie na bazie przygotowanych przez Biuro LGD formularzach ankiet oceniajacych jako$¢ prowadzonego
wsparcia, o$wiadczen beneficjentow, zestawien, sprawozdan oraz opracowanych i udostgpnionych beneficjentom,
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w szczegolnosci na stronie internetowej LGD formularzach ankiet monitorujacych, na potrzeby monitorowania realizacji
LSR.

6) SPOSOB WYKORZYSTANIA WYNIKOW ANALIZ MONITORINGOWYCH:
Sprawozdania roczne zostang wykorzystane jako materiat wyjsciowy do ewaluacji on-going oraz na ich podstawie
planowane moga by¢ nowe przedsigwzigcia w LSR, oceniane w ewaluacji ex-ante.

7) ZAKLADANE KRYTERIA EWALUACII:

Zgodnie z praktykg ewaluacji'! istnieje szereg kryteriow ewaluacyjnych, w tym m.in: trafnos¢, efektywnos$¢,
skuteczno$¢, uzytecznos¢ oraz trwatos¢. Zarzad LGD przystepujac do badania ewaluacyjnego, kazdorazowo wspolnie
z Zespotem Monitorujacym bedzie przygotowywal wytyczne do ewaluacji (on-going/ex-post), w ktorych postawione
zostang pytania ewaluacyjne, uwzgledniajace odpowiednio dopasowane i opisane kryteria ewaluacyjne. Wsrdd nich m.in.
w kontekscie ewaluacji funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, kazdorazowo, w zalezno$ci od zakresu ewaluacji
uwzglednione zostana:

e  Trafno$¢ - kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele LSR odpowiadaja zidentyfikowanym
problemom na obszarze LGD i realnym potrzebom beneficjentow;

e Efektywnos¢ - kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,,ekonomicznosci” wdrazania LSR, czyli stosunek poniesionych
naktadow do uzyskanych wynikéw i rezultatow. Naktady rozumiane sg jako zasoby finansowe, ludzkie i po§wigcony
Czas;

e Skuteczno$¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie przygotowywania
zostaty osiagnigte;

e Uzyteczno$¢ — na ile potrzeby beneficjentow zostaty zaspokojone;

e Trwalo$¢ efektow — kryterium to pozwala oceni¢ czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé po
zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu
w dhuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju'?.

1 http://www.pte.org.pl/index.php/o-ewaluacji/czym-jest-ewaluacja
12 http://www.pte.org.pl/index.php/o-ewaluacji/czym-jest-ewaluacja
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Tabela 1. Elementy podlegajace ewaluacji

Lp. Elementy p(_)ddane Wykonayvca Zrédla danych i metody ich zbierania Czas | okres qlokonywanla Analiza i ocena danych
badaniu badania pomiaru
Badania ankietowe, opinie beneficjentow, . . L
Dziatalnos¢  LGD, | . rozmowy z mieszkancami na otwartych Ocer}a _boprawnosel d.zmlalnosa LC,}D
. . | Biuro LGD, . . okreslajaca skutecznos¢ realizowanych zadan w
pracownicy i spotkaniach, wywiady z | Ocena roczna, dokonywana w o L
1 . . Zarzad  (ocena . . . . . odniesieniu do LSR, ocena poprawnosci
funkcjonowanie whnioskodawcami, opinie  Dyrektora | pierwszym kwartale roku kolejnego . . : g
- wlasna) . . X wywigzywania sig pracownikow z
Biura Biura, Zarzadu i cztonkow . . L. S
Stowarzyszenia powierzonych im zadan i obowigzkow
Skutecznodd Ocena skutecznosci promocji LGD oraz dziatan
promocji i | Biuro LGD L L L Ocena roczna, dokonywana w wdrazanych w ramach LSR, mierzona, jako
2 Nl Badania ankietowe wsrdd mieszkancow s . liczba o0sob, ktore uzyskaty informacj¢ na temat
aktywizacji (ocena wiasna) pierwszym kwartale roku kolejnego S A .
spolecznodei lokalne ﬁz(l;gan oraz aktywizacji prowadzonej przez
Stopien realizacji | Podmiot Ocena celowosci i trafnosci  zalozen
3 celow LSR — stopien | niezwigzany  z | Ankiety beneficjentow, sprawozdania | Ocena roczna, dokonywana w | realizowanych w ramach LSR
realizacji LGD (ocena | beneficjentow, rejestr danych LGD pierwszym kwartale roku kolejnego | Okre$lenie poziomu realizacji poszczegolnych
wskaznikow zewnetrzna) celow i wskaznikow LSR
Harmonogram Biuro LGD, Ocena roczna.  dokonvwana W Ocena zgodnosci oglaszanych i realizowanych
4 rzeczowo-finansowy | Zarzad  (ocena | Rejestr danych erWSZvim kwa}tale rokuylgle'ne o projektow z harmonogramem okre§lonym w
LSR wlasna) P y INE90 1) sr
Stopiefn wykorzystania srodkéw finansowych w
5 Budzet LSR Dyrektor Biura Rejestr danych, dane ksiggowe OiZ?\r;/asz rrgclfvcgﬁalzorlé?(ﬁylg?reﬁl o v(;/ odniesieniu do poziomu realizacji LSR oraz
P y IN90 1 1 wot wynikajacych z podpisanych uméw
\l;:vzeli’)lpi racosc Analiza raportéw i sprawozdan z lokalng
6 mip dzvre }ilonalne' ; Biuro LGD | spotecznoscia, przeprowadzonych ankiet | Ocena roczna, dokonywana w | Stopien osiggania zaplanowanych wskaznikow
miq dzyr a%o dowe J (ocena wiasna) wpisow na forach internetowych 1 | pierwszym kwartale roku kolejnego | i celow dotyczacych projektow wspdtpracy
eczyn ! portalach spotecznosciowych
pomiedzy LGD
Jako$¢ stosowanych | Biuro LGD, Anal{za , raportow 1 sp rawozda z
., wywiadow 1 ankiet, dokumentacji | Ocena roczna, dokonywana w ., L ..
7 kryteriow ~ wyboru | Zarzad  (ocena . . o . Stopien realizacji zaplanowanych operacji
. dotyczacej realizacji operacji | pierwszym kwartale roku kolejnego
operacji i procedur wlasna)

zgromadzonej w biurze LGD
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Tabela 2. Elementy podlegajace monitoringowi

Lp. Eleme_nty aelete Wykonawca Zrodla danych i metody ich zbierania Czas. | ey Calempint Analiza i ocena danych
badaniu badania pomiaru
Poziom realizacji
LSR na ppdstaWIe ’ Analizy Wia§ne Zespom M(?nltoqucggo, Stopich realizacji wskaznikéw i
1 stopnia osigganych | Zespot sprawozdania beneficjentow, ankiety, | Raz w roku o
g N . o wykonalnosci celow
wskaznikow Monitorujacy | rejestr prowadzony przez pracownikow
wykonalnos$ci Biura LGD, wizja lokalna
celow LSR
Stopien wykonania _ Na biezaco w calym okresie Zgodnos,c oglaszanych
Harmonogramu Pracownicy , o konkurséw z harmonogramem
2 . Wewnetrzna baza danych konkursow wdrazania LSR , .
oglaszanych Biura konkursow w catym okresie
konkursow wdrazania LSR
Wydatkowanie Stoglie,n fnaflz)korgﬁama
srodkow na Na biezaco w catym okresie ordoniegi\:niu ! o Wyoziomvlj
3 poszczegodlne Dyrektor Biura | Rejestr danych, dane ksiggowe wdrazania LSR o P
O realizacji LSR oraz kwot
operacje i dzialania nikajacych z podpisanych
wiasne LGD wyrraacy pocpisany
uméw
Analizy wlasne Zespohlu Stopien 1 jako$¢ realizacji
Monitorowanie Momtorujqcrzego, - sprawozdania operacji, poprawnos¢ re«_’:lllzac_Jl
o . , beneficjentow, rejestr prowadzony harmonogramu osiggania
realizacji operacji | Zespot o ) Raz w roku A L
4 s0odnie z Planem | Monitoruiac przez pracownikéw Biura LGD poszczegodlnych wskaznikow
godnie JAY | bezposrednic r0ZMowy z produktu, poziom realizacji
Dziatania o L . A
beneficjentami i wizje lokalne na wskaznikow, przedsigwzigé
miejscu realizacji operacji
. Analiza ankiet, analiza wpisow na
Poziom . . L
S forach internetowych oraz na Poprawno$é realizacji
osiggnigcia - R .
portalach spoteczno$ciowych, zaplanowanych celow i1 zadan
zaplanowanych , o T S . 4
5 L Zespot wywiadow, opinie beneficjentow, komunikacyjnych, efekty
wskaznikow ~ w N p . , . Raz w roku L . .
Planie Monitorujacy | raporty z rozméw z mieszkancami na dziatan komunikacyjnych oraz
S otwartych spotkaniach, wywiadow z stopien ich realizacji
Komunikacji . .
wnioskodawcami
6 szt?:)r:ferei?t\gr?lneltiwa Pracownicy Licznik odwiedzin strony internetowej Na biezgco w calym okresie isnl;gtrfﬁzggsc eer)liZtywep nos¢
4 Biura y ] wdrazania LSR I

LGD

promocji obszaru LGD
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Ocena efektywnosci pracy
pracownikow, sposobu
Funkcjonowanie . . Na biezaco w catym okresie przekazywania istotnych
! Biura LGD Zarzad LGD Anonimowe ankiety wdrazania LSR informacji potencjalnym
beneficjentom, ocena jakosci i
efektywnos$ci doradztwa.
Wykorzystanie Analiza raportoéw i sprawozdan z lokalng
partycypacyj nyf:h Pracownicy quief: Znoscig, p rzeprowadzonyrch ankiet, Na biezaco w catym okresie Zaanga_Zowanie spolec.znoéci
8 metod wdrazania Biura wpiséw na portalach spotecznosciowych, wdrazania LSR lokalnej w proces realizacji
LSR statystyk dotyczacych strony LSR
internetowej

Zalacznik 3. Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikéw produktu

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
= - . .
= = S| » = e | o —_ e <) S . @ o=
> T 53 52282 |55, 82282 |52 §22 |85 |E8| 82 E
5 S S 225 NES 20K €8S NEF 0% 8% SEF |25%|£E| s258%| § c
S c S tES S22 |2c82 £EES| B2 | 252 €& T g @ S N| NSz o N
) = SSEl o2 F | SollssE|l X |Salllsg| €8 |SoW|ES| g5al > =
2 2 =2 5¢5|8¢2 227 |5¢:|9¢2 2R o%:5 ST |§3|%2g | £ | =
8 = N S | 2= SFe |a= z = o= a &
Cel szczegolowy 1.1 Rozwdj przedsiebiorczo$ci pozarolniczej oraz wparcie grup dewaloryzowanych
L. operacji
Przeds. | polegajacych na 0 162 0 90 0 58 25 PRO | Realizac
1.1.1 | utworzeniu nowego 14 szt. 56% 977,54 9 szt 92% 729,27 2 szt 100% 793,19 | szt. 312 500,00 W | jaLSR
przedsiebiorstwa
L. centréw Realizac
Pﬁ"f‘ przetwérstwa | 1szt. | 100% 635?43 A0 100% | 000 | O | 100% | 000 |1szt | 10460534 PSVO jaLSR
o lokalnego '
L. operacji Realizac
Przeds. | polegajacych na 0 239 0 147 0 101 15 PRO |jaLSR
113 |rozwoju istnicjacego | 0 52t | 40% | 13gg0 | BS7t | 80% | gggeg |352L | 100% | ggq0q | o | 487894661 1y
przedsigbiorstwa
. 506 238 159
Razem cel szczegotowy 1.1 721,68 385.84 892,48 905 000,00
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Cel szczegolowy 1.2 Poprawa stanu infrastruktury spolecznej

L. wybudowanych,

przebudowanych
Przeds. obiektow 0 58 0 76 0 88 PRO | Realizac
121 | infrastruktury | SSZb | 4% gz | 282t | M%) 4ag0p 282t | 100% | gyagg | 782 | 22249608 | \\T | SR
spoteczno-
kulturalnej
, 58 76 88
Razem cel szczegotowy 1.2 033,18 439,02 023,88 222 496,08
Razem cel ogolny 1.0 564 314 241 L 127
754,86 824,86 916,36 496,08
= Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 eyl 20E-
S 2023
St
= = o | » = o | o = = =
z s SE. 52882 |55, | 328|823 |55 528 |82 |cu|l 82 | | 5
= = = 22l NeER| 230|828 | NeEF| S0 82| NEW |2 00X | g L8| a0k © =
S N = © © = ‘N + o =D  ©®© — N - o =D = © — ‘N = CH| NP ~N ) ) N o
g s S cec SsSg|csm| 55| 8 S8|csmw | 358 |28m| S5 S8 S <
° Z 3 SSECEE st | SgE|CEE s |28 S¥EE ST |2E| 8@ = =
S z = .2 $ES |2z = 2 SES |2z — $2E |2z o= — £
Cel szczegotowy 2.1 Promocja walorow turystycznych obszaru
L. targow na 13 8 PRO Realizac
ktérych prom. 3 sztuki 60% 530 05 2 szt. 100% 750 25 0 100% 0,00 |5szt.| 22280,30 W jaLSR
bedzie obszar LGD ’ '
L. imprez Realizac
rekreacyjno - 5 szt. 50% 11109 4 5 szt. 100% 993 75 0 100% 0,00 slz(t) 20 114,69 P\I/?VO jaLSR
Przeds. | turystycznych. ’ ’ '

2.1.1 |L.wydanych 5 3 Realizac
publikacji/ 0 8 1 0 5 0 PRO |jaLSR
materiatow ko;nple 67% 393,25 | komplet 100% 000,00 0 100% 0,00 kloertnp 13 393,25 W
promocyjnych y y
L. nagranych 0 2 0 1 0 PRO | Realizac
filmow prom. 2 szt. 67% 790 58 1 szt. 100% 250,00 0 100% 0,00 |3szt.| 4040,58 W |jaLSR
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. 34 25
Razem cel szczegotowy 2.1 828,82 000,00 0,00 - 59 828,82 -

Cel szczegdtowy 2.2 Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow

L. szkolen z Realizac
zakresu ochrony 11 PRO jaLSR
srodowiska i 2 szt. 100% 760,55 0 100% 0,00 0 100% 0,00 |[2szt.| 11760,55
przeciwdziataniu ’
zmianom klimatu
L spotkan, Realizac
warsztatow, imprez, jaLSR
kiermaszy
zwigzanych z
kultywowaniem | 0 0% | 000 | 10st | 100% |, | 0 | 100% | 000 | X0 | 3324988 | "7
: szt.
lokalnego
dziedzictwa
Przeds. kulturalnego i
2.2.1 historycznego
L. organizacji Realizac
spol_ecznych ktér}_/m 23 23 PRO jaLSR
udzielono wsparcia | 3szt. 50% 34770 3 szt. 100% 34770 0 100% 0,00 |6szt.| 46 695,40
na zakup
wyposazenia
L. wybudowanej/ Realizac
przebudowanej jaLSR

Wyposazonej 22 22 PRO

mfrastrulftur_y 3 szt. 50% 621,59 3 szt. 100% 621,50 0 100% 0,00 |[6szt.| 45243,18
rekreacyjnej/

turystycznej/
kulturowej

L. podmiotow
dziatajacych w .
Praeds. | sferze kultry, kiore | 5 o gone |39 | oo | a0 | B2 | o | 100w | o000 |4sz| 12201364 | PRO | e

2.2.2 | otrzymaty wsparcie ' ° ] 387,39 ' ° | 626,25 0 ’ ' ’ w | JaLSR
w ramach realizacji

LSR
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Liczba kampanii
aktywizacyjnych,
spotkan
informacyjno —
konsultacyjnych
LGDz
mieszkancami w
ramach aktywizacji
spotecznosci
lokalnej
1 3

Aktywiz
acja

20 PRO

szt.

100% 0,00 12 500,00

12 0 0,00 0

500,00

100%

20 szt. | 100%

PRO | Aktywiz

100 komp| 3 750,00

Liczba kampanii
promocyjnych w
ramach aktywizacji

komple

33%

1 1
196,12 | komplet

67%

303,88

komp
let

% 1 250,00

lety

PRO

acja

Projekt

wspolpr
acy

1szt.| 31500,00

100% 0,00 0 100% 0,00

31 0

L. zrealizowanych
500,00

projektow
wspoOlpracy

1 szt. 100%

Przeds.
2.2.3

163 1 250,00

149,30

142
306 712,65

313,35

Razem cel szczegotowy 2.2

Cel szczegotowy 2.3 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz ushug turystycznych
R. LSR

23 PRO

szt.

L. nowych lub
zmodernizowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
L. oznakowanych
tras/ szlakow
turystycznych

61
124,08

46 285 280,69

347,00

177 2 szt. 100%

809,61

15 6 szt. 91%

0,
sztuk 65%

Przeds.
2.3.1
2 szt. 931,76 PRO R. LSR

232,25 | 0 szt. 100% 0,00

50% 699,51 | 1szt. 100%

1 szt.
61

124,08
62
374,08

46 286 212,45

579,25
234
728,55

178
509,12
355
651,29

Razem cel szczegotowy-2.3
652 753,92

Razem cel ogolny 2.0




.. 128 151 74
Koszty biezqce 425,00 950,00 625,00 - 395 000,00 -

. Liczba lat
Dziat 1 funkcjonowania
Utrzym | . o | 25 o | 30 ol 15 PRO | K biezac
anie biura L2G()?6V.v latach | 3 lata | 37,50 % 000,00 3 lata 75,00% 000,00 2 lata 100% 000,00 8lat | 70 000,00 W e
biura 2023
Dziat.2
Zatrudni Liczba .
. 99 119 3 59 3 PRO | K.biezac
enie | utworzonych/utrzym | 3etaty | 35,71% 3 etaty 78,57% 300% 278 250,00
pracowni anych etatow 375,00 250,00 | etaty 625,00 | etaty W e
kow
. 0 10 ..
Liczba szkolen dla 6 0 1 4 0 1 o PRO | K.biezac
pracownikéw | szkolen | 207 | 800,00 |szkolenia|  t°°%°| 200,00 sze‘;o' 100% 0,00 Sﬂ;‘" 300000 W e
Liczba szkolen dla 3 0 5 ..
organéw szkolen | 60% |, 2 ‘ 2| . 100%| L | szkol 100% | 0,00 szkol | 375000 | PRO|K.biezac
Dyzial 3 LGD ia 50,00 |szkolenia 500,00 oft of W e
Organiz | Liczba podmiotoéw
acja ktorym
szkolen udzielono
. . 75 75 150 ..
'ggm'z‘i\‘j\f‘;rfsvo podmio |  50% 0 |podmiot| 100%| O 0 100% | 0 podm 0 PRV(\)/ K'blezqg
ramach tow ow 10tOwW
funkcjonowania
biura
384 2135
RAZEMLSR 915,44 250,00

Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia
dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy 905 000,00
w ramach poddziatania Realizacja LSR

% R.
LSR

52,24%
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Zalacznik 4. Budzet LSR

Wsparcie
ZAKRES WSPARCIA finansowe ( EUR)
PROW

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 1732 500,00

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 31 500,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 355 000,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 16 250,00

Razem 2 135 250,00
Podziat planu finansowego w zakresie poddziatania 19.2 PROW:
Wktad wlasny
Wktad EFRROW Budzet panistwa kl’;‘;?;;/cglsfﬁiﬁw RAZEM
publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 1085 474,54 620 441,76 1705 916,30
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 16 915,21 9 668,49 26 583,70
finanséw publicznych
Razem 1102 389,75 620 441,76 9 668,49 1732 500,00

Zalacznik 5. Plan komunikacji

1. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych
CEL GLOWNY:
Zbudowanie spojnego i pozytywnego wizerunku LGD ,,Region Sanu i Trzebosnicy”, realizujacej LSR na lata 2016-2023
wsrdd ogoétu jej mieszkancOw oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii
wsrod potencjalnych Beneficjentow, ktorzy bedg mogli ubiegaé sie o przyznanie dotacji w ramach Funduszy Europejskich
CELE SZCZEGOLOWE:
e dostarczanie informacji i wsparcia dla beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR oraz w na
etapie realizacji projektow poprzez rzetelng informacje i pomoc w rozliczaniu projektow,
e budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrod mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich o mozliwosciach
dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach Strategii projektach i bezposrednich korzys$ciach wynikajacych
z ich realizacji,
o aktywizowanie spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych do wlaczenia si¢ w realizacje LSR
poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsigwzigciach.
2. Rodzaje dzialan komunikacyjnych i $Srodki przekazu
Sposrod dostgpnych $rodkow komunikacji dokonano selekcji zestawu dzialan komunikacyjnych najlepiej
odpowiadajacych celom LSR oraz okreslonym wczesniej grupom docelowym. Wsrod dziatan informacyjno-
promocyjnych zastosowane zostang zarowno te dobrze sprawdzone do tej pory jak rowniez te o charakterze innowacyjnym
dla LGD i jeszcze nie wykorzystywane:
Kampanie informacyjne i promocyjne - kierowane do ogétu spotecznosci lokalnej lub ukierunkowane na poszczegdlne
grupy docelowe. Celem kampanii jest szeroka informacja i promocja obszaru LSR, zaplanowanych dziatan lub kryteriow
oceny wnioskow aplikacyjnych. Kampanie beda mialy charakter wielokanatowy 1 wykorzystane przede wszystkim srodki
masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie.
Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe, wydawnictwa i publikacje - (w formie drukowanej
i elektronicznej) — wykorzystane czeSciowo w kampanii informacyjnej, a czg§ciowo w realizowanych programach
edukacyjnych.
Seminaria, konferencje, spotkania informacyjno-konsultacyjne beda zastosowane glownie celem informacji
1 wsparcia potencjalnych beneficjentdéw w postaci informacji 1 doradztwa merytorycznego.
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Wydarzenia promocyjne — organizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi i
publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty.

Komunikacja internetowa — strona www LGD oraz podmiotéw wchodzacych w sktad LGD (np. gminy), a takze portale
spotecznosciowe. Ten $rodek komunikacji postuzy do prezentacji wszystkich dokumentéow zwigzanych
z wdrazaniem LSR, a takze do biezagcego informowania, np. o terminach naboru wnioskow, planowanych konkursach;
rodzajach 1 wysoko$ci wsparcia projektow, etc. Glowna korzyscig z wykorzystania elektronicznych form komunikacji
bedzie mozliwo§¢ obustronnego kontaktu z beneficjentami oraz uzyskanie od nich informacji zwrotnej na temat
podejmowanych dziatan. Beda takze zawiera¢ adresy kontaktowe do osob odpowiedzialnych za wdrazanie LSR.

Punkty konsultacyjne oraz doradztwo indywidualne — prowadzone w biurze LGD doradztwo przez pracownikow
LGD (bezposredni oraz poprzez infolini¢). Ponadto w ramach udziatu w r6znych wydarzeniach organizowanych na terenie
LGD bedzie organizowatl punkty konsultacyjne. Bedzie to uzupehienie indywidualnej dziatalnosci informacyjnej i
doradczej.
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Dzialania komunikacyjne skierowane do grup defaworyzowanych: spotkania w siedzibach PUP, spotkania w szkotach, informacja na gminnych spotkaniach organizacji
pozarzadowych, gminnych spotkaniach z sottysami, szkolenia dla 0séb z grupy defaworyzowanej, doradztwo indywidualne pracownika Biura LGD.

Beneficjenci aktualni i potencjalni

Uczestnicy operacji w tym grupy defaworyzowane

Odbiorcy rezultatéw operacji - wewnetrzni oraz
zewnetrzni

To grupa docelowa bezposrednio
zaangazowana w realizacje zalozen
LSR. To osoby i organizacje

To osoby wuczestniczace w przeprowadzanych operacjach (w
szczegOlnosci chodzi tu o uczestnikow defaworyzowanych grup
spotecznych). Osoby te moga skorzysta¢ lub juz korzystaja z efektow

To posredni odbiorcy rezultatdow rozumiani jako
wszyscy mieszkancy obszaru dzialania LGD, ale
takze turysci 1 inwestorzy jako te grupy, ktoére moga

Opis grupy ubiegajace si¢ lub mogace si¢ | operacji realizowanych przez Beneficjentow. W tej grupie docelowej | bezposrednio lub posrednio skorzysta¢ na efektach
ubiega¢ o  wspotfinansowanie | szczegdlny nacisk potozony jest przede wszystkim na udzial grup | operacji zrealizowanych z LSR.
operacji tzw. liderzy dziatan. defaworyzowanych.
Jednostki samorzadu terytorialnego, | Uczestnikami operacji bede przede wszystkim osoby z grup
jednostki  organizacyjne jednostek | defaworyzowanych tj.. osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby | Odbiorcy wewnetrzni: mieszkancy obszaru LGD
samorzgdu terytorialnego, | bezrobotne do 34 roku zycia (ludzie mtodzi), bezrobotne kobiety, ktore
przedsicbiorstwa  (sektor MSP), | nie powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka (posiadajace Odbiorcy zewnetrzni: turysci, potencjalni inwestorzy
Grupy organizacje pozarzadowe, instytucje | najczgsciej jedno dziecko do lat 6), osoby bezrobotne z niskimi
docelowe o$wiatowe,  instytucje  kultury, | kwalifikacjami, osoby fizyczne chcace zalozy¢ dziatalnosé
organizacje rolnikow, sottysi. gospodarcza, osoby pracujace, chcace podnies¢ swoje kwalifikacje z
zakresu prowadzonej dziatalnosci, pracownicy wszystkich instytucji,
organizacji i przedsigbiorstw wymienionych w segmencie dot.
beneficjentow,
Glowna tres¢ komunikatu to przede | Komunikat kierowany zaréwno do obecnych jak i potencjalnych | Odbiorcy rezultatow operacji po skierowaniu do nich
wszystkim informacje praktyczne dla | uczestnikow operacji powinien przede wszystkim motywowac¢ ich do | komunikatu powinni by¢ §wiadomi tego, ze korzysci
beneficjentow realizujacych | podjecia dziatan oraz do tego, ze ,,warto si¢ stara¢” a dostgpne w ramach | jakie ich spotykaja sa efektem realizacji dziatan
poszczegolne projekty np. warunki | LSR $rodki sa dostgpne réwniez dla nich. Komunikat powinien | zawartych w LSR.
uzyskania wsparcia. zawiera¢ pozytywne przestanie o realnej szansie na zmiany.
Komunikat adresowany do | Wynika to przede wszystkim z faktu, iz grupy defaworyzowane cechuja | Komunikat powinien wiec zawieraé pozytywny
potencjalnych beneficjentow | si¢ niskim poczuciem wiasnej wartosci oraz niskg motywacjg do | przekaz praktycznych korzysci jakie s rezultatem
Komunikat | powinien by¢ dla nich zachetg | podejmowania dzialan w celu zmiany obecnej niekorzystnej sytuacji. | dziatan podejmowanych przez Beneficjentow

motywacja do podjecia aktywnych
dziatan. Komunikat powinien by¢
adekwatny do potrzeb potencjalnego
Beneficjenta. Powinien wskazywac
szanse stwarzane przez LSR, oraz
obrazowac korzysci jakie przyniesie
realizacja dziatan LSR nie tylko dla

Sa sceptyczni do samej mozliwosci zaistnienia zmian. Przy budowaniu
komunikatow nalezy pamigtac o ich personalizacji i dostosowaniu do
potrzeb kazdej z wymienionych tu grup. Kazda z grup, potrzebuje
rowniez dodatkowego wsparcia merytorycznego w rozwigzywaniu
swoich problemow dotyczacych ich samych lub ich sytuacji
spotecznych czy zawodowych
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wsparcia.

Beneficjenta ale i dla calego obszaru

3. Wskazanie gléwnych adresatow poszczegolnych dzialan komunikacyjnych, tj. grup docelowych
Catkowita kwota przewidziana na dziatania promocyjne dla LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” w latach 2016-2023 to 265 000,00 zt. Dziatania promocyjne
bedg realizowane w ramach przedsigwzigeia nr 2.1.1 cel szczegdtowy nr 2.1: Promocja waloréw turystycznych obszaru oraz przedsiewzigeia nr 2.2.2 (aktywizacja) cel
szczegdtowy nr 2.2 Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkancow.
Monitoring tj. analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych polega¢ bedzie na:
1) systematycznym gromadzeniu i okresowej analizie danych majacych na celu oceng i ewentualng korekte kierunkéw prowadzonych dziatan informacyjnych i
promocyjnych. Monitoring dziatan bedzie opieral si¢ na okresowej analizie przyjetych wskaznikow majacych na celu ukazanie rzeczywistego postepu prowadzonych

dziatan informacyjnych i promocyjnych.

2) weryfikowaniu informacji zwrotnych otrzymywanych od uczestnikow operacji np. poprzez ankiety ewaluacyjne czy opinie uczestnikéw spotkan konsultacyjnych.

Tabela 1. Plan komunikacji dla LGD ""Region Sanu i Trzebos$nicy"

Nazwa dzialania

Adresaci dzialania

Wskaznik

LGD.

Termin Cel komunikacji Komunik komunilgacyljnegg) (grupy Srodki przekazu | Planowane efekty
ocelowe
\W I | Poinformowanie Kampania Potencjalni wnioskodawcy, w Ogloszenia w telewizji lokal. Podniesienie poziomu
potowie potencjalnych informacyjna nt. | szczegolnosci przedsigbiorcy, jobejm. obszar LGD 2szt. wiedzy mieszkancow LGD
2016 i w | | wnioskodawcow o LSR, | glownych  zalozen | rolnicy — oraz  organizacje |Organizacja konferengji nt. LSR, jej glownych celow,
potowie jej glownych celach, | LSR — dzialania | pozarzadowe 1 mieszkancy rasowej 2szt. zasad przyznawania
2017 zasadach  przyznawania | informacyjne obszaru Artykuy  na  stronie dofinansowania oraz typow
dofinansowania oraz internetowej LGD oraz gmin 4 s7t. operacji, ktore beda mi_a}y
typach operacji, ktore 7 LGD najwigksze szanse wsparcia z
beda mialy .najwie;ksze Ogloszenia, plakaty budzetu LSR
szanse wsparcia z budzetu informacyjne na tablicach 2
LSR informacyjnych w | komplety
instytucjach publicznych
Materialy informacyjne w
prasie obejmujacej obszar 2 szt
LSR
Ulotki informacyjne 2
dystrybuowane na obszarze komplety
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Kamp informacyjna | Potencjalni  wnioskodawcy, (Informacje na portalach Zwigkszenie  partycypacji
nt. glownych | w szczegolnosei spoteczno$ciowych 2 szt lokalnej spotecznosci
zalozen LSR- | przedsigbiorcy, rolnicy oraz ' w realizacji LSR
kontakt bezp. organizacje pozarzagdowe i
mieszkancy obszaru
w Il | Poinformowanie Kampanie Potencjalni wnioskodawcy, w Ogloszenia w  lokalnej Podniesienie wiedzy
potowie potencjalnych informacyjne szczegblnosci  przedsigbiorcy, ftelewizji kablowej 2 szt potencjalnych
2016 i w | | wnioskodawcow o | dotyczace zasad | rolnicy oraz  organizacje obejmujacej zasiggiem ' wnioskodawcow na temat
polowie gléwnych zasadach | aplikowania zgodnie | pozarzadowe 1 mieszkancy ppbszar LGD ogloszonych konkursow a
2017 ogtoszonych konkurséw o | z regulaminem | obszaru Artykuty na stronie tym samym zwigkszenie
naborach wnioskow konkursow w internetowej LGD oraz gmin 2 szt. zainteresowania
ramach LSR zLGD uczestnictwem w
Organizacja konferencji ogtaszanych konkursach.
prasowych e
w I | Poinformowanie Kampanie Potencjalni wnioskodawcy, w Ogloszenia, plakaty
potowie potencjalnych informacyjne szczegblnosci  przedsigbiorcy, [informacyjne na tablicach 4
2016 oraz w | wnioskodawcow o | dotyczace zasad | rolnicy oraz  organizacje [informacyjnych w | komplety
I potowie | gléwnych zasadach | aplikowania zgodnie | pozarzadowe 1 mieszkancy finstytucjach publicznych.
2017, 2018 | ogtoszonych konkurséw o | z regulaminem | obszaru Material informacyjne w
i IT potowie | naborach wnioskow konkursow w prasic obejmujacej obszar 4 szt.
2019 ramach LSR LSR.
Ulotki informacyjne 4
ﬁ)gt[;ybuowane na obszarze komplety
Informacje na portalach
" 4 szt.
spoteczno$ciowych
Powotanie punku
informacyjnego w biurze 4 szt.
LGD
W Il | Pozyskanie  informacji | Badanie satysfakcji | Beneficjenci operacji IAnkiety oceniajace Uzyskanie informacji
potowie zwrotnej dotyczacej | wnioskodawcow poziom satysfakcji z zwrotnej od bezposrednich
2017,2018 i | oceny jakosci pomocy | dot. $wiadczonej dziatan informacyjnych i 120 szt. | beneficjentow LSR, ktora
2019 swiadczonej przez LGD | przez LGD pomocy doradczych ulatwi monit. i ewaluacje
dziatania.
W roku | Podniesienie Kampania Funkcjonujacy przedsiebiorcy, [Kampanie informacyjne 2 g7t
201612017 | $wiadomos$ci spolecznej | promocyjna potencjalni  przedsigbiorcy, informacya publiczna Yot
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znaczenia wspierajac realizacje | rolnicy zamierzajacy otworzy¢ [Szkolenia, seminaria, Wazrost liczby przedsiewzig¢
przedsigbiorczosci w | celu ogdlnego I LSR | dziatalnos¢ gospodarcza. konferencje, warsztaty 4 szt. gospod., w tym
rozwoju  gospodarczym tematyczne turystycznych.
obszaru i sprzyjajacemu Spotkania bezposrednie 2 szt. Rozwdj istniejagcych
procesom wlaczenia Porady indywidualne przedsigb.
spotecznego Zwickszenie poziomu
20 szt. zatrudnienia.
Aktyw. spotecznosci lokalnej
w podejm. przedsiewziec.
grupy osob Spotkania w siedzibach PUP 2 szt. Wiaczenie spoteczne grup
defaworyzowanych ze Spotkania w szkotach 4 szt defaworyzowanych do
wzgledu na dostep dorynku  Doradztwo  indywidualne A0szt aktywnego uczestnictwa w
pracy racownikéw Biura LGD dziataniach LGD
Informacja na gminnych
spotkaniach organizacji 4 szt.
ozarzagdowych
Szkolenia  dla grupy 2
. szt.
defaworyzowanej
Informacje na gminnych 4 st
spotkaniach z sottysami '
W roku | Poszerzanie $wiadomosci | Kampania Mieszkancy, organizacje [Kampanie informacyjne i Wozrost zainteresowania
2016, 2017 i | spotecznosci lokalnej o | promocyjna pozarzadowe; inwestorzy, promocyjne z  uzyciem 3szt. lokalnym dziedzictwem
2018 walorach turystycznych i | wspierajaca tury$ci, wytworcy produktow [dostepnych mediow kulturowym i
przyrodniczych obszaru | realizacje celu | lokalnych, inne podmioty Materiaty promocyjne 3 szt. przyrodniczym.
ogolnego I LSR gospodarcze  zajmujace  si¢ [Szkolenia, warsztaty temat. 3 szt Popularyzacja obszaru
produkcjg lokalng i ushigowa  imprezy promujace region i realizacji LSR jako m.
rodukty lokalne 6 szt. atrakcyjnego turystycznie.
Wydarzenia turystyczne 3 szt.
W roku | Informacja o Kampania Mieszkancy obszaru LGD, |Artykuty na stronie Podniesienie poziomu
2020, 2021 i | efektywnosci informacyjna dot. Whioskodawcy, Beneficjenci, [internetowej LGD wiedzy o efektach realizacji
2022 wdrazaniu LSR wdrazania LSR organizacje pozarzadowe; 3 szt. LSR
inwestorzy, grupy
defaworyzowanej
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