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1.

Streszczenie najwazniejszych
wynikéw badania.

Analiza potrzeb mieszkancéw regionu, diagnoza obszaru i analiza SWOT potaczona z
konsultacjami spotecznymi pozwolity na wybér dwdch celéw ogdlnych strategii:
Podniesienie standardu zycia mieszkancow; Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i
turystycznej obszaru LGD. W toku realizacji okazato sie, ze cele i ich realizacja
rzeczywiscie wptynety na poprawe dobrostanu mieszkarncéw LGD.

Realizacja wskaznikdw zaplanowanych w ramach strategii przebiegata bez wiekszych
problemdéw. Projekty byly realizowane sukcesywnie, zgodnie z planem i strategia.
Strategia wymagata jednak aktualizacji w celu uwzgledniania doswiadczen
realizacyjnych i zmieniajacych sie wymogdéw prawnych i uwarunkowan finansowych.
Dobor grup defaworyzowanych nalezy uznaé za adekwatny z uwagi na wysoki problem
bezrobocia w regionie oddany trafnie w ujeciu tego czynnika jako najistotniejszej cechy
0s0b przynalezacych do grup defaworyzowanych.

Projekty wspotpracy w formule obecnej perspektywy zostaty ocenione jako dobrze
funkcjonujgce. Wymiana doswiadczern pomiedzy réznymi organizacjami pozytywnie
przektadata sie na efektywnos$é kazdego z uczestnikdw. Dodatkowo istotne byty efekty
rzeczowe uzyskane w ramach projektu, ktére mogg by¢ dalej wykorzystywane przez
mieszkancow regionu.

Zdecydowanie pozytywny skutek w zakresie budowy kapitatu spotecznego wystapit
rowniez wsrdd lokalnych spofecznosci i ich liderow zacheconych do podejmowania
inicjatyw poprzez program grantowy. W tym zakresie nalezy wyrdznic dziatalnos¢ NGO
i OSP regionu, jako korzystajgcych aktywnie z mozliwosci finansowania i inicjowania
dziatania.

Funkcjonowanie biura LGD ,,Region Sanu i Trzebosnicy” nalezy oceni¢ bardzo dobrze, i
to zaréwno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i
doradczych. Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie dos¢ duzg znajomoscig potrzeb
lokalnych spotecznosci. W sposéb prawidtowy przekazywane sg informacje o
prowadzonych naborach i rozpowszechniane réznymi kanatami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu, czyli dziata w sieci internetowe;.
Za bardzo potrzebne nalezy uznaé doradztwo $wiadczone w ramach LGD, ktére nie
tylko wyjasniato watpliwosci wnioskodawcow, ale réwniez pomagato im pozyskaé
informacje o mozliwosciach dostepnych dla nich jak i przektadato sie na ostateczng
wysoka jakos¢ wnioskdw sktadanych w ramach naboroéw.

Jako najbardziej przydatne szkolenia wskazano te oparte o praktyczne zagadnienia
zwigzane z pracg w LGD jak praca z beneficjentem, wymogi dokumentowe. Szczegdlnie
szkolenia z udziatem réinych grup LGD sg duzg wartoscia dodang, poniewaz
zapewniajg wartos¢ merytoryczng rowniez w postaci sieciowania i nieformalnej
wymiany doswiadczen.

Realizacja planu komunikacji przebiegata bez wiekszych problemdéw a wskazniki byty
sukcesywnie osiggane. Najistotniejsza byta komunikacja za posrednictwem strony
internetowej LGD, gdzie znajdowaty sie wszystkie istotne dla wnioskodawcow i innych
instytucji informacje i dokumenty np. zwigzane z procesami naboréw.



10. Procedury nabory sg do$é czytelne dla wnioskodawcow. Problematyczne kryteria
zostaty zmienione pod koniec 2021 roku. Zostato zmienione brzmienie czesci
kryteridw, a czes¢ zostata zastgpiona innymi kryteriami. Problematyczne pozostato
jedynie kryterium dotyczace ochrony srodowiska lub klimatu, ktérego nie udato sie
zmienic.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy
cele i zakres ewaluac;ji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Spétke
Conectedness przy merytorycznym wsparciu Fundacji Socjometr. Przedmiotem badania byta
ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania w okresie programowania Unii Europejskiej
2014-2020.

Spétka Conectedness jest podmiotem, ktéry specjalizuje sie miedzy innymi w
przygotowywaniu dokumentéw ewaluacyjnych i strategicznych, natomiast Fundacja
Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach spotecznych, ktory
spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu
danych, ktére pozwalajg na wszechstronng ocene catego procesu przygotowania i wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Kluczowg kwestig jest tu z catg pewnoscig odpowiedz na pytanie
czy oceniany dokument strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkaricéw obszaru LGD
oraz jego potencjat rozwojowy. Na tej podstawie mozliwe jest formutowanie wnioskéw na
temat zakresu ewentualnego wptywu Lokalnej Grupy Dziatania na rozwdj lokalnej
spotecznosci.

Szczegbtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one
w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania badawcze.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikdéw
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos$é
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos$é
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane



a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspétpracy

a. Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektow wspoétpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspoétpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie
do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegbdtowe obszary dziatan, ktére byty poddawane ocenie:

1.

Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnosé swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.
Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.
Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

Funkcjonowanie organdéw LGD.

Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wtaczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).
Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

Realizacja projektéw wspotpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w pierwszej potowie 2022 roku. W jego
ramach poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. dane ze statystyk publicznych,

b. dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

b. dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

c. dane zebrane za pomoca technik ilosciowych.

Dane pochodzace ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych
informacji na temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej
Strategii RLKS. Dane te dotyczyly miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy,
lokalnej gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane w
tabelach lub na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktory
umieszczony jest na jego korcu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych
analizie danych, ktére pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii
RLKS, ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsrdd tych danych nalezy wskazac w szczegdlnosci
informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki
realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczgce doradztwa. Analiza tej kategorii danych
zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata, w
ktdrych obszarach dziatalnos¢ LGD pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR
sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzacych z GUS.

Badacze przeprowadzili rédwniez badania jakoSciowe. Obejmowaty one wywiady z
pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego organéw — Zarzadu i organu
decyzyjnego (Rady). Rozmowy te odegraty istotng role w procesie powstawania raportu.
Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR, rozpoznanie
problemdéw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie przez
przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane ilosciowe. Przygotowano dwa
kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkaricéw obszaru objetego
Strategig RLKS, a drugi do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli organizacji, ktére
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted
web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomoca platformy
internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy Lokalnej Grupy
Dziatania.



5. Opis wynikow badania wraz z ich
interpretacja.

5.1. Ocena LSR

Ogdlna prezentacja obszaru

Wojewodztwo podkarpackie Obszar LGD "Region Sanu i Trzebos$nicy"
Rysunek 1 Mapa obszaru LGD

Obszar dziatania LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” usytuowany jest w
poétnocnej czesci woj. podkarpackiego LGD obejmuje swym zasiegiem teren gminy miejsko-
wiejskiej (Nowa Sarzyna), wiejskiej (Lezajsk) oraz miejskiej (Lezajsk). Teren ten, charakteryzuje
sie bardzo wysokim stopniem spdjnosci zardwno pod wzgledem przyrodniczym, historycznym,
kulturowym oraz ekonomicznym. Teren objety dziataniami LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebosnicy” zamieszkiwato w 2013 roku 56 087 osdb, co stanowito 80,29% ludnosci
mieszkajgcej w powiecie lezajskim i 2,63% ludnosci woj. Podkarpackiego. Ludnos¢ miejska
liczyta 20 354 mieszkanicdw, co stanowito 36,29% obszaru LGD, natomiast ludnos¢ wiejska
wynosita 35 733 mieszkaricéw, co stanowita 63,71 % obszaru LGD.

Analiza ilosciowa ludnosci zamieszkujgcej teren gmin wchodzgcych w sktad obszaru LGD
wskazuje na niekorzystny trend demograficzny. W miescie Lezajsk w latach 2015-2020 doszto
do spadku liczby ludnosci o 537 osdb, w gminie Lezajsk odnotowano niewielki wzrost o 111
mieszkancéw, zas gmina Nowa Sarzyna odnotowata spadek o 165 osdb.



Tabela 1 Ludnos¢ w gminach LGD

Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lezajsk (miasto) 14 122 14 001 13 990 13 891 13799 13 585
Lezajsk (gmina) 20 145 20 210 20 269 20 296 20 257 20 256
Nowa Sarzyna (3) 21 654 21 662 21629 21613 21579 21 489

Przechodzac do kwestii zwigzanych z finansami gmin, nalezy wskaza¢, ze w pierwszej
kolejnosci zbadania wymagajg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest
wskaznik dochodéw podatkowych na jednego mieszkarica w gminie, czyli tzw. wskaznik G,
stanowigcy podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogélnej i
wpftat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla
kazdej gminy oblicza sie dzielac kwote dochodéw podatkowych (z tytutu podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkéw transportowych,
podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie
karty podatkowej, wptywow z optaty skarbowej, wptywow z optaty eksploatacyjnej, udziatu
we wptywach z podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz udziatu we wptywach z
podatku dochodowego od osdéb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe
mieszkancow gminy. W przypadku analizowanych gmin badanie objeto lata 2018,2020 i 2022.
W badanych latach wskaznik G wzrést we wszystkich gminach, z wyjatkiem niewielkiego
spadku w zakresie poréwnania lat 2020 i 2022 w gminie miescie Lezajsk, jednak i w tej gminie
ogdlny trend jest pozytywny.

Tabela 2 Wskazniki G dla gmin LGD

Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2018 2020 2022
Lezajsk (miasto) 1454,62 171581  1705,01
Lezajsk (gmina) 922,78  1046,03 1100,14

Nowa Sarzyna (3) 1076,44  1135,23 1202,03
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Wykres 1 Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD

Nowa Sarzyna (3)
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O sytuacji finansowej gminy mowig nam réwniez dane statystyczne odnoszgce sie do ich
wydatkéw. | tak w latach 2015-2020 mieliSmy do czynienia z sukcesywnym wzrostem
wydatkéw w kazdej z gmin, z niewielkimi wahaniami nie wptywajacymi na ogdlng ocene
trendu. Wydatki, poréwnujgc rok 2015 do 2020, ulegty prawie podwojeniu we wszystkich
gminach. Warto odnotowaé, ze najwieksze wydatki ponosita gmina wiejska Lezajsk, w roku
2020 siegnety one 5 411,93 zt na 1 mieszkanca. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 3 Wydatki gmin na 1 mieszkarica

Wydatki gmin na 1 mieszkanca

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lezajsk (miasto) 2474,62 304491 3514,77 3664,15 476837 4620,38
Lezajsk (gmina) 272558 3537,05 411555 5085,74 5140,64 5411,93

Nowa Sarzyna (3) 2955,10 3452,01 4066,67 4397,20 511824 4911,64
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Wykres 2 Wydatki gmin na 1 mieszkarica

Analizujac bardziej szczegétowo kwestie sytuacji finansowej gmin wchodzgcych w sktad
obszaru LGD w roku 2020 nalezy wskazaé, ze najwieksze dochody wtasne, srodki w budzecie
gminy na finansowanie projektéw unijnych, wydatki ponoszone (wszystkie wskazniki w
przeliczeniu na jednego mieszkarica w celach zapewnienia poréwnywalnosci) odnotowato
miasto Lezajsk. Najmniejsze za$ gmina Nowa Sarzyna. W zakresie podmiotdw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci réwniez miasto Lezajsk
osiggneto najwyzszy wskaznik na poziomie 1 203, gmina wiejska Lezajsk odnotowata wskaznik
o wartosci 609, a gmina Nowa Sarzyna — 559. Szczegéty prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 4 Sytuacja finansowa w gminach w roku 2020

Lokaty gmin w wojewoddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2020
Srodki w budzecie .
) Podmioty
Dochody gminy na )
. . . . gospodarki
&l wiasne finansowanie i Wydatki .
. . e . ) narodowej w
budzetu gminy wspotfinansowanie ogétem na 1 P
nal programow i mieszkanca !
. ’ L, . REGON na 10
mieszkanca projektow unijnych [zi] . .
. ; tys. ludnosci
na 1 mieszkanca
Lezajsk (miasto) 2477,83 248,90 4 664,59 1 203,00
Lezajsk (gmina) 2 015,80 216,26 5411,93 609,00
Nowa Sarzyna (3) 1 660,99 219,31 4 923,99 559,00

Przedsiebiorczos¢

Analiza dotyczgca kwestii przedsiebiorczosci w gminach zostata zawarta réwniez w LSR.
Zgodnie z danymi tam przytoczonymi pierwszg kwestig, na ktérg nalezy zwrdci¢ uwage jest
fakt, ze najwieksza koncentracja przedsiebiorstw w roku 2014 obecna byta w gminie miejskiej
Lezajsk, znaczgco przewyzszajgc wskazniki pozostatych gmin. Na obszarze objetym LSR
dominujgcym sektorem gospodarki jest sektor prywatny, ktory stanowit w roku 2013 96%
wszystkich podmiotéw tam zarejestrowanych. Jedynie 4% podmiotéw gospodarczych
nalezato do sektora publicznego. Warto dodaé¢, ze az 79,6% sposrod podmiotdw prywatnych
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, a tylko 4,5 % to spétki prawa
handlowego. Struktura przedsiebiorstw ze wzgledu na liczbe oséb zatrudnianych byta
jednoznacznie zdominowana przez przedsiebiorstwa z sektora mikro (95,6% podmiotéw), a
caty sektor MSP stanowit 99,9% przedsiebiorstw w obszaru LGDS . Na analizowanym obszarze
podstawowymi formami dziatalnosci zarobkowej byt handel (25,7%) budownictwo (17%) i
przetwdrstwo przemystowe (11,2%). Praktycznie w kazdym pozostatym dziale gospodarki
znajdujg sie przedstawiciele analizowanego terenu. Wsréd przedstawionych dziedzin
najmniejszym zainteresowaniem cieszyty sie rolnictwo (1,1%), informacja i komunikacja (1,7%)
oraz dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (1,9%).

W LSR zwrdécono rowniez uwage na fakt, ze wskazniki dotyczace liczby przedsiebiorstw byty
zdecydowanie nizsze w gminach obszaru LGD w stosunku do sredniej dla kraju. Jako powdd
niskiego stopnia rozwoju przedsiebiorczosci wskazywano niskie ptace oraz struktura
przedsiebiorstw zdominowana przez mikrofirmy. Firmy tego typu sg pozbawione dostepu do
kapitatu finansowego i z tej racji nie mogg oferowac lepszych warunkéw wynagrodzenia dla
pracownikéw jak i brakuje im srodkéw umozliwiajgcych rozwéj, co wskazuje na istotng
potrzebe wsparcia w tym zakresie.

Dane dotyczgce osdb pracujgcych w gminach wchodzgcych w sktad LGD wskazujg, ze
najwieksza ilos¢ oséb pracujgcych jest odnotowywana w ciggu catego okresu badawczego
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(2015-2020) na terenie miasta Lezajsk, najmniejsza za$ na terenie gminy wiejskiej Lezajsk.
Analizujgc trend nalezy wskazaé, ze wida¢ bardzo pozytywne zwiekszenie sie liczby oséb
pracujgcych w kazdej z gmin. Warto zauwazy¢, ze wzrost liczby zatrudnionych kobiet w dotyczy
dwéch z analizowanych obszaréw terytorialnych (miasto Lezajsk, gmina Lezajsk). Jedynie w
przypadku gminy miejsko-wiejskiej Nowa Sarzyna odnotowano spadek liczby zatrudnionych
kobiet w latach 2015-2020.

Tabela 5 Liczba pracujgcych w gminach w podziale ze wzgledu na ptec

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD

Gmina Ogotem Mezczyzni Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Lezajsk (miasto) 4 859 4707 2290 2019 2 569 2 688
Lezajsk (gmina) 1414 1987 690 1025 724 962
Nowa Sarzyna (3) 2 358 2209 1336 1210 1022 999

Kolejnym waznym wskaZznikiem analizowanym w kontekscie przedsiebiorczosci jest udziat
zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym. Jak wynika z ponizszej tabeli, w
latach 2015-2020 w kazdej gminie obszaru LGD odnotowano spadek wartosci tego wskaznika.
Najwiekszy spadek nastgpit w gminie Nowa Sarzyna — z poziomu 11,8 do poziomu 9,8. Warto jednak
zauwazyé, ze pomimo pozytywnego trendu, nadal to wiasnie w tej gminie rejestrowano najwyzszy
odsetek oséb bezrobotnych. Najmniejszy trend spadkowy odnotowano w tym samym czasie w gminie
Lezajsk (z poziomu 11,4 do 9,4). Warto doda¢, ze tendencje spadkowgq dla udziatu bezrobotnych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach LGD odnotowano niezaleznie od pfci, w tym
najwiekszy spadek odnotowano wsréd mezczyzn w gminie Nowa Sarzyna (z 10,6% do 8,4%, czyli o 2
pp.), a najmniejszy wsréd kobiet w miescie Lazajsk (z 9,2% na 8,2%, czylio 1 pp.).

Tabela 5a Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedfug pfci

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wg ptci (%)

Gmina Ogotem Mezczyzini Kobiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Lezajsk (miasto) 9,5 8,1 9,7 7,9 9,2 8,2
Lezajsk (gmina) 11,4 9,4 10,3 8,2 12,7 10,8
Nowa Sarzyna 11,8 9,8 10,6 8,4 13,1 11,5

Informacji o stanie przedsiebiorczosci na terenie gmin dostarczajg nam rejestry dotyczace
ilosci podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na danym terenie. W przypadku rejestru
REGON wskaznikiem jest ilo$¢ podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych na terenie
gminy w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. Najwieksza liczbe podmiotéw
osiggneto miasto Lezajsk odnotowujgc 2 034,10 podmiotdw w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci
w roku 2020, za$ najmniejszg gmina Nowa Sarzyna. Warto odnotowaé, ze w badanym
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piecioletnim okresie liczba podmiotéw sukcesywnie wzrastata we wszystkich gminach.
Szczegodty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 6 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Lezajsk (miasto) 1762,00 178500 1819,20 1856,40 1913,20 2 034,10

Lezajsk (gmina) 798,30 807,00 819,60 858,30 917,40 971,00

Nowa Sarzyna (3) 709,90 729,80 745,60 799,60 862,90 894,90

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym
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Wykres 3 Podmioty gospodarki narodowej w REGON

W zakresie przedsiebiorczosci przeanalizowania wymaga jeszcze liczba oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg. W celu zapewniania porownywalnosci dane
odniesiono do 10 tys. ludnosci zamieszkujgcej obszar. W tym zakresie réwniez widoczny jest
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pozytywny trend we wszystkich, ktéry z niewielkimi wahaniami, ale sukcesywnie pokazuje
zwiekszanie sie liczby podejmowanych dziatalnosci gospodarczych.

Tabela 7 osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkanncow

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lezajsk (miasto) 802 789 788 818 837 876
Lezajsk (gmina) 426 431 433 455 486 514

Nowa Sarzyna (3) 340 354 363 391 426 444

Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow
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Wykres 4 osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg

Organizacje pozarzagdowe

W diagnozie LSR podjeto rowniez temat aktywnosci spotecznej wskazujac na to, ze aktywnosé
spoteczna mieszkancow jest jednym ze wskaznikow, méwigcych o potencjale rozwojowym
spoteczenstw. Odnotowano istnienie 151 organizacji pozarzagdowych na terenie LGD, z ktérych
wazniejsze w okresie badanym przez LSR (rok 2014) to: Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju LSR,
Cech Rzemiost Réinych, Chasydzi Polska, Lezajskie Stowarzyszenie Gospodarstw
Ekologicznych, Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Wsi Lezajskiej, Stowarzyszenie Mitosnikow
Folkloru Wsi Lezajskiej, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Debno, Miejsko - Gminny Klub
Honorowych Dawcéw Krwi PCK, Klub Modelarski im. E. Kujana w Wierzawicach, Zespot
Obrzedowo-Spiewaczy ,Brzozoki" z Brzdzy Krélewskiej, Zespdt Folklorystyczny ,Folusz" z
Giedlarowej, Kapela Ludowa z Giedlarowej, Grupa Taneczna ,Giedlarowskie Nicponie" z
Giedlarowej, Zespoty spiewacze: Kapela Ludowa ,Brzozanie" z Brzdzy Krélewskiej, Orkiestra
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Deta z Brzozy Krélewskiej, Ochotnicze Straze Pozarne, Ludowe Kluby Sportowe, Kota
Gospodyn Wiejskich, Parafialny Uczniowski Klub Sportowy ,,Francesco" Jelna, Stowarzyszenie
»Integracja Bez Granic", Stowarzyszenie ,,Nasza Mata Ojczyzna", Stowarzyszenie ,,Dobry Dom",
Stowarzyszenie Folklorystyczne ,Majdaniarze". Wyraznie daje sie zauwazy¢ w zakresie
organizacji spotecznych dominacje organizacji zajmujgcych sie sportem oraz kulturg ludowa.
Duze znaczenie i w kontekscie prowadzonych dziatan i liczbowo majg Kota Gospodyn Wiejskich
oraz Ochotnicze Straze Pozarne.

Aktywnos$¢ spoteczng mierzong liczbg organizacji spotecznych oceniono jako stosunkowo
nizsza porownujgc wskaznik dla catego wojewddztwa podkarpackiego (33 organizacja na
10 000 mieszkarncéw wobec 27 w przypadku obszaru LGD).

Grupy defaworyzowane

Biorac pod uwage wyniki badan ankietowych oraz rezultaty analizy SWOT w ramach tworzenia
LSR wdrazanej w ramach perspektywy finansowej UE 2014-2020, wyrdzniono nastepujgce
grupy defaworyzowane:

¢ Osoby bezrobotne:

e Osoby dtugotrwale bezrobotne, sg to osoby, ktére utracity dotychczasowe
zatrudnienie lub nigdy nie podjety zatrudnienia. Ich sytuacja wynika przede wszystkim
z braku ofert pracy w wyuczonym zawodzie, ale takze z biernosci zawodowej oraz z
przyzwyczajenia do stanu bezrobocia. Réwniez te sytuacje pogarsza wysoki poziom
ubdstwa, brak motywacji do zmiany sytuacji zyciowej, depresja.

e Osoby do 34 roku zycia (ludzie mtodzi) czesto sg to absolwenci szkét, ktérzy po
ukoniczeniu edukacji nie znalezli zatrudnienia. Brak pracy wynika m.in. z braku
doswiadczenia (nawet ukoniczenie szkoly zawodowe] czy technikum nie daje
praktycznych podstaw zawodu, a jedynie wiedze teoretyczng), niedostosowania
kwalifikacji do istniejgcego zapotrzebowania, nieznajomosci jezyka obcego.
Zauwazalny jest réwniez brak srodkéw finansowych na dalszg edukacje i podnoszenie
swoich kwalifikacji.

e Kobiety, ktére nie powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka (posiadajgce
najczesciej jedno dziecko do lat 6) i zajety sie opieke nad dzieckiem/dzieémi. Po kilku
latach chcg podjgé prace, ale brak im doswiadczenia zawodowego. Czesto towarzyszy
temu niewiara we wiasne sity oraz brak srodkéw finansowych kursy, szkolenia.

e Osoby z niskimi kwalifikacjami z niewielkim dos$wiadczeniem lub osoby, ktére nie
posiadajgce zadnego zawodu. Czesto wystepujg tacznie z przedstawionymi wczesniej
grupami defaworyzowanymi.

Jak widaé czynnikiem najwazniejszym w zakresie doboru grup defawarozowanych byty kwestia
pozostawania poza rynkiem aktywnej pracy. Odnoszac to przytaczanych wczes$niej danych o
bezrobociu w gminach obszaru LGD mozna uznaé ten wybodr za trafny, a co wiecej mozna
pokusic sie o teze, ze realizacja LSR mogta przyczynic¢ sie jako jeden z czynnikéw do realnego
spadku bezrobocia w gminach co pokazujg dane z lat 2015-2020 i odnotowane w tym okresie
trendy.

W latach 2015-2020 na terenie wszystkich gmin objetych badaniem dat sie odnotowac spadek
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym, co jest objawem procesu starzenia sie spoteczeristwa
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obserwowanego réwniez w pozostatych regionach kraju. Trend spadkowy byt réwniez
odnotowany w zakresie oséb w wieku produkcyjnym, zas zgodnie z opisywanym procesem
starzenia sie spoteczenistwa — wzrosta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 8 Ludnosc¢ gmin w podziale na wiek produkcyjny

Ludnos¢ gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Lezajsk (miasto) 2273 2002 8 916 8 033 2933 3 550
Lezajsk (gmina) 4 053 3893 12 852 12 708 3240 3655
Nowa Sarzyna (3) 4 260 3868 13735 13421 3659 4 200

Istotnych informacji o sytuacji ludnosciowej gmin dostarcza nam réwniez saldo migracji
ludnosci w gminach. W latach 2016-2020 wida¢ byto niewielkie wahania ludnosci na terenie
gminy w kontekscie migracyjnym. Zdecydowanie dominujgca byta tendencja opuszczania
gmin, z wyjatkiem jedynie roku 2016 w gminie Lezajsk, kiedy to odnotowano niewielki
przyrost. Migracja nie byta jednak w zadnym z badanych lat masowa. Szczegoty prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 9 Saldo migracji

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020
Lezajsk (miasto) -99 -43 -123 -73 -96
Lezajsk (gmina) 11 -31 -18 -60 -1
Nowa Sarzyna (3) -64 -64 -40 =77 -45

Istotnych informacji na temat problemdw spotecznych dostarczajg nam réwniez dane o liczbie
0s0b korzystajgcych z Srodowiskowej pomocy spotecznej. W latach 2015-2020 we wszystkich
gminach wchodzgcych w sktad LGD obserwowano istotng tendencje spadkowa. Wszystkie
gminy odnotowaty spadki oséb korzystajgcych z pomocy o niemal 50%. Szczegdty obrazuje
ponizsza tabela.

Tabela 10 beneficjenci pomocy spotecznej

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lezajsk (miasto) 759 769 726 647 546 500
Lezajsk (gmina) 1049 948 828 749 730 682

Nowa Sarzyna (3) 1417 1261 1082 951 854 771
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Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10
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Wykres 5 beneficjenci pomocy spotecznej

Turystyka

Teren LGD jest obszarem, na ktérym wystepujg nastepujgce zasoby naturalne:

e ztoza gazu ziemnego (gtéwnie w potudniowo-zachodniej czesci), ztoza te sg eksploatowane
w obrebie dwdch obszaréw gdérniczych: "Zotynia - Lezajsk" oraz "Kurytéwka",

e 7wiry rzeczne (koryto Sanu),
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e ztoza piaskow (w Giedlarowej - eksploatowane gtownie na potrzeby produkcji cegtly
silikatowej),

* poktady gliny zwatowej, sdl, torf i ztoza ropy naftowej (zgodnie z informacjg PIOS).

Jest to teren dos¢ bogaty w tereny lesiste, ktére stanowig niemal 30% obszaru LGD. Istotnym
z uwagi na potozenie jak i zasoby przyrodnicze obszaru jest fakt znajdowanie sie na terenie
LGD rzeki San, ktéra znaczgco wptywa na atrakcyjnosé turystyczng regionu. LSR wskazuje, ze
ze wzgledu na specyfike przyrodniczg i gospodarcza, zwigzang z zasobami wodnymi, lesnymi
oraz tradycjg jezdziectwa i kolarstwa istotny jest potencjat regionu odnosnie turystyki
krétkopobytowe;j.

W LSR zwrécono uwage na fakt, ze turystyka jest jednym z najmniej rozwinietych obszaréw na
terenie LGD w odniesieniu do innych powiatow regionu. Jako olbrzymia szanse w tym zakresie,
majacg mozliwos¢ zwiekszenia zainteresowania turystow regionem wskazano szlaki
rowerowe jak Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo, ktéry istotnie podnosi atrakcyjnosc
regionu.

Pomimo stabego stanu infrastruktury turystycznej na terenie LGD, turystyke uznano w LSR
jako jedna z najwiekszych szans rozwojowych ze wzgledu na utrzymujacy sie trend wzrostowy
odwiedzin wojewddztwa podkarpackiego jako destynacji turystycznej.

W zakresie obiektéw turystycznych oferujgcych noclegi badanie objeto lata 2016,2018 i 2020.
Odnotowac nalezy matg ilos¢ dostepnych obiektéw tego typu w gminach obszaru LGD, w 2016
funkcjonowato ich zaledwie 6, za$ w roku 2020 liczba ta zmniejszyta sie do 4.

Tabela 11 Liczba turystycznych obiektow noclegowych w gminach

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegdlnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Lezajsk (miasto) 3 3 3
Lezajsk (gmina) 0 0 0
Nowa Sarzyna (3) 3 3 1

Opis celow strategii

Identyfikacja barier, na ktérych rozwigzanie ukierunkowana jest LSR zostata oparta na
metodologii analizy mocnych i stabych stron obszaru, jak réwniez szans i istniejgcych zagrozen,
a takze w formie angazowania spoteczeistwa w proces konsultacji spotecznych. Po
przeprowadzonych analizach i konsultacjach dokonano wyboru nastepujgcych celéw
strategicznych:
Cel ogdlny I. Podniesienie standardu zycia mieszkancow, sformutowany zostat jako propozycja
rozwigzania nastepujgcych problemow:

1. Woysoki poziom bezrobocia obszaru objetego LSR

2. Wyludnianie sie obszaru objetego LSR
Zaktadano, ze osiggniecie celéw przyczyni sie do:

1. Powstrzymania procesu wyludniania sie obszaru objetego LSR (lub wybranych gmin)

2. Podniesienie standardu zycia mieszkancow
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3. Wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci, m.in. w oparciu o lokalne zasoby.
Dla Celu I (ogdlnego) zdefiniowano nastepujace cele szczegdtowe:
= Cel szczegétowy 1: Rozwdj przedsiebiorczosci pozarolniczej oraz wparcie grup
defaworyzowanych
= Cel szczegdtowy 2: Poprawa stanu infrastruktury spotecznej

Cel ogdlny Il. Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD, sformutowany

zostat jako propozycja rozwigzania nastepujgcych problemoéw:

1. Brak alternatywy dla zatrudnienia w rolnictwie

2. Niewielkie zainteresowanie turystéw obszarem LGD, pomimo niekwestionowanego
potencjatu

3.  Woyludnianie sie obszaru objetego LSR

Zaktadano, ze osiggniecie celéw przyczyni sie do:

1. Powstrzymanie procesu wyludniania sie obszaru objetego LSR (lub wybranych gmin) —
obszar postrzegany jako bardziej atrakcyjny do zycia

2. Podniesienie standardu zycia mieszkancow

3. Wzmocnienie wykorzystania potencjatu turystycznego obszaru LGD

Dla Celu Il (ogdlnego) zdefiniowano nastepujace cele szczegétowe:

= Cel szczegétowy 3: Promocja waloréow turystycznych obszaru

= Cel szczegétowy 4: Zachowanie tradycji lokalnych, ochrona przyrody oraz podniesienie
Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw

= Cel szczegétowy 5: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz ustug
turystycznych

5.2. Realizacja celow strategii

Lokalna Strategia Rozwoju byta aktualizowana cyklicznie z uwagi na zmieniajgce sie warunki
prawne, uwarunkowania finansowe, doswiadczenia realizacyjne oraz zgtaszane potrzeby
przez potencjalnych beneficjentéw. Wartym podkreslenia jest fakt, ze zmiany te odbywaty sie
z udziatem konsultacji spotecznych. Poczatkowe zmiany w LSR wigzaly sie z usunieciem
rozbieznosci pomiedzy dokumentami, wyeliminowaniem niespéjnosci i dostosowaniem
wzajemnym dokumentéw. Kolejne zmiany dotyczyly kwestii zwigzanych z przesunieciami
niewykorzystanych srodkéw finansowych oraz uzyskaniem dodatkowych srodkéw w ramach
premii realizacyjnej (za osiggniecie wskaznikéw realizacyjnych). Zmiany dotyczyty réwniez
kwestii prawnych i formalnych zwigzanych z zmieniajgcymi sie wytycznymi. Jedng z
powazniejszych zmian byto wyeliminowania czesci kryteriow w zwigzku z uwzglednieniem
gtoséw mieszkancéw. Szczegdty zmian prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 12 Zmiany w LSR

Data wprowadzenia zmiany
dotyczy daty podjecia uchwaty Walnego .
l.p. ( ZZernia Zzﬁon:(%w lub Zarzzdu Wws. : Zakreszmian
aktualizacji/zmian)
1 Strategia 26.10.2017 1. Usuniecie zbednych zapiséw.
2. Dostosowanie zapisow do pozostatych dokumentéw Stowarzyszenia.
3. Dostosowanie zapisOw do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi w sprawie
szczegotowych warunkodw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
"Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢"
4. Poprawa omytek pisarskich.
5. Dostosowanie zapiséw do wytycznej nr 3/5/2017
6. Dostosowanie dziatan zaplanowanych w Planie Komunikacji do Harmonogramu naboru
whnioskéw
2 Strategia 22.06.2018 1. Poprawa omytek pisarskich
2. Dostosowanie numeracji celéw i przedsiewzie¢ do numeracji zastosowanej w matrycy logicznej.
3 Strategia 21.05.2019 Zmiana matrycy logicznej i planu dziatania w zwigzku z przeniesieniem oszczednosci z przedsiewziec
dla, ktérych wskazniki produktu zostaty osiggniete.
1. Przeniesienie niewykorzystanych srodkow z przedsiewziecia 1.1.2 na przedsiewziecie 1.1.3
2. Przesuniecie niewykorzystanych srodkéw z pozostatych przedsiewzie¢ na przedsiewziecie 2.3.1
3. Podniesienie wartosci wskaznikdw zwigzanych z przedsiewzieciami na ktore srodki zostaty
przeniesione.
4. Dodanie kampanii promocyjnej w Il i Il kamieniu milowym
4 Strategia 10.06.2020 Zmiana zwigzana z otrzymaniem bonusu w wysokosci 630 000 zt (Pismo Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, znak sprawy: ROW.wrt.510.169.2019 z dnia 31.12.2019; przekazane przez Urzad
Marszatkowski drogg mailowa w dniu 15.01.2020, informujace o mozliwosci ubiegania sie o dodatkowe
srodki do budzetu LSR w ramach PROW 2014-2020. Warunki ubiegania sie o zwiekszenie srodkow:
osiggniecie poziomu co najmniej 65% wartosci zawartych umow o przyznanie pomocy w ramach




poddziatania 19.2 w stosunku do limitu wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 umowy ramowej wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2019 r.)

Zmiana matrycy logicznej i planu dziatania w zwigzku z dodaniem dodatkowych srodkéw do
przedsiewziec.

1. Przeznaczenie 100 tys. na przedsiewziecie 1.1.1

2. Przeznaczenie 230 tys. na przedsiewziecie 1.1.3

3. Przeznaczenie 150 tys. na przedsiewziecie 1.2.1

4. Przeznaczenie 150 tys. na przedsiewziecie 2.3.1

5. Podniesienie wartosci wskaznikdw zwigzanych z przedsiewzieciami na ktore srodki zostaty
przeznaczone

Strategia 17.11.2020 1. Zmiany wynikajgce z przeliczenia wartosci budzetu LSR z waluty PLN na walute EUR.

2. Przeniesienie niewykorzystanych srodkéw z przedsiewziecia 1.1.2 na przedsiewziecie 1.1.3

3. Przeniesienie niewykorzystanych srodkéw z przedsiewziecia 2.2.2 i 2.2.1 na przedsiewziecie
1.2.1

4. Przeniesienie niewykorzystanych srodkéw z przedsiewziecia 2.1.1i 2.2.1na przedsiewziecie
2.3.1

5. Podniesienie wartosci wskaznikdw zwigzanych z przedsiewzieciami na ktore srodki zostaty

przeznaczone

Strategia 31.08.2021

Zmiany zwigzane z otrzymaniem dodatkowych srodkéw w wysokosci 478 000 EUR w zwigzku ze
zmiang PROW na lata 2014-2022.

Zmiana matrycy logicznej i planu dziatania w zwigzku z dodaniem dodatkowych $rodkéw do
przedsiewziec.

1.

euewN

Przeznaczenie 168 750 EUR na przedsiewziecie 1.1.1

Przeznaczenie 75 000 EUR na przedsiewziecie 1.1.3

Przeznaczenie 30 000 EUR na przedsiewziecie 1.2.1

Przeznaczenie 12 500 EUR na przedsiewziecie 2.2.2

Przeznaczenie 191 750 EUR na przedsiewziecie 2.3.1

Podniesienie wartosci wskaznikow zwigzanych z przedsiewzieciami na ktore srodki zostaty
przeznaczone

Zwiekszenie kwoty na premie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej z 50 tys. na 75 tys.
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7 Procedury 11.10.2017 Zmiany zwigzane z dostosowaniem procedury do Wytycznych nr 6/4/2017 Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 02 sierpnia 2017

8 Procedury 10.06.2020 Zmiana zwi3azana z wydfuzeniem terminu na ocene operacji i przekazanie dokumentacji do 60 dni.

9 Procedury 17.11.2020 (tylko karta | Zmiana Karty Oceny Wstepnej - wprowadzone zmiany zwigzane byty z dostosowaniem w/w zatgcznika

oceny wstepnej) do zatgcznika nr 2 do Wytycznych nr 7/1/2020 Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z listopada 2020.

10 Procedury 07.10.2021 Zmiany zwigzane z dostosowaniem procedury do Wytycznych nr 7/1/2020 Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 02 sierpnia 2017

11 Kryteria 07.10.2021 Zmiana kryteriow dotyczacych podejmowania (przedsiewziecie 1.1.1) i rozwijania dziatalnosci

(przedsiewziecie 1.1.3).

Zmiany wynikaty z protestow Wnioskodawcéw, wnioskéw Beneficjentdw o zmiane umowy i
zglaszanych przez Cztonkéw Rady uwag.

Usunieto nastepujace kryteria:

»Whnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektéw”,

»Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne ponad wymagane
minimum 1-lub wiecej miejsc pracy”

»Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja jest oparta o lokalne produkty”

Zmieniono brzmienie kryteridw dot. innowacyjnosci i grup defaworyzowanych.

Zmniejszono liczbe punktéw za kryterium dot. innowacyjnosci i wktadu wtasnego.

Dodano jedno kryterium dot. podejmowania dziatalnos$ci gospodarcze;j:

»Whnioskodawca nie otrzymat dotychczas publicznej pomocy finansowej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej”
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Realizacja postepu rzeczowego LSR przebiegata bez wiekszych probleméw. Nie odnotowano
opdznien czy tez problemdéw z wydatkowaniem $rodkdéw, co zostato potwierdzone chociazby
przez fakt otrzymania dodatkowych s$rodkéw za osiggniecie wskaznikow etapowych.
Zdecydowana wiekszo$¢ wskaznikéw jest juz na tym etapie osiggnieta. Wartosci wskaznikow
rezultatu podane na koniec analizowanego okresu nie méwig adekwatnie o postepie realizacji
LSR, gdyz dopiero na przetomie 2022/2023 bedzie mozliwe przebadanie realnych rezultatow
realizowanych operacji. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze spora ilos¢ wskaznikdw zostata
przekroczona z istotnym naddatkiem jak chociazby liczba oséb przeszkolonych w ramach celu
- Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD. Szczegdtowy postep prezentuje
ponizsza tabela.
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Tabela 13 Postep rzeczowy

Kod Kod
o wstai et s wsII:ai . s Realizacja (%)
e nika | Jedno tan nika |Jedno| Stan
Cel ) Wskazniki Realizacja . Wskazniki
o026In szczegotow rezultatu (dotyc| stka docelo (%) Przedsiewziecie roduktu (dotyc| stka |docelo
goiny y zy | miary wy 0 P zy |miary| wy
EFRRO EFRRO V) P
w) w)
Liczba operac;ji
Liczba Wsparcie polegajacych
odejmowania | na utworzeniu
utworzonych | 1.3 | EPC 34 gy | PoceImowan 11 | szt. | 34 79% 71%
. dziatalnosci nowego
miejsc pracy . .
gospodarczej | przedsiebiorst
Rozwdj wa
. . |przedsiebio
Pod i
OOMIESI®| * zogei Liczba
nie pozarolnicz | Utworzonych | 1.3 szt. 1 100%
standardu ) miejsc pracy )
zycia ejoraz Wsparcie
eszkark wsparcie i tworzenia lub
ieszEan grup D rozwoju
cow dmiotéw , , Liczba centréw
podmio
SRR korzystajacych mkuba'forow przetworstwa | 1.9 | szt. 1 100% 100%
wanych przetworstwa
z lokalnego lokalnego
infrastruktury | 1.11 | EPC 5 100% §
stuzace] produktéw
lokalnych
przetwarzaniu y
produktow
rolnych
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Liczba operacji

. Wsparcie polegajacych
Liczba rozwijania na rozwoju
utworzonych | 1.3 | EPC 17 | 112% awhania = narozwoll 1y 5 1 gt | 17 | 100% 76%
mieisc prac dziatalnosci istniejacego
Jsc pracy gosp. przedsiebiorst
wa
Liczba oséb .
korzystajacych Liczba
wybudowanyc
Poprawa z Budowa lub h
stanu  |wybudowanej, przebudowa !
. . przebudowany
infrastruktu| przebudowan 0s. 15600 7% infrastruktury . szt. 8 100% 63%
. ch obiektéw
ry ej spoteczno— | .
. . infrastruktury
spotecznej | infrastruktury kulturalnej
spoteczno-
spoteczno- .
. kulturalnej
kulturalnej
Wzrost Liczba targéw
atrakeyjn Liczba os6b na ktérych
oéci ~ |odwiedzajacyc 0s. 500 40% promowany | 2.12 | szt. 5 100% 60%
rekreacyj ::;‘Qfgﬁ h targi bedzie obszar
neji Promocja LGD LGD
W turystyczny ; )
nej ch obszaru LLCiZt;aCOSC(:]b Liczba imprez
S ’ dz?a’fyw os. 3000 | 0% rekreacyjno- | 2.12 | szt. | 10 | 100% 90%
turystycznych
LGD imprezach DR
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Liczba osdb,

Ktore L(ijczba i
wydanyc
pOJ;Ti‘I’(?;Zi os. 5000 |  10% publikacji/ kol. | 3 100% 100%
materiaty materia.’féw
promocyjne promocyjnych
Liczba osdb, nal-glrcaz:sch
ktore obejrza os. 10000 10% C o, szt. 3 100% 67%
filmy fllmow
promocyjnych
Liczba szkolen
z zakresu
7achowanie Liczba ochrony
tradycji przeszkolonyc| 2.2 0s. 30 600% srodowiskai | 2.1 szt. 2 100% 100%
lokalnych, h oséb przeciwdziatan
ochrona iu zmianom
przyrody klimatu
oraz Liczba
podniesieni Projekty spotkar,
o € ) Liczba FENNE warsztatow,
SW|ad<.)mos biorgcych imprez,
C" udziat w kiermaszy
ekologlczne spotkaniach, os. 2000 0% zwigzanychz | 2.12 | szt. 10 150% 150%
) J | warsztatach, kultywowanie
mieszkarico imprezach i m lokalnego
w kiermaszach dziedzictwa

kulturalnego i
historycznego
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Liczba

organizacji
Liczba spi’recznych /
. torym 2.10/2
\z,va;(:op;:zn:riz kpl. 6 117% udzielc.)no 11 szt. 117% 117%
wsparcia na
zakup
wyposazenia
Liczba
Liczba osdb wybudowanej
korzystajacych /
przebudowan
z .
wybudowanej 0s. 2000 140% ° L 2:4/2. szt. 100% 100%
/przebudowan .wyposazonej >
e mfrastruI.(tury
infrastruktury rekreacyjne!/
turystycznej/
kulturowej
Liczba
podmiotéw
dziatajacych w
Liczba oséb sferze kultury, 2.10/2
odwiedzajacyc 0s. 20000 25% ktére 11 szt. 80% 80%
h obiekty otrzymaty
wsparcie w
ramach

realizacji LSR
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Liczba
kampanii
aktywizacyjnyc
h, spotkan

informacyjno
Liczba oséb =
uczestniczacyc konsultacyjnyc| 4.3 szt. 20 85% 85%
hw hLGD z
spotkaniach mieszkaficami
informacyjno 0s. 5000 56% w ramach
- aktywizacji
konsultacyjnyc spotecznosci
h, kampanii lokalnej
aktywizacyjnej
Liczba
kampanii
promocyjnych | 4.3 szt. 3 33% 33%
w ramach
aktywizacji
Liczba
projektow
skierowanych | 3.4 szt. 1 100%
| dolgrup X Liczba
ocelowyc .
’ ZLea"Z_owa,”yc 32 | szt. | 1 100% | 100%
Liczba LGD proljektow
uczestniczacyc TRy
hw szt. 4 150%
projektach
wspotpracy
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Rozwdj
infrastruktu
ry
rekreacyjne
ji
turystyczne
j oraz ustug
turystyczny
ch

Liczba oséb
korzystajacych
z
infrastruktury

0s.

22300

15%

Liczba nowych
lub
zmodernizowa
nych obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

2.4/2.

szt.

29

79%

76%

Liczba
oznakowanych
tras/ szlakow
turystycznych

2.8

szt.

100%

100%
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Wszystkie nabory przebiegty bez wiekszych problemoéw. Jedyny nabdr, ktéry miat mniejsze
zainteresowanie to nabdr na inkubatory, gdzie dopiero za 3 naborem udato sie uzyskac
whnioski. Nabodr ten byt konsultowany przy wprowadzaniu go do strategii, ale byty pewne
problemy techniczne i organizacyjne ze strony oséb zgtaszajgcych zainteresowanie
pierwotnie. Ostatecznie udato sie go przeprowadzic i inkubator z sukcesami realizuje swoja
misje.

Najwieksze zainteresowanie odnotowano w obszarze: podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej i rozwijanie juz istniejgcych firm. Jedynym problemem w tym zakresie byto zbyt
duze zainteresowanie w stosunku do przeznaczonego budzetu, co moze réwniez wskazywaé
na koniecznos¢ wiekszego nacisku na alokacje wiekszych srodkéw w tym obszarze.

Nabory byty ogtaszane na stronie 14 dni-przed kazdym naborem. Dodatkowo istotne byty
spotkania z przysztymi beneficjentami i doradztwo dla indywidualnych wnioskodawcéw w
biurze LGD. Duzy wptyw na jakos$¢ wnioskdw ma doradztwo, co pokazywaty oceny wnioskdw
przez instytucje rozpatrujaca.

Analizujgc dane na temat ilosci ztozonych wnioskdéw i podpisanych uméw zwrdcenia uwagi
wymaga najpopularniejszy nabdr - Wsparcie rozwijania dziatalnosci gospodarczej (K) i rownie
popularny Wsparcie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej (K), w ktérych to ztozono po 13
whnioskéw. Zdarzaty sie réwniez nabory z udziatem protestéw wnioskodawcéw, opartych
gtéwnie o kwestie oceny ich wnioskéw. Najwiekszy udziat protestéw odnotowat nabdr
Wsparcie rozwijania dziatalnosci gospodarczej (K), w ktdorym ztozono ich 4. Protesty miaty
rowniez wptyw na zmiane LSR opisywang we wczesniejszej czesci raportu. Szczegodty
prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 14 Historia naboréw

. Protesty /
L h
|c.z E \,Nybranyc Liczba podpisanych Protesty odwotania
L. . whnioskow (dotyczy , . .
Przedsiewziecie Liczba . umow (w przypadku | ztozone (w uwzglednione
Data naboru .. ., . wszystkich ,
od... do (w nawiasie wpisac K — konkurs, O — ztozonych whioskéw. réwnies grantow, prosze przypadku (podane dane
operacja wiasna, G — projekt grantowy) whioskéw W kracz;' cveh podac liczbe uméw z | grantéw — dot. protestéw
v ‘JE). v grantobiorcami) odwotania) | uwzglednionych
poza limit)
przez LGD)
19-12-2016 - . Wsparc!e tworzen!a lub rozwoju
17-01-2017 inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego 0 0 0 0 0
produktéw lokalnych (K)
19-12-2016 - Wsparcie podejmowania dziatalnosci
. 6 5 4 0 0
17-01-2017 gospodarczej (K)
20-12-2016 - Wsparcie rozwijania dziatalnosci
. 5 5 3 0 0
18-01-2017 gospodarczej (K)
19-06-2017 - Infrastruktura rekreacyjno — turystyczna 6 6 4 0 0
11-07-2017 oraz ustugi turystyczne (K)
19-06-2017 - Budowa lub przebudowa infrastruktury 4 4 5 0 0
11-07-2017 spoteczno — kulturalnej (K)
19-06-2017 - L
11-07-2017 Dziedzictwo lokalne (K) 2 2 1 0 0
19-06-2017 - .
11-07-2017 Promocja LGD (K) 2 2 2 0 0
02-10-2017 - Wsparcie rozwijania dziatalnosci
23-10-2017 gospodarczej (K) 12 12 6 0 0
02-10-2017 - ' Wsparcie tworzen!a lub rozwoju
inkubatordéw przetwdrstwa lokalnego 0 0 0 0 0
23-10-2017 .
produktéw lokalnych (K)
04-10-2017 - Wsparcie podejmowania dziatalnosci
25-10-2017 gospodarczej (K) 11 11 10 0 0
28-12-2017 - .
55-01-2018 Projekty grantowe (G) 7 7 1 0 0
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28-12-2017 -

25-01-2018 Projekty grantowe (G) 6 6
2285__1021__22001178_ Projekty grantowe (G) 2 2
15-06-2018 - . Wsparcie tworzenia lub rozwoju

28-06-2018 inkubatoréw prlzetworstwa lokalnego 1 1

produktéw lokalnych (K)
2254?067__2200118 8_ Projekty grantowe (G) 6 5
02-11-2018 - Infrastruktura rekreacyjno — turystyczna 1 1

15-11-2018 oraz ustugi turystyczne (K)

2285__1021__2200118 9_ Promocja LGD (K) 2 2
2285__1021__22001189_ Dziedzictwo lokalne (K) 1 1

18-06-2019 - Budowa lub przebudowa infrastruktury 4 4
02-07-2019 spoteczno — kulturalnej (K)

1082__0067__22001199_ Dziedzictwo lokalne (K) 2 2
15-10-2019 - Infrastruktura rekreacyjno — turystyczna 3 3

29-10-2019 oraz ustugi turystyczne (K)

16-10-2019 - Wsparcie podejmowania dziatalnosci 13 10

30-10-2019 gospodarczej (K)

17-10-2019 - Wsparcie rozwijania dziatalnosci 13 12

31-10-2019 gospodarczej (K)

28-12-2020 - Infrastruktura rekreacyjno — turystyczna 3 3

11-01-2021 oraz ustugi turystyczne (K)

28-12-2020 - Budowa lub przebudowa infrastruktury 4 3

11-01-2021 spoteczno — kulturalnej (K)

29-12-2020 - Wsparcie podejmowania dziatalnosci 5 5

12-01-2021 gospodarczej (K)

30-12-2020 - Wsparcie rozwijania dziatalnosci 6 6

13-01-2021 gospodarczej (K)
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System wskaznikéw pozwalat na dostarczenie odpowiednich informacji o realizacji LSR. Nie
ma tutaj wiekszych zastrzezen co do przyjetego systemu wskaznikéw. Wartos$ci wskazywane
dla niektérych wskaznikow nie do korica méwig o biezagcym postepie realizacji LSR, jak np.
wskazniki zwigzane z liczbg odwiedzajacych przy inwestycjach turystycznych. Sg to wskazniki
rezultatu, ich stan bedzie badany na przetomie 2022/2023, bedzie mozna wtedy realnie podac
ile 0sé6b odwiedzito dang inwestycje od jej powstania.

W ramach badania oceny wptywu realizowanej strategii i dziatan z niej wynikajgcych jak
rowniez badania promocji tychze dziatan przebadano grupe 100 oséb, mieszkaricéw LGD. W
pierwszym badaniu zadano im pytanie o to czy dostrzegli zmiany w swojej gminie (aktualnie
zamieszkiwanej) w ciggu ostatnich 5 lat dotyczgce sytuacji na rynku pracy, powstania nowych
firm i turystyki. Przytfaczajgca wiekszos¢, niemal 90 % (wliczajac odpowiedzi Zdecydowanie
tak i Raczej tak) dostrzegta poprawe sytuacji na rynku pracy i powstanie nowych firm.
Zwiekszenie sie ruchu turystycznego na obszarze gminy réwniez zostato odnotowano przez
75% ankietowanych, jednak pojawito sie tutaj wiecej watpliwosci i odpowiedzi negatywnych.
Szczegbty prezentuje ponizszy wykres.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=100)
Poprawita sie sytuacja na rynku

pracy

Powstaly nowe firmy

Zwiekszyl sie ruch turystyczny

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 6 Zmiany w gminach w ciggu ostatnich 5 lat

Kolejnym pytaniem na ktére odpowiadata ta sama grupa ankietowanych byfa kwestia
wskazania zmian z listy zmian sugerowanych do jakich doszto na terenie gminy w ciggu
ostatnich 5 lat. Rdwniez w tej ankiecie daje sie zauwazy¢ zdecydowang przewage oséb
dostrzegajgcych zmiany pozytywne nad tymi ktérzy ich nie doswiadczyli. Zauwazyé warto,
ze niemal 90% ankietowanych stwierdzito, ze przestrzen publiczna stata sie bardziej
estetyczna. Pozostate odpowiedzi wskazuje ponizszy wykres.
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Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=100)

Poprawil sie stan zabytkéw

Pojawily sie nowe formy
spedzania wolnego czasu

Poprawil sie stan
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Zwiekszyla sie liczba
wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stala sie
bardziej estetyczna

Zwiekszyla sie liczba
inicjatyw stuzgcych
kultywowaniu lokalnej
tradycji

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziec¢ . Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 7 Zmiany w gminach w obszarze kulturalno-sportowym

100 ankietowanych wskazywato réwniez na zmiany w ciggu ostatnich 5 lat w zakresie
aktywizacji i kapitatu spotecznego. Niemal 90% badanych dostrzegto pojawianie sie
nowych form wsparcia dla ludzi mtodych. Nieco mniej odnotowano inicjatyw majacych na
celu wsparcie 0sob starszych. Wpltyw mieszkaricédw na sytuacje w gminie tj. dziatania
podejmowane oraz poprawa relacji miedzy mieszkaricami zebraty najmniej pozytywnych
wskazan. Warto jednak odnotowac, ze i tak przewazaty odpowiedzi pozytywne.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=100)

Mieszkancy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzieje sie w
gminie

Pojawily sie nowe formy
wsparcia dla ludzi miodych

Podejmowano inicjatywy,
ktorych celem bylo wsparcie
0s6b starszych

Poprawily sie relacje
pomiedzy mieszkancami

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied . Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 8 Zmiany w zakresie kapitatu spotecznego
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Ankietowani odpowiadali réwniez na pytanie dotyczace obszarow wymagajacych
dofinansowania w ich gminie, wskazujac je z listy sugerowanych obszaréw. Najwiekszg
potrzebe dofinansowania, zdaniem badanych, wykazuje wsparcie przedsiebiorczosci w
postaci tworzenia nowych miejsc pracy jak réwniez wsparcia w podejmowaniu dziatalnosci
i rozwijania juz istniejgcych. Duzy nacisk ankietowani kfadli réwniez na opieke nad osobami
starszymi. Najmniej rekomendacji do dofinansowania otrzymat obszar infrastruktury
dziatalnosci organizacji pozarzadowych, jednak nadal odnotowano zdecydowang
przewage wskazan pozytywnych nad negatywnymi. Szczegdty obrazuje ponizszy wykres:

Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania w Pana/i gminie? (N=100)

Promocja obszaru
Oferta kulturalna
Infrastruktura sportowa

Drogi
Infrastruktura spofeczna
($wietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla
mieszkancow

Dzialalnos¢ organizacji
pozarzgdowych

Tworzenie nowych miejsc
pracy

Opieka nad osobami
starszymi

Wsparcie dla istniejacych
firm

Dofinansowanie dla oséb
planujacych zatozy¢ firmy

o

25

w
o

75 100

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied Racze] nie . Zdecydowanie nie

Wykres 9 Obszary wymagajqce dofinansowania

5.3. Realizacja planu dziatania (budzet)

Realizacja planu dziatania zdaniem pracownikéw LGD przebiegata bez wiekszych problemoéw
w przypadku budzetu. Srodki byty wydatkowane sukcesywnie, zaoszczedzone $rodki byty
przeznaczane na inne cele zgodnie z procedurami. Realizacja celu ogdlnego | - Podniesienie
standardu zycia mieszkancow jest aktualnie na poziomie wydatkowania 61,17% z ogétu
dostepnych w budzecie, zas realizacja budzetu drugiego celu ogdlnego - Wzrost atrakcyjnosci
rekreacyjnej i turystycznej obszaru LGD to 69,77%. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.
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Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

Nazwa

Budzet w
LSR [EUR]

Realizacja
budzetu
[EUR]

Realizacja
budzetu
[%]

Nazwa

Budzet w
LSR [EUR]

Realizacja
budzetu
[EUR]

Realizacj
a
budzetu
[%]

Nazwa

Progra
m/

fundus

Budzet w
LSR [EUR]

Pomoc przyznana

Pomoc wyptacona

Realizacja
budzetu
[EUR]

Realizacj

budzetu
[%]

Realizacja
budzetu
[EUR]

Realizacj

budzetu
[%]

Podniesienie
standardu
zycia
mieszkancd
w

1401 246,08

857 171,02

61,17%

Rozwdj
przedsiebiorcz
osci
pozarolniczej
oraz wsparcie

grup
defaworyzowa

nych

1148 750,00

722 698,82

62,91%

Wsparcie
podejmow
ania
dziatalnosc
i
gospodarc
zej

PROW

481 250,00

307 424,51

63,88%

275 044,72

57,15%

Wsparcie
tworzenia
lub
rozwoju
inkubatord
w
przetworst
wa
lokalnego
produktéw
lokalnych

PROW

104 605,34

102 319,12

97,81%

102 319,12

97,81%

Wsparcie
rozwijania
dziatalnosc
i
gospodarc

PROW

562 894,66

473 165,77

84,06%

345 334,98

61,35%
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zej

Budowa
lub
rzebud
Poprawa przebudo
stanu wa
frastruktur 252 496,08(134 472,20| 53,26%|infrastrukt | PROW |252 496,08 209 425,78| 82,94%|134 472,20 53,26%
spotecznej ! ury
P ! spoteczno
kulturalnej
Promocja
aloro P j
Walorow 59828,82| 45347,58| 75,80%| - C0% | pROW | 59828,82| 55994,49| 93,59%| 45347,58| 75,80%
Wzrost turystycznych LGD
atrakcyjnosc obszaru
i
rekreacyjnej | 857 003,92|597 938,83 69,77%
i Zachowanie Projekty
. PROW (136 949,01| 136949,01| 100,00% (136 949,01| 100,00%
turystycznej tradyql grantowe
lokalnych,
obszaru LGD b 319 212,65(293027,78| 91,80%
ochrona
Dziedzictw
przyrody oraz o lokalne PROW (150 763,64| 112 757,65| 74,79%(124578,77| 82,63%

podniesienie
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Swiadomosci

Projekty
ekologiczne wspotprac | PROW | 31 500,00/ 31500,00| 100,00%| 31500,00| 100,00%
mieszkancow y
Infrastrukt
» ura
Rozwoj .
. rekreacyjn
infrastruktury o
rekreacyjnej i o o o
T —— 477 962,45|259 563,47| 54,31%|turystyczn | PROW |477 962,45| 276 597,45| 57,87%|259563,47| 54,31%
a oraz
oraz ustug .
ustugi
turystycznych
turystyczn
e
RAZEM |1 706 133,78 1455
’ 109,85
X X
w tym PROW 2014 - 2020|1 706 133,78 1455
i ’ 109,85
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5.4. Projekty wspotpracy

LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy” realizowato z sukcesem réwniez projekt
wspotpracy. W tej perspektywie byt to projekt ,Turystyczny szlak dobrego smaku”, ktéry
skupiat sie na promocji turystycznych walordw regionu oraz oferty turystycznej lokalnych firm.
Wdrozenie projektu dostarczyto odbiorcom projektu (tj. mieszkaricom, przedsiebiorcom,
turystom) zintegrowanej informacji pozwalajgcej na dotarcie do miejsc mato lub w ogdle
wypromowanych, jeszcze nieodkrytych przez firmy i portale turystyczne, nietypowych ale
posiadajgcych potencjat dla rozwoju turystyki. Materiaty wytworzone w projekcie miaty
zacheci¢ do podrézowania poza utarte szlaki turystyczne oraz odkrywania i zwiedzania nowych
miejsc. Szczegdty projektu wspdtpracy obrazuje poniisza tabela. Dodatkowo nalezy
wspomnie¢, ze pracownicy biorgcy udziat w projekcie oceniali jego realizacje bardzo dobrze.
Rekomendowali, ze by utrzymaé¢ podobny kierunek projektdw w przysztosci uznajac, ze
pielegnacja i promocja lokalnych tradycji jest najlepszym wyborem w odniesieniu do
projektéw wspotpracy.
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Tytui projektu (akronim projektu wspétpracy)

,Turystyczny szlak dobrego smaku”
Akronim projektu: TSDS

Informacje o projekcie

Data zakonczenia, jesli
Data rozpoczecia: 16.11.2018 zostata zakonczona, lub 30.11.2019
aktualny etap:
Charakter projektu: X krajowy [0 miedzynarodowy
Ca’rkgmty budzet 931 000,00zt
Czas trwania (planowanych) dziatan . projektu (w z):
w miesiacach: 12 miesiecy Udziat finansowy LGD w
ktdrym prowadzona jest 126 000,00zt
ewaluacja (w zt):
. . Liczba partneréw ( w Krajowych: 6
Kraje zaangazowane (dotyczy . . . . -
wspotpracy miedzynarodowei) Nie dotyczy podziale na' krajowychi | Zagranicznyc Nie dotyczy
zagranicznych) h:
Czy LGD, w ktérym prowadzona jest
ewaluacja byt partnerem wiodgcym O tak X nie
w tym projekcie wspotpracy?
Opis projektu

Prosze opisac korzysci
dla: wzmocnienia

kapitatu spotecznego, Dla
zachowania uczestnikéw
dziedzictwa lokalnego projektu
/ rozwoju lokalnego /
turystyki

Projekt umozliwit zaprezentowanie swojej oferty turystycznej, poznania i nawigzania kontaktow z
innymi lokalnymi firmami czy osobami, ktére mogg uzupetniaé posiadang oferte dla turystéow i
mieszkancow.

Zamiarem wszystkich partnerdw projektu byto wypracowanie spdjnych narzedzi promocji regionu, tak
aby mieszkancy, przedsiebiorcy czy tez turysci dysponowali tatwo dostepng i zintegrowang informacja
pozwalajgcg na dotarcie do miejsc mato wypromowanych, jeszcze nieodkrytych przez firmy i portale
turystyczne, nietypowych ale posiadajgcych potencjat dla rozwoju turystyki i rekreacji. Wytworzone w
ramach projektu materiaty i narzedzia zachecajg do podrézowania poza utarte szlaki turystyczne oraz
do odkrywania i zwiedzania nowych miejsc. Turystom goszczacym po raz pierwszy w regionie
pozwalajg na ,,smakowanie” autentycznej, lokalnej kultury, a tym ktérzy juz byli na obszarze Wisty i
Sanu utatwiajg odkrywanie go na nowo. Mieszkarncom regionu projekt pozwolit dostrzec niedoceniane
na co dzien lokalne wartosci sktadajgce sie na tozsamos¢ miejsca i wspdlnoty opartej na kulturze i
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historii. Dla lokalnych podmiotdéw okototurystycznych projekt stat sie szansg na zaistnienie w $wiecie
promocji i reklamy, niezbednej dla zaprezentowania swojej oferty turystycznej ale takze poznania i
nawigzania kontaktdw z innymi lokalnymi firmami czy osobami, ktére mogg uzupetniaé posiadang
oferte dla turystéw i mieszkancow.

Dla oséb
poza
projektem

Wdrozenie projektu TSDS dostarczyto odbiorcom projektu (tj. mieszkaricom, przedsiebiorcom,
turystom) zintegrowanej informacji pozwalajacej na dotarcie do miejsc mato lub w ogéle
wypromowanych, jeszcze nieodkrytych przez firmy i portale turystyczne, nietypowych ale
posiadajgcych potencjat dla rozwoju turystyki. Materiaty wytworzone w projekcie miaty zacheci¢ do
podrdézowania poza utarte szlaki turystyczne oraz odkrywania i zwiedzania nowych miejsc. Turystom
przebywajgcym po raz pierwszy miato pozwoli¢ na ,,smakowanie” autentycznej, lokalnej kultury, a tym
ktdrzy juz byli regionie Wisty i Sanu pozwala na odkrywanie go na nowo. Mieszkaricom regionu projekt
pozwalat dostrzec niedoceniane na co dzien lokalne wartosci sktadajgce sie na tozsamos$é miejsca i
wspodlnoty opartej na kulturze i historii. Dla lokalnych podmiotéw okototurystycznych byt szansg na
zaistnienie w Swiecie promocji i reklamy, niezbednej dla zaprezentowania swojej oferty gospodarczej
w celu zwiekszenia dochoddw ze wzrostu sprzedazy débr i ustug ale takze poznania i nawigzania
kontaktéw z innymi lokalnymi podmiotami osobami, ktédre mogg uzupetniaé posiadang oferte dla
turystow i mieszkancow.
Projekt skupiat sie na realizacji wzajemnie powigzanych i uzupetniajgcych sie zadan promujacych
region - obszaru dziatania partneréw projektu, ktérzy wykorzystujgc posiadane zasoby lokalnego
dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, historycznego i materialnego zajmowali sie budowa
wspdlnej marki regionu pn. Turystyczny Szlak Dobrego Smaku.
Efektem projektu jest opracowany , Turystyczny Szlak Dobrego Smaku” oparty o zasoby lokalnego
dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, historycznego i materialnego. W przeciggu roku, dzieki
Srodkom Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich powstaty takie narzedzia promocji szlaku jak:
e Organizacja i zamieszczenie w Internecie 12 pokazowych warsztatow kulinarnych prezentujgcych
tradycyjne i lokalne dania regionalne;
® Wykonanie 6 filmow promujgcych obszar LGD pn. ,,Smakuj region”. Filmy nie byly tylko prostg
relacjg z przeprowadzonych na obszarze danego LGD warsztatow kulinarnych ale prezentowaty
najwazniejsze elementy promujgce dany obszar (zabytki, miejsca, atrakcje turystyczne,
przyrodnicze, historyczne, itp.) wskazane przez dang LGD a stanowigce o jej atrakcyjnosci dla
potencjalnych turystow.
e Wirtualny ,spacer” - materiat multimedialny promujacy region w nowoczesny sposob i
umozliwiajgcy kazdemu internaucie na wirtualne zwiedzanie. Ulokowanie w sieci prezentacji
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wirtualnego spaceru przyczynito sie do promocji szlaku kulinarno — turystycznego wsrod
mieszkancow nie tylko regionu, zachecajgc jednoczesnie do zwiedzania réwniez i w ,realu”;
Kolorowanki dla dzieci o atrakcjach kulinarno — turystycznych Regionu Wisty i Sanu. Atrakcyjna
forma publikacji zawierajgca ilustracje kluczowych atrakcji obszaru 6 Lokalnych Grup Dziatania w
sposoéb tatwy, przyjemny i zrozumiaty zapoznaty dzieci z tym, co mogg zwiedzi¢ w regionie i
okolicach w ktérych dorastajg. Publikacja byta nieodptatnie dystrybuowana.

Gra planszowa edukacyjna o atrakcjach. Gra stuzy przede wszystkim promocji szlaku kulinarno —
turystycznego wsrdd mieszkancéw (mtodszych i starszych) obszaru - partneréw projektu
wspotpracy. Gra planszowa jest prostg grg typu klasycznego wyscigu i przeznaczona jest dla 2-4
graczy, ktérzy rywalizujg w zakresie wiedzy o regionie i tym samym pozwala na edukacje,
promocje i zacheca do zwiedzania blizszej i dalszej okolicy;

Klasyczna mapa z zaznaczeniem kulinarno — turystycznych atrakcji regionu. Opracowana mapa
prezentuje region jako obszar zintegrowany, dysponujacy uzupetniajacg sie ofertg turystyczna,
umozliwiajgca nie tylko na jednodniowe zwiedzanie ale dtuzsze, weekendowe pobyty, wskazujgce
na réznorodnos¢ miejsc do odwiedzenia czy skorzystania z oferty aktywnego wypoczynku.
Album kulinarno — turystyczny Regionu Wisty i Sanu. Celem wydania albumu byto zbilansowanie
zasobodw i promocja produktéw utworzonego szlaku. Album zawiera istotne informacje
przedstawiajgce w powigzany ze sobg sposdb zasoby kulinarno — turystyczne, producentéw
zywnosci, produkty lokalne i tradycyjne jakie wystepujg na obszarze projektu wspoétpracy, atrakcje
historyczne, przyrodnicze, materialne. Aloum w sposéb petny opisuje te atrakcje, ktére znalazty
sie w innych produktach projektu takich jak np.: filmy, warsztaty kucharskie ,cudne gotowanie”,
kolorowanka, gra planszowa, wirtualny spacer, tablica informacyjna.

Prosze opisa¢, jakie
projekt wykorzystuje
zasoby przyrodnicze,

historyczne,
produktow lokalnych,
kulturowych,
turystycznych, inne

Przyrodnicze

Tak (rezerwaty i pomniki przyrody i turystyczne atrakcje przyrodnicze)

Historyczne

Tak (zabytki, miejsca pamieci)

Produkty Tak (lokalne produkty tradycyjne, lokale restauracje, i inne punkty, w ktérych dostepne s3 lokalne
lokalne produkty kulinarne)
Kulturowe Tak (cykliczne imprezy kulturalne, organizacje pozarzagdowe kultywujgce lokalne tradycje)
Turystyczne Tak (agroturystyka, hotele, lokalne atrakcje turystyczne)
Inne, jakie? Nie dotyczy
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Czy projekt dotyczyt
(angazowat) grup/y
defaworyzowanych/ej
(wymienic jakie)

1. Projekt nie dotyczyt grup defaworyzowanych

2.
3.

Prosze opisac
innowacyjnos¢
projektu (jesli dotyczy)

Projekt wspoétpracy TSDS wdrazat zadania, ktére dla partneréw i Srodowiska w jakim dziatajg miaty charakter
innowacyjny. Dotyczyto to metody planowania i wdrazania (partycypacyjny charakter inicjatyw) oraz produktow,
ktore w PW byty wypracowywane. Tym samym PW wpisywat sie cel przekrojowy PROW ,,Innowacje”.

Prosze opisac trwatosé
efektow projektu

Projekt byt projektem / operacjg o charakterze nieinwestycyjnym.

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika Liczba
Liczba zrealizowanych projektow wspoétpracy 1
Liczba projektow skierowanych do grup docelowych 1
. . . , Zaktadane -4
Liczba LGD uczestniczgcych w projektach wspoétpracy Osiagniete - 6

Inne uwagi dotyczace
projektu

Brak
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5.5. Dziatalnos¢ biura LGD

Wazng kwestig wymagajgcq analizy jest realizacja planu komunikacji. Celem prowadzenia
dziatan komunikacyjnych jest zapewnienie jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej we
wdrazaniu LSR i stworzenia warunkéw uczestnictwa kazdej osobie. Efektywne i petne
zaangazowanie lokalnej spotecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia dostosowane;j
do potrzeb komunikacji i temu celowi stuzy wtasnie plan komunikacji. Okresla on podstawowe
cele dziatan komunikacyjnych, a takze $rodki przekazu i grupy docelowe. Celem gtéwnym
planu komunikacji LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy” jest zbudowanie spdjnego
i pozytywnego wizerunku LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebosnicy”, bedacej
realizatorem LSR na lata 2016-2023 wsrdod ogoétu jej mieszkancdw oraz rozpowszechnianie
informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w LSR, wsréd potencjalnych
Beneficjentdw, ktérzy bedg mogli ubiega¢ sie o przyznanie dotacji w ramach Funduszy
Europejskich.

Jako cele szczegétowe uznano: informowanie i wspieranie beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania srodkéw w ramach LSR (1), budowanie pozytywnego wizerunku LSR (2) oraz
aktywizowanie spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych (3). W celu
realizacji wyzej okreslonych celdw szczegétowych dokonano szczegétowej analizy i przypisano
im dziatania komunikacyjne zaprezentowane w ponizszej tabeli:
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Docelowa Wartos¢é wskaznika osiggnieta na dzien:
Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika wartos¢
e 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.12.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ogtoszenia w telewizji
2 1 2 2 2 2 2
lokal. obejm. obszar LGD
Organizacja konferencp ) 1 ) 5 5 5 )
prasowej
Artykuty na stronie
internetowej LGD oraz 4 2 4 4 4 4 4
gmin z LGD
Kampania informacyjna Ogtoszenia, plakaty
nt. gtéwnych zatozen LSR | informacyjne na tablicach
. o . . . 2 1 2 2 2 2 2
— dziatania informacyjne informacyjnych w
instytucjach publicznych
Materiaty informacyjne w
prasie obejmujacej obszar 2 1 2 2 2 2 2
LSR
Ulotki informacyjne
dystrybuowane na 2 1 2 2 2 2 2
obszarze LGD.
Kamp informacyjna nt. )
gtéwnych zatozen LSR- Informacje n? F)ortalach 2 1 2 2 2 2 2
spotecznosciowych
kontakt bezp.
Kampanie informacyjne Og’rosze‘n'i'a w IokaIrTej
dotyczace zasad telewizji kablowe; 2 1 2 2 2 2 2

aplikowania zgodnie z

obejmujacej zasiegiem
obszar LGD
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regulaminem konkurséw

Artykuty na stronie

w ramach LSR internetowej LGD oraz 2 1 2 2 2 2 2
gmin z LGD
Organizacja konferencji ) 1 ) ) ) ) 5
prasowych
Ogtoszenia, plakaty
mfo.rmacyjne rlma tablicach 4 1 ) 3 4 4 4
informacyjnych w
instytucjach publicznych.
Materiat informacyjne w
Kampanie informacyjne | prasie obejmujacej obszar 4 1 2 3 4 4 4
dotyczace zasad LSR.
aplikowania zgodnie z Ulotki informacyjne
regulaminem konkurséw dystrybuowane na 4 1 2 3 4 4 4
w ramach LSR obszarze LGD
Informacje n:a Portalach 4 1 5 3 4 4 4
spotecznosciowych
Powotanie punku
informacyjnego w biurze 4 1 2 3 4 4 4
LGD
Badanie satysfakji Ankiety oceniajgce poziom
whnioskodawcéw dot. i iatan
o . satysfakeji z dziatan 120 0 41 81 123 123 123
Swiadczonej przez LGD informacyjnych i
pomocy doradczych
Kampanie informacyjne 2 1 2 2 2 2 2
Kampania promocyjna Informacja publiczna 2 2 2 2 2 2 2
wspierajac realizacje celu Szkolenia, seminaria,
ogdlnego | LSR konferencje, warsztaty 4 1 4 4 4 4 4
tematyczne
Spotkania bezposrednie 2 10 2 2 2 2 2
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Porady indywidualne 20 1 20 20 20 20 20
Spotkania w siedzibach
PUP 2 2 2 2 2 2 2
Spotkania w szkotach 4 20 4 4 4 4 4
Doradztw.o Ilndy\./wdualne 40 ) 40 40 40 40 40
pracownikéw Biura LGD
Informacja na gminnych
spotkaniach organizacji 4 1 4 4 4 4 4
pozarzagdowych
Szkolenia dla grupy ) 5 5 5 5 5 )
defaworyzowanej
Informa<‘:Je na gmmnych 4 1 4 4 4 4 4
spotkaniach z sottysami
Kampanie informacyjne i
promocyjne z uzyciem 3 1 2 3 3 3 3
dostepnych mediéw
Kampania promocyjna Materiaty promocyjne 3 1 2 3 3 3 3
wspierajgca realizacj i
p 1?1 1€ Szkolenia, warsztaty 3 ) ) 3 3 3 3
celu ogdlnego Il LSR temat.
Imprezy promujgce region 6 1 4 6 6 6 6
i produkty lokalne
Wydarzenia turystyczne 3 1 2 3 3 3 3
Kampania .
informacyjna dot. Artykuly na stronie 3 0 0 0 0 1 2

wdrazania LSR

internetowej LGD
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W ramach funkcjonowania LGD istotne miejsce zajmowata kwestia doradztwa. Sesje
doradztwa byly swiadczone w dwdch formach: sesji indywidualnych w biurze LGD oraz
doradztwa udzielanego telefonicznie. Najwieksze zainteresowanie doradztwem byto zwigzane
z poczatkiem perspektywy funkcjonowania LGD tj. w roku 2016 i 2017, ale przez caty okres
funkcjonowania doradztwo stanowito istotne zadanie biura LGD.

Tabela 15 Doradztwo w ramach biura LGD

Dane na dzien

31.12.2016 |31.12.2017 (31.12.2018 [31.12.2019 |31.12.2020 (31.12.2021

Liczba podmiotow,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa w biurze
Liczba podmiotow,
ktdrym udzielono
indywidualnego 35 72 38 46 34 38
doradztwa udzielonych
telefonicznie
Liczba podmiotéw,
ktdrym udzielono
indywidualnego
doradztwa mailowo/
przez Internet
Liczba podmiotéw,
ktdrym udzielono
indywidualnego 85 197 79 94 40 47
doradztwa (suma wierszy
powyzej)

50 125 41 48 6 9

Istotng kwestiag w dziatalnosci LGD sg szkolenia. W czasie analizowanej perspektywy
przeprowadzono ich bardzo duzo. Dotyczylty wszelkich wiadomosci niezbednych do
prawidtowej realizacji LSR, w tym przygotowania do wdrazania LSR, procedur wyboru oraz
oceny wnioskéw czy ewaluacji i monitorowania. Zwracano réwniez uwage na zréznicowanie
szkolen w ramach projektu, jako najbardziej przydatne wskazano te oparte o praktycznych
zagadnieniach zwigzanych z pracg w LGD jak praca z beneficjentem, wymogi dokumentowe.
Najbardziej przydatne szkolenia byly zwigzane z szkoleniami w ktérych uczestniczyto wiele
LGD. Bytfa to okazja do nawigzywania nowych kontaktéw ale i podzielania sie problemami czy
tez nabytg wiedzg przy ich rozwiazywaniu.
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Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.12.2021

Tabela 16 Szkolenia pracownikéw LGD

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba przeszkolonych
pracownikéw LGD

25-26.09.2016

Przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje w ramach
poddziatania 19.2 Wspieranie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$é¢” objetego PROW na lata 2014-2020

LGD Nasze Bieszczady

14-16.11.2016

Biznesplan dla operacji zwigzanych z podejmowaniem lub rozwijaniem
dziatalnosci gospodarczej

CDR w Brwinowie
Oddziat w Krakowie

25-26.01.2017

Podniesienie kompetencji w zakresie oceny formalnej wnioskéw w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ze szczegdlnym
naciskiem na weryfikacje biznesplandw i dokumentacji technicznej projektéow
inwestycyjnych

FAOW

14.03.2017

Podniesienie kompetencji, w tym praktycznych umiejetnosci w zakresie
prowadzenia przez LGD doradztwa dla wnioskodawcéw i skutecznej komunikacji
ze spotfecznoscia lokalng, a takze wypracowanie skutecznych metod komunikacji

ze spotecznoscia lokalng dla wzmocnienia roli LGD w srodowiskach lokalnych.

FAOW

8-9.05.2017

Podniesienie kompetencji w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc

FAOW

18-19.05.2017

Przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje w ramach
poddziatania 19.2 Wspieranie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020;
przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach poddziatania 19.3
"Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspodtpracy z lokalng grupa
dziatania" objetego PROW NA LATA 2014-2020 oraz analiza procedury
odwotawczej w ramach wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. B
rozporzadzenia nr 1303/2013, w tym w ramach poddziatania 19.2 "Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach LSR" objetego PROW 2014-2020

LGD Nasze Bieszczady
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22-24.05.2017

Projekty grantowe - metodyka zarzadzania procesem realizacji oraz ewaluacji
procedur grantowych w LSR

CDR w Brwinowie
Oddziat w Krakowie

NEA System
30.05.2017 Administrowanie Danymi Osobowymi w Lokalnych Grupach Dziatania Rozwigzania
Informatyczne
7.9.06.2017 Plan komunikacji w LSR - ewaluacja oraz metodyka relacji z uwzglednieniem roli CDR w Brwinowie

doradztwa dla wnioskodawcéw

Oddziat w Krakowie

09-10.10.2017

Szkolenie organizowane przez Urzgd Marszatkowski- Czarna k. Ustrzyk

UMWP

19.04.2018

Ochrona danych osobowych w stosunkach pracy i zmiany w prawie pracy w 2018
r. - jakie reguty przetwarzania danych osobowych pracownikéw nalezy
przestrzega¢ w Swietle obecnych i nadchodzgcych zmian w tym zakresie (RODO)

Centrum Szkolen
Specjalistycznych

27-29.06.2018

Ochrona danych osobowych w 2018 roku zgodnie z RODO

CDR w Brwinowie
Oddziat w Krakowie

14-15.11.2018

,Zasady funkcjonowania LGD analiza dokumentéw wewnetrznych stowarzyszenia,
wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej”.

LGD Nasze Bieszczady

"Organizacje wiejskie w procesie stanowienia prawa" Szkolenie podstawowe -

26-27.11.2018 . FAOW
modut drugi
"Organizacje wiejskie w procesie stanowienia prawa" Szkolenie praktyczne
28.11.2018 . FAOW
podnoszace kompetencje cyfrowe
28.02- . ) e s
Szkolenie organizowane przez Urzad Marszatkowski - Siedliska k. Rzeszowa UMWP
01.03.2019

13-14.06.2019

»Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego Programem rozwoju
Obszardw wiejskich na lata 2014-2020; Zasady monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé, Animacja oraz integracja
srodowiska lokalnego - rozwdj partycypacji spoteczne;j”.

LGD Nasze Bieszczady

11-13.09.2019

Wizyta studyjna na obszarze dziatania LGD Zielony Pierscien oraz LGD Krainy
wokét Lublina

KSOW/LGD Nasze
Bieszczady
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11-13.10.2019

Wptyw pozyskiwania srodkéw finansowych oraz poszerzenia wspotpracy z
lokalnymi podmiotami na rozwdj organizacji pozarzagdowych na obszarach
wiejskich

Matopolskie
Stowarzyszenie
Doradztwa Rolniczego

Szkolenie dla przedstawicieli LGD w zakresie przeprowadzenia ewaluacji strategii

Ministerstwo

17.12.2019 . . iy Rolnictwa i Rozwoju
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé Wi
20.02- . . . -
21.02.2020 Szkolenie organizowane przez Urzad Marszatkowski - Ruda Rézaniecka UMWP
Fundacja Akademia
Organizacji
08.08.2020 Ewaluacja jako narzedzie rozwoju Organizacji pozarzgdowej (online) Obywatelsk.lch, na
platformie e-
learningowej
Kursodrom
09.10.2020 Szkolenie organizowane przez Urzad Marszatkowski (online) UMWP
27.11.2020 Zarzadzanie i dziatania w matej LGD (online) CDR_W Brwmowu.e
Oddziat w Poznaniu
14.12.2020 "Rozwdj FAOW, czyli wzmacniam,y ng'S FJoz'arzqdo'wej wsi. Perspektywa rozwoju FAOW
obszaréw wiejskich (online)
25 01 Spanish Network for
A new rural scenario: SDGs, 2030 Agenda and Leader Rural Development,
01.03.2021 ) _
szkolenie online
Szkolenie dla lokalnych grup dziatania z Wojewddztwa Podkarpackiego: zasady
monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
9-11.06.2021 spotecznosé; Smart Villages, krétkie tancuchy dostaw zywnosci; animacja oraz LGD Nasze Bieszczady
integracja sSrodowiska lokalnego- rozwdj partycypacji spotecznej; zasady
funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania w obecnym i przysztym programowaniu
BUfﬂOWE? platformy ws;.Jo’fprac.y mlgdzynaroc.jowej pom.l.e.dzy IokaI.nyml grupalml KSOW/LGD Nasze
8-11.07.2021 dziatania, w celu wymiany wiedzy w zakresie produkcji i sprzedazy produktéw

lokalnych oraz promocji obszaréw Wiejskich" - wyjazd studyjny na Wegry

Bieszczady
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Szkolenie dla przedstawicieli LGD z terenu wojewddztwa podkarpackiego: stan
wdrazania 19.2; biezgce sprawy zwigzane z realizacjg LSR; rozliczenie i wyptata
srodkow na funkcjonowanie; zasady funkcjonowania Krajowej Sieci Obszaréow

9-10.09.2021 A . ) S . . UMWP
Wiejskich; informacje zwigzane z nowg perspektywg;” mozliwe obszary dziatania
LGD w ramach ,,Funduszy europejskich dla Podkarpacia na lata 2021-2027; dobre
praktyki realizacji projektow finansowanych poza PROW 2014-2020
KSOW szkolenie
05.10.2021 Szkolenie z zakresu koncepcji Smart Village w ramach dziatania LEADER” 2 !

online

18-20.10.2021

Szkolenie dla przedstawicieli lokalnych grup dziatania z Wojewddztwa
Podkarpackiego: zasady monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢, smart villages, krotkie faricuchy dostaw zywnosci;
animacja oraz integracja srodowiska lokalnego- rozwéj partycypacji spotecznej;
zasady funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania w obecnym i przysztym
programowaniu; ewaluacja i monitoring; stan wdrazania LSR- dokumenty
programowe; zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w
ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii

Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”’ wdrazanie LSR w obecnym i
przysztym programowaniu

LGD Nasze Bieszczady

21.23.10.2021

Szkolenie dot. Smart Village w ramach projektu Instytucjonalnego "Rozwdoj FAOW
- czyli wzmacniamy gtos pozarzagdowej wsi"

FAOW

15-16.11.2021

Szkolenie dla Lokalnych Grup Dziatania z Wojewddztwa Podkarpackiego:
omowienie zasad wdrazania wielofunduszowych Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2014-2020 warsztaty prowadzone przez
Stowarzyszenie Suwalsko- Sejeriska LGD ktdra w obecnej perspektywie
finansowana wdrazanie wielofunduszowe LSR.

Podkarpacka Sie¢ LGD

03.12.2021

WEBINAR upowszechniajgcy partycypacyjny model tworzenia koncepcji Smart
Village

Fundacja Felicitatem

53



Szkolenia cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.12.2021 (prosze wpisac date aktualizacji danych)

odwotawcza

Trzebosnicy"

Liczba Liczba
Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca szkolenia przeszkolc’mych przeszkolo’nyc
cztonkéw h cztonkéw
zarzadu rady
21.02.2017 Szkolenie dla rady progrémoyvej - pracaradyi LGD Stowarzyszem}e. nglon Sanu i 10
ocena wnioskow Trzebosnicy
30.05.2017 Ochrona Danych Osobo.wych w Lokalnych NEA System Rozwigzania Informatyczne 2 12
Grupach Dziatania
10.01.2018 Zasady oceny i wyboru projektow do Marzena Cie$lak 9
finansowania - granty
Wizyta studyjna na obszarze dziatania LGD
11-13.09.2019 Zielony Piers$cien oraz LGD Krainy wokot KSOW/LGD Nasze Bieszczady 2 2
Lublina
Zasady oceny i wyboru operacji w ramach . . .
LGD "R
05.12.2019 Strategii rozwoju lokalnego oraz procedura G Stowarzyszem’e' fglon Sanui 8
Trzebosnicy
odwotawcza
Zasady oceny i wyboru operacji w ramach e .
01.02.2021 Strategii rozwoju lokalnego oraz procedura LGD Stowarzyszenie “Region Sanu i 7
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W zakresie doradztwa w opinii pracownikéw LGD przektadato sie ono na wysoki stopien
jakosci wnioskéw sktadanych w ramach naboréw. Wnioskodawcy chetnie korzystali z
doradztwa. Na pewno nalezy uznaé, ze jest to konieczna i niezbedna rola LGD i bez takiej
pomocy wnioskodawcy mieliby znaczne trudnosci przy przejsciu wymaganych procedur dla
uzyskania finansowania czy realizacji innych dziatan.

Odnoszac sie do planu komunikacji pracownicy LGD wskazywali, ze realizacja jego celow
przebiegata bez probleméw. Byt bardzo intensywny, zwtaszcza w zakresie spotkan
konsultacyjnych i informacji medialnych (udzielane wywiady, wystgpienia medialne etc.).
Najlepszym kanatem informacji byta strona internetowa LGD, na ktdrej dostepne byty
wszystkie potrzebne informacje i dokumenty.

W przysztosci nacisk, zdaniem pracownikéw biura LGD, powinien by¢é potozony na spotkania
konsultacyjne dla mieszkancéw (grupowe), ktére oprécz wartosci informacyjnej stuzg réwniez
za okazje do integracji mieszkarncow.

Warto zaznaczy¢, ze w ocenie Zarzadu i Rady LGD praca biura byta oceniana zaréwno przez
nich jak i przez beneficjentéw bardzo dobrze. Biuro starato sie dopasowywaé swoje formy
pracy i pomocy do konkretnego zapotrzebowania danej osoby, tak by pomoc byta jak
najbardziej zindywidualizowana i byta realnym wsparciem. W zakresie wspotpracy pomiedzy
organami LGD i pracownikami nie stwierdzono uchybien.

Plan komunikacji zostat rowniez poddany ewaluacji poprzez badania ankietowane odbiorcéw
dziatan. Grupa ankietowana liczyta 100 osdb. Ankietowani mogli wybraé odpowiedzi z ktérymi
zgadzajg sie, nie zgadzajg sie badz trudno im odpowiedzie¢ jednoznacznie. Pierwszym pytanie
zadawanym badanym byto pytanie o to w jaki sposéb docieraty do nich informacje o
dziataniach LGD. Badanie jasno pokazuje, potwierdzajgc tym samym odczucia pracownikéw,
ze gtownymi kanatami informacyjnymi sg strona internetowa LGD. Z kolei najmniej
wartosciowym kanatem byty tablice informacyjne i plakaty, co mozna jednak ttumaczy¢
panujgcy pandemia i ograniczeniem wydarzen ogdlnodostepnych co przektadato sie réwniez
na mniejszg liczbe plakatéw wydawanych przez LGD.
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W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje dotyczgce LGD? (N=100)

Czytalem/am publikacje w prasie —
na temat dzialalnosci LGD )

: ]
Odwiedzatem/am strane =

ints 1 LGD
internetowa ]

Czytalem/am informacje o LGD na
stronie gminy

Odwiedzalem/am stoiska LGD I
podczas imprez lokalnych lub G
festynow I

Dowiedziatem/am sie o |5
dziatalnosci LGD od znajomych s
i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sig z tablic I
informacyjnych, billboardéw i I
plakatow I

Dowiedziatem/am sie z I
wydawanych przez LGD publikacji I
i/lub materialéw promocyjnych D

Uczestniczylem w spotkaniach —
informacyjno-konsultacyjnych IS
organizowanych przez LGD I

, , 1
Sl
]

0 25 50 75 100

. Tak . Trudno powiedzieé . Nie
Wykres 10 Zrédta informacji dotyczgce LGD

Grupa 21 ankietowanych beneficjentéw byta poddawana dalszemu badaniu w kwestiach
dotyczacych funkcjonowania LGD zwtaszcza w zakresie informacji i promocji dziatan.
Ankietowanych zapytano w jaki sposdb docieraty do nich informacji o naborach wnioskéw.
Znowu wyrazng dominacje wida¢ w zakresie strony internetowej LGD. Istotnym kanatem
komunikacji byty rowniez informacje od znajomych i rodziny. Brak zainteresowania widac
byto w kontekscie stoisk LGD, aczkolwiek wyttumaczeniem moze by¢ brak wydarzen
umozliwiajgcych prezentacje stoisk z powodu pandemii.
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W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w LGD? (N=21)

Czytalem/am publikacje w IEE———
prasie na temat dzialalnodci I
LGD I

Odwiedzalem/am strone
internetowa LGD

- - - ]
Czytatem/am informacje o LGD EEEE—
N SO BNy

Odwiedzatem/am stoiska LGD s
podczas imprez lokalnych lub I
festynow I—

Dowiedzialem/am sig 0 I
dzialalnosci LGD od znajomych I
i/lub rodziny I

Dowiedzialern/am sie z tablic T
informacyjnych, billboarddw i I
plakatéw FE——

Dowiedzialem/am sig z I
wydawanych przez LGD I
publikacji i/lub materialéw pr... FEEEEEEE—

Uczestniczylem/am w s
spotkaniach IEEEE————
informacyjno-konsultacyjnyc... EEmm"m™

. - EEE———
L —————————
e ook e —

0 5 10 15 20
. Tak . Trudno powiedzied . Nie

Wykres 11 Zrédta informacji o naborach wnioskéw

25

21 beneficjentdw ocenito rowniez stopien poinformowania o mozliwosciach pozyskania
srodkdéw. Wszyscy uznali, ze byli wystarczajgco poinformowani. 14 oséb zaznaczyto odpowiedz
raczej tak, zas 7 uznato, ze LGD zdecydowanie wystarczajgco informowata o mozliwosciach

pozyskania srodkéw.

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow? N=21

. Zdecydowanie tak . Raczej tak

Wykres 12 Ocena stopnia informowania o mozliwosciach pozyskania srodkéw
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Grupe 100 badanych mieszkancéw zapytano réwniez o korzystanie z efektéw dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD na terenie ich gminy zamieszkania. Niemal
100% badanych wskazato, ze korzystato z infrastruktury dofinansowania z srodkéw LGD.
Prawie tak samo liczna byta grupa oséb uczestniczagcych w imprezach lokalnych
dofinansowywanych przez LGD. Najmniej osdb skorzystato z szkolef organizowanych przez
LGD lub dofinansowanych przez LGD. Szczegdty obrazuje ponizszy wykres.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat
przez LGD funkcjonujace na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? (N=100)

Czy korzystal/a Pan/iz
infrastruktury, ktorej
powstanie badz
modernizacja byly dofi...
Czy bral/a Pan/i udziat w
szkoleniach
organizowanych w
ramach projektéw dofi...
Czy bral/a Pan/i udziat w
spotkaniach
organizowanych przez
LGD?

Czy uczestniczyt/a Pan/i
w imprezach lokalnych
dofinansowanych ze
srodkéw LGD?

. Tak . Trudno powiedziec . Nie

Wykres 13 Ocena efektow dziatari LGD

Beneficjenci udzielili réwniez odpowiedzi w zakresie porad udzielanych przez LGD w trakcie
procesu wnioskowania. Wszyscy ankietowani korzystali z wsparcia w zakresie informacji o
naborze, zdecydowana wiekszos¢ konsultowata réwniez mozliwo$¢é uzyskania dofinansowania
dla ich koncepcji projektowej. Najmniej badanych skorzystato z wsparcia przy dostosowaniu
koncepcji projektu do LSR.
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Prosze wskazac, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku? (N=21)

Wsparcie polegajgce na
udzieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z
zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajace na
wskazaniu prawidtowych
wzordw wnioskdw i
instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie
ustalenia koncepcji projektu
aby spetnial kryteria
wynikajace z LSR

Porady w zakresie
wypetniania dokumentdw
niezbednych do zlozenia
whniosku

Wyjasnienie szczegdfowych
zasad oceny wnioskow

0% 25% 50% 75% 100%

. Tak . Nie

Wykres 14 Zakres wsparcia ze strony LGD podczas sktadania wniosku

Oceniajgc wsparcie udzielone beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia
operacji badani beneficjenci w zdecydowanej wiekszosci ocenito wsparcie otrzymane
pozytywnie. Brak tutaj wskazan negatywnych badz watpliwosci beneficjentéw, co pokazuje,
ze proces wsparcia byt przez nich wysoko oceniany i nie mieli co do niego wiekszych
zastrzezen.

Zakres udzielonych
porad spetnit moje 11 10 0 0 0 0 21
oczekiwania

Udzielone porady 10 11 0 0 0 0 21
Etap byty przydatne

sktadania

wniosku | Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z 12 9 0 0 0 0 21
LGD byto
odpowiednie
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Zakres udzielonych
porad spetnit moje 11 10 0 0 0 0
oczekiwania

N

1

Udzielone porady 1 9 0 0 0 0
Etap byty przydatne

N

1

realizacji

operacji Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z 14 7 0 0 0 0
LGD byto
odpowiednie

N

1

Zakres udzielonych
porad spetnit moje 14 7 0 0 0 0
oczekiwania

N

1

Udzielone porady 14 7 0 0 0 0
Etap byty przydatne

N

1

rozliczania

operacji Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z 16 5 0 0 0 0
LGD byto
odpowiednie

N

1

Wykres 15 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD

W ostatnim badaniu 21 ankietowanych beneficjentéw oceniato stwierdzenia dotyczace
sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD. Procedury oceniano jako czytelne, kryteria
naboru jako jednoznaczne i pozwalajgce na wybdr najlepszych projektéw. Wszyscy
ankietowani zadeklarowali che¢ skorzystania z wsparcia LGD w przysztosci. Niewielkie
zastrzezenia pojawity sie jedynie w przypadku kryteriéw zastosowanych w ramach naboru.

Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=21)

Procedury wyboru wnioskow o
dofinansowanie w LGD byly dla
mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskdw byly dla
mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow
pozwalaly na wybor najlepszych
projektéw

Jesli bedzie to mozliwe, w
przyszfosci cheiatbym/tabym
ponownie skorzystac ze wsparcia
LGD

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie zgadzam sie . Racze]j zgadzam sie . Trudno powiedzieé Raczej nie zgadzam sig . Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 16 Ocena procesu sktadania i realizacji projektow przy wsparciu LGD
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Rozdziat 6 Odpowiedzi na pytania badawcze.

6.1. Ocena wptywu na gtdwny cel LSR

W zakresie oceny wptywu na gtéwny cel LSR nalezy rozpoczgé od samej koncepcji lezgcej przy
pracach strategiczno-koncepcyjnych. Strategia byta oddolnie opracowana, wiec jej cele byty
tak dobrane by przyczyniac sie do poprawy zycia mieszkancéw i zaspokajac ich potrzeby.
Przedsiewziecia odpowiadaty na ich konkretne potrzeby.

Wybierane projekty przyczyniajg sie do osiggniecia celu i wskaznikow w wysokim stopniu.
Projekty odpowiadaty na potrzeby spoteczne, co byto doceniane przez same spoteczenstwo.
Wydarzenia przyczynity sie integracji spotecznej zwtaszcza poprzez zapewnienie bogatej oferty
réznorodnych inicjatyw. Zréznicowanie potrzeb gmin byto dos¢ duze. W niektérych gminach
duzy nacisk byt potozony na obszar senioralny i wyznacza to tez kierunek dziata w przysztosci.
Inne gminy wiekszy nacisk ktadg na zajecia pozalekcyjne i zajecia z mtodziezg oraz dzieémi.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

LSR przetozyto sie réwniez na bardzo duzy wptyw na rozwdj i powstawanie kapitatu
spotecznego. Juz w kontekscie samego procesu naboréw widaé byto zauwazalny wptyw na
rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego — potencjalni beneficjenci nawigzywali nowe kontakty
i sieciowali sie w celu skorzystania z dostepnych srodkow i ztozenia wnioskéw projektowych.
Korzysci z kapitatu spotecznego dotyczg rozmaitych obszaréw i w tym aspekcie mozna wskazac
cho¢by zmniejszenie nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych, integracje z szersza
zbiorowoscig czy tez wieksze zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw spotecznych.
Bardzo duzo grantéw byto udzielanych dla organizacji spotecznych angazujgcych OSP, KGW i
grupy mieszkancow. Umozliwito to poprawe ich warunkéw funkcjonowania: warunki
infrastrukturalne, wyposazenie. Wiele osdb zostato zaktywizowanych przez NGOsy w ramach
otrzymanych dotacji i pomocy ze strony LGD, co byto wida¢ chociazby przez monitoring
wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe na terenie LGD.

W zakresie wnioskéw i rekomendacji bazujgcych na doswiadczeniach realizacyjnych nalezy
utrzymac dziatania z tej perspektywy z uwagi na fakt, ze bardzo dobrze sie sprawdzity. Nawet
granty w stosunkowo niewielkich kwotach sg wazne dla lideréw lokalnych spotecznosci
poniewaz mogg one zrobi¢ swoje dziatania.

W zakresie kapitatu spotecznego warto réwniez zwrécié uwage na opinie samych mieszkaricéw
LGD. W trakcie badania opinii 100 ankietowanych mieszkancéw wskazywato na pozytywne
zmiany w ciggu ostatnich 5 lat w zakresie aktywizacji i kapitatu spotecznego. Niemal 90%
badanych dostrzegto pojawianie sie nowych form wsparcia dla ludzi mtodych. Nieco mniej
odnotowano inicjatyw majacych na celu wsparcie osdéb starszych.

Rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci powinien by¢ wspierany przez utrzymanie
obecnego modelu. Istotne na pewno sg granty, ktére sg w sposéb swietny wykorzystywane
przez lokalnych lideréw i organizacje pozarzadowe.
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6.3. Przedsiebiorczos¢

Strategia byta mocno ukierunkowana na rozwdj przedsiebiorczosci. Okazato sie to dobrym
celem, gdyz zainteresowanie wsparciem w tym obszarze byto bardzo duze, wiele oséb byto
chetnych do rozwijania swoich projektéw.

Realizacja LSR miata duzy wptyw na powstawanie nowych przedsiebiorstw i rozwdj juz
istniejgcych. W naborach widzieliémy bardzo duze zainteresowanie w obszarze dziatalnosci
gospodarczej. Przyktadem jest powstanie firmy projektujgcej ogrody, ktéra dzieki wsparciu
mogta rozpoczac¢ dziatalnos¢ a nastepnie znaczgco jg rozwingc.

Wspieranie przedsiebiorczosci jest jednym z kluczowych kierunkdéw w przysztosci. Coraz wiecej
0sOb szczegblnie mtodych wychodzi z inicjatywami nowych firm i wida¢ bardzo duze
zainteresowanie w tym kierunku. Nalezy umozliwi¢ im start i rozwdj wtasnych firm, gdyz
przetozy sie to na rozwdj catego regionu. Jest to tez wazny czynnik zapobiegajgcy migracjom
ludnosci do terendw z wieksza dostepnoscig ustug i miejsc pracy, nie mozna go zatem
zaniedbacd.

W sSwietle LSR dynamika wzrostu przedsiebiorstw na obszarze LGD byfa wzglednie wysoko (w
porownaniu z catym obszarem wojewddztwa). Liczba pracujacych w latach 2015-2010 we
wszystkich gminach obszaru LGD wzrastata. Pozytywnym zjawiskiem byta wzrastajgca liczba
podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON. Powstanie nowych firm i ogdlng
poprawe sytuacji na rynku pracy odnotowali badani mieszkaicy gmin obszaru LGD w
przeprowadzonej ankiecie.

Zwrdcenia uwagi w kontekscie kierunku wsparcia wymaga réwniez opinia mieszkancow
gminy. Najwiekszg potrzebe dofinansowania, zdaniem badanych, wykazuje miedzy innymi
witasnie wsparcie przedsiebiorczosci: tworzenie nowych miejsc pracy, dofinansowania dla
0so0b chcacych podjgé dziatalnos¢ gospodarczg oraz wsparcie rozwojowe dla firm juz
istniejgcych. Pokazuje to, ze jest to istotny kierunek nie tylko dla samych zaangazowanych
pracownikéw LGD, ale rowniez dla docelowych odbiorcow.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Na terenie LGD funkcjonuje duza liczba lokalnych stowarzyszen i KGW, ktdre skupiajg sie na
kwestiach zwigzanych z dziataniami kulturalnymi. Wydano wiele publikacji np. dotyczgcych
lokalnej kuchni. Jest bardzo duze zainteresowanie i wiele réznorodnych inicjatyw
projektowych wychodzacych oddolnie ze spotecznosci w tym obszarze.

W zakresie turystyki bardzo duzy wptyw miaty dziatanie inwestycyjne w zakresie infrastruktury
— powstanie miejsc rekreacyjnych, $ciezek rowerowych, placéw zabaw czy skwerkdéw, ktére sg
nastepnie wykorzystywane przez spotecznos¢ lokalna do codziennych spotkan, ale i do
organizacji wydarzen integrujacych.

Przysztym kierunkiem rozwoju lokalnego potencjatu spotecznego jest kierunek uwzgledniajgcy
charakterystyke regionu. Jest to teren z bardzo duzymi walorami przyrodniczymi, jak obecnos¢
azalii pontyjskiej - rosliny unikatowej w skali europejskiej, co daje mozliwosci w zakresie
wyrdznienia turystycznego regionu. Na pewno dziatania infrastrukturalne zmierzajgce do
wykorzystania tego potencjatu bedg pozagdanym kierunkiem.
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6.5. Grupy defaworyzowane

Analizujac kwestie okreslenia grup defaworyzowanych nalezy uznac, ze ich zdefiniowanie byto
prawidtowe zaréwno w kontekscie oceny realizacji LSR jak i w kontekscie zmian w skali
bezrobocia na przestrzeni okresu realizacyjnego (znaczny spadek bezrobocia). Przypominajac,
w LSR zdefiniowano grupy defaworyzowane za najistotniejszy czynnik uznajgc fakt
pozostawania ich poza rynkiem pracy. Nalezy jednak zauwazyé¢, ze rynek pracy w ciggu kilku
lat perspektywy dziatalnosci podlega nieustannym zmianom, co powoduje silg rzeczy
problemy z czesciowa dezaktualizacja definicji grup defaworyzowanych. Na terenie LGD
bezrobocie rejestrowane jest dos¢ duze, ale z drugiej strony pracodawcom jest ciezko znalez¢
sobie pracownikéw na nowe miejsca pracy. Zastanowic sie nalezatoby nad tym jak dotrzed i
zaktywizowac osoby bezrobotne, ktdre juz niekoniecznie poszukujg aktywnie pracy.
Zwrocenia uwagi wymaga tez fakt powstania na terenie LGD takich podmiotéw jak ZAZ, ktére
w ramach innych funduszy, skupiaty sie pomocy np. osobom niepetnosprawnym co
powodowato, ze Srodki LGD nie byty dla nich tak atrakcyjne, lub ich potrzeby zostaty
zaspokojone w inny sposdb.

W zakresie przysztej dziatalno$¢ na rzecz zmniejszania ubdstwa i wykluczenia spotecznego
nalezy utrzymac¢ dotychczasowy kierunek. Oferta programowa dostepna w rdznych
instytucjach, skierowana do takich osdb jest bogata i tak naprawde bardzo duzo zalezy od
danej osoby — czy chce skorzysta¢ z pomocy i aktywizacji.

W toku dziatalnosci LGD ale réwniez biorgc pod uwage sytuacje w catym kraju mozna jasno
stwierdzié, ze grupa oséb wykluczonych spotecznie ze wzgledu na dostep do rynku pracy ulegta
mocnej redukcji. Nalezy oczywiscie dalej dociera¢ do ludzi, ktérzy zmagaja sie z problemem
ubdstwa lub wykluczenia spotecznego, ale jest ich zdecydowanie mniej niz jeszcze kilka lat
temu.

6.6. Innowacyjnos¢

Projekty realizowane w ramach LSR byty w wysokim stopniu innowacyjne. Problemem byta
definicja innowacyjnosci — jak mozna w sposob obiektywny ocenia¢ kwestie innowacyjnosci.
Jest to dobre kryterium, bo zapewnia swietne efekty przy realizacji projektéw promujac te
unikalne. Ocena musi jednak braé¢ pod uwage lokalne i regionalne warunki — czy dana
innowacja jest nowa w danej skali.

Projekty byty bardzo zréinicowane: nowe ustugi, nowe produkty. Dominowaty ustugi w
zakresie innowacyjnosci. Nie tylko ustugi nowe, ktére byty nieobecne na terenie LGD ale
rowniez swiadczenie ustug w nowy sposéb podnoszgcy jakos¢ czy tez efekty dla ostatecznego
konsumenta.

6.7. Projekty wspétpracy

Projekt wspotpracy byt bardzo dobrze realizowany zas jego efekty rzeczowe — ksigzki, tablice
sg obecnie wykorzystywane w osrodkach kultury jak i wsréd lokalnej spotecznosci. Nalezy
zatem uznaé, ze byt on bardzo dobrze wykonany jak i efekty wpisaty sie w oczekiwania
spoteczne i potrzeby mieszkancow.
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W zakresie przysztego kierunku projektow wspotpracy nalezy zauwazyé, ze wyjazdy studyjne
sg bardzo dobra forma wymiany wzajemnych doswiadczen. Nie da sie réwniez przecenic
wartosci efektéw rzeczowych w postaci np. publikacji. Bardzo duzy nacisk powinien by¢
skierowany na promocje ludzi — kapitatu spotecznego, ktéry powstaje w wyniku dziatania LGD.
Istotne jest rowniez pokazanie potencjatu kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Oceniajac sposob dziatania partneréw w ramach LGD nalezy wyrézni¢ trzy podstawowe typy
partnerow — samorzady, przedsiebiorcéw oraz organizacje pozarzgdowe.

Samorzady jako jednostki JST realizujg nieco inne zadania niz jest to celem LGD. Wspétpraca z
nimi jednak jest bardzo dobra. Przedsiebiorcy z kolei sg zainteresowani wspodtpracay,
niejednokrotnie pomagajg wspierajac dziatania LGD, ale skupiajg sie na swojej dziatalnosci
gospodarczej, zatem zawsze ta wspodtpraca jest dla nich poboczna. Najwazniejszym sektorem
dziatania LGD sg NGOsy ktére stanowig o sile LGD i o jego dziataniach.

Funkcjonowanie biura LGD Stowarzyszenie ,Region Sanu i Trzebos$nicy” nalezy oceni¢ bardzo
dobrze i to zaréwno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i
doradczych. Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie dosé¢ duzg znajomoscig potrzeb lokalnych
spotecznosci. W sposdb prawidtowy przekazywane sg informacje o prowadzonych naborach i
rozpowszechniane roéoznymi kanatami, ze szczegdlnym uwzglednieniem najbardziej
efektywnego kanatu, czyli dziatan w sieci internetowej (strona internetowa).

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Biura LGD w aspekcie
informowania o mozliwosci pozyskania srodkéw. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
korzystata réwniez z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wnioskdow.
O tym jak dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i sama dziatalnos¢ LGD najlepiej
Swiadczy fakt, iz zaden z badanych beneficjentéw nie wykluczyt zabiegania o ponowne
wsparcie ze strony LGD w przysztosci (gdyby pojawita sie taka mozliwos¢).

6.9. Ocena procesu wdrazania

Oceniajgc proces wdrazania nalezy zwrdcié uwage na to, proces tworzenia i wdrazania LSR
musi w petni odpowiadac¢ na potrzeby mieszkarnicéw. W obecnej perspektywie zdecydowanie
sie to udato.

Jakos¢ wnioskéw wptywata na stopien realizacji wskaznikéw. Najwieksze watpliwosci budza
whnioski zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg. Kwestig problematyczng byta ocena czy srodki
zostang dobrze przeznaczone na diugotrwaty rozwdj czy tez beda tylko krotkoterminowym
wsparciem. Najlepiej oceniane byty wnioski spoteczne — od stowarzyszen dziatajgcych na
terenie LGD i innych organizacji pozarzgdowych.

W zakresie jakosci wnioskéw nalezy stwierdzié, ze podniesienie jakosci wnioskow jest
mozliwe, ale trzeba przyznaé, ze sktadane wnioski sg wysokiej jakosci. Wigze sie to z
profesjonalizacjg zaréwno LGD jak i potencjalnych beneficjentéw, ktérzy starajg sie uczy¢ na
btedach niekoniecznie nawet wtasnych i trzymac sie profesjonalnych standardow.
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Na pewno kryteria oceny mogtyby by¢ precyzyjniejsze, jak najmniej powinno by¢ kryteriow
uznaniowych. Przy precyzyjnych kryteriach fatwiej jest wnioskodawcom je spetnié. Jakkolwiek
nie zawsze sie da wszystko oceni¢ precyzyjnymi kryteriami ,zero-jedynkowymi”. Mozliwe
bytoby zwiekszenie ich ilosci i szczegétowosci celem lepszego wyjasnienia oceny dla
wnioskodawcéw. Obecne kryteria na pewno pozwalajg na odrzucenie wnioskéw kiepskich,
jednak trudna jest ocena wnioskéw stojgcych na dobrym poziomie (odrdznienie wnioskow
Swietnych od bardzo dobrych itd.). Zwrdcenia uwagi wymaga fakt, ze kryteria sg tworzone
dtugoterminowo, a rzeczywisto$¢ spoteczna i gospodarcza zmienia sie bardzo szybko,
powodujgc czasem problem przestarzatosci kryteriow i ich niekoniecznie dobrego
dopasowania do obecnej sytuacji. W tym zakresie mozna by pokusi¢ sie o czestszg aktualizacje
kryteridw. Dla przyktadu jeszcze kilka lat temu zakupy monitoréw LCD energooszczednych byty
innowacja i miaty wptyw na srodowisko, ale dzisiaj takie zakupy sg standardem i de facto
ciezko je oceniaé jako wyrdzniajgce sie szczegélnym wptywem — to po prostu standard
rynkowy.

Whioskodawcy zgtaszajg watpliwosci odnosnie kryteridow, ale wigze sie to z ich subiektywng
oceng wtasnych wnioskdw. Najtrudniejszym do oceny jak i wzbudzajagcym najwiecej
watpliwosci kryteriow jest ochrona S$rodowiska, ktéra czesto jest bardzo sztucznie
przedstawiana we wnioskach (wptyw dziatania na ochrone srodowiska). Kryterium jest zbyt
ogdlne by pozwoli¢ zawsze na sprawiedliwa ocene. Prowadzi to dla przyktadu do zgtaszania
zakupu urzadzen w celu uzyskania pozytywnego wptywu na ochrone srodowiska, ale nie jest
przesgdzone, ze to urzadzenie bedzie uzywane, bo czesto jest sztucznym dodatkiem —
dodanym tylko by spetni¢ kryterium, a nie stanowigcym integralng czesc projektu.

Procedury naboréw sg przyjazne dla beneficjentdéw i jasne. Wazne jest tutaj, ze wnioskodawcy
maja mozliwos¢ konsultacji podczas sesji doradztwa czy nawet pozyskania informacji drogg
telefoniczng czy osobistg. Polityka informacyjna jest rdwniez szeroko zakrojona — wszystkie
informacje i dokumenty sg zawsze dostepne na stronie internetowej LGD i istnieje jasna
mozliwos¢ ich dalszego wyjasniania przez pracownikéw LGD.

Na pewno w zakresie przysztych kierunkéw dziatania nalezy zwracaé bardzo duzo uwagi na
konsultacje z potencjalnymi zainteresowanymi na etapie tworzenia procedur jak i na etapie
ich stosowania. Im wiecej mozliwosci wspétpracy i konsultacji z potencjalnymi beneficjentami
tym mniej problemdéw na etapach rozstrzygniec. Nie da sie przecenic¢ wartosci relacji.

6.10. Wartosc¢ dodana podejscia LEADER

Nawigzywanie kontaktéw i zrzeszanie byto jednym z gtdwnych celéw dziatalnosci LGD. Rolg
LGD byto udostepnianie mozliwosci dziatania dla oséb zainteresowanych, co sie powiodto.
Wazng wartoscig dodang byty cykliczne spotkania i konsultacje, ktére powodowaty integracje
i zacie$nianie wspotpracy oraz pogtebienie stosunkdéw pomiedzy mieszkancami.

Potencjat stworzony w ramach dziatalnosci LGD jest wykorzystywany i odpowiednio
promowany. Coraz wieksza ilo$¢ oséb zdaje sobie sprawe z funkcjonowania LGD jak i z
rezultatow dziatalnosci samego LGD czy organizacji pozyskujgcych w ramach LGD
finansowanie.
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Projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym
obszaru objetego LSR. Bardzo wazng ideg przyswiecajg catej realizacji byto wykorzystanie
potencjatu kulturowego i przyrodniczego regionu.

Projekty byly odpowiedzig na potrzeby lokalnej spotecznosci, na biezgco byty z nimi
konsultowane.

Inwestycje przeprowadzone w ramach LSR sg komplementarne z celami LSR. Wiele projektow
odnosito sie do wykorzystana zasobdw regionu np. w zakresie turystyki jak sciezki rowerowe
umozliwiajgce korzystanie z zasobow przyrodniczych obszaru LGD.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1. W zakresie kapitatu spotecznego nalezy utrzymac dotychczasowy trend wspierania
organizacji pozarzgdowych, gdyz obecna perspektywa pokazata, ze nawet mate srodki
(granty) bardzo motywuja do dziatania i przyczyniajg sie do inicjowania réznorodnych
dziatan przez lokalnych lideréw.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci jest jednym z kluczowych kierunkéw w przysztosci.
Coraz wiecej 0séb szczegdlnie mtodych wychodzi z inicjatywami nowych firm i widaé
bardzo duze zainteresowanie w tym kierunku. Nalezy umozliwi¢ im start i rozwdj
wtasnych firm, bo przetozy sie to na rozwdj catego regionu. Jest to tez wazny czynnik
zapobiegajacy migracjom ludnosci do terendw z wiekszg dostepnoscig ustug i miejsc
pracy, nie mozna go zatem zaniedbac.

3. Przysztym kierunkiem rozwoju lokalnego potencjatu spotecznego jest kierunek
uwzgledniajacy charakterystyke regionu. Jest to teren z bardzo duzymi walorami
przyrodniczymi, jak obecno$¢ azalii pontyjskiej - rosliny unikatowej w skali
europejskiej, co daje mozliwosci w zakresie wyrdznienia turystycznego regionu. Na
pewno dziatania infrastrukturalne zmierzajgce do wykorzystania tego potencjatu beda
pozgdanym kierunkiem.

4. Na pewno wazng wartoscia dodang sg spotkania konsultacyjne dla mieszkanicow
i informowanie ich o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw i wspétpracy z LGD. Mimo
duzej rozpoznawalnosci LGD istnieje jeszcze potencjat w tym zakresie do
wykorzystania poprzez dotarcie do nowych grup mieszkancow.

5. Mozna przenosi¢ pomysty z miast na obszary wiejskie, oczywiscie przy odpowiednich
modyfikacjach. Inspiracje z dziatalnosci innych LGD6w mogg by¢ bardzo przydatne
rowniez w innych regionach. Przyktadem moga by¢ projekty infrastrukturalne z miast
np. w zakresie wykorzystania kodéw QR na urzadzeniach sitowni zewnetrznych, po
zeskanowaniu ktérych aplikacja kieruje do instrukcji (filmu/opisu) prawidtowego
wykorzystania sprzetu, czy tworzenia ogroddw retencyjnych, co Swietnie sprawdzitoby
sie potencjalnie rowniez na obszarach wiejskich i mniejszych miejscowosci.

6. Istotne w zakresie pracy LGD powinno by¢ rozszerzenie kadry, gdyz ilosS¢ pracy
biurowej stale wzrasta.

7. W zakresie nowej perspektywy alokacja srodkéw powinna by¢ w duzej mierze
przeznaczona na projekty dtugotrwate, ktérych efekty mogg byé odczuwalne przez
mieszkancdw LGD nawet po zakonczeniu perspektywy finansowej. Inwestycje
infrastrukturalne powinny by¢ bardzo doceniane.

8. W zakresie przysztego kierunku projektéw wspodtpracy nalezy zauwazy¢, ze wyjazdy
studyjne sg bardzo dobrg formg wymiany wzajemnych doswiadczen. Nie da sie
rowniez przecenic¢ wartosci efektdw rzeczowych w postaci np. publikacji. Bardzo duzy
nacisk powinien by¢ skierowany na promocje ludzi — kapitatu spotecznego, ktéry
powstaje w wyniku dziatania LGD. Istotne jest rowniez pokazanie potencjatu
kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD.

67



9. Na pewno kryteria oceny wnioskdw, w przysztym okresie programowania, powinny
by¢ precyzyjniejsze. Jak najmniej powinno by¢ kryteriow uznaniowych. Przy
precyzyjnych kryteriach tatwiej jest wnioskodawcom je spetnié. Jakkolwiek nie zawsze
sie da wszystko ocenié precyzyjnymi kryteriami ,,zero-jedynkowymi”. Mozliwe bytoby
zwiekszenie ich ilosci i szczegdtowosci celem lepszego wyjasnienia oceny dla
whnioskodawcow
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji

badania.

Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na
identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
to, co dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawita sie sytuacja na rynku Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
pracy wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

Powstaty nowe firmy . s . S
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
dla ludzi mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktorych Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
celem byto wsparcie oséb starszych | wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
ZW|.ekszy’fa sie liczba |n.|c1atyw . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

stuzacych kultywowaniu lokalnej . o . S
" wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

tradycji

Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwigkszyt sig ruch turystyczny wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
I , Zdecydo- R j | Trud R j | Zdecydo-

Poprawit sie stan zabytkow ec.y © aczej ) tru .no . ?Czej ec_y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy spedzania | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
bardziej estetyczna wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Promocja obszaru . R . Lo
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Oferta kulturalna .y z€] ! s . z€] .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Infrastruktura sportowa . S, . A
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Drogi Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
g wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
(Swietlice, miejsca spotkan) wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Szkolenia i warsztaty dla Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
mieszkancow wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Dziatalnos¢ organizacji Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
pozarzadowych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. .. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . . . . R
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- R j | Trud R j Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi ec.y © aczej | tru .no . ?Czej ec.y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
z - Raczej | T Raczej |z -
Wsparcie dla istniejgcych firm dec.ydo acze rud_no ., 'aczeJ dec'ydo'
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
planujgcych zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? Prosze wybraé 1 odpowied:?.

Tak [l Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

Nie [J Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Trud‘no ., | Nie
powiedzieé
. . Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD Tak . ... .| Nie
powiedzieé
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . ... .| Nie
powiedzieé
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Trudno

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw Tak . .. .| Nie
powiedzieé
Lo . . - . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak . .., | Nie
powiedzieé
L . - . . L 3 Trudno .
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow Tak . ... .| Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw Tak Trudno Nie
promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno .
. Tak . ... .| Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
. ) Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak . ... .| Nie
powiedzieé
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie badz modernizacja Trudno .
. . . Tak . .. .| Nie
byty dofinansowane ze srodkéw LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektow Trudno .
i Tak . .. .| Nie
dofinansowanych przez LGD? powiedzied
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD? Tak Trudno Nie
¥ P g yenp ’ powiedziec¢
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych dofinansowanych ze Trudno .
. . Tak . .. .| Nie
srodkéw LGD? powiedziec¢

6. Prosze wskazac, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

] 18-25 lat
[ 26-35 lat
] 36-45 lat
] 46-55 lat
O 56-65 lat
L] 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojg ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?.
L] Kobieta
] Mezczyzna

] Wole nie podawac.
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Ankieta dla beneficjentow

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Ankieta
jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje
0s06b jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajg¢ wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajacego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W przypadku,
gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja Pozarzagdowa,
OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego podmiotu byta

bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

] Zdecydowanie zgadzam sie

] Raczej zgadzam sie

] Trudno powiedzie¢

] Raczej nie zgadzam sie

d Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw | Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow | Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzied
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak | Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
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Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku

Tak | Trudno
powiedzieé

Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gftéwny powdd ztozenia wniosku do LGD.

] Byto to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

] Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

] Chciatem/am skorzystaé z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkéw

] Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

l Na moja decyzje wplyneta mozliwos¢ skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J _y . y
. . wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ; ., zga- nie wsparcia na
oczekiwania ) sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
) .y Raczej Trudno . .J ‘y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
; sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve .y Raczej Trudno . .J 'y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
. zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD | zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
.. ) sie dzieé .
byto odpowiednie | sie dzam zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania

dla mojego projektu Tak | Nie
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak | Nie
Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i instrukcji do nich | Tak | Nie
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR | Tak | Nie
Porady w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku Tak | Nie
Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw Tak | Nie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1
odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J _y . Y
. ) wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ; . zga- nie wsparcia na
oczekiwania ) sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
) .y Raczej Trudno . .J 'y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve .y Raczej Trudno . .J 'y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
, zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD | zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
. . ) sie dziec .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zakres Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. . Raczej Trudno . S
udzielonych wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
. zgadzam | powie- . .
porad spetnit zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
. . . ) sie dziec .
moje oczekiwania | sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- : Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
) .y Raczej Trudno ) .J 'y . Y
Udzielone porady | wanie ) sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
; sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie
Ve Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
merytoryczne . Raczej Trudno . Lo
. wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
doradcy/cow z zgadzam | powie- . .
zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
LGD byto Si S1& dziec dzam zgadzam tym etapie
odpowiednie & & y P

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym

wierszu tabeli.

Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez

Trudno

LGD Tak powiedzied Nie
L N - . Trudno .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD | Tak . .., | Nie
powiedzieé
. . . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak . ... . | Nie
powiedzied
. - . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak . .., | Nie
powiedzieé
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L . , Trudno .
Kontaktuje sie w inny sposéb Tak powiedziec Nie
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Trud.no . . | Nie

powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢
1 odpowied:z.

l Tak
] Trudno powiedzie¢
] Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,
ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

Ja i moja rodzina

Moja organizacja

([l
[
] Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD
] Turysci

] Przedsiebiorstwa

[ Inne

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

PrO.CEdL,er wyboru Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
whioskow o . Raczej Trudno . Lo
) . wanie i sie nie | wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam | powie- . .
. zgadzam ; ., zga- nie wsparcia na
LGD byty dla mnie . sie dziec .
sie dzam zgadzam tym etapie
czytelne
Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru 'y Raczej Trudno . .J 'y . Y
. wanie ) sie nie | wanie sie atem/am ze
whnioskéw byty dla zgadzam | powie- . .
. zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
mnie jednoznaczne . sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
y' . H 'y Raczej Trudno . .J 'y . Y
whnioskéw pozwalaty wanie . sie nie | wanie sie atem/am ze
, . zgadzam | powie- . .
na wybor najlepszych | zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
S . sie dzie¢ .
projektéw sie dzam zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajgcym | Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. .y — 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
stopniu informowata o | wanie . sie nie | wanie sie atem/am ze
e . zgadzam | powie- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
, , ) sie dziec .
srodkow sie dzam zgadzam tym etapie
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Nie korzyst-
atem/am ze
wsparcia na
tym etapie

Jesl! PQlee to , . | Zdecydo- . Raczej Zdecydo-
mozliwe, w przysztosci . Raczej Trudno .. o
. wanie . sie nie | wanie sie
chciatbym/tabym zgadzam | powie- .
. : zgadzam ) ., zga- nie
ponownie skorzystaé i sie dzieé daam Jeadzam
ze wsparcia LGD € &

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy

wptywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
Tak [l Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

Nie [I Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktdre w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy

wynikajgce z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, odbiorcami dziatan Tak Trudno Nie
NGO lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras rowerowych w powiedzieé
projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscia cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak owiedzied Nie
wpisanych we wniosku) P
Trud .
Problemy formalno-prawne Tak | '™ .no ., | Nie
powiedzied
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yp p-zp ’ P P- powiedzieé
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y a ja g p P powiedzieé
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzieé
_ . .. Trudno .
Problemy wynikajace z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .., | Nie
powiedziec¢
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