Kryteria wyboru grantobiorcow w ramach operacji grantowych

Lp. Nazwa kryterium

Jakos¢ planowanego
procesu przygotowania
koncepcji
inteligentnych wsi

Przedsiewziecie 1.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi (PS WPR)

Punktacja

6 pkt. — 2 lub wigcej spotkan z udzialem
spolecznosci lokalnej oraz sottysa lub rady
soteckiej

0 pkt. — mniej niz dwa spotkania z udziatem
spolecznosci lokalnej oraz sottysa lub rady
soteckiej

Opis kryterium

Ocenie podlegac¢ bedzie liczba
przeprowadzonych spotkan przy uzyciu
narzedzi wykorzystywanych przy tworzeniu
koncepcji inteligentnych wsi
(spotkania/konsultacje z uwzglednieniem
zaangazowania spotecznos$ci/soltysa/rady
soteckiej).

Zrédlo weryfikacji

Opis we wniosku o
powierzenie grantu

Liczba partnerow
uczestniczacych w
tworzeniu koncepcji
inteligentnych wsi

6 pkt. — 3 lub wiecej partneréw
3 pkt. — 2 partnerow
0 pkt. — 1 partner

Ocenie podlega¢ bedzie liczba partnerdw,
dzialajacych na obszarze objetym koncepcja,
zaangazowanych w tworzenie koncepcji
inteligentnych wsi. Grantobiorca nie jest
wliczany jako partner w danym kryterium.

Opis we wniosku o
powierzenie grantu,
KRS/CEIDG

Powigzanie
wnioskodawcy z
obszarem objetym
koncepcja
inteligentnych wsi

3 pkt. — wnioskodawca posada
siedzibg/oddziat/miejsce zamieszkania na
obszarze, ktorego dotyczy koncepcja
inteligentnych wsi przez minimum 2 lata

0 pkt. — wnioskodawca nie posada
siedziby/oddzialu/miejsca zamieszkania na
obszarze, ktorego dotyczy koncepcja
inteligentnych wsi

Ocenie podlegac¢ bedzie czy wnioskodawca
opracowal koncepcje w odniesieniu do
obszaru na jakim znajduje si¢ jego
siedziba/oddzial/miejsce zamieszkania.

Opis we wniosku o
powierzenie grantu,
wpis do
KRS/CEIDG/zaswiad
czenie o
zameldowaniu

Potencjat organizacyjny
wnioskodawcy

3 pkt. — wnioskodawca posiada potencjat
organizacyjny w postaci do§wiadczenie w
realizacji projektow o podobnym charakterze
1/lub zasobow 1/lub kwalifikacji

0 pkt. - wnioskodawca nie posiada potencjatu
organizacyjnego

Ocenie podlega doswiadczenie
wnioskodawcy w realizacji projektow o
podobnym charakterze i/lub zasoby i/lub

kwalifikacje przyczyniajace si¢ do
prawidtowej realizacji projektu i opracowania
koncepcji inteligentnych wsi

Opis we wniosku o
powierzenie grantu i
dokumenty
potwierdzajace
realizacje projektow o
podobnym
charakterze,
o$wiadczenie o
posiadanych




zasobach/kwalifikacja
ch
1 pkt — obszar, ktorego dotyczy koncepcja
inteligentnych wsi, obejmuje grunty, ktore . .
5 Koncepcja obejmuje | nalezaty do PGR ngmniilé gdlega czly korlﬁe’t;r)q e};loprafowgno Opis we wniosku o
) obszar po PGR 0 pkt.— obszar, ktorego dotyczy koncepcja a JSCOWS 8¢, na KIOTy el Wystepua powierzenie grantu
inteligentnych wsi, nie obejmuje gruntow, ktore obszary po PGR
nalezaly do PGR
Dane z ewidencji
3 pkt. - koncepcja dotyczy miejscowosci ktore ludnos$ci gminy wg.
tacznie zamieszkuje mniej niz 5 tys. . . . . stanu z konca roku
. . Ocenie podlega¢ bedzie czy koncepcja .

6. Liczba mieszkancoéw mieszkaficow . .. s dotyczy obszaru zamieszkalego przez mniej popr'ze(‘izaj acego rok
0 pkt. — koncepcja dotyczy miejscowosci ktore . . . ztozenia wniosku o
tacznie zamieszkuje 5 tys. mieszkancéw lub niz 5 tys. mieszkancow. dofinansowanie
wiecej operacji na dzien

31.12.2023
6 pkt. — Wnioskodawca korzystal z doradztwa i
Korzystanie z igzne(isgi};ﬂ do konsultacji wniosek oraz Ocenie podlegac bedzie czy wnioskodawca Ewidencja

7- doradztwa LGD 3 pkt. — Wnioskodawca korzystat z doradztwa korzystat z doradzt\.zva, udzielanego przez prowadzonego
0 pkt. — Wnioskodawca nie korzystat z pracownikéw LGD doradztwa
doradztwa

Maksymalna liczba punktow: 28 pkt.
Minimalna liczba punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru zadania: 10 pkt.




Nazwa kryterium

Whnioskodawca korzystat
z doradztwa
prowadzonego przez
pracownikow LGD

Punktacja

3 pkt. — wnioskodawca korzystat z
doradztwa pracownikow LGD i przedstawit
do konsultacji wypetliony wniosek o
powierzenie grantu

0 pkt. - wnioskodawca nie korzystat z
doradztwa pracownikéw LGD

Opis kryterium

Ocenie podlegac bedzie czy wnioskodawca
korzystat z doradztwa §wiadczonego przez
pracownikow LGD Stowarzyszenie ,,Region
Sanu 1 Trzebosnicy” oraz czy przedstawit do
konsultacji wypelniony wniosek o
powierzenie grantu. Punkty sa przyznawane,
jezeli wnioskodawca korzystatl z doradztwa i
skonsultowal wniosek o powierzenie grantu
osobiscie badz w formie mailowe;.

Przedsiewziecia: P.1.5 Rozwdj zdolnosci uczniow poza edukacja formalng i P.2.4 Ustugi spoleczne swiadczone w spolecznosci lokalnej (EFS+)

Zrodlo weryfikacji

Ewidencja
prowadzonego
doradztwa

Whnioskodawca posiada
potencjat organizacyjny
W postaci:

1) doswiadczenie w
realizacji projektow o
charakterze podobnym
do zadania, ktore
zamierza realizowac i/lub
2) zasoby zgodne z
zakresem planowanego
zadania i/lub
3) wykonuje dziatalnos¢
odpowiednia do
przedmiotu zadania,
ktore zamierza
realizowac

3 pkt. — wnioskodawca spelnia 3 wymienione
wymagania

2 pkt. - wnioskodawca spetnia 2 wymienione
wymagania

1 pkt - wnioskodawca spelnia 1 wymienione
wymaganie

0 pkt. - wnioskodawca nie wykazat
posiadania potencjatu organizacyjnego

Ocenie podlegac bedzie czy wnioskodawca
posiada potencjat organizacyjny w postaci:
1) doswiadczenie w realizacji projektéw o
charakterze podobnym do zadania, ktore
zamierza realizowac - nalezy przez to
rozumie¢ min. 1 projekt zrealizowany z
udziatem funduszy UE lub innych srodkow
zewngetrznych;

2) zasoby zgodne z zakresem planowanego
zadania — nalezy przez to rozumiec¢ zasoby
materialne (sprzet, nieruchomosci), ktore
beda wykorzystane do realizacji zadania;
3) wykonuje dzialalno$¢ odpowiednig do
przedmiotu zadania, ktore zamierza
realizowa¢ — nalezy przez to rozumie¢ np.
podstawowg dziatalno$¢ wnioskodawcy,
dziatalnos¢ statutows.

Opis we wniosku 1
zalaczniki
potwierdzajace
posiadanie potencjatu
np. UMowy na
realizacje projektow
o podobnym
charakterze

Miejsce realizacji
zadania

6 pkt. — miejscowo$¢ ponizej 3 tys.
mieszkancow

3 pkt. — miejscowos¢ od 3 do 5 tys.
mieszkancow

0 pkt. — miejscowo$¢ powyzej 5 tys.
mieszkancoOw

Ocenie podlega¢ bedzie miejsce realizacji
zadania - nalezy przez to rozumie¢ lokalizacj¢
realizacji planowanego zadania wskazang we
wniosku o powierzenie grantu.

Dane z ewidencji
ludnosci gminy na
dzien 31.12.2023




Zwiazanie
wnioskodawcy z
obszarem LSR.

3 pkt.- wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢
na obszarze LSR powyzej 2 lat

1 pkt -wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢
na obszarze LSR od ponad roku do 2 lat

0 pkt. — wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢
na obszarze LSR do roku

Ocenie podlega¢ bedzie czy wnioskodawca
posiada siedzibe lub oddziat na obszarze
objetym Lokalng Strategiag Rozwoju na lata
2023-2029 LGD Stowarzyszenie ,,Region
Sanu 1 Trzebos$nicy” dtuzej niz rok na dzien
ztozenia wniosku o powierzenie
grantu.

Opis we wniosku o
powierzenie grantu,
wpis do
KRS/CEIDG/statut/u
mowa spoiki/inne
potwierdzajace date
powstania podmiotu i
dziatalnos$ci na
obszarze objetym
LSR

Propozycje zadan do
projektéw grantowych

6 pkt. - wnioskodawca ztozyt propozycje
zadania do projektu grantowego i operacja
objeta wnioskiem jest z nig zgodna

0 pkt. - wnioskodawca nie ztozyt propozycji
zadania albo ztozyt propozycj¢ zadania ale
operacja objeta wnioskiem nie jest z nig
zgodna

Ocenie podlegac bedzie czy wnioskodawca
przedtozyli w biurze LGD propozycje zadan
do projektu grantowego na etapie jego
przygotowania przez LGD.

Rejestr ztozonych
propozycje na etapie
konsultacji do
projektow
grantowych

Wplyw realizacji zadania

na rozw0j kompetencji i

aktywnoS$ci mieszkancow

3 pkt — zadanie przewiduje realizacj¢ dziatan
majacych wptyw na podniesienie
kwalifikacji/kompetencji/umiejgtnosci/wzrost
aktywnosci mieszkancow obszaru LGD

0 pkt — zadanie nie przewiduje realizacji
dziatah majacych wptyw na podniesienie
kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci/wzrost
aktywnosci mieszkancow obszaru LGD

Ocenie podlega¢ bedzie czy zaplanowane
dziatania beda dazy¢ do podniesienia
kwalifikacji, kompetencji 1 umiej¢tnosci
mieszkancoOw oraz wzrostu ich aktywnosci.

Opis we wniosku o
powierzenie grantu

Wptyw realizacji zadania

na promocj¢ i wizerunek
LGD

1 pkt — wniosek o powierzenie grantu zawiera
opis promocji LGD

0 pkt - wniosek o powierzenie grantu nie
zawiera opisu promocji LGD

Ocenie podlegac bedzie czy wnioskodawca
zaplanowal promocj¢ wizerunku LGD
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”
poprzez zamieszczenie logotypow i
informacji o LGD i wskazal w opisie projektu
lub zatgcznikach jak bedzie informowat
spoteczno$¢ o otrzymanej pomocy w ramach
LSR za posrednictwem LGD

Opis we wniosku o
powierzenie grantu




Zadanie bedzie wptywac
na rozwoj zycia
spotecznego,

8. kulturalnego
mieszkancow oraz bedzie
aktywizowad
spoteczenstwo

3 pkt. — zadanie przewiduje dzialania majace
wplyw na rozwdj zycia spotecznego,
kulturalnego 1 aktywizacje mieszkancow
spetnia warunki kryterium

0 pkt. - zadanie nie przewiduje dziatan
majacych wptyw na rozwdj zycia
spotecznego, kulturalnego i aktywizacje
mieszkancow

Ocenie podlegac¢ bedzie czy we wniosku o
powierzenie grantu przewidziano dzialania
aktywizujace lokalng spotecznos¢ oraz
wplywajace na rozwdj zycia spolecznego i
kulturalnego.

Opis we wniosku o
powierzenie grantu

Maksymalna liczba punktow: 28 pkt.

Minimalna liczba punktow, ktérej uzyskanie jest warunkiem wyboru zadania:

10 pkt.




