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ROZDZIAL1- CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

I.1 Nazwa LGD i forma prawna
Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie “Region Sanu i Trzebo$nicy”
Forma prawna: Stowarzyszenie
Data wpisu do KRS: 2009-01-07
Nr KRS: 0000321141

L.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” powstata z inicjatywy wiadz
samorzadowych Gminy Lezajsk oraz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. W procesie tworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania udziat wzigli przedstawiciele trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Pierwsze
spotkanie konsultacyjne z mieszkancami odbylo si¢ 8 grudnia 2008 r. Omawiano wowczas zatozenia programu
Leader oraz procedurg zaktadania lokalnej grupy dzialania.
Konsekwencja przedstawionych powyzej dziatan byty nastepujace akty:
= Uchwata nr XXXVIII/250/2008 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie
utworzenia i przystapienia Miasta i Gminy Nowa Sarzyna do Lokalnej Grupy Dziatania pn.
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy",

= Uchwata nr XXXI/200/2008 Rady Gminy Lezajsk z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie przystapienia do
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy".
Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,Region Sanu
i Trzebosnicy" odbyto si¢ 19 grudnia 2008 r. i uczestniczylo w nim 46 osob. Byli to reprezentanci trzech sektoréw
z terenu Gminy Lezajsk i Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. Na obszarach tych dwoch gmin LGD realizowato Lokalna
Strategi¢ Rozwoju na lata 2009-2015 w ramach PROW 2007-2013.
W 2015 roku do LGD przystapito Miasto Lezajsk uchwatg nr 1/XIV/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie
przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania Gminy Miasto Lezajsk.
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 w ramach PROW 2014-2020 byta juz realizowana na obszarze
nie tylko Gminy Lezajsk i Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, ale réwniez Miasta Lezajsk.
W 2017 roku uchwata nr XXXVII1/235/17 Miasto Lezajsk wystapito z Lokalnej Grupy Dziatania, mieszkancy
nadal byli jednak objgci pomoca w ramach realizacji LSR i z powodzeniem realizowane byty m.in. projekty
w zakresie podejmowania czy rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j.
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” z duza skutecznos$cig zrealizowata juz
dwie lokalne strategie rozwoju i w nowej perspektywie finansowej na lata 2023-2027 bedzie kontynuowala swoje
dziatania zachowujac podstawowe zatozenia LEADER to jest: oddolno$¢, terytorialnos$¢, zintegrowanie, partnerstwo
lokalne, innowacyjnos¢, decentralizacje, sieciowanie i wspolprace. Wszelkie dziatania realizowane zaréwno
w ramach LSR oraz poza nig wplynety stymulujaco na spoteczno$¢ lokalng. Zrealizowane przedsigwzigcia
przyczynity si¢ do poprawy sytuacji spoteczno — gospodarczej na obszarze LGD, a zbudowany dotychczas potencjat,
nawigzane kontakty robocze, pozyskani partnerzy do wspotpracy beda filarem dalszej dziatalnosci.
Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania rowniez posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow,
realizowanych nie tylko za posrednictwem LGD, ale rowniez wspotfinansowanych z innych programéw zaréwno
rzadowych, pozarzadowych jak i unijnych. Ponizej przedstawiono wybrane projekty realizowane przez cztonkow
LGD:
Gmina [ezajsk
= projekt pt.: ,,Budowa przedszkola w Brzozie Krolewskiej wraz z przylaczami i instalacjag wewnetrzng
w celu zwigkszenia dostgpnosci do edukacji przedszkolnej” - RPO Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020;

= projekt pt.: ,,Budowa zlobka w Brzdzie Krolewskiej wraz z przylgczami i instalacjg wewnetrzng w celu
poprawy dostepu do ustug spotecznych” - RPO Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

= projekt pt.: ,,Rozwo] odnawialnych zrédet energii na terenie Gminy Lezajsk” - RPO Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;



= projekt pt.: ,,Cyfrowa Gmina - Granty PPGR” — PO Polska Cyfrowa na lata 2014-2020;

= projekt pt.: ,,Rewitalizacja skutecznym sposobem na rozwdj Gminy Lezajsk” — RPO Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

= projekt pt.: ,,Budowa i rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej i wodociggowej na terenie Gminy Lezajsk™
- Rzadowy Fundusz Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych.

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

= projekt pt.: ,Montaz i instalacji Odnawialnych Zrodet Energii na budynkach mieszkalnych potozonych na
terenie Gminy Nowa Sarzyna” - RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020;

= projekt pt.: ,,Doposazenie Klubu Senior+ w Nowej Sarzynie i Sarzynie poprzez zakup komputerow dla

senior6w” - Srodki Ministra Cyfryzacji;

= projekt pt.: ,,Budowa sieci wodociagowej wraz z przytaczami do budynkéw i remont stacji uzdatniania
wody w miejscowosci Letownia gmina Nowa Sarzyna”; ,,Przebudowa drog gminnych na terenie gminy
Nowa Sarzyna” - RPO Wojewddztwa Podkarpackiego;

= projekt pt.;,,Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publicznej na terenie Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna” - Norweski Mechanizm Finansowy;

= projekt pt.: ,,Budowa pasywnego budynku przedszkola w Woli Zarczyckiej” - RPO Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

* projekt pt.: ,Rado$¢ Zycia - Dzienny Dom Pobytu w Nowej Sarzynie” - RPO Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

= projekt pt.. ,Mobilne Centrum Uslug Zdrowotnych w Nowej Sarzynie” - RPO Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

»Stare Miasto- Park™ Sp. z 0.0.

= projekt pt.: ,,Rozbudowa instalacji sktadowiska odpadéw innych niz niebezpieczne i obojetne
w Giedlarowej, gmina Lezajsk” - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata

2014-2020,
= projekt pt.: ,,Modernizacja istniejacej instalacji sortowania odpadow w miejscowosci Giedlarowa, gmina
Lezajsk, prowadzonej przez Stare Miasto-Park Sp. z 0.0.” - Program Operacyjny Infrastruktura

i Srodowisko 2014-2020.

Pozostali cztonkowie i organizacje, w ktorych dziataja, rowniez realizowali liczne projekty i posiadaja
doswiadczenie, ktore wykorzystuja angazujac sie¢ w proces przygotowania i realizacji LSR.

W proces przygotowania LSR na lata 2023-2029 zaangazowali si¢ zardwno przedstawiciele sektora
publicznego (m.in. przedstawiciele gmin i sottysi), spotecznego (m.in. przedstawiciele KGW, OSP, NGO) jak
i gospodarczego. Liczne uczestnictwo cztonkdéw spolecznosci w calym procesie przygotowania LSR, szczegdtowo
opisane w rozdziale III, przyczynito si¢ do wzmocnienia trafnosci, adekwatnosci, odpowiedzialnosci
zaproponowanych dziatan i przetozy si¢ rowniez na efektywnos¢ wdrazania LSR i oczekiwanych wynikow.

Gltéwnym celem Lokalnej Grupy Dziatania jest przyspieszenie rozwoju obszarow wiejskich objetych
zasiegiem dziatan LSR, w dziedzinach sprzyjajacych podniesieniu standardu zycia mieszkancow tj.
przedsigbiorczos$ci, zatrudnieniu, dostgpie do infrastruktury i ustug spotecznych, wiaczeniu spotecznemu oraz
zachowaniu lokalnej tradycji. W ramach strategii na lata 2023-2029 LGD bedzie poszerza¢ i poglebiac
zaangazowanie lokalnej spotecznosci i1 zachgca¢ do udzialu we wdrazaniu LSR, glownie poprzez prowadzone akcje
informacyjne, konsultacje spoteczne i otwarte spotkania z mieszkancami poszczeg6lnych miejscowosci objetych
obszarem LSR.

L.3 Ogélny opis struktury LGD
LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” jest partnerstwem trojsektorowym, zrzeszajacym osoby
fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaré6w
wiejskich. Lokalna Grupa Dziatania nie zast¢puje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie je wspiera¢, dziata¢ w
specyficznych obszarach, ktore daja szans¢ na wykorzystanie zasobow i rozwoj terenu. Obecnie LGD liczy 50
cztonkow. W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe przedstawicieli poszczegdlnych sektorow oraz ich procentowy
udzial w ogodlnej liczbie cztonkow.



Tabela 1. Reprezentatywnos¢ sektorow w ramach LGD

Sektor Liczba przedstawicieli Udzial procentowy
Gospodarczy 12 24%
Publiczny 19 38%
Spoleczny 19 38%
Razem 50 -

Zrodto: opracowanie wlasne.

Reprezentanci sektora gospodarczego to osoby fizyczne prowadzace jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze,
a takze osoby prawne nalezace do spotek prawa handlowego.

Reprezentanci sektora publicznego to nie tylko samorzady terytorialne, ale rowniez szkoty, osoby petniace
funkcje sottysow czy radnych oraz kierownicy samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Reprezentanci sektora spolecznego to mieszkancy, osoby nalezace do réznego rodzaju formalnych (KGW,
OSP) czy nieformalnych organizacji, a takze organizacje pozarzadowe.

W toku opracowywania LSR nie stwierdzono innych grup interesu potaczonych wiezami wspolnych interesow
lub korzysci.

Proces przyjmowania nowych cztonkow jest ciagly i na przestrzeni lat ich liczba ulegata zmianie. Cz¢$¢ 0sob
fizycznych i prawnych po kilku latach rezygnowata, ale na ich miejsce pojawiaty si¢ nowe osoby, zarowno fizyczne
jak 1 prawne chcace si¢ angazowac, zapewniajac efektywne wdrazanie LSR i osigganie oczekiwanych wynikow.
Sklad cztonkéw LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznos$ci i uwzglednia przedstawicieli publicznych
i prywatnych lokalnych intereséw spoleczno-gospodarczych.

I.4 Ogoélna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD jest Rada Programowa wybierana na 4-letnia kadencje¢. Zgodnie z zapisami
statutu, Rada Programowa LGD powolywana jest przez Walne Zebranie Cztonkow LGD sposrdéd cztonkdéw tego
zebrania. Rada Programowa sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 3 do 13 cztonkow.
Wybor i odwotanie cztonkéw Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw. Do wylacznej kompetencji
Rady Programowej nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia.

Decyzje Rady, w szczegolnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane
sa w formie uchwat zwykta wiekszoscia gtoséw (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem).

W sklad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, a Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Zarzad
Stowarzyszenia prowadzi ponadto Rejestr interesow, bazujagcy na os$wiadczeniach przedstawicieli organu
decyzyjnego oraz danych z ogdlnodostepnych rejestréow. Czlonkowie Rady sa zobowigzani zachowac bezstronno$é
w wyborze operacji. Gwarantem bezstronnos$ci jest wypetnianie Deklaracji bezstronno$ci w procesie wyboru
operacji. Funkcje cztonkow Rady petnione sg osobiscie, w przypadku wybranych osob fizycznych - przez te osoby
fizyczne, a w przypadku oso6b prawnych - przez osoby uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych.

Dla zapewnienia prawidlowosci wyborow dokonanych przez czionkéw Rady zaplanowano okresowe
podnoszenie kwalifikacji Cztonkéw Rady, zarbwno w ramach szkolen wewnetrznych Biura jak i prowadzonych
przez zewngtrznych ekspertow. Wiedza i kompetencje Cztonkow Rady beda podnoszone zgodnie z Planem szkolen.

I.5 Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym
Zasady i procedury funkcjonowania LGD reguluje Statut Stowarzyszenia. Wedtug statutu wtadzami LGD s3:
Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada Programowa LGD (organ decyzyjny), Komisja Rewizyjna (organ
kontroli).
Walne Zebranie
Najwyzsza wladzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktore zwotuje Zarzad wedtug potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku, lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej lub co najmniej 30% ogodlnej
liczby cztonkéw zwyczajnych LGD. W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢, co najmniej potowa
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cztonkow uprawnionych do glosowania. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkow jeden glos.

Zarzad

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 1 do 3 czlonkéw Zarzadu wybieralnych
1 odwolywalnych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie nowych cztonkéw LGD, reprezentowanie LGD na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, kierowanie
biezacg praca LGD, zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow, realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
wykonywanie budzetu, powotywanie i odwotanie Dyrektora Biura LGD i innych pracownikdéw tego Biura oraz
okreslanie jego struktury organizacyjnej oraz regulaminu dziatalnos$ci, ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania
pracownikow Biura LGD, powolywanie jednostek organizacyjnych LGD, podejmowanie decyzji w sprawach
niezastrzezonych dla innych wtadz LGD. Prezes Zarzadu wykonuje swoja funkcje na podstawie umowy zlecenia,
natomiast cztonek zarzadu jest zatrudniony w biurze na umowg o prace. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie
rzadziej niz raz na kwartat.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru wewnetrznego LGD. Komisja Rewizyjna sktada si¢
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola
biezacej pracy LGD, wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,
sktadanie wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalno$ci LGD, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania, kontrola wykonania budzetu przez Zarzad, opiniowanie projektu budzetu i projektow przedsiewzigé
finansowych o wartosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkoéw, sktadanie sprawozdan z whasnej dziatalnosci,
dokonanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
akceptacja raportow z ewaluacji. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej
niz raz na rok. Z zebran Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokot wg ogdlnie przyjetych zasad. Komisja
Rewizyjna prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskoéw. Za prawidlowos$¢ dokumentacji odpowiada Przewodniczacy
Komisji Rewizyjne;.

Rada Programowa

Rada Programowa LGD powotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkow LGD sposrod cztonkow tego
zebrania. Rada Programowa sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od 3 do 13 cztonkéw. Rada
Programowa wybierana na 4-letnig kadencje¢. Do wylaczanych kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie
kwoty wsparcia. W sklad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw
spoleczno-gospodarczych, a Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Biuro LGD

Biuro odpowiada za prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia i dziala na podstawie, przyjetego przez
Zarzad, Regulaminu Pracy Biura. W chwili obecnej zatrudnionych jest 3 pracownikéw w oparciu 0 umowg o prace.
Dwoch pracownikéw posiada juz doswiadczenie w realizacji wczesniejszych strategii rozwoju lokalnego.
Pracownicy posiadaja réwniez doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem, w realizacji projektow wspotfinansowanych
ze $rodkoéw unijnych, aktualizacji dokumentow strategicznych oraz w zakresie doradztwa beneficjentom. Pracownicy
posiadaja nie tylko niezbedna wiedze teoretyczng, ale takze praktyczna pozwalajaca sprawnie dziata¢ w celu
realizacji zatozen LSR-u. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, udzial w szkoleniach powoduje, iz praca biura
LGD przebiega sprawnie, a obstuga Beneficjentow jest profesjonalna. Potwierdzeniem tego sa wyniki
przeprowadzonych kontroli w Stowarzyszeniu przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego.

Lokalna Grupa Dzialania stara si¢, aby zaréwno pracownicy jak i cztonkowie poszczegdlnych organow
posiadali odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne i administracyjne niezbedne do gospodarowania $rodkami
publicznymi. Zaréwno do poszczegolnych organdw stowarzyszenia, jak i do pracy w biurze, przyjmowane sg osoby,
ktore juz posiadaja odpowiednig wiedze 1 kwalifikacje. Realizowany jest rowniez plan stalego doszkalania cztonkow
poszczegblnych organow i1 pracownikow. Takie dziatanie zapewnia sprawng realizacje¢ LSR oraz prawidlowe
gospodarowanie §rodkami publicznymi.



1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady dzialania LGD ,,Region Sanu i Trzebos$nicy” sg:

Statut - jest nadrzednym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD, zatwierdzany i zmieniany jest
przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia. Dokument jest zgodny z ustawg o prawie stowarzyszen oraz ustawa
o rozwoju lokalnym. Ponadto zawiera kluczowe informacje: dane dotyczace wtasciwego organu nadzoru (Marszatek
Wojewodztwa), wprowadza dodatkowy organ stowarzyszenia odpowiedzialny za wybor operacji oraz okresla jego
kompetencje i zasady jego reprezentatywnosci, okresla LGD jako organ kompetentny w zakresie uchwalenia LSR 1
jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji, zawiera uregulowania dotyczace zachowania bezstronnos$ci
cztonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki wylaczenia z oceny operacji), okresla zasady
nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw (WZC) - reguluje kwestie zwolywania posiedzen WZC,
kwesti¢ prowadzenia glosowania, podejmowania uchwat oraz prowadzenia dokumentacji WZC, a w szczegdlnosci:
szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC (sposdb informowania cztonkéw o posiedzeniach,
zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaty one
okreslone w Statucie, szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organow LGD (sposob
zglaszania kandydatéw, oddawania gltoséw, ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia réznych funkcji w LGD,
wybory uzupehiajace, itp.) o ile nie zostaly okre§lone w Statucie, zasady protokotowania posiedzen WZC.
Regulamin Obrad WZC zatwierdza i zmienia Walne Zebranie Cztonkow.

Regulamin Rady Programowe;j - reguluje cato§ciowo prace organu decyzyjnego oraz mechanizméw wyboru
operacji do dofinansowania. Regulamin Rady Programowej uchwala i aktualizuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia. Regulamin zawiera najistotniejsze informacje: szczegétowe zasady zwolywania i organizacji
posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania cztonkdéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaly one okreslone w Statucie,
szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia cztonka organu z oceny),
szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, sposob podziatu wnioskow
do oceny pomiedzy cztonkow organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny,
wzory dokumentéw, itp.) o ile nie zostaly okreSlone w Statucie lub innych procedurach, zawiera zasady
protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zawiera zasady wynagradzania cztonkoéw organu decyzyjnego.

Regulamin Komisji Rewizyjnej - reguluje zasady zwolywania posiedzen Komisji, zadania Komisji oraz
sposob prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczo$ci. Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwala i zatwierdza Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. Najwazniejsze informacje zawarte w regulaminie: szczegétowe zasady
zwolywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania
posiedzen.

Regulamin Zarzadu - reguluje zadania Zarzadu, organizacje pracy, zasady prowadzenia dokumentacji oraz
podzial zadan pomigdzy cztonkéw Zarzadu. Regulamin Zarzadu zatwierdza i zmienia Walne Zebranie Cztonkow
LGD.

Regulamin Biura LGD - reguluje prace Biura LGD, a w szczegdlnosci reguluje: zasady zatrudniania
i wynagradzania pracownikow, uprawnienia pracownikow, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji
LGD uwzgledniajagce zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, metody oceny
efektywnosci §wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa. Regulamin Biura zatwierdza i zmienia Zarzad
LGD.



ROZDZIAL I1- CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

I1.1 Zwiezly opis obszaru
Obszar dziatania LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy” usytuowany jest w pdinocnej czgsci woj.
Podkarpackiego. LGD obejmuje swym zasiggiem teren gminy miejsko-wiejskiej Nowa Sarzyna i gminy wiejskiej
Lezajsk. Teren ten, charakteryzuje si¢ bardzo wysokim stopniem spdjnosci pod wzgledem spotecznym,
gospodarczym i $srodowiskowym.
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” swoim dzialaniem obejmuje
nastepujace jednostki terytorialne:

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

= Typ gminy: gmina miejsko — wiejska

= Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180805 3
* Powierzchnia gminy: 144 km? (w tym obszar wiejski 135 km?)
= Liczba mieszkancéw gminy: 21 184 osoby

= Gminy sgsiadujgce z gming Nowa Sarzyna: Jezowe, Kamien, Krzeszow, Lezajsk, Lezajsk - miasto,
Sokotéw Matopolski

=  Gmina Nowa Sarzyna jest gming miejsko — wiejska potozong w wojewodztwie podkarpackim, w powiecie
lezajskim. Jej nizinne, urozmaicone niewielkimi wzniesieniami tereny sa czeScia Plaskowyzu
Kolbuszowskiego i Doliny Dolnego Sanu.

= Sotectwa wchodzace w sktad Gminy Nowa Sarzyna: Jelna, Judaszowka, L.gtownia, Letownia-Gosciniec,
Lukowa, Majdan Letowski, Ruda Lancucka, Sarzyna, Tarnogéra, Wola Zarczycka, Wolka Lgtowska.

Gmina Lezajsk

=  Typ gminy: gmina wiejska

= [dentyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju: 180804 2

= Powierzchnia gminy: 198 km?

= Liczba mieszkancéw gminy: 20 020 os6b

= QGminy sasiadujace z gming Lezajsk: Adamowka, Grodzisko Dolne, Krzeszow, Kurytowka, Lezajsk -
miasto, Nowa Sarzyna, Rakszawa, Sieniawa, Tryncza, Zolynia.

= Gmina Lezajsk potozona jest w potnocno-wschodniej czg¢éci wojewddztwa podkarpackiego. Swoim
terenem obejmuje Doling Dolnego Sanu, Plaskowyz Kolbuszowski i Plaskowyz Tarnogrodzki. Teren
gminy dzieli si¢ na dwie czesci: pdinocng i potudniowa oddzielone od siebie przez inng jednostke
administracyjng — miasto Lezajsk.

= Sotectwa wchodzace w sktad Gminy: Brzéza Kroélewska, Chalupki Debnianskie, Debno, Giedlarowa,
Gwizdow-Biedaczow, Hucisko, Maleniska, Piskorowice, Przychojec, Rzuchow, Stare Miasto,
Wierzawice.

Tabela 2. Wykaz powierzchni gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD (stan na 31.12.2020 r.)

Gminy Typ gminy Obszar wiejski Obszar miejski Powierzchnia ogélem
w km? w km? w km?
Nowa Sarzyna miejsko - wiejska 135 9 144
Lezajsk wiejska 198 - 198
Razem 333 9 342

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Laczny obszar objety LSR wynosi 342 km? zajmujac 58,56% powierzchni powiatu lezajskiego oraz stanowi
2,04% calego obszaru wojewodztwa podkarpackiego.



Tabela 3. Wykaz mieszkancéw gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD (stan na 31.12.2020r.)

Gminy Liczba mi,eszkal’lcéw Liczba kobiet Li.czba Ludnosé przypzldaj aca
ogolem meZCczyzn na 1 km
Nowa Sarzyna 21 184 10 673 10 511 147
Lezajsk 20020 10 060 9960 101
Razem 41 204 20 733 20471 120

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Teren objety dziataniami LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” zamieszkuje 41 204 osob, co
stanowi 60,7% ludnosci mieszkajacej w powiecie lezajskim i 1,97% ludnosci woj. podkarpackiego. Ludno$¢ miejska
liczy 5 615 mieszkancow, co stanowi 13,6% ludnosci obszaru LGD, natomiast ludno$¢ wiejska wynosi 35 589
mieszkancow, co stanowi 86,4 % ludnosci obszaru LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przy zaangazowaniu spotecznym, jest strategia wielofunduszowa
i bedzie wspolfinansowana ze srodkow:
= Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) w ramach Planu
Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
= Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (ESF+) w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027.
Realizowane operacje w ramach powyzszych funduszy beda mozliwe na catym obszarze objetym LSR, gdyz
obszar ten cechuje spojnos¢ spoleczna, gospodarcza i sSrodowiskowa, oraz podobne problemy i potrzeby wskazywane
przez mieszkancow podczas konsultacji.

I1.2Mapa obszaru objetego LSR

Rysunek 1. Obszar LGD Stowarzyszenie "Region Sanu i Trzebos$nicy" na tle obszaru wojewodztwa
podkarpackiego i powiatu lezajskiego

POWIAT
LEZAJSKI
4

Wojewdodztwo podkarpackie Obszar LGD "Region Sanu i TrzebosSnicy™

Zrodto: opracowanie wlasne.



I1.3Spéjnos¢ spoleczna, gospodarcza i Srodowiskowa obszaru LGD.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju wykazuje wspolnote dziejow, powiazan kulturalnych oraz zasztosci
historycznych, charakterystycznych wytacznie dla niego. Pomimo, iz kazda z gmin posiada wtasng specyfike,
przedstawione w ponizszym rozdziale cechy i czynniki wskazuja, iz jest to obszar wewngtrznie spojny zarowno pod
wzgledem spotecznym, gospodarczym jak i srodowiskowym. Obie gminy zamieszkuje podobna liczba mieszkancow
o podobne;j strukturze wiekowej. Mieszkancy maja silne poczucie tozsamosci regionalnej, wynikajace ze wspolnej
burzliwej historii oraz wspolnych tradycji. W obu gminach mieszkancy, podczas procesu konsultacji, wskazywali na
podobne problemy i potrzeby. Podobna jest rowniez struktura sektora gospodarczego.

Ponadto dotychczasowa realizacja dziatan na powyzszym obszarze wypracowata wzajemng wspolprace
organizacji (m.in. poprzez wspolne wydarzenia kulturalne), samorzadow, przedsigbiorcéw i 0sob fizycznych, ktora
opiera si¢ na spojnosci w wielu dziedzinach, przyczyniajac si¢ do efektywnego wdrazania LSR i osiggania
zatozonych wskaznikow.

Spa6jnos¢ spolteczna

Tereny gmin objetych LSR od niepamietnych czasow porastata puszcza, nazwana pozniej Sandomierska.
Pierwsze $lady osadnictwa na piaszczystych brzegach Sanu pochodza juz z okresu neolitu (4500 p.n.e.). Byla to
koczownicza ludno$¢ mysliwska, postugujaca sie gtownie tukiem. Pozniej, w okresie brazu, teren zamieszkiwali
Prastowianie zwigzani z tzw. grupa tarnobrzeska kultury tuzyckiej. Znalezione w Lezajsku monety z okresu
wptywow kultury rzymskiej, $wiadcza o przebiegajacym tedy szlaku handlowym. Znaczne ozywienie osadnictwa na
terenie objetym LSR nastapito dopiero w wieku XIV i XV, kiedy to wodny szlak handlowy, jakim byt wowczas San,
zaczal przyciagaé osadnikow z Ziemi Sandomierskiej, Slaska, Mazowsza i Woloszczyzny. Najstarsza miejscowoscia
na obszarze analizowanych gmin jest Stare Miasto, w Gminie Lezajsk. Pierwsze wzmianki o pojawieniu si¢ tej osady
pochodza z XIII wieku.

Z historycznego punktu widzenia najwickszy wplyw na obszar analizowanych gmin (Lezajsk i Nowa Sarzyna),
miaty wydarzenia zwigzane z obszarem puszczy, bedacej naturalng granica miedzy Polska i Rusia, o ktora toczono
liczne spory i utarczki. Postepujacy rozwdj obszaru byl hamowany przez wyniszczajace najazdy Tatarow i Wotochow
poczawszy od konca XV w. W zwigzku z tym Jagiellonowie - Aleksander i Zygmunt [ Stary - wspomagali
gospodarczo analizowany obszar nadajac mu kolejne przywileje i zwalniajac okresowo od niektérych cigzarow.
Najdotkliwszy w skutkach okazal si¢ najazd Tatarow w 1524 r. Dokonano wowczas najwigkszych zniszczen
a ludnos$¢ zostata zabrana w jasyr. Kolejnym niepomys$lnym okresem dla analizowanego obszaru byly najazdy
Szwedow w latach 1655 - 56. Liczne przemarsze i grabieze obcych wojsk zrujnowaly gospodarke omawianego
regionu. Tendencje te utrzymywaly si¢ do czaséw rozbiorow. Powstalty wowczas liczne kolonie niemieckie m. in.
Konigsberg w Woli Zarczyckiej, Niemcy w Lukowej, Hirsbach w Jelnej, Giellershof w Giedlarowej. I wojna
swiatowa i zwigzane z nig bitwy nad Sanem, przeprawy wojsk austriackich, rosyjskich i niemieckich - pociagneta za
sobg pozary, zniszczenia i $mier¢ wielu mieszkancow. Rowniez i II wojna $wiatowa przyniosta terenom LGD
znaczne straty.

Na dziedzictwo kulturowe analizowanego obszaru sktadaja si¢ zard6wno dobra kultury materialnej, zwyczaje,
obrzedy oraz tradycje. Najbardziej charakterystyczng wizytowka obszaru LGD sg zabytki architektury drewnianej,
stare koscioly, cerkwie (cerkiew w Starym Miescie z 1913 r., Kos$ciot Parafialny w Sarzynie) oraz skupiska starego
budownictwa ludowego. Na terenie objetym LSR odnalez¢ mozna zabytki budownictwa ludowego: chatupy, budynki
gospodarcze oraz pochodzace przewaznie z XIX wieku przydrozne kapliczki, ktore stanowig jeden z najbardziej
specyficznych elementéw obszaru. Zlokalizowane sa one w taki sposdb, ze tworza spojne ciggi powigzane
dodatkowo z Bazylikg OO. Bernardynow. Jako obiekty najbardziej atrakcyjne turystycznie nalezy wymieni¢ przede
wszystkim murowany dwor klasycystyczny z pierwszej potowy XIX wieku w Piskorowicach - Motyniach, zespot
folwarczny w Wierzawicach - oficyna podworska z 1880 r. 1 spichlerz z 1928 r. Na terenie Gminy Lezajsk w XIV
wieku istnialy juz Wierzawice, Debno 1 Giedlarowa, w ktorej w 1439 r. powstata parafia. Na obszarze dziatania LGD
bogata i pigkna tradycje w kulturze ma wikliniarstwo. Obecnie jest ono gtdéwnym zajeciem mieszkancow wsi z terenu
gminy Nowa Sarzyna. Trudnig si¢ nim cate rodziny, a sztuka wyplatania oryginalnych wyroboéw przekazywana jest
z pokolenia na pokolenie.

Na obszarze LGD istnieje wyjatkowa spdjnos¢ kulturowa oparta na dziedzictwie ludowym i wspdlnej kulturze
lasowiackiej, co pozwala na dziatania w zakresie ochrony, upowszechniania i kultywowania tych tradycji w takim
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samym zakresie w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD. Istniejg tu liczne zespoty ludowe (Spiewacze, taneczne,
obrzedowe), a takze dziata az 20 kot gospodyn wiejskich, ktorych wsparcie powoduje znaczne zaspokojenie potrzeb
zapewnienia wyposazenia w stroje regionalne, rekwizyty, instrumenty ludowe i pozwoli na ochron¢ wspolnego
dziedzictwa ludowego. Przygotowana LSR obejmuje t¢ dziedzing szczeg6lng troska, gdyz wktad wspominanych
zespotow, grup, dzialaczy kultury w tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi spotecznosci lokalnych, jest
znaczny — to liderzy, aktywizujacy mieszkancéw do podejmowania inicjatyw oddolnych, majacy realnie duzy udziat
w tworzeniu LSR poprzez stala obecnos¢ na spotkaniach ze spotecznos$ciami i przedsiebiorcami.

Spa6jnosé gospodarcza

Impulsem do rozwoju terendw objetych LSR bylo wybudowanie w latach 1896 - 1900 linii kolejowej. Na
przetomie lat 40 i 50 XX wieku doszto do budowy nowych zaktadow przemystowych tj. Zaktady Chemiczne w
Nowej Sarzynie czy Browar Lezajsk i Hortino w Starym Mie$cie. Na obszarach obu gmin dziatalty rowniez PGR-y.

Obecnie wigkszos¢ przedsigbiorstw stanowig jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze zatrudniajace do 9
pracownikéw. Dominujagcym sektorem ws$rod osob fizycznych prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza jest
budownictwo. Dzialaja rowniez przedsigbiorstwa z branzy meblarskiej, stolarskiej, wyrobow z drewna, wyrobow
metalowych, naprawy pojazdow, przetworstwa zywnoSci oraz ustugi gastronomiczne. Niewielu jest z kolei
przedsiebiorcéw dzialajacych w zakresie dziatalnosci naukowe;j i technicznej, edukacji czy ochrony zdrowia, na co
zwracali uwagg podczas konsultacji mieszkancy obu gmin. Na obszarze dziata réwniez 81 spolek prawa handlowego
oraz 7 spotek handlowych z udzialem kapitatu zagranicznego.

Obszar cechuje duze rozdrobnienie rolnictwa, srednia wielkos¢ indywidualnego gospodarstwa rolnego wynosi
4,72 ha. Wedlug powszechnego spisu rolnego z 2020 roku, 45% gospodarstw utrzymuje si¢ z dziatalnosci rolniczej
a tylko 6% czerpie dochody z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;.

Obszar LGD potozony jest przy wazniejszych szlakach komunikacyjnych wojewddztwa podkarpackiego.
Przez jego teren przebiega droga krajowa nr 77, a takze linia kolejowa Rozwadow-Przeworsk. Obszar posiada
rowniez dobre polaczenie z droga ekspresowa S19 oraz lotniskiem Jasionka.

Spojnosé srodowiskowa

Obszar objety LSR potozony jest w potnocno-wschodniej czesci wojewodztwa podkarpackiego, w powiecie
lezajskim. RzezZba terenu jest odzwierciedleniem budowy geologicznej terenu. Obszar analizowanych gmin potozony
jest w Prowincji Zewngtrznych Karpat Zachodnich - Poélnocne Podkarpacie, w Makroregionie Kotliny
Sandomierskiej, w obrebie czterech mezoregionow: Plaskowyzu Tarnogrodzkiego (wschodnia cze$¢ wsi
Piskorowice), Doliny Dolnego Sanu, Ptaskowyzu Kolbuszowskiego i Réwniny Tarnobrzeskiej. Obszar gmin jest
nizinny - ptaskoréwninny lub lekko falisty z niewielkimi deniwelacjami wzglednymi (ok. 50 m). Krajobraz gmin
mozna zaliczy¢ do krajobrazow nizinnych z nastgpujacymi typami krajobrazu: den dolinnych (Przychojec, Stare
Miasto); terendow z wydmami (wschodnia cze$¢ Brzozy Krolewskiej); rownin peryglacyjnych (Giedlarowa). Na
obszarze objetym LSR wystepuja tez cickawe formy rzezby terenu jak terasy, wydmy, meandry i starorzecza.

Struktura gruntow wskazuje jednoznacznie na rolniczy charakter obszaru LGD. Uzytki rolne (grunty orne, taki
trwale, pastwiska trwale, rolne zabudowane) stanowig tacznie blisko 60% analizowanego obszaru, a nastepne 29,4%
obszaru stanowig grunty lesne. Grunty zabudowane i zurbanizowane stanowig jedynie 6,26% powierzchni LGD.

Na terenie obszaru LGD wystepuja nastepujace bogactwa naturalne:

= zloza gazu ziemnego (glownie w potudniowo-zachodniej czgsci), zloza te sg eksploatowane w obrebie

dwdch obszaréw gorniczych: "Zotynia - Lezajsk" oraz "Kurylowka",

= zwiry rzeczne (koryto Sanu),

= zloza piaskow (w Giedlarowej - eksploatowane gtownie na potrzeby produkcji cegly silikatowej)

= oraz poklady gliny zwatowej, s, torf i ztoza ropy naftowej (zgodnie z informacja PIOS).

Lasy odgrywaja istotng role¢ w zagospodarowaniu i uzytkowaniu terenéw. Lasy na terenie obszaru LGD
zajmuja okoto 30% powierzchni i tworzg zwarte kompleksy. Ogolna powierzchnia gruntoéw lesnych to 10 197,28 ha.

Lasy te dziela si¢ na dwie grupy:

= lasy o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych (bory sosnowe i mieszane sosnowo-dgbowe),

potozone na zachod od Brzdzy Krolewskiej,

= lasy o przeci¢tnych walorach przyrodniczo-krajobrazowych, na pozostalym obszarze gmin.
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Glownym zbiorowiskiem lesnym jest tu zespdt kontynentalnego boru mieszanego, mniejszy udzial maja
zespoly: subkontynentalnego boru §wiezego i suboceanicznego boru swiezego. W lasach znajduja schronienie duze
zwierzeta lowne 1 ptaki. Wystepuja tu: sarna, dzik, kuna, borsuk, jelen i inne. Tereny otwarte, pola, tgki, nieuzytki,
sa biotopem drobnej zwierzyny townej, tj. zajaca, bazanta, kuropatwy i innych. 70,85% obszaréw lesnych w LGD
stanowia grunty publiczne, pozostate 29,15% jest w rgkach prywatnych.

Najwieksza rzekg LGD jest rzeka San, stanowiaca prawobrzezny doplyw Wisty. Przeptywa ona przez obszar
LGD z potudnia na poétnoc, po jego podtnocno wschodniej stronie, dzielac go na dwie czesci. Glowne potoki
odwadniajace obszar to: Blotnia, Tarlaka, Jagddka, Rzeka Trzebosnica, Potok Lowisko.

Najwicksze zbiorniki retencyjne zostaly utworzone na terenie gminy Lezajsk na rzece Tarlace, Btotni
i Jagodzie. Ogotem na obszarze znajduje si¢ 4 zbiorniki retencyjne, o tacznej pojemnosci 140 tys. m3 i powierzchni
12,79 ha.

Na obszarze dziatania LGD mozna wyr6zni¢ obszary prawnie chronione w postaci m.in.:

1. Obszary Chronionego Krajobrazu:
e Brzoéznianski Obszar Chronionego Krajobrazu - utworzony na mocy rozporzadzenia Wojewody
Podkarpackiego z 1992 r. Powierzchnia obszaru wynosi 11 735 ha. Czg$¢ obszaru lezy na terenie Gminy
Lezajsk i Miasta i Gminy Nowa Sarzyna. Lasy stanowig 75% jego powierzchni. Dominujagcym tam typem
siedliskowym lasu jest las $§wiezy. Na obszarze znajduje si¢ m.in. rezerwat Suchy Luk. Jego teren
czegsciowo naktada si¢ z obszarem Natura 2000 Lasy Lezajskie.

e Kurylowski Obszar Chronionego Krajobrazu - obejmuje fragment Plaskowyzu Tarnogrodzkiego
o krajobrazie rolniczym. W lasach wystepuja bory mieszane swieze i suche, fragmenty boréw mieszanych,
zubozatych gradow i legi. Nielicznie wystgpuja torfowiska niskie oraz taki trzgslicowe i pastwiska.
Wzdhuiz dolin rzecznych wystepuja taki §wieze z rajgrasem. Z gatunkéw chronionych wystepuja tu:
wawrzynek wilczetyko, widlak jatowcowaty, widlak gozdzisty, rosiczki, storczyki, podkolan bialy,
barwinek pospolity. Czgs¢ obszaru lezy na terenie Gminy Lezajsk (Rzuchow, Piskorowice).

e Zmystowski Obszar Chronionego Krajobrazu — znajduje si¢ potudniowo-wschodniej czesci Ptaskowyzu
Kolbuszowskiego i obejmuje fragment doliny Wistoka. Na tarasach fluwioglacjalnych wystepuja bory
sosnowe 1 mieszane oraz torfowiska i tgki. W starorzeczach rosna t¢gi olszowo-jesionowe i wierzbowo-
topolowe. Wystepujace tu gatunki chronione to: gozdzik piaskowy i pyszny, kruszczyk szerokolistny,
widtaki, grazel zotty, grzybienie biate, podkolan biaty, barwinek pospolity. Krajobraz obszaru ma charakter
rolniczy z platami laséw. Czg$¢ obszaru lezy na terenie Gminy Lezajsk (Gwizdow, Biedaczow).

2. Rezerwaty przyrody:

= Rezerwat przyrody ,,Suchy Luk" - torfowiskowy rezerwat potozony na terenie wsi Giedlarowa i Brzoza
Krolewska. Rezerwat zostal utworzony w celu ochrony ekosystemu torfowiska wysokiego z bogata
1 roznorodng florg i faung.

= Rezerwat,,Kolacznia” w Woli Zarczyckiej - jest najmniejszym rezerwatem w Polsce. Jego wielkosc¢ to 0,10 ha.
Celem ochrony w rezerwacie jest zachowanie ze wzgledow naukowych jedynego w Polsce naturalnego
stanowiska rozanecznika zottego Rhododendron flavum.

3. Obszary Natura 2000:

= Dolina Dolnego Sanu — to druga obok doliny Wisty centralna dolina Kotliny Sandomierskiej. Tworzy ja
szeroka na 7-15 km bruzda erozyjna o dlugosci 130 km. Obszar obejmuje najcenniejsze przyrodniczo
fragmenty Sanu od Jarostawia do uj$cia na wysokos$ci Sandomierza. Doling cechuje rozbudowany system
teras rzecznych, w obrebie ktorych wyrdzni¢ mozna 3 podstawowe poziomy — plejstocenski, redzinny oraz
tegowy. Obszar cechuje duze zréznicowanie siedliskowe i wysoka bior6znorodno$é. Czgé¢ obszaru lezy na
terenie Gminy Lezajsk i Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

= Lasy Lezajskie — obszar potozony na Plaskowyzu Kolbuszowskim. Wigkszo$¢ obszaru zajmujg lasy
poludniowo-wschodniego kranca Puszczy Sandomierskiej. Czg$¢ obszaru znajduje si¢ na terenie Gminy
Lezajsk. Jest to najbogatszy florystycznie fragment Plaskowyzu Kolbuszowskiego. Oprocz laséw
fragment obszaru zajmujg taki (zwlaszcza Swieze rajgrasowe i wilgotne ostrozeniowe) i mokradta doliny
Trzebosnicy. Za jedna z najwazniejszych cech obszaru uwazane jest wystepowanie populacji biegacza
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urozmaiconego (gruzetkowatego) — rzadko wystgpujacego w Polsce chrzaszcza zwigzanego z siedliskami
przystrumieniowymi rejonu karpackiego.
= Kotacznia — specjalny obszar ochrony siedlisk. Granice obszaru sg tozsame z granicami rezerwatu
przyrody ,,Kotacznia”. Obszar o kluczowym znaczeniu dla zachowania rozanecznika zottego na terenie
Polski.
4. Pomniki przyrody:
= 3 wigzy gorskie;
= 10 dgbdéw szyputkowych oraz dab Stanistaw, dab Hubert;
= kasztanowiec zwyczajny;
= 12 lip oraz lipa Kudtacz;
= aleja modrzewiowa sktadajaca si¢ z 48 drzew.
5. Uzytki ekologiczne to zastugujace na ochrong pozostatosci ekosystemow, majacych znaczenie dla zachowania
réznorodnosci biologicznej. Na terenie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna wystepuje sze$¢ uzytkow ekologicznych, a na
terenie Gminy Lezajsk siedem.
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ROZDZIAL III - PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ dla obszaru LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu
i Trzebo$nicy” zostata wypracowana przy aktywnym i szerokim zaangazowaniu spolecznosci lokalnej. W procesie
jej powstawania braty udziat wszystkie grupy spoteczne i sektory wazne dla rozwoju obszaru oraz jakosci dokumentu
LSR. Tworzenie Strategii przebiegato zgodnie ze standardami planowania strategicznego, przechodzac przez kolejne
etapy, tj.: diagnoze i analiz¢ SWOT, okre$lanie celéw i wskaznikow LSR oraz opracowanie planu dziatania,
opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji,
przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

Bezposrednig pracg zwiazang z przygotowaniem LSR wykonat zespot roboczy ds. LSR powotany w drodze
uchwaty Zarzadu LGD ,,Region Sanu i Trzebo$nicy”. W skfad zespolu roboczego weszli czlonkowie Zarzadu
i pracownicy biura.

Prace nad dokumentem byty prowadzone metodami aktywnymi, w formie: otwartych spotkan konsultacyjnych
i fokusowych, ankiet, fiszek projektowych, konsultacje poprzez strone¢ internetowa czy konsultacji indywidualnych
w punktach konsultacyjnych. Zatem partycypacyjny charakter LSR wynika z ciaglego zaangazowania wszystkich
interesariuszy dokumentu w proces powstawania kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie
opracowywania LSR jako kluczowe, obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej, uznawano informacje
pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele gtéwnych grup istotnych
z punktu widzenia realizacji zapiséw dokumentu: mieszkancy obszaru LGD, cztonkowie organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych, przedstawiciele KGW i OSP, przedsigbiorcy oraz przedstawiciele sektora publicznego.

1.1 Opis metod angazowania spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR

W trakcie prac nad Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ na lata 2023 — 2029 Lokalna
Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy” wykorzystano nastepujace metody partycypacji:

1. Otwarte spotkania konsultacyjne i fokusowe — w spotkaniach mogli wzia¢ udzial wszyscy zainteresowani
mieszkancy. Informacja o spotkaniach zostata umieszczona na stronie LGD, stronach gmin, tablicach ogloszen przy
urzedach gmin oraz tablicach ogloszen w poszczegdlnych miejscowosciach. Zaproszenia w formie listowej lub
telefonicznej zostaly rowniez wystosowane do przedstawicieli organizacji, soltysow czy przedsi¢biorcow. We
wszystkich spotkaniach udziat wzigto tacznie 120 osob.

2. Konsultacje poprzez strone internetowg — wszystkie informacje dotyczace opracowywania strategii byty
na biezaco zamieszczane na stronie internetowej. Uwagi, do zamieszczanych informacji mozna byto przekazywac
telefonicznie, przesyta¢ poczta elektroniczng lub poprzez wypetnienie zamieszczonego formularza.

3. Ankiety w formie elektronicznej i papierowej — przygotowana w serwisie ankieta zostata umieszczona na
stronie internetowej LGD. Tozsama z ankietg elektroniczng, ankieta w formie papierowej zostata udostepniona w
punktach konsultacyjnych oraz podczas spotkan konsultacyjnych i fokusowych. Mieszkancy mieli réwniez
mozliwos¢ pobra¢ formularz ankiety ze strony internetowej LGD, wydrukowac i przesta¢ poczta lub dostarczy¢
osobiscie. Taka forma miala na celu zebranie danych od mozliwe szerokiego spektrum mieszkancoéw obszaru.
W ramach ankiety mieszkancy mogli si¢ wypowiedzie¢ m.in. na temat probleméw oraz potrzeb spotecznych
i infrastrukturalnych, wskaza¢ dziatania, ktore chcieliby podja¢ w przysztosci. W ankietach mieszkancy
zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze potencjaty rozwojowe oraz preferowane kierunki
dziatania. Z tej formy konsultacji skorzystato 121 o0sob. Ankiete w formie elektronicznej wypetnito 53 osoby,
a ankiet¢ w formie papierowej 68 0sob (55 ankiet zostato wypetionych podczas spotkan, 13 wplyneto do biura
LGD). Termin prowadzenia badania ankietowego: wrzesien — grudzien 2022 r.

4. Pomysly na projekty - mieszkancy, przedstawiciele organizacji, przedsigbiorcy mieli mozliwos¢
przedstawienia konkretnych pomystow na projekty. Wypehione karty pomystu mozna byto przesta¢ elektronicznie
(wptyngto 17 takich kart), jak rowniez w formie papierowej, podczas spotkan konsultacyjnych czy indywidualnych
konsultacji w punktach konsultacyjnych (wplyngto 21 takich kart). Karty byly zbierane w okresie od wrzesnia 2022
do stycznia 2023. Lacznie wplyneto 38 fiszek projektowych.

5. Indywidualne konsultacje — odbywaty si¢ w 3 punktach konsultacyjnych: w Biurze LGD, w Punkcie
konsultacyjnym znajdujacym si¢ w UMiG w Nowej Sarzynie i w siedzibie GOK w Giedlarowej. Punkty
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konsultacyjne w GOK i UMIG, ze wzgledu na swoje strategiczne potozenie i dostepnos¢, okazaty si¢ dobrym
rozwigzaniem, dajac szans¢ wickszej liczbie mieszkancéw na wlaczenie si¢ w proces opracowywania strategii.
Z takiej formy konsultacji skorzystato 26 0sob.

W poszczegolnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac tym
samym mozliwie szerokie spektrum uczestnikow:

Etap I — diagnoza obszaru i ocena potrzeb

Wyzwania stojace przed spotecznoscia lokalng identyfikowane byty w drodze analiz statystyki publicznej oraz
W oparciu o nastepujace metody partycypacyjne: ankiety w formie papierowe;j i elektronicznej, otwarte spotkania
konsultacyjne i fokusowe, konsultacje poprzez stron¢ internetows.

Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD, okreslono takze stabe i mocne strony LGD (SWOT), grupy docelowe
1 w niekorzystnej sytuacji oraz wstepna wersje celow LSR.

Etap II — okreslenie celow i wskaznikow

Budowe celow wynikajacych ze zidentyfikowanych problemoéw i potrzeb oparto o nastepujace metody
partycypacyjne: ankiety w formie papierowej i elektronicznej, otwarte spotkania konsultacyjne i fokusowe,
konsultacje poprzez strong internetowa, indywidualne konsultacje;

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udzialem spotecznosci lokalne.

Etap III — poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii

Adekwatnos¢ rozwigzan w kontek$cie faktycznych potrzeb spotecznych zapewniono m.in. poprzez
nastepujace metody: ankiety w formie papierowej i elektronicznej, otwarte spotkania konsultacyjne i fokusowe,
konsultacje poprzez stron¢ internetowa, indywidualne konsultacje, karty pomystu na projekt.

Efekt: Zdefiniowane przez mieszkancow pomysty i przedsigwziecia, ktore zapewnia rozwoj LGD
w kontekscie zapewnienia wysokiej jakosci srodowiska do zycia i pracy oraz zwigkszenia aktywnos$ci i wigczenia
mieszkancow przy wykorzystania potencjatu obszaru, przede wszystkim potencjatu ludzkiego.

II1.2 Przebieg procesu konsultacji

Pierwsze spotkania przygotowujace do opracowania nowej strategii odbyly si¢ w lipcu i sierpniu 2022 roku.
W lipcu zorganizowano spotkanie dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, soltysow oraz
mieszkancow, na ktorym przedstawiono zupetnie nowe rozwigzanie jakie miato si¢ pojawi¢ w nowej perspektywie
tj. Smart Village. W sierpniu zorganizowano spotkanie dla mieszkancow, przedstawicieli wtadz samorzadowych,
soltysow, radnych, przedstawicieli organizacji (m. in. OPS, KGW, NGO), przedsigbiorcow. Na spotkaniu
przedstawiono to co juz udato si¢ osiagna¢ w poszczegdlnych miejscowosciach dzieki LGD i beneficjentom, ktorzy
realizowali operacje. Podczas spotkania zaprezentowano dobre praktyki i nowe mozliwosci rozwoju obszaru.

Oba spotkania byly okazja do dyskusji, wymiany do$wiadczen, nawigzywania nowych kontaktow, a osoby
i organizacje, ktore wczesniej nie miaty kontaktu z LGD mogty si¢ zapoznac z inicjatywa LEADER.

Na obu spotkaniach zaprezentowano roéwniez wstepne zatozenia nowej perspektywy, poinformowano, iz nowa
strategia bedzie wielofunduszowa, pojawig si¢ wigc nowe mozliwosci wsparcia. Poinformowano rowniez
o kolejnych spotkaniach konsultacyjnych, ktore pozwola na opracowanie zalozen nowej LSR. Spotkania te daty
uczestnikom mozliwo$¢ dyskusji nad potrzebami i problemami w swoim lokalnym srodowisku, co przetozyto si¢ na
sukces kolejnych spotkan konsultacyjnych.

Kolejne spotkania konsultacyjne odbyty si¢ we wrzesniu 2022. W dniu 27 wrze$nia odbyto si¢ spotkanie
konsultacyjne w Wierzawicach (Gmina Lezajsk), a 28 wrze$nia odbylo si¢ spotkanie w Judaszowce (Gmina Nowa
Sarzyna). Na spotkaniach pojawili si¢ mieszkancy, przedstawiciele KGW, OSP, formalnych i nieformalnych
organizacji pozarzadowych oraz sottysi, radni i przedsigbiorcy.

W grudniu 2022 roku odbylo si¢ kolejne spotkanie konsultacyjne skierowane przede wszystkim do
przedsiebiorcow oraz osob zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Rownoczesnie ze spotkaniami konsultacyjnymi, zbierano ankiety diagnostyczne na potrzeby opracowania
Strategii Rozwoju Lokalnego. Mieszkancy mieli mozliwos¢ wypelnienia ankiet zar6wno w formie papierowe;j
(ankiety byty dostepne podczas spotkan konsultacyjnych, w biurze LGD, w punkcie konsultacyjnym) oraz w wersji
elektronicznej. L.gcznie wptynegto 121 ankiet. Wsrod ankietowanych 54,5% stanowily kobiety, 43,8% stanowili
mezezyzni, 1,7% nie podato ptci. Najwiecej byto ankietowanych w wieku 26-60 lat (71,1%), osoby powyzej 60 roku
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zycia stanowity 21,5% ankietowanych, a ponizej 25 roku zycia 7,4% ankietowanych. Mieszkancy Miasta i Gminy
Nowa Sarzyna stanowili 52,1% ankietowanych, a mieszkancy Gminy Lezajsk 47,9% ankietowanych.

W grudniu 2022 roku odbyly si¢ dwa spotkania podsumowujace spotkania konsultacyjne i ankiety
diagnostyczne. Na spotkaniach przedstawiono m.in. analiz¢ mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,
najczeséciej wskazywane przez uczestnikow spotkan, obszary wsparcia, problemy i potrzeby spoleczne
1 infrastrukturalne, wskazano rowniez kluczowe grupy docelowe i grupy w niekorzystnej sytuacji. Przedstawiono
rowniez zgloszone propozycje projektow. Dato to uczestnikom mozliwos¢ dyskusji nad celami jakie powinna
realizowac nowa strategia.

Analiza wnioskow z ankiet i spotkan konsultacyjnych.

Zdecydowanie najwicksza ilo$¢ uczestnikow konsultacji spotecznych jako najwazniejsze silne strony obszaru
wskazata potozenie oraz dostgpno$¢ komunikacyjna, rozwinietg infrastrukture wodno-kanalizacyjng, dziedzictwo
lokalne (tworcy ludowi, zespoty Spiewacze, itp.), estetyke miejscowosci oraz edukacje wezesnoszkolng i szkolna.
Kolejne wskazywane atuty to unikatowe walory przyrodniczo-krajobrazowe i czyste $rodowisko naturalne,
relatywnie duza liczba stowarzyszen, organizacji i grup o charakterze spolecznym, obszary inwestycyjne,
bezpieczenstwo publiczne oraz cickawe zasoby historyczno-kulturowe.

Wsréd stabych stron, najwieksza ilo$¢ respondentow wskazywata na mato atrakcyjny rynek pracy, stabo
rozwinigta infrastrukture turystyczng (brak szlakdéw, miejsc odpoczynku, itp.) oraz na niska aktywnos¢ spoteczna.
Kolejne wskazywane przez mieszkancow problemy dotyczyty niskiego standardu ustug turystycznych, baz
noclegowych i gastronomicznych oraz niskiej $wiadomosci ekologicznej. Mieszkancy wskazywali rowniez na
niekorzystng sytuacje kobiet wiejskich w zakresie zatrudnienia, malejaca liczbe ludnosci 1 ujemny przyrost naturalny
oraz na niskoptatne i niskiej jako$ci miejsca pracy.

Jako najwazniejsza szanse rozwoju mieszkancy, biorgcy udziat w konsultacjach, wskazali mod¢ na zdrowy
styl zycia. Kolejne odpowiedzi wskazywatly na istotng role infrastruktury spotecznej, cyfryzacji zycia codziennego,
w tym rosngcych mozliwosci pracy zdalnej oraz na wzrost §wiadomosci na temat aktywnego stylu zycia. Wedlug
ankietowanych szansg rozwoju moze by¢ rowniez udziat osob starszych w zyciu spotecznym, rozwoj cyfryzacji,
aktywno$¢ zawodowa kobiet i wzrost $wiadomosci ekologiczne;j.

Wséréd najistotniejszych zagrozem mogacych ograniczy¢ rozwodj obszaru LGD ankietowani wskazali
emigracje mieszkancow, zwlaszcza ludzi miodych, wzrost kosztow zycia oraz kryzys gospodarczy. Nastepnie
mieszkancy wskazali poglebiajacy sie brak zaangazowania spotecznego i niski przyrost naturalny, a takze niski udziat
0s0b starszych w zyciu spolecznym i dezintegracj¢ spoleczng.

Podczas konsultacji okreslono rowniez najistotniejsze problemy i potrzeby spoteczne oraz problemy i potrzeby
infrastrukturalne. Wsrod najczestszych probleméw spoltecznych wskazywano:

= malg integracje mieszkancow;

= male zaangazowanie i niskg aktywno$¢ spoleczna mieszkancow;

= niskg aktywnos$¢ kobiet w zyciu publicznym (mala liczba kobiet petnigcych funkcje sottysow czy

radnych);

= bezrobocie, niskie ptace;

= male zaangazowanie spoteczne mtodziezy oraz migracja mtodych ludzi;

=  wykluczenie cyfrowe senioréw;

= utrudniony dostep do ustug zdrowotnych.

Wsréd najwigkszych potrzeb spotecznych okreslono:

= integracj¢ i aktywizacj¢ mieszkancows;

= szkolenia lokalnych liderek i wiaczenie kobiet w Zycie publiczne;

=  pomoc osobom starszym;

= organizacj¢ zaje¢ dla dzieci;

= walke z bezrobociem, nowe mozliwosci zatrudnienia.

Wsrod najwiegkszych probleméw infrastrukturalnych wskazano:

= brak nowoczesnej wielofunkcyjnej infrastruktury rekreacyjnej dostosowanej do réznych grup wiekowych;

= malo $ciezek rowerowych, spacerowych, oznakowanych szlakow, parkow, miejsc zielonych;

=  brak odpowiednio wyposazonych $wietlic, lokali dla 0osob starszych;
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= utrudniony dostep od ustug publicznych i komercyjnych.

Jako najwigksze potrzeby infrastrukturalne okres$lono:

= nowoczesne miejsca rekreacji wyposazone w wielofunkcyjng infrastrukture dostosowang do réznych grup

wiekowych;

= wyposazenie dla organizacji;

= gciezki rowerowe;

= mobilne ustugi komercyjne i nickomercyjne;

= miejsca spotkan dla mieszkancow, w tym osob starszych i mtodziezy;

= likwidacja barier architektonicznych, ktore sg utrudnieniem nie tylko dla osob z niepelosprawnos$ciami,

ale rowniez dla rodzicow z matymi dzie¢mi czy osob starszych.

Wsréd najczesciej wskazywanych obszaréw wsparcia pojawiaty sie:

= poprawa dostepu spotecznosci lokalnej do osrodkoéw zdrowia;

= rozw0j organizacji spotecznych (KGW, OSP, stowarzyszenia, fundacje, grupy nieformalne);

= wsparcie inwestycji zwigzanych z bezpieczenstwem energetycznym, w tym OZE;

= poprawa dostepu spolecznosci lokalnej do przedszkoli;

= ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej;

= poprawa dostepu do infrastruktury rekreacyjnej;

= wsparcie 0sob starszych;

= dotacje na tworzenie nowych firm;

= wsparcie 0sob w trudnej sytuacji materialne;j;

= poprawa dostepu do ztobkow;

= poprawa dostepu do edukacji pozaszkolnej;

= poprawa dostepu do osrodkéw kultury, $wietlic, bibliotek;

= dofinansowanie istniejacych firm.

Podczas dyskusji nad poszczegdlnymi obszarami, przy uwzglednieniu ograniczen formalnych i finansowych
realizacji LSR, jako najwazniejsze obszary wsparcia uczestnicy spotkan podsumowujacych wskazali:

= rozw0j organizacji spotecznych (KGW, OSP, stowarzyszenia, fundacje, grupy nieformalne);

= poprawa dostepu do infrastruktury rekreacyjnej;

= ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej;

= wsparcie 0sob starszych;

= poprawa dostepu do edukacji pozaszkolnej;

= dotacje na tworzenie nowych firm;

= dofinansowanie istniejgcych firm.

Uczestnicy wskazali, iz wspierane powinny by¢ przede wszystkim przedsigbiorstwa z branz, ktére daja
najwigcej miejsc pracy na obszarze, oraz takie, ktore beda wdraza¢ projekty uwzgledniajace ochrong $rodowiska,
cyfryzacje oraz nowe technologie.

Uczestnicy wskazali rowniez, ze brakuje przedsicbiorcow zapewniajacych ustugi mobilne, co ma zwlaszcza
znaczenie w przypadku osob, ktore nie posiadajg samochodu i przy ograniczonym transporcie publicznym.
Wskazano rowniez na rosnace zapotrzebowanie na ustugi medyczne oraz ustugi dla osob starszych, ktorych jest coraz
wiecej.

Podczas spotkania konsultacyjnego dla przedsigbiorcow, uczestnicy wskazali na konieczno$¢ wsparcia
dziatalno$ci z nastgpujacych zakresow: sekcja M — dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, sekcja I —
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, dziat 16 — produkcja wyrobow z drewna,
dziat 25 — produkcja metalowych wyrobow gotowych, dziat 31 — produkcja mebli, dzial 86 — opieka zdrowotna.
Uczestnicy zwracali uwage na potrzebe inwestycji w zakresie poprawy bezpieczenstwa, jakosci i efektywnosci pracy,
inwestycje zwigzane z ekologig, niskoemisyjnoscig czy OZE.
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Rysunek 2. Najczesciej wskazywane obszary wsparcia (% ankietowanych).
10) Poprawa dostepu spotecznos$ci lokalnej do
crodk - I, ¢
o$rodkow zdrowia
3) ROZWéj organizacji SpOleCZHyCh (KGW, OSP, _ 55
stowarzyszen, fundacji, grup nieformalnych)

12) Wsparcie inwestycji zwiazanych z

bezpieczenstwem energetycznym w tym zwigzanych z _ 50

zakupem i instalacja OZE, pomp ciepta, itp.

7) Poprawa dOStqu SpOerCZHOS'Ci lokalnej do _ 47
przedszkoli
13) Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej _ 46

11) Poprawa dostepu spotecznosci lokalnej do

infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, kulturainej, ||| [ GTcGcNGTT 2

ogolnodostepnej przestrzeni publicznej

15) Wsparcie os6b starszych | N EEEEEE /:
1) Dotacje dla mieszkancow na tworzenie nowych _ 42
firm
16) Wsparcie osob w trudnej sytuacji materialnej _ 41
6) Poprawa dostepu spotecznosci lokalnej do ztobkow _ 41
8) Poprawa dostepu spotecznosci lokalnej do edukacji _ 39
pozaszkolnej
9) Poprawa dostepu spotecznosci lokalnej do _ 38
osrodkow kultury/swietlic wiejskich/bibliotek
2) Dofinansowanie inwestycji istniejacych firm _ 38
14) Wsparcie 0sob niepetnosprawnych _ 35
4) Aktywizacja spotecznosci lokalnej, zwlaszcza ludzi _ 35
mtodych

5) Tworzenie nowych zrodet dochodu w

gospodarstwach rolnych (agroturystyki, gospodarstw ||| | | | | | I 25
opiekunczych, zagrdd edukacyjnych, krotkich...

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie ankiet.

Wsrod zglaszanych propozycji projektow pojawialy sie pomysly z zakresu:

= infrastruktury rekreacyjnej: altany z miejscem na ognisko dla mtodziezy, miejsca odpoczynku dla
starszych, zielone przystanki, taweczki obrotowe, stoliki, nasadzenia roslin, wiaty, murale, miejsca/wieze
widokowe, miegjsca odpoczynku przy trasach rowerowych, Sciezki edukacyjne, szlaki rowerowe, szlaki
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spacerowe, muszle koncertowe, toalety, ogrodki sensoryczne, promenady, sitownie plenerowe, place zabaw,
oswietlenie solarne, tgznie solankowe, parki linowe, $cianki wspinaczkowe, pergole, taweczki z zadaszeniem,
lezaki, miasteczka ruchu drogowego, ogrody deszczowe, itp. Uczestnicy konsultacji zwracali szczego6lng
uwage na wielofunkcyjnos¢ i dostosowanie do réznych grup wiekowych, stosowanie innowacyjnych,
nowoczesnych i ekologicznych rozwigzan z wykorzystaniem OZE, a takze na poprawe estetyki miejscowosci;
= wsparcia dzieci i mlodziezy: klub dzieciecy, zajecia i warsztaty pozalekcyjne dla dzieci (zajgcia
komputerowe czy naukowe, robotyka, elektronika, zaktadanie firmy, udzielanie pierwszej pomocy, zatatwianie
spraw w urzedach/instytucjach, podstawowe naprawy w domu, stolarka czy szycie, itp.), organizacja czasu
wolnego, nauka przedsigbiorczosci, miejsca rekreacji, zajecia sportowe, organizacja czasu wolnego,
wyrownywanie szans rozwoju, warsztaty i zajecia dodatkowe, wyjazdy, zachgcanie do pracy spotecznej.
Uczestnicy konsultacji zwracali szczegdlng uwage na potrzebe réznego rodzaju warsztatow, szkolen, zajeé
dodatkowych dla dzieci i mlodziezy dajacych im podobne mozliwosci rozwoju jak maja mieszkancy
wiekszych miast oraz zwickszajacych ich przyszle szanse na rynku pracy;

= wsparcia osob starszych: kluby seniora, pomoc osobom starszym, wsparcie edukacji seniorow,
wyposazenie klubow seniora, wyjazdy integracyjne, animacja czasu wolnego, organizacja zaje¢ tematycznych,
wlaczenie spoteczne i zaangazowanie w sprawy wsi, rozw6j umiejetnosci samoorganizacji, utatwianie dostepu
do ustug publicznych i komercyjnych, miejsca spotkan, organizacja zaje¢, spotkania integracyjne, aktywizacja,
wlaczenie w zycie spoteczne;

= aktywizacji spolecznej i wsparcia organizacji: wyposazenie, dotacje, integracja organizacji i 0sob
dziatajacych w tych organizacjach, wydarzenia plenerowe np. nocne biegi na rolkach, imprezy kulturalne,
spotkania dla mieszkancow, tworzenie i doposazenie pomieszczen dla KGW, tworzenie i doposazenie swietlic,
wyjazdy studyjne, publikacje, stroje ludowe, umundurowanie dla Strazy Grobowej, warsztaty tematyczne,
pomniki (np. kamien, samolot), akcje zachgcajace mieszkancow do sprzatania po swoich zwierzetach,
doposazenie domow kultury, sceny plenerowe, warsztaty dzielenia si¢ swoimi umiejetnosciami, szkolenia
lokalnych liderek, szkolenia i warsztaty dla kobiet, zwigkszenie zaangazowania kobiet w sprawy publiczne
miejscowosci i gminy, szkolenia zwigkszajace integracje kobiet, wyposazenie pracowni modelarskie;j;

= rozwoju przedsiebiorczosci w tym zwiekszenia dostepu do ushug i tworzenia lepszej jakoSci miejsc
pracy: dotacje na rozwoj, tworzenie miejsc pracy, mobilno$¢ ustug, Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rozwoj ustug.

Tabela 4. Wyniki analizy rekomendacji/uwag/wnioskéw z konsultacji

Rekomendacje/uwagi/wnioski ogoélem uwzglednione odrzucone
Konsultacje/Ankiety — problemy 136 65%* 35% (47***)
Konsultacje/Ankiety — potrzeby 75 85%** 15% (11***)
Konsultacje/Ankiety — rozwdj organizacji spotecznych 111 85% 15% (17***)
Konsultacje/Ankiety — aktywizacja spotecznosci 79 95% 5% (4***)
Konsultacje/Ankiety — poprawa dostepu do infrastruktury 146 89% 11%(16***)
Konsultacje/Ankiety — wsparcie 0sob niepelnosprawnych 63 75% 25% (16***)
Konsultacje/Ankiety — wsparcie 0sob starszych 129 85% 15% (19***)
Konsultacje/Ankiety — pomysty na projekty 103 89% 11% (11***)
Pomysty na projekty — fiszKi 38 100% 0%
* Na podstawie uwzglednionych problemoéw zostaty opracowane cele.
** Na podstawie uwzglgdnionych potrzeb zostaly opracowane przedsiewzigcia.
***Rekomendacje/uwagi/wnioski dot. przedsigwzig¢ nie objetych wsparciem PS WPR i/lub FEP, dot. duzych
przedsigwzigé inwestycyjnych przekraczajacych budzet LSR, dot. poprawy sytuacji makroekonomiczne i
demograficznej, dot. przedsiewzig¢ przewidzianych do realizacji z innych programéw unijnych.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie materiatow z konsultacji.

Przy opracowywaniu strategii uwzgledniono najczesciej zgtaszane problemy i potrzeby oraz typy projektow
mozliwe do realizacji w ramach funduszy, z ktorych begdzie wspotfinansowana strategia. Uwzgledniono projekty
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spojne 1 komplementarne ze strategiami regionalnymi. Postawiono przede wszystkim na mnigjsze inicjatywy
poprawiajace jakos¢ zycia i pracy w sotectwach, a tym samym na catym obszarze objetym LSR, a takze na inicjatywy
zwigkszajace zaangazowanie lokalnej spolecznosci w zycie spoteczne (przede wszystkim osoby starsze) i publiczne
(przede wszystkim kobiety).
Jako najlepsze sposoby komunikacji, mieszkancy wskazali:
= zebrania/spotkania przedstawicieli LGD z mieszkancami,
= media spotecznosciowe, np. Facebook,
= strona internetowa LGD,
Uwagi mieszkancow zostaly uwzglednione przy przygotowaniu Planu Komunikacji.

Podczas konsultacji spotecznych w ramach opracowywania LSR wykorzystane zostaly réznorodne metody,
dzicki temu zagwarantowany zostal szeroki udzial spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji strategicznych dla
obszaru LGD Stowarzyszenie “Region Sanu i Trzebo$nicy”. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na
obszarze objetym LSR, ktore wykorzystane zostaly do opracowania LSR, zostaty kazdorazowo zaprezentowane przy
charakterystyce danego etapu.

Nalezy zauwazy¢, iz dotozono wszelkich staran, aby uspoteczniony proces opracowania strategii przetozyt sie
na zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wigkszego wiaczenia
spotecznego mieszkancow. Roéznorodnos$¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan
wlaczajacych mieszkancow, stanowi istotny fundament dla racjonalnie i ambitnie okre§lonych celéw, majacych
przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow i wigkszej aktywnosci spoteczne;.

Liczne uczestnictwo w spotkaniach konsultacyjnych pokazato, ze poza ogloszeniami na stronie internetowe;j
LGD i gmin, plakatami na tablicach ogloszeniowych, bardzo istotne sa osobiste zaproszenia (telefoniczne lub
listowne) skierowane do przedstawicieli dziatajacych na obszarze organizacji formalnych i nieformalnych czy
sottysow, a takze SMS-y przypominajace o spotkaniach. Udziat w spotkaniach, gdzie zastosowano tak szerokie
metody informacji byl bardzo liczny, gdyz lokalni liderzy przekazywali informacj¢ o spotkaniach w swojej
spotecznosci. Udato sie dzieki temu dotrze¢ do nowych organizacji, czy do mieszkancow, ktérzy wezesniej o LGD
nie styszeli. Dlatego tez LGD planuje wykorzystac taki sposob komunikacji do spotkan zaplanowanych w Planie
komunikacji.

Ponadto bezposredni kontakt z potencjalnymi przysztymi odbiorcami dziatan umozliwit glebsza analize
zglaszanych potrzeb spolecznych, gospodarczych czy tez infrastrukturalnych, co przetozylo si¢ na precyzyjny dobor
mozliwych rozwigzan i zastosowanie odpowiednich zapisow w LSR, ktore te potrzeby begdg rozwigzywac poprzez
oglaszane nabory. Skuteczna komunikacja jaka zostata zastosowana, ale tez jaka begdzie praktykowana w catym
okresie realizacji przyjetej lokalnej strategii rozwoju, pozwoli na wyeliminowanie problemoéw mieszkancow obszaru
LSR, a takze umozliwi zrozumiate dwukierunkowe przekazy stuzace dalszej poprawie warunkéw zycia
mieszkancow.

LGD zamierza prowadzi¢ dziatania komunikacyjne zgodnie z opracowanym planem komunikacji, aby
zapewni¢ animacj¢ i w odpowiedni sposoéb odpowiadac na pilne potrzeby spotecznosci lokalnych, kluczowych grup
docelowych i grup w niekorzystnej sytuacji okreslonych w trakcie spotkan i konsultacji.

Na kazdym etapie tworzenia LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okre$lone w art. 9 rozporzadzenia
2021/1060, w tym:

= poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

= zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

= zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religijne lub
swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade¢ dostepnosci dla osédb
z niepetlnosprawno$ciami;

= zgodnos$ci dziatlan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okre$lonego w art. 11 TFUE oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

Zasady te beda rowniez uwzgledniane na etapie realizacji LSR.
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ROZDZIAL IV - ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

Ivia Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru wdrazania LSR

IV.1.1 Zagospodarowanie przestrzenne

Sie¢ osadnicza na obszarze, na ktérym dziata LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebo$nicy” tworza dwie
gminy. W sktad Gminy Lezajsk wchodzi 12 sotectw, a sktad Miasta i Gminy Nowa Sarzyna wchodzi miasto Nowa

Sarzyna i 11 sotectw. Ponizsza tabela prezentuje powyzszy podzial oraz wskazuje liczbe miejscowosci tworzacych

sie¢ osadniczg. Ponadto w tabeli zawarto informacje o planach zagospodarowania przestrzennego.

Tabela 5. Charakterystyka solectw w poszczegolnych gminach obszaru LGD pod katem realizacji

przedsiewzie¢ w ramach odnowy wsi oraz zagospodarowania przestrzennego

Nazwa gminy i wykaz solectw miasto Plan Zagospodarowania
tworzacych sieé osadnicza / wies§ Przestrzennego
Gmina Lezajsk
Wierzawice wies$ tak
Giedlarowa wies tak
Brzoza Krélewska wies$ tak
Maleniska wies tak
Przychojec wies$ brak
Stare Miasto wies$ brak
Piskorowice wies tak
Rzuchow wies brak
Debno wies brak
Chatupki Debnianskie wies tak
Gwizdow-Biedaczow wies tak
Hucisko wies$ tak

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

Nowa Sarzyna miasto tak
Jelna wies$ tak
Judaszowka wies$ tak
Letownia wies tak
Letownia-Gosciniec wies brak
Lukowa wies$ brak
Majdan Letowski wies$ brak
Ruda Lancucka wies$ brak
Sarzyna wies$ tak
Tarnogora wies tak
Wola Zarczycka wies$ tak
Wolka Legtowska wies brak

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Bazy Aktéw Wiasnych.

Wedlug danych z 2020 roku, miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego bylo objete 46%

powierzchni Gminy Lezajsk oraz 26,6% powierzchni Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

Gmina Lezajsk posiada réwniez Studium Uwarunkowan i kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego

Gminy Lezajsk oraz Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego "Park Przemystowy Stare Miasto".
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Miasto i Gmina Nowa Sarzyna posiada Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego ,Park Przemystowo-
Technologiczny Nowa Sarzyna” oraz miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terendéw produkcyjno-
ustugowych ,,Sarzyna — Dymarki” w miejscowosciach Sarzyna i Ruda Lancucka.

IV.1.2 Stan infrastruktury
Dobra jakos$¢ infrastruktur spotecznej i technicznej przeklada si¢ na jako$¢ zycia mieszkancow, stwarza
rowniez mozliwosci rozwoju nowych i istniejacych przedsigbiorstw.
Infrastruktura techniczna
Niemal wszyscy mieszkancy obszaru LGD maja dostgp do wodociggu. Dostep do kanalizacji ma 65%
mieszkancéw. Rowniez dostep do gazu sieciowego posiada podobny odsetek mieszkancow.

Tabela 6. Budynki mieszkalne podlaczone do infrastruktury technicznej — w % ogétu budynkoéw
mieszkalnych (31.12.2021)

Infrastruktura Gmina Lezajsk Gmina Nowa Sarzyna Powiat lezajski
Wodociag 98,3 99,8 96,3
Kanalizacja 65 65,9 67,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 7. Mieszkancy korzystajacy z instalacji w % ogélu mieszkancow (31.12.2021)

Infrastruktura Gmina Lezajsk Gmina Nowa Sarzyna Powiat lezajski 2020
Wodociag 97,9 96,6 95,4
Kanalizacja 62,5 66,2 68,9
Gaz 61,9 67,2 65,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Mieszkancy nie podiaczeni do kanalizacji korzystaja przede wszystkim ze zbiornikow bezodptywowych i
oczyszczalni przydomowych.
Tabela 8. Liczba zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni (31.12.2021)

Infrastruktura Gmina Lezajsk Gmina Nowa Sarzyna Powiat lezajski 2020
Zbiorniki bezodplywowe 2044 1779 4519
Przydomowe oczyszczalnie 55 9 172

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Na obszarze LGD znajdujg si¢ 2 punkty selektywnej zbiorki odpadow, po jednym w kazdej gminie,
rozmieszczonych jest rowniez 428 koszy na §mieci.

Infrastruktura komunikacyjna

Przez obszar objety LGD przebiega droga krajowa nr 77 z Przemysla do Sandomierza oraz drogi: nr 869
z Lezajska do Naklika, nr 877 z Lezajska do Lancuta, nr 875 z Lezajska do Sokotowa Matopolskiego i Rzeszowa,
a takze linia normalnotorowa nr 68 Lublin—Lezajsk—Przeworsk.

Obszar ma roéwniez dobre potgczenie z droga ekspresowa S19 oraz z Portem Lotniczym Jasionka.

Na obszarze Gminy Lezajsk znajduje si¢ jedna stacja PKP oraz 47 przystankow autobusowych, a na obszarze
Gminy Nowa Sarzyna znajduje si¢ 1 stacja kolejowa i 1 przystanek kolejowy oraz 134 przystanki autobusowe.

Dobry stan infrastruktury drogowej i rozpowszechnienie indywidualnych $rodkéw transportu (wg danych
GUS za 2021 r. dla powiatu lezajskiego, na tys. 0sob przypadato 521,8 samochodéow osobowych), okreslaja dobra
dostepnos¢ komunikacyjng dla obszaru LGD, sprzyjajg mobilnosci mieszkancow, towaréow i ustug, korzystnej
z punku widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego, znacznie gorzej ksztattuje si¢ poziom dostepnosci do transportu

22




zbiorowego, ktoéry jest jedyng mozliwoscig dla osdb nie posiadajgcych samochodu (glownie dotyczy to osob
starszych).

Podczas konsultacji spolecznych, mieszkancy wskazali na brak dostepu do transportu publicznego, co
w przypadku osob nie posiadajacych wiasnego §rodka transportu utrudnia dostep do uslug zaréwno publicznych,
zdrowotnych jak i komercyjnych. W szczegolnie trudnej sytuacji sa zwlaszcza osoby starsze czy rodzice matych
dzieci. W toku kolejnych etapow konsultacji, za najbardziej realne wsparcie uznano wspieranie tworzenia
1 rozwijania dziatalnosci w zakresie ustug mobilnych, wspierania ustug, ktéore na danym obszarze nie wystepuja,
zwlaszcza szeroko rozumianych ustug zdrowotnych, ustug dla oséb starszych. Uczestnicy wskazali rowniez na
podnoszenie kompetencji cyfrowych, utatwiajacych korzystania z ustug dostgpnych online. Takie dziatania
przyczynityby si¢ przede wszystkim do aktywizacji mieszkancéw i poprawy jakoS$ci zycia na obszarze. Bylyby tez
uzupetnieniem dla wigkszych dziatan planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lezajskiego
Obszaru Funkcjonowania czy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.3 Sytuacja ekonomiczna gmin objetych LSR

Dochody gmin stanowig parametr obrazujacy w posredni sposdéb dochodowo$¢ mieszkancow, ale takze
opisujacy poziom rozwoju sektora gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochodéw
podatkowych na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktory stanowi podstawe do wyliczenia
rocznych kwot czgsci wyrownawczej subwencji ogoélnej i wplat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza si¢ dzielac kwote dochodow podatkowych (z tytulu podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od $rodkoéw transportowych, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej, wptywow z oplaty
skarbowej, wpltywow z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wplywach z podatku dochodowego od o0séb fizycznych
oraz udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b prawnych) za rok poprzedzajacy rok bazowy przez
liczbe mieszkancoéw gminy. Wskazniki na rok 2021 w gminach objetych LSR ksztattowaty si¢ w przedziale 1 125,11
(Lezajsk) — 1 294,68 (Nowa Sarzyna). Warto dla poréwnania odnotowac, ze najwyzszym wskaznikiem G w Polsce
moze si¢ pochwali¢ gmina Kleszczow — w 2021 wynidst on 29 808,10 zt (w 2020 roku - 31 028,40 zt). Najnizszy
wskaznik G obliczono dla gminy Potok Goérny — 485,66 zt w 2021 roku (w 2020 roku - 454,97 zt).

Tabela 9. Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sklad LGD na lata 2018-2021

Gmina 2018 2019 2020 2021
Lezajsk 922,78 1113,48 1 046,03 1125,11
Nowa Sarzyna 1 076,44 1 039,29 1135,23 1 294,68

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
W 2021 wydatki na jednego mieszkanca w porownaniu z 2016 rokiem wzrosty o 51% w Gminie Lezajsk i o
57% w Gminie Nowa Sarzyna. Dla poréwnania najnizsze wydatki na 1 mieszkanca w wojewddztwie podkarpackim

miata Gmina Ulandéw (4 581,86), a najwyzsze Gmina Ostrow (10 650,89).

Tabela 10. Wydatki gmin na 1 mieszkanca w latach 2016-2021

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lezajsk 3 537,05 4 115,55 5 085,74 5 140,64 5 475,72 5337,83
Nowa Sarzyna 3452,01 4 066,67 4 397,20 5118,24 4 982,18 5420,22

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
W 2021 wzrosty rowniez dochody gmin na 1 mieszkanca w poréwnaniu z rokiem 2016 o 55% w Gminie

Lezajsk 1 0 62% w Gminie Nowa Sarzyna. Dla porownania najnizsze dochody na 1 mieszkanca w wojewodztwie
podkarpackim miata Gmina Nowa Dgba (5 021,86), a najwyzsze Gmina Cisna (10 650,89).
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Tabela 11. Dochody gmin na 1 mieszkanca w latach 2016-2021

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lezajsk 3 627,83 4 152,12 4 698,26 501743 5 842,44 5636,20
Nowa Sarzyna 3502,74 394733 4 446,46 5051,79 5353,03 5674,01

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

IV.1.4 Potencjal demograficzny

Struktura ludnosci

Obszar objety LRS zamieszkiwato na dzien 31.12.2020 r. 41 204 osoby, na dzien 31.12.2021 r. liczba
mieszkancow spadta do 41 065 osob. Liczba mieszkancéw w ostatnich latach istotnie spadta, zwtaszcza w roku 2019
i 2020. Spadek ten jest znacznie wigkszy niz prognozowany przez GUS, a przypadku Gminy Lezajsk, liczba
mieszkancoéw spadla ponizej prognozowanej na rok 2030. W 2021 roku ludno$¢ obszaru objetego LSR zmniejszyta
si¢ 0 1,79% w poréwnaniu z rokiem 2015. Duzy spadek nastapit zwtaszcza w Gminie Nowa Sarzyna, gdzie ubylo
2,57% mieszkancow w porownaniu z rokiem 2015. W Gminie Lezajsk byto to tylko 0,94%.

Tabela 12. Zmiana liczby mieszkancéow 2015-2021

Gmina 2015 2019 2020 2021 Zmiana 2021/2015
Lezajsk 20 145 20257 20 020 19 956 -0,94%
Nowa Sarzyna 21 654 21579 21 184 21109 -2,52%

Obszar LGD 41799 41 836 41 204 41 065 -1,79%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Przewazajaca czes¢ mieszkancow obszaru LGD stanowi ludnos¢ wiejska, ludnos¢ miejska stanowi 13,6%
mieszkancoéw obszaru LGD (5 578 osdb).

W roku 2021 obszar LGD zamieszkiwato 20 676 kobiet (50,35%). W kazdej z gmin wchodzacych w sktad
LGD liczba kobiet przewyzsza liczbe mgzczyzn w ogolnej populacji, co jest charakterystyczne dla struktury ludnosci
catego wojewodztwa podkarpackiego i kraju.

Tabela 13. Potencjal demograficzny obszaru LGD (31.12.2021)

Liczba % udzial ludnosci Liczba Liczba Liczba

Gmina ludnosci poszczegolnych gmin w G | e mieszk. ob.

ogélem ludnos$ci obszaru LGD wiejskich
Lezajsk 19 956 48,59% 10 051 9905 19 956
Nowa Sarzyna 21 109 51,40% 10 625 10 484 15531
Obszar LGD 41 065 100% 20 676 20 389 35487
w tym ludno$¢ miejska 5578 13,58% 2919 2659 -
% obszaru LSR - - 50,35% 49,65% 86,42%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Zmiany demograficzne dotycza nie tylko liczby mieszkancow, ale takze struktury wedlug wieku. Struktura
ludnosci w ostatnich szeSciu latach wskazuje, iz nastgpil dynamiczny wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym w
stosunku do pozostatych grup wiekowych. W 2021 roku, ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym wynosita 19,55%
ogolnej liczby ludnosci i zmniejszylta si¢ o 3,4% w pordwnaniu z rokiem 2015. Mieszkancy w wieku produkcyjnym
stanowia 61,2% ogoélnej liczby mieszkancow, ale ich liczba na przestrzeni lat 2015-2021 spadlta o 5,4%.
W analizowanym okresie dynamicznie rost ogdlny udziat osob w wieku poprodukcyjnym, jej udzial w ogélnej liczbie
mieszkancow w 2015 roku wynosit 16,5%, a w 2021 roku juz 19,2%.

Wsrdéd ludnosci w wieku produkeyjnym przewaza ludno$¢ mobilna, stanowigca 61,79% ogétu ludnosci
w wieku produkcyjnym.
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Tabela 14. Liczba mieszkancéw wg ekonomicznych grup wieku

w wieku . . . .
Gmina e e w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
2015 2020 2021 2015 2020 2021 2015 2020 2021
Lezajsk 4053 3983y 3968| 12852 12373 12306 3240 3 664 3682
Nowa Sarzyna 42601 4087w 4061 13735 12942\w 12844 3659 41554 4204
Obszar LGD 8313 8070 v 8029 26587| 25315F 25150 6 899 7819F 7886

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Rysunek 3. Struktura ludnos$ci na obszarze LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 15. Struktura wiekowa ludnos$ci na obszarze LGD (31.12.2021)

Ludnos$¢ w wieku

Ludnos¢ w

Ludnos¢ w
wieku

Ludnos¢ w
wieku

Ludnos¢ w

Obszar przedprodukcyjnym wieku produkcyjnym | produkcyjnym wieku
produkcyjnym T Fome iy poprodukcyjnym
Obszar LGD 19,55% 61,24% 61,79% 38,21% 19,20%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Struktura wieku ludnos$ci obszaru objetego LGD charakteryzuje si¢ dysproporcjonalnym rozktadem
poszczegblnych grup wiekowych w ogolnej liczbie ludnosci. Najwigkszy odsetek w ogolnej liczbie mieszkancow
stanowig ludzie w wieku 45 - 64 lat (26,55%), nastgpnie 25-44 lat (24,10%), osoby starsze 65 lat i wiecej (16,06%),
natomiast dzieci w wieku 0-14 (16,2%). Do najstabiej reprezentowanych grup wiekowych nalezy przedziat 0-4 lat
(5,1%) 1 5-9 (5,2%). Przewaga kobiet jest przede wszystkim widoczna w grupie wiekowej 60+, gdzie kobiety
stanowig 57% mieszkancoéw obszaru LGD (5 200 kobiet do 3 942 me¢zczyzn). Struktura wieku w poszczegdlnych

gminach jest zblizona.

Tabela 16. Ludnos$¢ wg grup wieku i plci na obszarze LGD (31.12.2021)

Grupy wiekowe Ogolem Mezczyzni Kobiety
0-4 2 096 53% 47%
5-9 2 146 48% 52%

25



10-14 2412 52% 48%
15-19 2 336 51% 49%
20-24 2 509 52% 48%
25-29 2676 53% 47%
30-34 3041 53% 47%
35-39 3227 51% 49%
40-44 3125 51% 49%
45-49 3006 51% 49%
50-54 2700 49% 51%
55-59 2 649 53% 47%
60-64 2 546 49% 51%
65-69 2 280 47% 53%
70 1 wiecej 4 316 37% 63%
Obszar LGD 41 065 50,35% 49,65%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Rysunek 4. Struktura ludnos$ci w podziale na grupy wiekowe i ple¢
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1599 1526 40-44
1642 1585 35-39
1608 1433 30-34
1425 1251 25-29
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1194 1142 15-19
1266 1146 10-14
1035 1111 5-9
1110 986 0-4
Mgzczyzni Kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Jak wynika z powyzszych danych jest to obszar o strukturze demograficznej charakterystycznej dla krajow
rozwinigtych (20/61/19), czyli spoleczenstw starzejacych si¢ — spoteczenstw regresywnych, w ktorych ludnosé¢ do
19 roku zycia stanowi mniej niz 25%, ludnos¢ w wieku 20-64 lata — powyzej 55%, a ludno$¢ powyzej 65 roku zycia
— ponad 15% og6hu spoteczenstwa. Udzial ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
jest utrzymywany na podobnym poziomie we wszystkich gminach w przedziale od 57,1 do 57,9. Nie odbiega to od
wskaznika na poziomie kraju (58,8) 1 jest od niego nieznacznie nizszy.

Z przedstawionych informacji obszar LGD posiada tendencje do zmniejszania si¢ liczby osob mtodych
w wieku przedprodukcyjnym na rzecz osob starszych w wieku poprodukcyjnym. To oznacza coraz mniejsza liczbe
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dzieci w poréwnaniu do liczby mtodziezy czy osdb w sile wieku. Pozytywnym elementem jest wcigz duzy udziat
ludnosci w grupie 20-34 lat. Zwraca jednak uwage malejaca liczba najmtodszych mieszkancow, co w perspektywie
dwoch kolejnych dekad da¢ moze efekt odwroconej piramidy. Prognozy dla calego wojewodztwa sg w tej kwestii
podobne, a brak jest przestanek, aby sadzi¢, ze sytuacja na obszarze LGD bedzie inna. Na podstawie analiz
demograficznych GUS mozna zatozy¢, ze w perspektywie czasowej niniejszej strategii liczba ludnosci obszaru
bedzie si¢ utrzymywata na w miare statym poziomie. Jednakze w prognozie dtugookresowej +30 lat niekorzystne
czynniki demograficzne dadza o sobie znaé, przede wszystkim w postaci zmiany struktury wiekowej lokalnej
spotecznosci, a co za tym idzie zmian jej potrzeb i oczekiwan, w tym potrzeb w zakresie ustug publicznych
$wiadczonych przez samorzad i jego jednostki. Niekorzystne trendy moga by¢ do pewnego stopnia ograniczone
poprzez zwickszenie migracji osadniczej na teren miejscowosci obszaru (na przyklad z wigkszych osrodkow
miejskich lub innych gmin), do ktorej zacheta moze sta¢ si¢ odpowiednia infrastruktura techniczna, ale i spoteczna
np. w zakresie jakosci edukacji, opieki spotecznej i jakosci zycia.

Przyrost naturalny

Gléwnymi determinantami zmian demograficznych sg przyrost naturalny oraz saldo migracji. Przyrost
naturalny dla obszaru LGD od 2016 do 2021 roku spadt ponad pigciokrotnie. Sytuacja taka jest odzwierciedleniem
problemu niskiego przyrostu naturalnego dla catej Polski. To rezultat znacznie ponizej prostej granicy
zastepowalnos$ci pokolen, ktora dla spoteczenstw rozwinietych wynosi powyzej 2. Skutkuje to nie tylko kurczeniem
si¢ spoteczenstwa, ale jego postepujacym starzeniem sie.

Tabela 17. Przyrost naturalny na przelomie lat 2016-2021

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lezajsk 17 56 45 16 -41 -65
Nowa Sarzyna 19 27 26 23 67 -90
Obszar LGD 36 83 71 39 26 -155
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Rysunek 5. Urodzenia zywe i zgony na obszarze LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Rysunek 6. Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci gmin objetych LSR na tle kraju, wojewédztwa i
powiatu
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Migracje
Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem majacym istotny wptyw na stan zaludnienia sg migracje
ludnos$ci. Na obszarze objetym LSR saldo migracji wewngetrznych od kilku lata jest ujemne. Dodatnie wartosci

wystepuja jedynie w przypadku salda migracji zagranicznych. Pomimo tego ogo6lne saldo migracji jest ujemne.

Rysunek 7. Migracje wewnetrzne w latach 2016-2021
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Rysunek 8. Migracje zagraniczne w latach 2016-2021
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 18. Migracje na terenie LGD (31.12.2021)

) e, Saldo migracji Saldo migracji
) Saldo migracji ogoltem na .
Gmina . ., wewnetrznych na 1000 zagranicznych na 1000
1000 mieszkancow c Rl : ;.
mieszkancow mieszkancow
Lezajsk -1,70 -1,9 0,15
Nowa Sarzyna -0,14 -0,4 0,24

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Prognozowane zmiany liczby oraz struktury ludno$ci wskazuja na systematyczny spadek liczby mieszkancow,
zwlaszcza osob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym a takze wzrost liczby mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym. Zmiany w strukturze ludnos$ci, podlegajace na wzroscie udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym
w ogole populacji, wpisuja si¢ w ogolna tendencje starzenia si¢ spoteczenstwa, co bedzie mialo swoje skutki
w obszarze polityki spotecznej i edukacji oraz oferty kulturalnej i integracyjnej. Podczas konsultacji spotecznych,
mieszkancy wskazali na migracje ludzi mtodych, ujemny przyrost naturalny, starzejace si¢ spoteczenstwo. W toku
kolejnych etapéw konsultacji, za najbardziej realne wsparcie uznano wspieranie tworzenia i rozwijania dziatalnos$ci
w zakresie ustug mobilnych, wspierania ustug, ktére na danym obszarze nie wystepuja, zwlaszcza szeroko
rozumianych ustug zdrowotnych, ustug dla osob starszych. Uczestnicy wskazali rowniez na podnoszenie
kompetencji cyfrowych, utatwiajacych korzystanie z ustug dostepnych online. Takie dzialania przyczynityby sie
przede wszystkim do aktywizacji mieszkancoéw i poprawy jakosci zycia na obszarze. Bylyby tez uzupetnieniem dla
wigkszych dziatan planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru
Funkcjonowania czy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.5 Rynek pracy i bezrobocie
Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie lezajskim w 2021 roku wyniosta 13,4%, w przypadku wojewddztwa
podkarpackiego bylto to 8,2%, a bezrobocie w Polsce wyniosto 5,4%. W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowanych byto 2385 0sob bezrobotnych z obszaru LGD, to o 12% mniej niz w 2016 roku. 53,8% z nich
stanowity kobiety (w 2016 roku byto to 50,9%). Oznacza to, ze liczba bezrobotnych kobiet spadata wolniej niz liczba

bezrobotnych mezczyzn — odpowiednio spadek o 7,2% i1 17,5% w 2021 roku w relacji z rokiem 2016. Bezrobotni
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zarejestrowani z obszaru LGD stanowili w 2021 roku 65% ogoétu bezrobotnych w powiecie lezajskim (w 2016 roku
byto to 63,6%). Wskaznik obrazujacy stosunek liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do 0s6b w wieku produkcyjnym
dla obszaru LGD wynosi 9,48% i jest 0 1,28% wyzszy od wskaznika dla catego wojewodztwa podkarpackiego (8,2%
- stan na 31.12.2021 r.). Liczba bezrobotnych mezczyzn w liczbie m¢zezyzn w wieku produkcyjnym stanowita
w 2021 roku 8%, a liczba bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w wieku produkcyjnym az 11%.

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z obszaru LGD w latach 2016-2021
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy

Prawie potowa bezrobotnych na obszarze LGD ma mniej niz 35 lat. Najwigksza czgs¢ bezrobotnych ma
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (33%), a w dalszej kolejno$ci — policealne i $rednie zawodowe (27%).
Bezrobotnymi sg najczgsciej osoby na wczesnym etapie kariery zawodowej — najczesciej ze stazem pracy 1-5 lat
(28%), do 1 roku (23%) lub bez takiego stazu (17%). Co trzeci bezrobotny z obszaru pozostaje bez pracy dtuzej niz
3 lata, dodatkowe 16% - przez ponad rok. Dlugotrwale bezrobotni stanowig 61% wszystkich bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotne kobiety stanowig 59%. 23% procent bezrobotnych stanowig bezrobotne kobiety posiadajace
co najmniej jedno dziecko do lat 6.
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Rysunek 10. Struktura bezrobotnych z obszaru LGD w 2021 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, 2021 r.

Jak podaje Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku 30% bezrobotnych oséb w 2021 roku to osoby mtode, do 30
roku zycia, 21% to osoby po 50 roku zycia, 18% to osoby dotychczas niepracujace a 2% to osoby niepetnosprawne.

Poziom zatrudnienia

Liczba pracujacych na 1000 ludnosci, w gminach objetych LSR, od 2019 roku utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie. Jednakze wskaznik ten jest znacznie nizszy niz dla powiatu lezajskiego, wojewoddztwa czy kraju. Podobna
sytuacja wystepuje w przypadku pracujacych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym.

Tabela 19. Pracujacy na 1000 ludnosci ogétem w latach 2016-2021

Obszar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 240 247 251 255 254 259
Podkarpackie 207 213 217 221 219 224
Powiat lezajski 143 138 141 143 143 150
Gmina Lezajsk 77 82 93 99 99 106
Gmina Nowa Sarzyna 113 110 106 101 104 108

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 20. Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2016-2021

Obszar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 388,1 402,9 414,4 425,1 426,9 438,0
Podkarpackie 329,1 340,8 350,8 358,9 364,6 373,6
Powiat lezajski 2259 218,8 2248 230,0 235,8 248,2
Gmina Lezajsk 119,7 128,6 146,4 157,3 160,6 172,3
Gmina Nowa Sarzyna 178,4 174,6 168,8 161,2 170,7 176,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W latach 2016-2021, na obszarze objetym LSR, liczba pracujacych kobiet byta nizsza od liczby pracujacych
kobiet. W roku 2021 réznica wynosita 20%.

Rysunek 11. Liczba pracujacych w latach 2016-2021 w podziale na pleé
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Poziom plac

Brak jest danych GUS okreslajacych poziom ptac w gminach, jednakze poziom ptac w powiecie lezajskim jest
nizszy niz $rednia dla wojewddztwa, wyzszy jednak niz $rednia dla sgsiednich powiatéw (poza powiatem
rzeszowskim). Dane te jednak nie obrazuja catej sytuacji, gdyz nie uwzgledniaja podmiotéw gospodarki o liczbie
pracujacych ponizej 10. Srednie wynagrodzenie w powiecie lezajskim w poréwnaniu do $rednich zarobkow w Polsce
jest nizsze o 1172 zt.

Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w latach 2016-2021 (w zl)

Obszar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 4 290,52 4 527,89 4 834,76 5181,63 5 523,32 6 001,02
Podkarpackie 3 653,67 3837,17 4 089,81 4 388,16 4 707,81 5172,11
Powiat lezajski 3400,62 3 606,75 3 843,24 4 150,73 4 435,95 4 829,48
Powiat lancucki 3236,11 3414,92 3621,06 3 896,00 4 327,10 4 735,69
Powiat nizanski 3097,08 3248,21 3475,10 3793,53 4197,13 4 530,20
Powiat przeworski 3 195,80 3 336,59 3622,54 3 936,52 4 255,41 4 697,54
Powiat rzeszowski 3 520,65 3693,03 3979,24 4 304,89 4 614,22 4995,32

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 22. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej w latach 2016-

2021 (w %, Polska=100)

Obszar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Podkarpackie 85,2 84,7 84,6 84,7 85,2 86,2
Powiat lezajski 79,3 79,7 79,5 80,1 80,3 80,5
Powiat lancucki 75,4 75,4 74,9 75,2 78,3 78,9
Powiat nizanski 72,2 71,7 71,9 73,2 76,0 75,5
Powiat przeworski 74,5 73,7 74,9 76,0 77,0 78,3
Powiat rzeszowski 82,1 81,6 82,3 83,1 83,5 83,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Pomimo odnotowanego regularnego wzrostu ptac, dynamika ich wzrostu w powiecie lezajskim jest nizsza niz

w wojewodztwie.

Tabela 23. Dynamika wzrostu plac w latach 2016-2021

Dynamika Dynamika Dynamika Dynamika Dynamika
Region wzrostu wzrostu wzrostu wzrostu wzrostu

2017/2016 2018/2017 2019/2018 2020/2019 2021/2020
Polska 5,5% 6,8% 7,2% 6,6% 8,6%
Podkarpackie 5,0% 6,6% 7,3% 7,3% 9,9%
Powiat lezajski 6,1% 6,6% 8,0% 6,9% 8,9%
Powiat lancucki 5,5% 6,0% 7,6% 11,1% 9,4%
Powiat nizanski 4,9% 7,0% 9,2% 10,6% 7,9%
Powiat przeworski 4,4% 8,6% 8,7% 8,1% 10,4%
Powiat rzeszowski 4,9% 7,8% 8,2% 7.2% 8,3%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

IV.1.6 Charakterystyka przedsi¢biorczosci

Na obszarze LGD w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowanych byly 2 560 podmioty gospodarki
narodowej (2 106 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza). Analizujac rejestr pod katem
liczby zatrudnionych pracownikoéw mozna stwierdzié, ze najwiecej jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9
pracownikow (2 479). Na obszarze objetym LSR dominujgcym sektorem gospodarki jest sektor prywatny. Struktura
przedsigbiorstw ze wzgledu na liczbe 0sob zatrudnianych jest jednoznacznie zdominowana przez przedsigbiorstwa
z sektora mikro (96,9% podmiotow), a caly sektor MSP stanowi 99,92% przedsiebiorstw obszaru LGD. Na
analizowanym obszarze podstawowymi formami dzialalno$ci zarobkowej jest budownictwo (32,62%), handel
(18,09%) 1 przetworstwo przemystowe (15,72%). 51,1% aktywnych zawodowo mieszkancow obszaru LGD pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo), 17,1% w przemysle i budownictwie, a 10,0%
w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja
i komunikacja) oraz 0,7% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku

nieruchomosci.

Tabela 24. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sektorow wlasnosciowych

Sektor 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ogolem, w tym: 2044 2076 2189 2333 2435 2 560
sektor publiczny 70 68 61 60 57 58
sektor prywatny 1966 1998 2118 2 258 2 356 2474

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 25. Podmioty w sektorze prywatnym wg form prawnych (31.12.2021)

W tym:
0soby
Sektor fizyczne spotki .

rywat | prowadzac handlowe z stowarzyszenia

Gmina P spotki ) spoldzielni | fundacj i podobne

ny e udzialem ..

, ] .. | handlowe . e e organizacje
ogolem | dzialalnos¢ kapitalu
. spoleczne
gospodarcz Zagranicznego
4
Lezajsk 1241 1086 40 3 8 1 52
Nowa 1233 1020 0 4 6 1 48
Sarzyna
Obszar
LGD 2474 2106 81 7 14 2 100
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Tabela 26. Podmioty gospodarki narodowej wedlug kryterium liczby pracujacych
Liczba pracujacych 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ogoélem, w tym: 2044 2076 2189 2333 2435 2 560
0-9 1959 1988 2100 2 249 2 353 2479
10-49 67 69 66 62 61 59
50-249 16 17 21 20 19 20
250-999 2 2 2 2 2 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Udziat przedsigbiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow w liczbie mieszkancow w 2021 roku
wyniost 4,09% (w 2020 byto to 4,27%)
Poziom przedsigbiorczos$ci na terenie LGD w zestawieniu z Polska, wojewddztwem ukazuje ponizsza tabela.

Tabela 27. Wskazniki dotyczace przedsigbiorczosci (31.12.2021)

Osoby fi
Podmioty Jednostki nowo . Soby lizyczhe
. ) Podmioty na 1000 prowadzace
wpisane do zarejestrowane w . , ] .,
. . mieszkancow w dzialalnos¢
Obszar rejestru rejestrze REGON wieku ospodarcza na 100
REGON na 10 na 10 tys. i gosp ) ?!.
. b produkcyjnym 0s0b w wieku
tys. ludnosci ludnosci .
produkcyjnym
Polska 1276 97 216 15,4
Podkarpackie 942 79 157 11,79
Gmina Lezajsk 643 59 104,3 8,82
Gmina Nowa Sarzyna 605 64 99,4 7,94

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Aktualny stan przedsigbiorczosci mierzony liczbg podmiotow gospodarczych na 10 tys. ludno$ci prezentuje
stabg pozycje gmin wchodzacych w sktad LGD na tle wojewodztwa. Porownanie wychodzi jeszcze gorzej na tle
catego kraju, gdzie wskaznik dla Polski jest dwa razy wyzszy. Chociaz liczba nowo zarejestrowanych podmiotoéw
ro$nie z kazdym rokiem, jednakze analizujac wskaznik nowo zarejestrowanych jednostek na 10 tys. ludnos$ci, obszar
LGD nalezy do cze$ci obszaréw z nizszymi w poréwnaniu z wojewodztwem czy krajem.
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Tabela 28. Nowe podmioty gospodarcze na obszarze LGD

Gmina ogolem Przemyst i budownictwo Pozostale dzialalnoSci
2015 2020 2021 2015 2020 2021 2015 2020 2021
Lezajsk 104 133 117 40 77 69 64 56 48
Nowa Sarzyna 111 97 136 38 54 78 73 43 58
Obszar LGD 215 230 253 78 131 147 137 99 106

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Najwiecej podmiotéw na obszarze objetym LSR prowadzi dzialalno§¢ zwiazang z budownictwem (33%), na
drugim miejscu znajdujg si¢ dziatalnos$ci zaliczane do sekcji G (zwlaszcza naprawa pojazdow samochodowych),

a na trzecim miejscu przetworstwo.

Tabela 29. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji (31.12.2021)

. Gmina
Sekcja PKD Ii ::Jnsi Nowa ob?gt:;ZE;R
Sarzyna
Sekcja F: budownictwo 402 309 711
Sekcja G: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 212 931 443
samochodowych, wlaczajac motocykle
Sekcja C: przetworstwo przemystowe 148 215 363
Sekcje S: pozostata dziatalno$¢ ustugowa i T: gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe 84 102 186
produkujace wyroby i §wiadczace uslugi na wilasne potrzeby
Sekcja M: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 89 81 170
Sekcja H: transport i gospodarka magazynowa 87 49 136
Sekcja P: edukacja 42 37 79
Sekcja Q: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32 43 75
Sekcja R: dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 40 25 65
Sekcja I: d.zialalno_s'c’ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 35 08 63
gastronomicznymi
Sekcja J: informacja i komunikacja 19 39 58
Sekcja L: dziatalno$¢ zwigzana zobsluga rynku
nieruchomosci o 47 56
_Sekcja N: dzialalno§¢ w zakresie ustlug administrowania 29 o5 54
I dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja A: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 24 6 30
Sekcja K: dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9 15 24
Sekcja O: administracja publiczna iobrona narodowa; 1 1 29
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
Sekcja D: wytwarzanie izaopatrywanie W energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do 4 3 7
uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja B: gornictwo i wydobywanie 1 2 3
Sekcja E: dostawa wody; gospodarowanie $ciekami ) 1 3
I odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wedlug najbardziej aktualnych danych pozyskanych z Urzedow Gmin (stan na styczen 2023 rok),
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych prowadzito dziatalno$¢ w zakresie: budownictwa (451), produkcja
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wyrobow tartacznych i wyrobow z drewna (82), konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych (64), produkcja
wyrobow metalowych (64), praktyka lekarska i dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej (49), dzialalno$¢ ustugowa
(48), produkcja mebli (36), edukacja (38), dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki (36), dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (26), produkcja artykutdéw spozywczych (15)
1 naprawa konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (14).

Za potencjalne zagrozenie w przysztosci uznac nalezy przede wszystkim stopniowe wycofywanie si¢ duzych
przedsigbiorstw z obszaru LGD, jak Browar Lezajsk. W niedalekiej przysztosci moze to skutkowaé dalszym
negatywnym wplywem na rynek pracy obserwowanym juz od kilku lat.

Potencjal inwestycyjny

Na obszarze LGD dziata Park Przemystowy Gminy Lezajsk (PPGL), Park Przemystowo-Technologiczny
Nowa Sarzyna oraz Tereny Produkcyjno-Ustugowe ,,Sarzyna-Dymarki”.

Park Przemyslowy Gminy Lezajsk (PPGL) utworzony zostal w 2008 r. na terenach gminy Lezajsk. Dziata
on w ramach Specjalnej Strefy Ekonomicznej (SSE) Euro-Park Mielec tworzac jej podstrefe. W calosci zarzadzany
jest bezposrednio przez Stare Miasto — Park Sp. z 0.0. Park Przemystowy "Stare Miasto - Park" jest zlokalizowany
w dwodch miejscowosciach: Stare Miasto (Strefa A) i Wierzawice (Strefa B) na facznej powierzchni ponad 37 ha
(obszar docelowy Parku planuje si¢ na 200 ha). Obie strefy lezg na terenach wiejskich i sa oddalone od siebie w
odlegtosci ok. 6 km. Park powstal z mys$la o przy$pieszeniu zagospodarowania terendow inwestycyjnych oraz
wyzwoleniu inicjatyw gospodarczych. Zacheta dla inwestorow sa zwolnienia przez 10 lat z podatku od
nieruchomosci, dzierzawa nieruchomosci na korzystnych warunkach oraz szybka i sprawna obstuga inwestorow
przez administracj¢ Gminy. L.aczna powierzchnia terendw inwestycyjnych sktada sie z ponad 35 ha (Strefa A) (11
sektorow o powierzchni od 0.4 ha do 5.5 ha) w peli uzbrojonych gruntow (green-field) oraz trzech hal
przemystowych (brown-field) o tacznej powierzchni 7000m?. Zaréwno do hal jak i do gruntéw podzielonych na
sektory prowadza dogodne zjazdy z drogi krajowej nr 77 jak i wojewddzkiej nr 877.

Park Przemystowo - Technologiczny Nowa Sarzyna to dziatki o powierzchni od 1 do 60 ha — bardzo dobrze
skomunikowane i z petlnym dostgpem do infrastruktury technicznej. Wszystkie daja mozliwo$¢ ulokowania
dziatalnosci w sagsiedztwie CIECH Sarzyna S.A., Elektrocieptlowni Nowa Sarzyna oraz ponad 20 innych podmiotow
zwigzanych z przemystem chemicznym. Nowa Sarzyna znajduje si¢ 35 km od portu lotniczego Rzeszéw Jasionka
i 11 km od drogi ekspresowej S19 (wezel: Nowa Sarzyna). Wiasna bocznica gwarantuje wyjatkowo tatwy dostep do
infrastruktury kolejowe;.

Tereny produkcyjno — uslugowe ,,Sarzyna — Dymarki” potozone s3 w 90% na terenie wsi Sarzyna,
pozostata cze$¢ na terenie Rudy Lancuckiej pomigdzy drogami gminnymi asfaltowymi, ktore tacza si¢ z droga
krajowsq. Laczna powierzchnia terendow to obszar okoto 36 hektarow, w tym okoto 15 hektaréw to teren stanowiacy
wlasnos¢ Gminy Nowa Sarzyna. Tereny pod inwestycje sa wyposazone w sie¢ wodociggowa, kanalizacj¢ sanitarng,
sie¢ energetyczng wraz z o§wietleniem drog oraz ciggi komunikacyjne. Dojazd do terenu mozliwy jest z dwoch stron
— drogami asfaltowymi. W chwili obecnej na czesci ww. terenu dzialalno§¢ prowadzi kilka podmiotow
gospodarczych, zajmujacych si¢ wikliniarstwem, kowalstwem artystycznym, produkcja kostki brukowej oraz innych
wyrobow betonowych. Nieruchomos$ci stanowigce wilasno$¢ gminy beda oddawane w uzytkowanie wieczyste
w drodze przetargu. Gmina przewiduje zastosowanie ulg w podatku od nieruchomosci dla przedsigbiorstw
zlokalizowanych na terenie ,,Sarzyna — Dymarki”.

Przedsiebiorczos¢ spoleczna

Przedsigbiorstwa spoteczne to m.in. spotdzielnie socjalne i inne podmioty, ktore zatrudniaja co najmniej 50%
0s0b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym niepelmosprawnych, bezrobotnych) lub 30% osob
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawno$ci. W przedsigbiorstwach spotecznych zysk nie podlega
podziatowi, lecz przeznaczany jest na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa oraz na reintegracje¢ zawodowa
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsigbiorstwo. W wojewddztwie podkarpackim dziata 357 takich przedsiebiorstw, w powiecie lezajskim 15,
z czego 11 dziata na obszarze objetym LSR.
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Tabela 30. Przedsi¢biorstwa spoleczne na obszarze LGD

Gmina Nazwa Forma prawna Branza

Lezajsk H&M URBAN SP. Z 0.0. spotka noélé’r)"ﬁt (sp- 2 Gastronomia

Lezajsk Spotdzielnia Socjalna "Pinokio" spotdzielnia socjalna Produkcja Mebli

Lezaisk SPOLDZIELNIA SOCJALNA (tdzielnia socialna Gastronomia; Rekreacja,
cZas "POD BRZOZA" Spoidzieinia SO¢] Turystyka i Zakwaterowanie

Lezajsk SPOLDZIELNIA SOCJALNA spotdzielnia socjalna Gastronomia

J DEBNIANKA P !

Lesaisk SPOLDZIELNIA SOCJALNA cHirielnia social Rekreacja, Turystyka i
eZa)s GMINOVA Spoidzieina Soqjatna Zakwaterowanie; Pozostale
Nowa Spotdzielnia Socjalna "EUREKA" spotdzielnia socjalna Gastronomia

Sarzyna
Nowa SPOLDZIELNIA SOCJALNA spotdzielnia socjalna Gastronomia

Sarzyna "PROJEKT REMIZA" P !

Nowa SPOLDZIELNIA SOCJALNA e S .

Sarzyna _ZIELONA” spotdzielnia socjalna Dom i Ogréd; Budownictwo
Nowa Stowarzyszenie "Dobry Dom" stowarzyszenie Gastronomia; Produkcja Mebli;

Sarzyna y y y Pozostata Produkcja i Przemyst

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Bazy Przedsiebiorstw Spolecznych, www.
Bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl.

Branze majace kluczowe znaczenie dla obszaru

Powodem stabego rozwoju przedsigbiorczos$ci moze by¢ przede wszystkim niski poziom ptac oraz obecna
struktura przedsiebiorstw (zdominowana przez przedsigbiorstwa mikro do 9 osob) o niskim kapitale poczatkowym.
Owocuje to w rezultacie sytuacja, gdzie ze wzgledow na wysokie koszty inwestycyjne, wysokie koszty pozyskania
kapitatu, przedsigbiorczo$¢ na obszarze LGD zostaje zahamowana. Olbrzymig szansg na przetamanie negatywnych
czynnikow pozostaje mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, przede wszystkim pochodzacych z unijnych
instrumentow finansowych w perspektywie finansowej 2023-2027.

Zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej nie sprzyjaja rowniez czynniki zewnetrzne, takie jak kryzys
gospodarczy, zwiazane z rynkami wschodnimi (embargo na handel z Federacja Rosyjska), dziatania wojenne na
terenie Ukrainy, niestabilna sytuacja na bliskim wschodzie oraz w Afryce skutkujaca niepokojem w krajach UE.
Wszystkie te czynniki maja miejsce poza Polska, maja jednak bezposrednie przelozenie na aktualng sytuacje
gospodarcza w kraju oraz jej stabilno$¢.

Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali na niewystarczajacy dostep do mobilnych ustug
komercyjnych i niekomercyjnych, na konieczno$¢ poprawy dostepu do ustlug poprawiajacych jako$¢ zycia na
obszarze, zwigkszajacych dostep do ustug analogicznych jakie sg dostepne dla mieszancoéw miast. Zwroécili rowniez
uwage na niewystarczajacg liczbe dobrych miejsc pracy, na konieczno$¢ wspierania istniejacych przedsigbiorstw, a
takze tworzenie nowych, zwlaszcza w zakresie ushug poprawiajacych jakos$¢ zycia na obszarze. Jednym z najczesciej
wskazywanych obszarow wsparcia byly rowniez inwestycje zwigzane z bezpieczenstwem energetycznym, w tym
OZE np. poprzez wsparcie przedsigbiorcow zajmujacych si¢ m.in.: montazem, serwisem, doradztwem w tym
zakresie. Na podstawie konsultacji oraz diagnozy obszaru wyszczegdlniono dziatalnosci, ktore szczegodlnie powinny
by¢ wspierane:

W zakresie podejmowania dzialalno$ci powinno by¢ wspierane powstawanie jednoosobowych dziatalno$ci
gospodarczych, ktorych gtéwny przedmiot dziatalnosci bedzie si¢ wpisywat w ponizsze dzialy lub sekcje i ktorych
nie ma na obszarze miejscowosci, w ktorej ma by¢ siedziba:

- dziat 95 — naprawa i konserwacja komputerow i artykuldw uzytku osobistego i domowego;

- dzial 96 — pozostata indywidualna dzialalno$¢ ustugowa;

- dziat 93 — dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna;
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- dziat 86 — opicka zdrowotna;

- dzial 85 — edukacja (dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca edukacje);

- sekcja M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

- dzial 62 — dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢
powigzana;

- dziat 63 — dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji;

- dzial 56 — dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z wyzywieniem,;

- dziat 55 — zakwaterowanie.

W zakresie rozwijania dziatalno$ci powinny by¢ wspierana przede wszystkim przedsigbiorstwa chcace sig¢
rozwija¢ w zakresie, ktory wpisuje si¢ w dziatalnosci i sekcje wyszczegolnione powyzej oraz najbardziej popularne
dziatalno$ci na obszarze wpisujace si¢ w ponizsze sekcje/kody/dziaty:

- sekcja F — budownictwo;

- 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli;

- dzial 10 — produkcja artykutow spozywczych;

- dziat 16 — produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy
1 materiatow uzywanych do wyplatania;

- dziat 25 — produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen;

- dziat 31 — produkcja mebli;

- dziat 33 — naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.

IV.1.7 Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Ogodlna liczba podmiotéw III sektora na obszarze LGD w 2022 roku to 107 stowarzyszen i organizacji, w tym
3 fundacje. Status organizacji pozytku publicznego posiada 7 organizacji. Podmioty te stanowig przestrzen realizacji
publicznych i prywatnych celéw spolecznych, gospodarczych, kulturalnych, wsérdd organizacji tworzacych zywa
tkanke spoleczng obszaru LGD nalezy wymieni¢ ochotnicze straze pozarne, kola gospodyn wiejskich, kluby
sportowe, stowarzyszenia i nieformalne grupy lokalnych lideréw. W grupie dziatajacych najbardziej aktywnie, nalezy
wskaza¢ Kota Gospodyn Wiejskich (w tym 19 KGW zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Kot Gospodyn
Wigjskich) oraz Ochotnicze Straze Pozarne, ktore dziatajg na terenie prawie kazdego solectwa.

Tabela 31. Liczba organizacji na obszarze objetym LSR w latach 2016-2021

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Lezajsk 53 54 53 53 53 53 53
Nowa Sarzyna 44 46 44 45 46 49 54

Obszar LGD 97 100 97 98 99 102 107

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Poziom rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego dla obszaru objetego LSR, mierzony liczba organizacji
pozarzadowych przypadajacych na 10 000 mieszkancow, wynosit w 2021 roku 25. W tym samym roku wskaznik dla
powiatu lezajskiego wynosit 41, dla wojewodztwa 39 a dla Polski 40. Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow jest za to
widoczna w postaci zaangazowania np. w procesie tworzenia niniejszej LSR (udziat w badaniach fokusowych
i ankietowych).

Atrakcyjno$¢ zycia na obszarach wiejskich 1 mozliwosci aktywno$ci zawodowej uzaleznione sg od
intensywnosci i jakosci relacji miedzyludzkich. Tres¢ wzajemnych interakcji moze stanowi¢ cenny zasob zar6wno
dla jednostek, jak i spotecznosci lokalnych. Na obszarze LGD wystepuje wysoki poziom kapitatu spolecznego.
Swiadczy o tym duza liczba nieformalnych i formalnych organizacji oraz instytucji dzialajacych na rzecz lokalnych
wspolnot. Podczas konsultacji spotecznych, zar6wno mieszkancy jak i przedstawiciele stowarzyszen, KGW czy OSP,
wskazywali rozwdj organizacji spotecznych (KGW, OSP, stowarzyszenia, grupy nieformalne) jako istotny obszar
wsparcia. Wsrdod najwigkszych potrzeb wskazywano wsparcie finansowe (dotacje, granty), wsparcie merytoryczne
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(szkolenia, warsztaty), wyposazenie, stroje ludowe, budowe zaplecza kuchennego, budowe budynku
wielofunkcyjnego, wyjazdy studyjne. Takie dziatania przyczynityby si¢ przede wszystkim do aktywizacji
mieszkancow 1 poprawy jako$ci zycia na obszarze. Bylyby tez uzupelieniem dla wigkszych dziatan planowanych
np. w ramach Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru Funkcjonowania czy Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.8 Problemy spoleczne
Ustugi zdrowotne
Na terenie objetym LSR znajduje si¢ 14 osrodkow zdrowia oraz 6 aptek i 7 punktow aptecznych.

Tabela 32. Ustugi zdrowotne na obszarze objetym LGS (31.12.2021)

. Przychodnie Praktyki Przychodnie na . Punkt
Gmina oéélem Iekars)llde 10 t);s. ludnosci Apteki apteczr)lle
Lezajsk 6 1 3 0 4
Nowa Sarzyna 8 3 4 6 3
Obszar LGD 14 4 7 6 7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Opieka spoleczna

Opieke spoteczng na terenie gmin objetych LSR zabezpieczaja:

Gmina Lezajsk

=  Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej (GOPS) w Lezajsku,

=  Dom Pomocy Spolecznej w Brzozie Krolewskiej dla 0so6b w podeszitym wieku i chorych,

= Dom Pomocy Spotecznej Piskorowice - Motynie dla 0sob psychicznie chorych,

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starym Miescie,

=  Dom Dziennego Pobytu w Przychojcu,

= Polski Komitet Pomocy Spotecznej - Zarzad Gminny zajmujacy si¢ organizowaniem ustug opiekunczych
dla 0s6b niepetnosprawnych i w podesztym wieku. Prowadzi réwniez wydawanie zywnosci i odziezy dla
0s0b potrzebujacych.

Miasto i Gmina Nowa Sarzyna

= Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie,

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jelnej,

= Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie.

Na obszarze objetym LGD mozna zaobserwowac spadek osob korzystajacy z opieki spotecznej w latach 2018-
2019. Liczba o0s6b korzystajacych z opieki spotecznej w roku 2021 zmniejszyta si¢ 0 25% w stosunku do roku 2018.
Stosunek korzystajacych z opieki spotecznej do ogdtu spoteczenstwa rowniez ulegt zmniejszeniu w okresie 2018-
2021. Spada réwniez liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Tabela 33. Osoby korzystajace z opieki spolecznej w latach 2018-2021

Obszar | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Liczba os6b korzystajacy z opieki spoteczne;j
Obszar LGD | 3576] 3 325 | 3043 2676
Stosunek korzystajacych z opieki spotecznej do ogotu spoleczenstwa
Obszar LGD 8,53% 7,95% 7,39% 6,52%
Podkarpacie 6,97% 6,19% 5,50% 4,78%
Polska 5,13% 4,63% 4,17% 3,73%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
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Rysunek 12. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej w latach 2016-2021

1261
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Podczas konsultacji spotecznych wskazano, iz istniejg na obszarze instytucje, ktore zapewniaja opieke
najbardziej potrzebujacym. Mieszkancy wskazali na poprawg dostepu do ustug, zwlaszcza zdrowotnych, potrzebe
wlaczenia i aktywizacji osob 60+, poprawe oferty edukacyjnej dla uczniow oraz wigksze zaangazowanie kobiet
w sprawy publiczne. Za najbardziej realne wsparcie uznano wspieranie tworzenia i rozwijania dziatalnosci (ustugi
zdrowotne, ustugi mobilne, ustugi czasu wolnego, ustugi edukacyjne), wspieranie organizacji spolecznych,
wspieranie wiaczenia i aktywizacji osob starszych, wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci poprzez organizacje zajec
dodatkowych dostosowanych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i potrzeb rynku pracy. Uczestnicy wskazali rowniez
na podnoszenie kompetencji cyfrowych, utatwiajacych korzystanie z ustug dostepnych online.

Takie dziatania przyczynilyby si¢ przede wszystkim do aktywizacji mieszkancow i poprawy jakosci zycia na
obszarze. Bylyby tez uzupehlieniem dla wigkszych dziatan planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru Funkcjonowania czy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.9 Edukacja

Oswiata to jedna z kluczowych dziedzin zarowno w wymiarze ogolnokrajowym, jak i lokalnym. Im bardziej
wyksztalcone spoteczenstwo, tym szybciej i lepiej potrafi si¢ przystosowac do realiow dynamicznie zmieniajace;j si¢
rzeczywistosci gospodarczej i spolecznej. Na terenie LGD w chwili obecnej funkcjonuje 3 Ztobki, w ktorych
przewidziano 198 miejsc i jeden klub dziecigcy z 30 miejscami, 20 przedszkoli (po 10 w kazdej gminie), 18 szkot
podstawowych (10 w Gminie Lezajsk i 8 w Gminie Nowa Sarzyna) i jedno Liceum Ogolnoksztalcagce w Nowej
Sarzynie. W latach 2016-2021 mozemy zauwazy¢ wzrost liczby oddziatéow przedszkolnych. Liczba dzieci
uczeszczajacych do przedszkola wzrosta w roku 2021 o 15% w poréwnaniu do roku 2016.

Tabela 34. Liczba oddzialéw przedszkolnych i dzieci w latach 2016-2021

Obszar LGD 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba oddzialéow przedszkolnych 58 60 65 66 68 70
Liczba dzieci w przedszkolach 1264 1309 1350 1341 1321 1449

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Liczba dzieci w szkotach podstawowych wzrosta po 2017 roku, co miato zwiazek z likwidacja gimnazjow
i do tego momentu utrzymuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie.

40



Tabela 35. Liczba dzieci w szkolach podstawowych w latach 2016-2021

Obszar LGD 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba dzieci w szkofach 2474 2 865 3201 3244 3201 3265
podstawowych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wedhug danych GUS, na obszarze objetym LSR brak jest placowek wychowania pozaszkolnego.

Podczas konsultacji spotecznych, mieszkancy wskazali na potrzebe zapewnienia szerokiej oferty zajec
pozalekcyjnych dla dzieci. W sytuacji dynamicznego rozwoju technologicznego i zmieniajacych si¢ wymagan na
rynku pracy, dzieci z mniejszych miejscowosci majg mniejsze szanse rozwoju niz dzieci z duzych miast majace
latwiejszy dostep do réznego rodzaju zaje¢ dodatkowych. Wsparcie uczniow poza edukacja formalng niesie za soba
szereg pozytywnych cech w tym wigksze zaangazowanie ucznia, rozw0j wartosci, szybka reakcje na zmiany,
indywidualizacje potrzeb, nauke poprzez praktyke, rozwoj kompetencji i umiejetnosci takze spotecznych, ktore sa
niezbedne przy wyborze $ciezki zawodowej. Szeroka ofert edukacyjna moze by¢ rowniez zacheta do migracji na
obszar objety LSR, lub moze powstrzymac¢ przed migracjg mieszkancéw chcacych zapewnic¢ swoim dzieciom lepsza
edukacje. Takie dzialania przyczynityby si¢ przede wszystkim do poprawy jakosci zycia na obszarze, lepszego
przygotowania na rynku pracy, a w konsekwencji przyczynitby si¢ do rozwoju obszaru. Bytyby tez uzupelieniem
dla wigkszych dziatan planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru
Funkcjonowania czy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.10 Rolnictwo
Zgodnie z danymi Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku, Srednia wielkos¢
indywidualnego gospodarstwa rolnego w Gminie Nowa Sarzyna wynosita 3,97 ha, a w Gminie Lezajsk 5,47 ha.
W gospodarstwach tych pracowato 6 088 osob, z czego 55% stanowili mezczyzni. Osoby pracujace w rolnictwie
stanowily 15% ludnosci ogdtem obszaru objetego LSR.

Tabela 36. Pracujacy w indywidualnych gospodarstwach rolnych (czlonkowie rodziny i pracujacy
najemnicy stali)

Gmina Ogolem Mezczyzni Kobiety
Lezajsk 3479 1911 1568
Nowa Sarzyn 2 609 1432 1177
Obszar LGD 6 088 3343 2745

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Wedlug Powszechnego Spisu Rolnego, 45% gospodarstw domowych w 2020 roku utrzymywato si¢
z dochodow z dziatalnosci rolniczej, 22% z dochodéw z pracy najemnej, 17% z emerytury i renty, 10% z innych

niezarobkowych zrodet poza emeryturg i rentg a 6% z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tabela 37. Gospodarstwa domowe wg zrodel dochodéw (Spis Rolny 2020)

Z dochodem z dochod_e m Z Z dochodem | Z dochodem | Z dochodem z innych
Gmina z dzialalnoSci pgzzii;:::::;zc? Z pracy z emerytury | niezarobkowych zrédel
rolniczej gospodarczej najemnej I renty poza emerytura i rentg
Lezajsk 1540 150 810 611 268
Nowa Sarzyna 1159 222 479 385 318
Obszar LGD 2 699 372 1289 996 586
% udziat 45% 6% 22% 17% 10%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

41



Wedhug danych GUS, w sektorze rolnictwo. lesnictwo, fowiectwo i rybactwo w roku 2020 zarejestrowanych
bylto 34 podmioty, w 2021 juz tylko 30 a w 2022 tylko 29 podmiotow.

Tabela 38. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru regon w sektorze rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo w latach 2016-2021

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Lezajsk 27 26 27 28 27 24 23
Nowa Sarzyna 8 6 7 7 7 6 6

obszar LGD 35 32 34 35 34 30 29

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Najwieksza powierzchnig zasiewow w gospodarstwach indywidualnych stanowity zboza, kukurydza i rzepak.
Wsrdd hodowanych zwierzat przewazata trzoda chlewna i dréb.

Podczas konsultacji spotecznych, mieszkancy wskazali przede wszystkim na wsparcie przedsigbiorstw
zajmujacych si¢ przetworstwem produktéw rolnych. Takie dziatania przyczynityby sie przede wszystkim do
aktywizacji mieszkancow i poprawy jakosci zycia na obszarze. Bylyby tez uzupetlieniem dla wigkszych dziatan
planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru Funkcjonowania czy Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.11 Dziedzictwo kulturowe
Uwarunkowania kulturowe obszaru LGD sg silnie zwigzane z tradycja i zwyczajami przekazywanymi
z pokolenia na pokolenie. Bogactwo kultury ludowej ksztattowato si¢ tutaj przez wieki, a charakterystyczne dla
regionu tradycje sa pieczolowicie pielggnowane i z wielka staranno$cig podtrzymywane.
Dziedzictwo materialne
Na terenie gminy Lezajsk znajduje si¢ 10 zabytkow wpisanych do rejestru zabytkéw, a na terenie miasta
i gminy Nowa Sarzyna znajduja si¢ 22 zabytki. Do najcenniejszych obiektow wystepujacych na terenie gminy Nowa
Sarzyna zaliczy¢ nalezy obiekty sakralne, w tym ko$cioty w Sarzynie 1 Woli Zarczyckiej oraz kapliczki przydrozne.
Dziedzictwo niematerialne
Do najwazniejszych osrodkow animujgcych lokalne zycie kulturalne naleza Gminne O$rodki Kultury oraz sie¢
bibliotek gminnych. Bardzo duza rolg odgrywa takze aktywno$¢ spoteczna mieszkancdéw oraz tworzonych przez nich
organizacji pozarzadowych. Swiadczg o tym liczne cykliczne imprezy kulturalne m.in.:
= (Qgoblnopolskie Prezentacje Tradycyjnych Wtoscianskich Potraw — ,,Wtoscianskie Jadlo” - impreza
promuje polskg zdrowa zywnos¢, podtrzymuje bogate tradycje kulinarne regionu oraz kultywuje rodzimy
folklor.
= Jarmark Kulturalny —,,Na Michata” - impreza folklorystyczna, ktora corocznie przedstawia inng tematyke
z zakresu ochrony kultury ludowej i gingcych zawodow. Jarmarkowi towarzysza wystawy oraz prezentacje
zespolow obrzedowych, kiermasze rekodzieta oraz degustacja potraw.
= Kapusciany Jarmark — impreza folklorystyczna, na ktdrej uczestnicy moga degustowaé tradycyjne
potrawy, ktorych podstawowym sktadnikiem jest kapusta, przygotowane przez lokalne kota gospodyn
wiejskich.
= Festiwal Miodu i Kultury Ludowej — cykliczna impreza promujaca bartnictwo.
= Wiejskie i Gminne Dozynki - najwigksze w roku $§wigto gospodarskie rolnikéw, obchodzone po
zakonczeniu wszystkich najwazniejszych prac polowych i zebraniu plonéw, a gtownie plonu zboz.
Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne
Dziedzing wykazujaca duzy potencjat rozwojowy ze wzgledu na silnie rozwini¢te na terenie LGD rolnictwo
oraz przetworstwo sg certyfikowane produkty tradycyjne i regionalne. Na obszarze objgtym LSR zarejestrowane sg
m.in.: Lasowiacka Nalewka z Pigwy, Boczek Wedzony z Wierzawic, Polgdwiczka we¢dzona z Wierzawic, Pierog
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Jaglany Brzozanski, Baleron z Wierzawic, Kietbasa Swojska z Wierzawic, Kabanos Wieprzowy Wierzawicki,
Kietbasa Wiejska Wierzawicka, Sok z Owocow Czarnego Bzu.

W toku konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali przede wszystkim na konieczno$¢ wsparcia organizacji
dziatajacych w sferze kultury, ktore angazuja si¢ w organizacj¢ imprez cyklicznych i podtrzymujg dziedzictwo
kulturowe. Takie dziatania przyczynityby sie przede wszystkim do aktywizacji mieszkancow i poprawy jakosci zycia
na obszarze. Bylyby tez uzupelieniem dla wigkszych dziatan planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru Funkcjonowania czy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030.

IV.1.12 Obszary atrakcyjne turystycznie

Na obszarze LGD dominuje przede wszystkim turystyka jednodniowa, zwigzana z udziatem w cyklicznych
imprezach organizowanych na obszarze, szlakami rowerowymi przebiegajacymi przez teren obu gmin oraz
majowym kwitnieniem azalii pontyjskie;.

Atrakcje turystyczne

Imprezy cykliczne: Parada Strazy Grobowych, Wlo$cianskie Jadto, Mistrzostwa Modeli Latajacych na uwiezi,
Swieto Kwitngcej Lipy, Dozynki Gminne, Jarmark Kapusciany, Swicto Pieczonego Ziemniaka, Dni Kwitnacej
Azalii, Targi rekodzieta, Festiwal Miodu i Kultury Ludowe;.

Szlaki: szlak rowerowy Green Velo; $ciezka edukacyjno — przyrodnicza ,,Ostoja bobrowa” w Lesnictwie Jelna;
szlak rowerowy ,,RITA” (52 km) przez Nowa Sarzyne, Krzeszow, Ulanow, Jarocin i Harasiuki; szlak zofty ,, Doling
Sanu”: Sandomierz — Lezajsk (107 km), przez Krzeszow, Kulno, Kurytéwke, Stare Miasto; szlak zielony: Wola
Zarczycka — Wydrze — Brzoza Stadnicka — Rakszawa — Czarna — Lancut — Malawe — Rzeszow; szlak niebieski:
Glogoéw Mip. — Lezajsk (46 km) , przez Julin, Brzoze Krolewska; szlak zielony: Wzgorze Marii Magdaleny — Nowa
Sarzyna (64 km), przez Julin, Wole Zarczycka i rezerwat florystyczny ,, Kotacznia”; szlak zielony: Lancut — Nowa
Sarzyna ( 26 km), przez Julin, Wole Zarczycka i rezerwat florystyczny ,,Kotacznia”; szlak zielony: Nowa Sarzyna —
Stacja PKP Letownia— Babiarze — Gosciniec — Letownia — Majdan Letowski — Nowa Sarzyna, (26 km); szlak
czerwony: Nowa Sarzyna— Kotacznia — Rezerwat Azalii Pontyjskiej — Wola Zarczycka — Loiny — Flisy — Smycze —
Judaszéwka — Nowa Sarzyna, (31 km); szlak wodny ,,Biekitny San”, ktory rozpoczyna si¢ w Siankach, w
Bieszczadach, konczy w poblizu Sandomierza, w Dabrowce Pniowskiej, u ujscia Sanu do Wisty, na obszarze LGD
prowadzi przez okolice Rzuchowa, Starego Miasta i Sarzyny.

Pozostale atrakcje:

= Rezerwat ,,Kotacznia” - stanowisko wyjatkowego w skali Polski krzewu rézanecznika zo6ttego (inaczej

azalii pontyjskiej). Krzewy rozanecznika okrywaja si¢ zottymi kwiatami w maju, a caty okres kwitnienia
trwa do 3 tygodni. Intensywny zapach kwiatow wyczuwalny jest nawet z kilkudziesigciu metrow.
= Zalew w Brzozie Krolewskiej powstal w 1978 roku jako zbiornik retencyjny i wypoczynkowy w miejscu
potaczenia rzeki Tarlaka oraz potoku Tartacznego. Od 2021 roku ponownie funkcjonuje tu kapielisko, pole
kempingowe i domki letniskowe, plaza oraz plac zabaw. W bliskiej odlegtosci od zalewu znajduje si¢
Schronisko Mlodziezowe "Jutrzenka".

= Osrodek Hodowli Gluszca. Nadle$nictwo Lezajsk w Brzozie Krolewskiej - jest jedng z trzech tego typu
placowek w Polsce. Gluszce sg tutaj hodowane od 1994 roku. Obecnie hodowla sktada si¢ z 2 odchowalni
dla pisklakéw, 24 zadaszonych boksow oraz 14 osiatkowanych wybiegdw. Moze tutaj przebywaé okoto
50 dorostych ptakow i wychowywac¢ okoto 100 mtodych. Jest tu tez budynek, gdzie s zamontowane lustra
weneckie, przez ktdére mozemy obserwowac ptaki na wybiegach.

Obiekty noclegowe

Na terenie LGD dziata tacznie 4 obiekty noclegowe ze 106 miejscami noclegowymi (z czego jeden to 2-
gwiazdkowy obiekt hotelarski z 24 miejscami noclegowymi). Na obszarze dziatajg roéwniez gospodarstwa
agroturystyczne oraz Schronisko Mtodziezowe “Jutrzenka” w Brzozie Krolewskiej posiadajace 32 miejsca

Inna infrastruktura turystyczna

W Sarzynie przy Domu Kultury znajduje si¢ Miejsce Obstugi Rowerzystow, wyposazone w stojaki, wiaty
1 tawki oraz kosze na $mieci i tablice informacyjna.
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W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji znajduje si¢ Miejsce Przyjazne Rowerzystom, gdzie mozna
nieodptatnie otrzymac narzedzia do naprawy roweru, uzyska¢ informacje o pobliskich punktach serwisowych
i sklepach rowerowych lub przechowa¢ rower.

W Sarzynie przy rzece Trzebosnica znajduje si¢ przystan kajakowa, wyposazona w palenisko, tawostoty
1 kosze na $mieci.

W toku konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali na slaby potencjat turystyczny i stabo rozwinieta
infrastrukture turystyczng. Mieszkancy wskazali przede wszystkim na konieczno$¢ wsparcia organizacji dziatajacych
w sferze kultury, ktére angazuja si¢ w organizacj¢ imprez cyklicznych oraz oznakowanie szlakow i infrastrukture
towarzyszacg. Takie dziatania przyczynityby si¢ przede wszystkim do aktywizacji mieszkancow i poprawy jakos$ci
zycia na obszarze. Bylyby tez uzupelieniem dla wiekszych dziatan planowanych np. w ramach Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Lezajskiego Obszaru Funkcjonowania i strategii lokalnych.

Iv.2 Okreslenie grup docelowych szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Kluczowe grupy docelowe

= Seniorzy — osoby starsze, ktore ukonczyty 60 rok zycia. Osoby starsze zostaly wskazane na etapie konsultacji
spotecznych jako grupa najbardziej wykluczona z zycia spotecznego i gospodarczego. Jak wskazuja dane
statystyczne i badania, ro$nie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, zwigksza si¢ rowniez liczba gospodarstw
domowych z osobami starszymi, w tym mieszkajacych samotnie aktywizowanie seniorow w zycie spoteczne

1 publiczne, wspieranie ich aktywnosci i samodzielno$ci, poprzez utatwienie seniorom dostepu do kultury,

sportu i rozrywki, likwidowanie barier architektonicznych. Wsparcie dla tej grupy bedzie kierowane gtownie

w ramach przedsigwzi¢cia ,,Ushugi spoteczne §wiadczone w spotecznosci lokalnej”.

=  (Osoby mlode do 25 roku zycia — osoby mtode réwniez zostaly wskazane wsparcie na etapie konsultacji
spotecznych jako istotna grupa wymagajgca wsparcia w ramach strategii. Szczegolnie wskazywano na

potrzebe organizacji zajg¢ dodatkowych dla uczniow, dajacych ich podobne szanse rozwoju jak maja dzieci w

wiekszych miastach oraz dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb i wymagan rynku pracy. W przypadku

mtodziezy wskazywano na brak miejsc spotkan i integracji. Wskazywano réwniez na brak dobrej jakosci
miejsc pracy dla os6b mtodych, co powoduje ich migracje do wigkszych miast. Wsparcie dla tej grupy bedzie
kierowane w ramach przedsiewzigcia “Rozwdj zdolnosci uczniow poza edukacjg formalng” (uczniowie szkot
podstawowych), ,,Poprawa estetyki i funkcjonalno$ci miejscowosci” (uczniowie szkédt $rednich, poprzez
tworzenie wielofunkcyjnych miejsc rekreacyjnych dostosowanych do réznych grup wiekowych) oraz
przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci (osoby petnoletnie, ktore nie ukonczyty 25 roku
zycia, kryteria wyboru operacji).

=  Grupy w niekorzystnej sytuacji okreslone na podstawie konsultacji oraz analizy potrzeb i potencjatu LSR:

o Kobiety — wsparcie dla tej grupy bedzie kierowane przede wszystkim w ramach przedsiewzigcia
»Edukacja liderek zycia publicznego” oraz przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci
(kryteria wyboru operacji). Rowniez w pozostatych przedsiewzigciach premiowane bgda operacje
skierowane do kobiet lub realizowane przez organizacje dziatajace m.in. narzecz kobiet (kryteria wyboru).
Na podstawie analizy rynku pracy, udziatu w zyciu spotecznym i publicznym, szczegdlng pozycje wsrod
0sO6b w niekorzystnej sytuacji wymagajacych wsparcia zajmuja kobiety. Wedlug danych GUS kobiety
stanowig 50,35% mieszkancow obszaru objetego LSR, a w grupie 60+ 57%. Wsrod osdb bezrobotnych
kobiety stanowig 53,8%, a wsrod diugotrwale bezrobotnych kobiety stanowia 59%. 23% procent
bezrobotnych stanowig bezrobotne kobiety posiadajace co najmniej jedno dziecko do lat 6. O ile kobiety
angazujg si¢ w zycie spoleczne poprzez Kota Gospodyn Wiejskich, o tyle ich udziat w zyciu publicznym
jest znikomy. Tylko 14% sottysdéw to kobiety i tylko 12% petni funkcje radnych w radach gmin. Niewielka
jest rowniez liczba kobiet w radach soteckich.

o Osoby poszukujace pracy - wsparcie dla tej grupy bedzie kierowane przede wszystkim w ramach
przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwojem przedsi¢biorczosci, poprzez okre§lenie odpowiednich kryteriow
wyboru premiujacych operacje realizowane przez osoby poszukujace pracy (podejmowanie dzialalnosci),
lub w ramach ktorych osoby poszukujgce pracy zostang zatrudnione (podejmowanie, rozwijanie
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dziatalno$ci). Rowniez w pozostatych przedsiewzigciach premiowane bedg operacje skierowane do 0sob
poszukujacych pracy lub realizowane przez organizacje dziatajgce m.in. na rzecz oso6b poszukujacych
pracy (kryteria wyboru). Wybér tej grupy wynikat z konsultacji spotecznych i diagnozy obszaru. Podczas
konsultacji mieszkancy wskazywali na bezrobocie, brak ofert pracy, niska jakos¢ oferowanej pracy czy
odptyw ludzi mtodych do wigkszych osrodkow. Problemy wskazywane przez mieszkancow potwierdzaja
réwniez dane statystyczne. Stopa bezrobocia w powiecie lezajskim w 2021 roku wyniosta 13,4%,
w przypadku wojewddztwa podkarpackiego byto to 8.2%, a bezrobocie w Polsce wyniosto 5,4%. 65%
wszystkich bezrobotnych z powiatu lezajskiego stanowili mieszkancy obszaru objetego LSR. Liczba
pracujacych na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym dla gmin objetych LSR byta nizsza nie tylko
dla wskaznika okreslonego dla kraju i wojewddztwa, ale rowniez dla powiatu lezajskiego.
Pozostale grupy docelowe:
Przedsigbiorcy i podmioty gospodarcze - podmioty, ktore rozwijaja oraz dywersyfikuja swoja dzialalnos¢.
Wsparcie przedsiebiorcow wplynie na wzrost zatrudnienia, a co za tym idzie podniesie si¢ jako$¢ zycia
lokalnej spotecznosci.
Przedstawiciele sektora spotecznego — organizacje pozarzadowe, KGW, OSP, grupy nieformalne, kluby
sportowe, zespoly regionalne i ludowe — bedace wyrazem aktywno$ci mieszkancow i lokalnych liderow,
no$nikiem tradycji i kultury oraz podmiotem aktywnie dziatajagcym na rzecz integracji spotecznosci i rozwoju
obszaru LGD. W ramach LSR zaplanowano szereg dzialan, ktére dotycza wsparcia sektora pozarzadowego
poprzez jeszcze glebsze pobudzenie aktywnosci tych organizacji i aktywizacji wokot nich wiekszej czesci
lokalnych spoteczno$ci. Organizacje pozarzadowe potwierdzily gotowos$¢ kierowania dzialan do
mieszkancow, seniordw, dzieci i kobiet, czyli grup majacych najwigksze potrzeby integracji, aktywizacji,
edukacji i oferty kulturalnej. W ramach tej grupy wzmocnione rowniez zostang dziatania wspierajgce udziat
mieszkancoéw w decyzjach lokalnych, w tym dotyczacych LSR.
Rodzice matych dzieci — wsparcie dla tej grupy bedzie kierowane w ramach przedsiewziecia ,,Poprawa dostgpu
do matlej infrastruktury publicznej” (poprzez tworzenie wielofunkcyjnych miejsc rekreacyjnych
dostosowanych do réznych grup wiekowych) oraz przedsigwzig¢ zwiazanych z rozwojem przedsigbiorczosci
(kryteria wyboru operacji).
Mieszkancy obszaru LGD — jest to najwazniejsza grupa docelowa, poniewaz wszystkie cele i dziatania
zaplanowane do wdrazania w ramach LSR stuza zaspokajaniu ich zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan,
a tym samym przyczyniajg si¢ do poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci obszaru LGD.
Jednostki sektora finanséw publicznych - samorzady gminne, szkoty, biblioteki, o$rodki kultury - jako
podmioty odpowiedzialne m.in. za rozw0j infrastruktury rekreacyjnej i spotecznej oraz oferty czasu wolnego
oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng, spoteczna.
LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy” - jako podmiot inicjujacy oraz dzialajacy na rzecz
integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury oraz ksztattowania
1 animowania postaw przedsigbiorczych.

Iv.3 Wsparecie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych

Jednym z najwazniejszych czynnikow rozwoju regionalnego, ktéry moze zosta¢ wykorzystany do pobudzenia

lokalnej gospodarki jest wzrost partycypacji spoteczenstwa oraz szeroko rozumianej wspotpracy. Nalezy wiec

podejmowac dziatania integrujace mieszkancow, wzmacniajace poczucie tozsamosci lokalnej, uscislajace wigzi

spoteczne, wspierajace lokalnych lideréw oraz dziataczy w organizacjach pozarzadowych. Pomoga one pobudzi¢
aktywnos$¢ spoleczng mieszkancow i polepszy¢ ich zdolnosé do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Dziatania

beda odpowiedzig na wskazane przez mieszkancow slabe strony zwigzane z brakiem zaangazowania spoleczenstwa

w rozw0j obszaru oraz stojgcym na niezadowalajagcym poziomie wsparciem podmiotéw gospodarczych i organizacji
spotecznych. Szansg dla LGD jest popularnos¢ inicjatyw oddolnych i odpowiedzialno$ci spotecznej, ktora moze

stanowi¢ jeden z czynnikéw pobudzenia gospodarczego oraz poprawy jakos¢ zycia.

Wszystkie dzialania bedg dostepne dla ogdtu spoteczenstwa. Stosowane beda zasady rownosci szans

i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek.
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Ponadto duzg wage przywigzuje si¢ do innowacyjnosci projektowanych rozwigzan. Innowacyjno$¢ w ramach
interwencji jest rozumiana bardzo wszechstronnie z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru (kontekst
lokalny). Preferowane jest wdrazanie innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych produktow, ustug,
procesow, technologii, metod organizacji lub nowych sposobdw wykorzystania juz istniejacych rozwigzan, zgodnie
z definicja okre$long w rozdziale VII.
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ROZDZIALV - SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC I SYNERGIA

V.1 Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami
W ramach LSR uznano, iz nalezy zaplanowac takie dziatania, ktore zapewnia:

= spdjnos¢ realizowanych dziatan tj. tworzacych logiczng i uporzadkowana catos¢;

= komplementarno$¢ tj. stan powstaly na skutek podejmowania uzupelniajacych si¢ wzajemnie dziatan
ukierunkowanych na osiggnigcie wspolnego lub tez tozsamego celu;

= gynergi¢ tj. stan osiggany po realizacji komplementarnych dziatan, ktére z zalozenia sg ukierunkowane na
wzajemne wzmacnianie efektow interwencji publicznej, pozwalajace na wigksza skuteczno$¢ niz suma
zindywidualizowanych pojedynczych dziatan.

W zwiazku z tym majac na uwadze powyzsze zatozenia oraz fakt finansowania z dwoch funduszy UE
(EFRROW, EFS+), w trakcie tworzenia LSR skoncentrowano si¢ na ograniczeniu liczby celow, chcac tym samym
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej bedziemy mie¢ do czynienia ze strategia o wysokim stopniu spojnosci,
komplementarno$ci i synergii. Zaplanowane w LSR cele i przedsigwziecia to przenikanie si¢ ww. funduszy wraz
z zaplanowanymi dla nich przedsigwzigciami. Sytuacja ta tworzy zwarto$¢ i komplementarnos¢ ,,wewngtrzng” tj.
osiggang na poziomie LSR. Lokalna Strategia Rozwoju jest takze dokumentem zwi¢ztym, uzupelniajacym sie¢
i zharmonizowanym z innymi dokumentami planistycznymi/programowymi, za posrednictwem ktorych mozliwa
bedzie interwencja z wykorzystaniem srodkow pochodzacych z UE na obszarze na jakim dziata LGD.

Od samego poczatku prac nad LSR zwracano szczegdlng uwage na kwestie tych zagadnien. Element spojnosci
dziatan wziety byt juz pod uwage na wezesnym etapie formutowania celéw. Uzyskanie tzw. spdjnosci mozliwe byto
dzieki grupowemu procesowi dokonywania analizy mocnych i stabych stron obszaru dziatania LGD, analizy szans
1 zagrozen obszaru, oraz zdefiniowania potrzeb i problemow obszaru, jak i identyfikacji grup docelowych dla
poszczegolnych celow LSR.

Dzieki powyzszemu, okreslono cele i dokonano analizy ich powiazan w LSR. Tak sformutowane zalozenia
pozwolity wyodrebni¢ przedsiewziecia oddzialywujace nawzajem na siebie w ramach wyodrgbnionych celow.
Wykorzystujac doswiadczenia z lat poprzednich przyjeto najlepsze dobre praktyki i wykorzystano zdobyte
doswiadczenia, ktore pozwolity na opracowanie niniejszego dokumentu.

Zgodnos¢ 1 komplementarno$¢ LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi wyznacza do
realizacji dziatania przyczyniajace sie¢ do: rozwoju kapitalu spotecznego i poprawy jakosci zycia mieszkancoéw
poprzez poprawg dostegpu do infrastruktury publicznej, wzmocnienie organizacji spotecznych, rozwoj
przedsicbiorczosci, aktywizacji kobiet i seniorow, tworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju dzieci
i mlodziezy. Wszystkie te dziatania beda miaty wplyw na poprawe sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru LGD
z uwzglednieniem lokalnych zasobow i potrzeb.

Strategia Rozwoju Lokalnego LGD Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebos$nicy” uwzglednia kontekst innych
dokumentow strategicznych na szczeblu lokalnym, stanowiac istotny element catosciowej wizji rozwoju obszaru,
a takze dokumentdw regulujacych dziatania w przedmiotowym obszarze na szczeblu subregionalnym, regionalnym,
krajowym oraz europejskim. W zwigzku z tym, komplementarno$¢ z innymi dziataniami oraz priorytetami wptywa
na skuteczno$¢ i efektywnos$¢ realizacji Strategii.

W ramach LSR zaplanowano nastepujace cele 1 przedsigwzigcia:

= Cel 1: Tworzenie wysokiej jako$ci Srodowiska do Zycia i pracy na obszarze LGD Przedsi¢wziecie

o P.1.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi

= P.1.2 Poprawa estetyki i funkcjonalno$ci miejscowosci

o P.1.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

o P.1.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j

= P.1.5 Rozwoj zdolno$ci uczniow poza edukacjg formalna

= Cel 2: Zwiekszenie aktywnoS$ci mieszkancéw i wzbogacenie oferty spoleczno-kulturalno-rekreacyjnej
obszaru LGD

= P.2.1 Wsparcie organizacji spotecznych, artystycznych, zespotow folklorystycznych i innych organizacji

zycia spotecznego

= P.2.2 Wzmocnienie potencjalu spotecznego i animowanie do innowacji
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o P.2.3 Edukacja liderek zycia publicznego

= P.2.4 Ustugi spoteczne §wiadczone w spotecznosci lokalne;j

Ponizej przedstawiono zgodno$¢ celdw LSR z celami okreslonymi w programach, ktorych bedzie finansowana
LSR, strategia rozwoju wojewodztwa i planami i strategiami regionalnymi.

Tabela 39. Zgodno$¢ z programami, z ktorych finansowana bedzie LSR

Programy, z ktérych finansowana
bedzie LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania
»Stowarzyszenie Region sanu i Trzebos$nicy”

Cel 1 | Cel 2

Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich/ Plan

Strategiczny dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027

Wspdlna polityka rolna wspiera dynamike i rentowno$¢ obszarow
wiejskich poprzez finansowanie i1 dzialania wspierajace rozwdj
obszaré6w wiejskich. Rozwdj obszaréw wiejskich to ,.drugi filar”
wspolnej polityki rolnej (WPR). Ma on wzmacnia¢ stabilno$¢
spoteczna, S$rodowiskowa 1 gospodarcza obszarow wiejskich.
(EFRROW) wspiera wktad WPR w realizacj¢ unijnych celow w
zakresie rozwoju obszarow wiejskich. Kraje UE wdrazaja
finansowanie z EFRROW za pos$rednictwem programéw rozwoju
obszaréow wiejskich. Czg¢s¢ tych srodkdéw zostala przeznaczona na
dziatania oparte na podejsciu LEADER (interwencja ukierunkowana
na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej
i przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposdb zapewniajacy
najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez
wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych).

Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027:
cel szczegdtowy SO7 Przycigganie i wspieranie mtodych rolnikow i
innych nowych rolnikow oraz utatwienie zrownowazonego rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich;

cel szczegdlowy SO8: Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci
ptci, w tym udzialu kobiet w rolnictwie, wilaczenia spotecznego i
rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o
obiegu zamknig¢tym i zrownowazonego lesnictwa.

Interwencja | 13.1 - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spoteczno$¢ (RLKS).

Europejski Fundusz
Spoleczny+/Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027

FEP - Priorytet 8 — Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢.

Cel szczegotowy 4(f) (EFS+) wspieranie rownego dostepu do dobrej
jako$ci, wlaczajacego ksztalcenia 1 szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogodlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich 1 dostgpnosci dla o0séb z
niepelnosprawnosciami.

Cel szczegolowy 4(k) (EFS+) zwigkszanie rownego 1 szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych i1 przystepnych cenowo ustug, w
tym ustug, ktoére wspieraja dostegp do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w
nickorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci, w tym dla oséb z
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niepelnosprawno$ciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony
zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej;

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Tabela 40. Ogolna zgodno$é z Funduszami Europejskimi 2021-2027, w szczegélnosci te, ktore dotycza
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

Program

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania
»Stowarzyszenie Region sanu i Trzebosnicy”
Cel 1 | Cel 2

Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego

Zgodnos¢ z wybranym celem polityki (CP5): ,,Europa blizsza
obywatelom dzigki wspieraniu zréwnowazonego i zintegrowanego
rozwoju wszystkich rodzajow terytoridéw oraz inicjatyw lokalnych”.

Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027
(FERS).

Zaplanowane cele w LSR wpisuja si¢ w cele powyzszego Programu t;.:
wpieranie  przedsiebiorcow, ich
pracownikow w obszarach kluczowych dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju, poprawa jakosci systemow ksztalcenia oraz

innych pracodawcéw oraz

rozw0j edukacji wlaczajacej, wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate
zycie, w tym kompetencji cyfrowych o0s6b dorostych, rozwdj
potencjatu instytucji dziatajacych w sferze integracji spotecznej, ustug
spotecznych i ekonomii spotecznej, budowanie potencjalu partnerow
spotecznych i organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoj
innowacji spolecznych i upowszechnianie przetestowanych rozwigzan.

Program Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
(inaczej FENIKS) na lata 2021-2027.

Przewidziane w LSR cele sa zgodne z celami ww. w szczegdlnosci z
celem szczegdtowym 4.6 Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazone;j
turystyki ~w rozwoju gospodarczym, wlaczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych

Program Fundusze Europejskie dla

Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

Zaplanowane w LSR cele koreluja z celami Programu m.in. z
Priorytetem 1 Wsparcie dla przedsigbiorcow - cel szczegotowy:
RSOI.1. Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii.

Program Fundusze Europejskie dla

Polski Wschodniej na lata 2021-2027.

Cele LSR wpisujg si¢ w cele powyzszego Programu, tj. cele
szczegotowe nr I. Wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsigbiorstw oraz nr IIl. Wzmacnianie atrakcyjnosci osadniczej
miast i podniesienie jakosci zycia mieszkancow w dobie zmian
Klimatu.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 41. Zgodnos¢ celow LSR z planami/strategiami rozwoju na wyzszym poziomie

Nadrzedne dokumenty
planistyczne/strategiczne

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania
»Stowarzyszenie Region sanu i TrzeboS$nicy”

Cel 1l Cel 2

Opracowanie strategiczne

Zbiezne zalozenia, cele, obszary, priorytety

Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel 1 Zwigkszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym,
Wzmacnianie szans rozwojowych obszarow stabszych gospodarczo,
kierunek1.2. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego miast

srodowiskowym 1 przestrzennym: kierunek 1.1.

$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze,
Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych: kierunek
2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego 1 spolecznego, 2.2. Wspieranie

przedsigbiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym, 2.3.
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Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie podejScia opartego na
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego 2023

Cel 1 Gospodarka i nauka -
Wzmacnianie potencjatu
regionalnej gospodarki oraz
zwickszanie udziatu nauki i badan
dla innowacyjnego i
zréwnowazonego
spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa

1.3. Konkurencyjno$¢ gospodarki
poprzez innowacje i nowoczesne
technologie - Zapewnienie dobrych
warunkow 1 Systemu wsparcia
podmiotéw  gospodarczych i
rolnictwa w dostosowaniu do
wymagan i potrzeb wspoélczesnej
otwartej gospodarki

Cel 2 Kapitat ludzki i spoteczny -
Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i
jako
umozliwiajacej rozwoj regionu oraz

rozwoju

spolecznego podstawy

podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow

2.1. Edukacja - Podniesienie
jakos$ci edukacji i jej dostosowanie
do wyzwan spoleczenstwa
przysziosci

2.4 Rynek pracy - Wsparcie rynku
pracy w zakresie aktywizacji

zawodowej oraz tworzenia dobrej
jakosci miejsc pracy

2.7. Aktywny styl zycia i sport
Ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych, promocja
aktywnos$ci fizycznej i wsparcie
sportu kwalifikowanego

3. Infrastruktura dla
zréwnowazonego rozwoju i
srodowiska Rozbudowa

infrastruktury stuzacej rozwojowi
oraz optymalizacja wykorzystania
zasobow naturalnych i energii przy
zachowaniu  dbatosci o stan
srodowiska przyrodniczego

3.5. Rozw¢j infrastruktury stuzacej

prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej i turystyki Tworzenie
miejsc umozliwiajacych
prowadzenie dziatalnos$ci

Cel 2 Kapital ludzki i spoteczny
Wzmacnianie kapitatu ludzkiego
i spolecznego jako podstawy
umozliwiajacej rozwodj regionu
oraz podnoszenie poziomu zycia

mieszkancow

2.3. Kultura i dziedzictwo
kulturowe - Rozwoj form i
instytucji kultury z
uwzglednieniem dziedzictwa
oraz wymagan nowoczesnosci
2.5. Spoleczenstwo
obywatelskie i kapital
spoleczny -  Wzmocnienie
podmiotowosci obywateli,

rozwoj instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego oraz zwigkszenie
ich wptywu na zycie publiczne

2.6. Wilaczenie
Wzrost poziomu adaptacyjnosci

spoleczne -

zawodowej 1 integracji spotecznej
w regionie

Cel 4. ustug
Zwigkszenie dostepu obywateli
do ustug  publicznych i
podniesienie  standardu ich
$wiadczenia dla poprawy jakos$ci

Dostepnos¢

zycia 1 wzmacniania procesOw

rozwojowych

4.2. Planowanie przestrzenne
wspierajace aktywizacje
spolecznosci i  aktywizacja

obszarow zdegradowanych -
Poprawa zarzadzania przestrzenia
oraz przeciwdzialanie
wystepowaniu wykluczenia osob
i obszarow ze wzgledu na
ograniczenia ekonomicznie czy

infrastrukturalne
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gospodarczej 1 rozwdj ustug
turystycznych
Cel VII. Terytorialny wymiar Strategii obszar horyzontalny

Wzmocnienie terytorialnej spdjnosci wojewodztwa podkarpackiego
7.3. Obszary wymagajace szczegélnego wsparcia w kontekscie
réwnowazenia rozwoju (7.3.3. Rozwd¢j 1 wspieranie obszaru gmin
»Blekitnego Sanu”)

7.4. Obszary wiejskie — wysoka jakos$¢ przestrzeni do zamieszkania,
pracy i wypoczynku (7.4.1. Wielofunkcyjny rozw6j obszaréw wiejskich
poprzez rozw¢j infrastruktury  technicznej, 7.4.2. Rozwoj
przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich, 7.4.3. Integracja i
aktywizacja spotecznosci wiejskiej w aspekcie spotecznym i
kulturowym, 7.4.4. Racjonalizacja przestrzeni wiejskiej)

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego
Lezajskiego Obszaru
Funkcjonalnego na Lata 2021-2027
Z perspektywa do 2035

1.1. Stworzenie nowych miejsc | 1.2. Wsparcie opieki zdrowotne;j i

pracy senioralnej
1.3. Wsparcie systemu edukacji i | 1.4. Rozwoj aktywnosci
opieki nad dzie¢mi spotecznej

2.1. Rozwoj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

Strategia Rozwoju Powiatu
Lezajskiego

Brak aktualnej strategii

Program Rozwoju Powiatu
Lezajskiego na lata 2021-2027

1.1. Stworzenie nowych miejsc | 1.2.Wsparcie opieki zdrowotnej i

pracy senioralnej
1.3. Wsparcie systemu edukacji i | 1.4. Rozwoj aktywnosci
opieki nad dzie¢mi spotecznej

2.1. Rozwdj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

Strategia Rozwoju Gminy Nowa
Sarzyna na lata 2016-2025

A.1. Aktywizacja gospodarcza
obszarow lub oso6b majacych

C.2. Wzbogacenie oferty
kulturalnej nowymi dziataniami.
C.3. Stworzenie nowych atrakcji
w zakresie spedzania wolnego
czasu i rekreacji.

potencjat do rozwoju lokalne;j
przedsiebiorczosci.

C.1. Poprawa oferty edukacyjnej w
tym artystyczne;j.

Program Rozwoju Gminy Nowa
Sarzyna na lata 2021-2027

1.1. Stworzenie nowych miejsc | 1.2. Wsparcie opieki zdrowotnej i

pracy senioralnej
1.3. Wsparcie systemu edukacji i | 1.4. Rozwoj aktywnosci
opieki nad dzie¢mi spotecznej

2.1. Rozwoj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Miasta i
Gminy Nowa Sarzyna na lata 2016-
2023

2.1 System wsparcia na rzecz osob
bezrobotnych

7.1. Poprawa jakos$ci zycia ludzi
starszych. Wspieranie
aktywnosci tych o0sob i ich rodzin

Strategia Gminy Lezajsk

Brak aktualnej strategii

Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy
Lezajsk 2021-2027

3.1 Wspieranie aktywizacji | 1.1 Tworzenie miejsc wspierania
zawodowej mieszkancow 0s0b starszych

3.2 Budowa postaw | 1.3 Aktywizacja spoteczna i
przedsigbiorczosci wsrod | integracja osob starszych
mieszkancow Gminy | 3.4  Wspieranie  aktywizacji

3.3 Aktywizacja dzieci i mlodziezy | kapitatu spotecznego
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4.1 Wspieranie zwigkszania
dostepnosci do narzedzi wsparcia
i integracji

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie dostepnych planéw i strategii regionalnych i lokalnych.

Zaplanowane w ramach poszczego6lnych celow przedsiewzigcia sg komplementarne z celami i zaplanowanymi
w ramach nich dzialaniami w planach i strategiach regionalnych i lokalnych. Uzupetiaja dzialania zaplanowane
w tych strategiach i sg dostosowane do potrzeb zgtaszanych przez lokalna spotecznosc.

LSR jest zgodna z prawem krajowym i unijnym, w tym z:

= Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych. Sposob

realizacji oraz zakres operacji nie bedzie naruszac¢ postanowien Karty praw podstawowych Unii Europejskiej

z dnia 6 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, str. 3890) oraz Konwencji o prawach osob

niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 1. (Dz. U. z 2012 . poz. 1169, z pézn.

zm.);

= zasadg rownosci kobiet i mg¢zczyzn;

= zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,

niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng a LSR przestrzega przepisy art. 9 (3) rozporzadzenia

ramowego zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi zasad rownosciowych w funduszach unijnych na lata 2021.

V.2 Opis sposobu integrowania sektoréw, partnerow, zasobow i branz dzialalno$ci gospodarczej

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie “Region Sanu i Trzebo$nicy” ma spdjny
1 zintegrowanych charakter, komplementarny z planami i strategiami regionalnymi. Zintegrowane podejscie ma
odzwierciedlenie w doborze celow i przedsigwziec, zwigzkoéw pomigdzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji
LSR oraz w wykorzystaniu réznych typdéw zasobow lokalnych. Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsiewzigcia
wynikajg z analizy potrzeb i potencjatu LSR opracowanej przy wykorzystaniu partycypacyjnych metod i sa ze soba
scisle powigzane. W sposob spdjny i kompleksowy, zapewniajg odpowiednig sekwencj¢ interwencji planowanych
do przeprowadzenia. Aby zapewni¢ synergi¢ dziatan, w ramach kryteriow wyboru operacji okreslonych przez LGD
promowane beda dzialania realizowane wspdlnie, tam, gdzie bedzie mialo to gltebszy sens i uzasadnienie. Operacje
realizowane w ramach poszczegélnych celoéw beda mialy tendencje do przenikania si¢ i uzupehiania. Szczeg6lnie
istotny wplyw na dziatania w sferze infrastruktury publicznej i spotecznej beda miaty koncepcje inteligentnych wsi.
Realizacja poszczeg6élnych przedsigwzie¢ w ramach celow zaktada wspoldziatanie sektorow publicznego,
spotecznego oraz gospodarczego czy samorzadow gmin, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych,
stowarzyszen, osob fizycznych i przedsiebiorcéw. Dziatania na rzecz mieszkancow wigzg si¢ ze wspieraniem
gospodarki, ktora z kolei wptywa na rozwdj obszaru. Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji
przedsiewzig¢ edukacyjnych potaczonych z systemem wsparcia przedsiebiorstw w zakresie rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej, jak rowniez w przypadku procesu tworzenia nowych podmiotow gospodarczych, w tym przez osoby
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dzialania w sferze rozwoju infrastruktury beda miaty wptyw
na poprawe¢ warunkoéw zycia mieszkancow. W celu nr 2 niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji
przedsiewzig¢ wplywajacych na ksztaltowanie aktywno$ci mieszkancow, dziatalnos¢ aktywizacyjng skierowane
takze do grup w niekorzystnej sytuacji oraz zachowanie lokalnego dziedzictwa.

Dodatkowym narzedziem integrujagcym podmioty z obszaru, jak i dzialajace na obszarze bedzie aktywizacja
realizowana w ramach Planu Komunikacji poprzez m.in. takie dziatania jak: spotkania informacyjne, spotkania
aktywizacyjne, spotkania robocze - eksperckie, informacje i komunikaty, upowszechniane za posrednictwem
narzedzi informatycznych, publikacje informacyjno - promocyjne.

V.3 Warto$¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR.

Podejscie LEADER to jedno z najbardziej popularnych i rozpoznawalnych narzedzi rozwoju obszaréw
wiejskich, ktore — mozna powiedzie¢, jest juz silnie zakorzenione na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Region Sanu i Trzebosnicy”. Swiadcza o tym skladane propozycje projektow gospodarczych
realizowanych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ na obszarze LGD, projektow mieszkancow podejmujacych
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dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem $rodkéw LGD czy tez réznorodnych dziatan znajdujacych swoje
dofinansowanie w LGD, jakie realizowane sg przez lokalne organizacje pozarzadowe. Wzrastajaca $wiadomosé
posiadania na obszarze tego mechanizmu tj. programu LEADER pomaga wlacza¢ mieszkancéOw wsi w proces
oddolnego podejmowania decyzji i dziatan majacych na celu poprawe jakosci ich zycia. Mieszkancy wiedzg, ze w
tej metodzie sg oni najwazniejszym podmiotem tego procesu. Zaplanowane z mieszkancami i dla mieszkancow
dzialania jakie zostaly wskazane w LSR stworzyly spdjny zbidr przedsiewzig¢ zamknigtych w ramach dwoch
zidentyfikowanych i zrozumiatych celéw. Fakt ten pozwoli na ich osiagnigcie oraz zaspokaja lokalne potrzeby.
Dodatkowo nalezy tu wspomnie¢, iz takie podejscie pozwala takze na osiagniecie celow UE nawigzujace do potrzeby
zwalczania wszelkich dyskryminacji, wykluczenia spotecznego, a takze osiggnig¢cie zrOwnowazonego rozwoju
opartego na trwalym wzroscie gospodarczym.

W konsekwencji realizacji takiego podejscia (tj. osiagania celéw poprzez realizacje zidentyfikowanych
przedsiewzig¢) uwzgledniajacego wspoldziatanie réznych czynnikoéw, mozna powiedzie¢, iz jego efekt bedzie
wiekszy niz suma poszczegélnych oddzielnych dzialan. Wtasnie takie podejsScie na obszarze LGD pozwoli na
uzyskanie efektu synergii. Takie zintegrowane podejscie posiada duzy element przewagi organizacyjnej w stosunku
do realizacji pojedynczych zdezintegrowanych przedsiewzie¢. Uktad sktadajacy si¢ z takiej grupy przedsiewziec
przewidujacy realizacje komplementarnych przedsiewzig¢ pozwala na osiagniecie lepszych wynikow wptywow
zmian na otoczenie wewnetrzne LGD. Niewatpliwie zdiagnozowane stabe strony i problemy bgda stopniowo
niwelowane i rozwigzywane. Obszar LGD bedzie rozwijat sie eliminujac braki w infrastrukturze publiczne;j,
rekreacyjnej, kulturalnej, dostepnosci do ustug, dostepnosci do funduszy na rozwdj gospodarki, zabezpieczenia
potrzeb spotecznych w zakresie przynaleznosci do grup spolecznych tworzacych réznorodne formy integracji
i aktywizacji. Sfera edukacyjna bedzie powigzana z infrastruktura i gospodarka, bedzie uwzglednia¢ zaréwno
potrzeby 0sob dorostych jak i dzieci i mtodziezy. Zawieraé bedzie takze szeroko pojeta troske o Srodowisko naturalne
z wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi edukacyjnych.

Dzieki temu, iz wsréd czionkow LGD funkcjonujg samorzady lokalne, firmy produkcyjne i ustugowe
(zatrudniajgce mieszkancow obszaru, w tym wykwalifikowanych ekspertow), organizacje pozarzadowe, rolnicy,
mieszkancy w tym seniorzy, to skierowanie energii w nich zgromadzonej na wspdlny cel - da zapewne duzo wicksze
niz spodziewane efekty.
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ROZDZIAL VI - CELE I WSKAZNIKI

VI.1 Specyfikacja i opis celow

Wypracowane cele sg efektem pracy wielu os6b zaangazowanych w trwozenie LSR i zostaty sformutowane
na podstawie analizy informacji przedstawionych w Rozdziale Il - Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej
wdrazaniem LSR, Rozdziale III - Partycypacyjny charakter LSR oraz Rozdziale IV - Analiza potrzeb i potencjatu LSR.
Przy opracowywaniu celéw i przedsiewzig¢ uwzgledniono réwniez zapisy PS WPR i FEP, a takze strategie regionalne
i ponadregionalne.

Strategia nie rozwiaze wszystkich zdiagnozowanych problemow. Niektore kwestie wykraczaja poza zasieg
odziatywania lub realizacji podejscia lokalnego. LGD dokonala wyboru i koncentruje si¢ na tych celach oraz
dziataniach, ktére dodaja warto$¢ do istniejgcego wsparcia i maja najwicksze szanse na przyczynienie si¢ do
osiagniecia oczekiwanych zmian. Realizacja celéw poprzez zaplanowane do realizacji przedsiewziecia, powinna
w pewnej mierze odwréci¢ niekorzystne tendencje i doprowadzi¢ do poprawy warunkdéw zycia i pracy oraz
zaangazowania i aktywizacji mieszkancéw na obszarze LGD wykorzystujac przy tym lokalne zasoby, z ktorych
najistotniejsze to zasoby ludzkie.

Na postawie analizy potrzeb LGD nadata priorytet nastgpujacym celom i przedsigwzigciom na lata 2023-2029:

Rysunek 13. Schemat celow i przedsiewziec¢

CEL 2

e Zwigkszenie aktywnoSci

Tworzenie wysokiej jakoSci

mieszkancow i wzbogacenie
oferty spoteczno-kulturalno-
rekreacyjnej obszaru LGD

Srodowiska do zycia i pracy na
obszarze LGD

( R 4 P.2.1 h
P'l.'l .. Wsparcie organizacji
Przygotowanie koncepcji
L . spolecznych, artystycznych,
inteligentnych wsi .
L J zespotow folklorystycznych
i innych organizacji zycia
6 ) \_ spotecznego )
P.1.2
Poprawa estetyki i - P22 N
\funkCJ onalnosci miej scowosm) | | Wamocnienie potencjatu
spotecznego i animowanie
( L do innowacji )
P.1.3
Podejmowanie dziatalnosci - N
gospodarczej P.2.3
h —  Edukacja liderek zycia
p publicznego
P.1.4 S d
Rozwijanie dziatalnosci r N
ospodarczej P.2.4
\ gosp J ] Ustugi spoteczne
$wiadczone w spolecznosci
( L lokalnej )
P.L5 el
Rozwdj zdolnosci uczniéw
poza edukacja formalng

.

Zrédio: opracowanie wlasne.
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Wskazane cele korespondujg z zakresami wsparcia okresSlonymi w PS WPR dla dziatania 13.1. LEADER/
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS), migdzy innymi:

= rozw0j przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
= podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
= rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j;

= poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wyltaczeniem inwestycji infrastrukturalnych;

= przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi;

= poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej;

= ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw
zycia publicznego i spotecznego, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych;

= wlaczenie spoleczne seniorow, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji;

= ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi.

Wskazane cele koresponduja réwniez z zakresami wsparcia okreslonymi w PEF w ramach priorytetu 8 —

Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢:

= cel szczegdtowy 4 (f) (EFS+) wspieranie rownego dostgpu do dobrej jakosci wlaczajacego ksztalcenia
i szkolenia oraz mozliwos$ci ich ukonczenia, w szczegdlno$ci w odniesieniu do grup w niekorzystne;j
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, przez og6lne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym ulatwienie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami w zakresie rozwoju zdolnosci
uczniow poza edukacja formalna;

= cel szczegotowy 4 (k) (EFS+) zwigkszenie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, ktore wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemOw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostgpu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci w tym dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony
zdrowia i ushug opieki dlugoterminowej w zakresie w zakresie ustug spolecznych $wiadczonych
w spolecznosci lokalne;j.

Okreslone przez LGD cele zostang osiggnigte przez realizacje przedsiewziec, ktore zostaty do nich przypisane.

Cel 1: Tworzenie wysokiej jakosci Srodowiska do Zycia i pracy na obszarze LGD
Cel koncentruje si¢ na realizacji przedsigwzig¢ przyczyniajacych sie do poprawy warunkéw zycia i pracy dla
mieszkancoéw obszaru. Realizowane w ramach celu przedsiewzigcia przyczynia sie do poprawy jako$¢ zycia
mieszkancow w oparciu o ich warunki, potrzeby i pomysty. Przyczyni si¢ do tworzenia atrakcyjnych miejsc do zycia
dla przedstawicieli wszystkich pokolen. Zapewni mieszkancom wysoki poziom zycia w nowoczesnym,
bezpiecznym, rozwinigtym gospodarczo i infrastrukturalnie, ale jednocze$nie czystym i ekologicznym $rodowisku.
Dla czeséci mtodych osdb, zamieszkujacych obszar LGD moze to stanowi¢ istotny czynnik decydujacy o pozostaniu
na obszarze, a dla 0s6b rozwazajacych przeprowadzke na wies, zwiekszajacy atrakcyjnos¢ osiedlenia sie.
Cel zostat sformutowany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy:
= malo atrakcyjny rynek pracy, nisko ptatne i niskiej jakosci miejsca pracy, niski udzial kobiet w rynku
pracy;
= emigracja mieszkancow zwlaszcza ludzi mtodych;
= utrudniony dostep do ustug publicznych i komercyjnych zwlaszcza ustug zdrowotnych;
= brak wielofunkcyjnej infrastruktury dostosowanej do roznych grup wiekowych wykorzystujacej
innowacyjne, nowoczesne i ekologiczne rozwigzania;
= stabo rozwinigta oferta spgdzania czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych oraz sportowych dla dzieci i
mtodziezy, niedostosowana struktura ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Osiagniecie celu szczegotowego przyczyni si¢ do:
= tworzenia nowych i rozwoju istniejacych przedsigbiorstw;
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zaspokajania potrzeb ludno$ci poprzez zachowanie istniejacych ustug i przedsi¢biorstw oraz promowanie
tworzenia ustug zaspokajajacych nowe potrzeby, np. zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa;

wzrostu atrakcyjnosci obszaru objetego LSR jako miejsca do zycia i pracy;

wzmocnienia oferty spedzania czasu wolnego;

rozwijania spotecznosci wiejskiej w sposob przysztosciowy i zréznicowany;

zachecania do rozwoju i korzystania z narzedzi cyfrowych;

wzrostu liczby miejsc pracy, mieszkancow, przedsigbiorcOw i turystow.

Cel osiagnigty zostanie poprzez realizacje nastepujacych przedsiewziec:

= P.1.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi

= P.1.2 Poprawa estetyki i funkcjonalno$ci miejscowosci

= P.1.3 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

= P.1.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

= P.1.5 Rozwdj zdolnosci ucznidow poza edukacjg formalng

Zrodla finansowania celu 1: EFRROW, EFS+

Cel 2: Zwiekszenie aktywno$ci mieszkancéw i wzbogacenie oferty spoleczno-kulturalno-rekreacyjnej
obszaru LGD
Cel koncentruje si¢ na realizacji przedsiewzigé przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia zaangazowania

mieszkancow w zycie spoteczne (zwlaszcza seniorow) i publiczne (zwlaszcza kobiet), wsparciu organizacji

formalnych i nieformalnych i wigkszej integracji mieszkancéw. Realizowane w ramach celu przedsiewzigcia
przyczynig si¢ do: aktywizacji osob starszych i utrzymania ich jak najdluzej w dobrej kondycji psychicznej

i fizycznej, zwigkszenia ich wlaczenia w Zycie spoteczne, a przede wszystkim zwickszenia ich kompetencji
cyfrowych; wiekszego udziatu kobiet w zyciu publicznym, wzmocnienia organizacji dzialajacych na rzecz lokalnych

spotecznosci w zakresie spolecznym, kulturalnym i rekreacyjnym oraz wigkszej aktywizacji i integracji
mieszkancow.

Cel zostat sformutowany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy:

niska aktywno$¢ spoteczna i mata integracja mieszkancow;

niski udziat 0séb starszych w zyciu spotecznym;

niska aktywno$¢ kobiet w zyciu publicznym;

wykluczenie cyfrowe seniordéw i brak wsparcia;

brak wsparcia dla organizacji dziatajacych na rzecz lokalnych spolecznosci.

Osiaggniecie celu szczegdlowego przyczyni si¢ do:

wlaczenia spotecznego seniorow i wzmocnienia oferty spedzania czasu wolnego;

aktywizacji 1 integracji mieszkancows;

wzmocnienia uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym;

wzmocnienia organizacji dzialajacych na rzecz lokalnych spotecznosci w zakresie spotecznym,
kulturalnym i rekreacyjnym.

Cel osiagnigty zostanie poprzez realizacj¢ nastepujacych przedsigwziec:

= P2.1 Wsparcie organizacji spotecznych, artystycznych, zespotéw folklorystycznych i innych
organizacji zycia spotecznego

= P.2.2 Wzmocnienie potencjalu spotecznego i animowanie do innowacji

= P2.3 Edukacja liderek zycia publicznego

= P.2.4 Ustugi spoteczne §wiadczone w spotecznosci lokalnej

Zrodia finansowania celu 2: EFRROW, EFS+

VI.2

Opis przedsiewzieé

Przedsi¢wzi¢cie 1.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi

Strategie inteligentnych wsi tworzone przez spotecznosci wiejskie bedg promowac lokalne inicjatywy majace
na celu znalezienie praktycznych rozwigzan dla wyzwan gospodarczych, spotecznych lub srodowiskowych oraz jak

najlepsze wykorzystanie nowych mozliwosci. Koncepcja inteligentnej wsi moze by¢ skutecznym narzedziem
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stosowanym w rozwoju obszaru objetego LSR, ktérych tworzenie wykorzystuje lokalny potencjat by w sposob
oddolny aktywnie kreowaé¢ rozwdj lokalny. Cechami koncepcji inteligentnej wsi jest innowacyjnos¢ i oddolnos¢,
ktora zapewnia najlepsze dopasowanie nowego sposobu rozwigzywania zidentyfikowanych lokalnych problemow
przy wykorzystaniu posiadanych zasoboéw. Taka oddolna forma wspolpracy pozwoli na wyszukanie najbardziej
optymalnych rozwiazan stuzacych poprawie sytuacji na poziomie lokalnym.

Grantobiorcy: zgodnie z wytyczng szczegétowa MRiRW.

Grupy docelowe: mieszkancy, sotectwa, NGO, KGW, OSP, JSFP.

Wysoko$¢ grantu na jedna koncepcje inteligentnej wsi: 4 tys. zi.

Przedsi¢wziecie 1.2 Poprawa estetyki i funkcjonalnosci miejscowosci

Realizowane w ramach przedsigwziecia projekty przyczynia do poprawy estetyki i funkcjonalno$ci obszaru
objetego LSR. Realizacja naboréw w ramach tego przedsigwzigcia jest planowana po realizacji naborow w zakresie
przedsiewzigcia 1.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi, co pozwoli wesprze¢ przynajmniej cze$¢ projektow
wskazanych w opracowanych strategiach inteligentnych wsi. W ramach przedsigwzigcia wspierana bedzie budowa lub
modernizacja miejsc/obiektow poprawiajacych estetyke miejscowosci zwlaszcza obiektéw wielofunkcyjnych i
dostosowanie do réznych grup wiekowych, wykorzystujacych innowacyjne, nowoczesne i ekologiczne rozwigzania
z wykorzystaniem OZE w tym m.in.: altany z miejscem na ognisko dla mtodziezy, miejsca odpoczynku dla starszych,
zielone przystanki, taweczki obrotowe, stoliki, nasadzenia roslin, wiaty, murale, miejsca/wieze widokowe, miejsca
odpoczynku przy trasach rowerowych, Sciezki edukacyjne, szlaki rowerowe, szlaki spacerowe, muszle koncertowe,
toalety, ogrodki sensoryczne, promenady, sitownie plenerowe, place zabaw, o§wietlenie solarne, teznie solankowe,
parki linowe, $cianki wspinaczkowe, pergole, taweczki z zadaszeniem, lezaki, miasteczka ruchu drogowego, ogrody
deszczowe.

Whioskodawcy: zgodnie z wytyczna szczegétowa MRiRW dla interwencji I 13.1.

Grupy docelowe: mieszkancy, seniorzy, ludzie mtodzi, osoby w niekorzystnej sytuacji, NGO, JSFP.

Przedsiewziecie 1.3 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej

Realizowane w ramach przedsigwzigcia projekty przyczynig si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
m.in. samozatrudnienie, poprawe sytuacji osob w niekorzystnej sytuacji, wzrostu dostepu do ustug dla mieszkancow
obszaru oraz poprawy warunkéw zycia na obszarze. Premiowane beda przede wszystkim operacje innowacyjne,
ktérych gtéwny przedmiot dziatalnosci bedzie si¢ wpisywat w ponizsze dzialy lub sekcje i ktorych nie ma na obszarze
miejscowosci, w ktorej ma by¢ siedziba: dziat 95 — naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku
osobistego i domowego; dziat 96 — pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa; dziat 93 — dziatalno$¢ sportowa,
rozrywkowa i rekreacyjna; dziat 86 — opieka zdrowotna; dziat 85 — edukacja (dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca
edukacje); sekcja M — dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; dzial 62 — dziatalno$¢ zwigzana
z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana; dzial 63 — dzialalno$¢
ustugowa w zakresie informacji; dzial 56 — dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem; dziat 55 —
zakwaterowanie.

Whioskodawcy: zgodnie z wytyczng szczegotowa MRiRW dla interwencji I 13.1.

Grupy docelowe: mieszkancy, osoby w niekorzystnej sytuacji, seniorzy, ludzie mtodzi.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji na jedna operacje: 100 tys. zt.

Przedsiewziecie 1.4 Rozwijanie dzialalnoS$ci gospodarczej

Realizowane w ramach przedsigwziecia projekty przyczynig si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
m.in. samozatrudnienie, poprawe sytuacji osob w niekorzystnej sytuacji, wzrostu dostgpu do ustug dla mieszkancow
obszaru oraz poprawy warunkoéw zycia na obszarze. Premiowane bgdg przede wszystkim operacje innowacyjne,
ktorych glowny przedmiot dziatalnosci bedzie si¢ wpisywat w ponizsze sekcje, dziaty lub kody: dziat 95 — naprawa
i konserwacja komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego; dzial 96 — pozostata indywidualna
dziatalno$¢ ustugowa; dzial 93 — dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna; dziat 86 — opieka zdrowotna;
dziat 85 — edukacja (dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca edukacje); sekcja M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna; dzial 62 — dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
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dziatalno$¢ powiazana; dziat 63 — dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji; dziat 56 — dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z wyzywieniem; dzial 55 — zakwaterowanie; sekcja F — budownictwo; 45.20.Z Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli; dzial 10 — produkcja artykutow spozywcezych; dziat 16 —
produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy i materialow
uzywanych do wyplatania; dziat 25 — produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen;
dzial 31 — produkcja mebli; dziat 33 — naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.

Whioskodawcy: zgodnie z wytyczng szczegdlowa MRiRW dla interwencji [ 13.1.

Grupa docelowa: przedsigbiorcy, mieszkancy, osoby w niekorzystnej sytuacji, seniorzy, ludzie mtodzi.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji na jedng operacje: 250 tys. zt.

Przedsiewziecie 1.5 Rozwdj zdolnoS$ci uczniéw poza edukacja formalng
Dynamika zmian i nieustajgca koniecznos$¢ aktualizacji umiejgtnosci wymuszaja potrzebe szybkiego i ciagtego
uczenia si¢. Z uwagi na nieustajagcy postgp technologiczny i cywilizacyjny niezbedne jest wdrazanie
niekonwencjonalnych $ciezek, projektow i zaje¢ edukacyjnych na rzecz rozwoju umiejegtnosci przekrojowych
uczniow, ktore sg ksztaltowane gldwnie poprzez zajgcia i aktywnosci podejmowane poza edukacja formalna.
Wsparcie uczniéw poza edukacja formalng niesie za soba szereg pozytywnych cech w tym wigksze zaangazowanie
ucznia, rozw0¢j wartosci, szybka reakcj¢ na zmiany, indywidualizacj¢ potrzeb, nauke poprzez praktyke, rozwoj
kompetencji i umiejetnosci takze spotecznych, ktére sa niezbedne przy wyborze Sciezki zawodowej. W ramach
przedsiewzigcia realizowane beda przedsiewzigcia majace na celu nabywanie i podnoszenie kluczowych kompetencji
uczniow, niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy. Wsparcie uwzglednia¢ bedzie zrdéznicowane potrzeby
uczniow, zgodne z ich indywidualnymi czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Warto$cia dodang realizowanych
dziatan bedzie zwigkszenie szans uzyskania dofinansowania na realizacj¢ inicjatyw spotecznych opartych na
potrzebach lokalnej spotecznosci przez beneficjentow.
Rodzaje dziatan:
= wsparcie réznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia, umiejgtnosci, wiedzg oraz
zainteresowania uczniOw (np. poprzez zaj¢cia realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym
z tematem rozwijanych kompetencji umiejetnosci, uzdolnien i wiedzy; korepetycje, szkolenia,
warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe, potkolonie tematyczne);
= wsparcie dzialan stuzacych pomocy uczniom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, rozwigzywaniu
problemoéow (np. zwigzanych z pandemig COVID-19; stresem, wymaganiami i obowigzkami, presja
spoteczna i medialna);
= 7zajecia dydaktyczno-wychowawcze skierowane do ucznidéw z trudno$ciami edukacyjnymi;
=  7zajecia zwigkszajace wiedze ucznidow na temat zmian klimatycznych oraz zielonych umiejetnosci
1 kompetencji.
Grantobiorcy: wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotycz osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych).
Grupa docelowa: uczniowie szkot i placowek systemu o§wiaty.

Przedsiewziecie P.2.1 Wsparcie organizacji spolecznych, artystycznych, zespoléw folklorystycznych
i innych organizacji zycia spolecznego

Realizowane w ramach przedsiewziecia projekty przyczynia si¢ do wzmocnienia organizacji dzialajacych na
obszarze LSR w zakresie spotecznych, kulturalnym czy rekreacyjnym. Wspierane beda migdzy innymi takie
dziatania jak: wyposazenie organizacji, integracja organizacji i osob dziatajacych w tych organizacjach, wydarzenia
plenerowe np. nocne biegi na rolkach, imprezy kulturalne, spotkania dla mieszkancow, tworzenie i doposazenie
pomieszczen dla KGW, tworzenie i doposazenie $wietlic, wyjazdy studyjne, publikacje, stroje ludowe,
umundurowanie dla Strazy Grobowej, warsztaty tematyczne, doposazenie domow kultury, sceny plenerowe.

Whnioskodawcy: zgodnie w wytycznymi szczegdélowymi dla interwencji 1.13.1

Grupa docelowa: mieszkancy, seniorzy, ludzie mtodzi, osoby w niekorzystnej sytuacji, NGO, KGW, OSP.

Przedsiewziecie 2.2 Wzmocnienie potencjalu spolecznego i animowanie do innowacji
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Realizowane w ramach przedsi¢wzigcia projekty przyczynig si¢ do wzmocnienia kapitatu spolecznego,
zwigkszanie zaangazowania 1 aktywizacji mieszkancow oraz podniesienia wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
innowacyjnych rozwigzan stymulujgcych rozwoéj obszaréw wiejskich w obszarze ekologii, zielonej gospodarki,
biogospodarki, cyfryzacji i nowych technologii. Wspierane bedga migdzy innymi takie dzialania jak: wyjazdy
studyjne, szkolenia, konferencje, warsztaty dzielenia si¢ swoimi umiejetnosciami.

Whioskodawcy: zgodnie w wytycznymi szczegoétowymi dla interwencji 1.13.1.

Grupa docelowa: mieszkancy, seniorzy, ludzie mtodzi, osoby w niekorzystnej sytuacji.

Przedsi¢wzi¢cie 2.3 Edukacja liderek zycia publicznego

Wedhug danych GUS kobiety stanowiag 50,35% mieszkancoéw obszaru objetego LSR, a w grupie 60+ 57%.
Wisrdd osob bezrobotnych kobiety stanowia 53,8%, a wsrdd dlugotrwale bezrobotnych kobiety stanowia 59%. 23%
procent bezrobotnych stanowia bezrobotne kobiety posiadajace co najmniej jedno dziecko do lat 6. O ile kobiety
angazuja si¢ w zycie spoleczne poprzez Kota Gospodyn Wiejskich, o tyle ich udziat w zyciu publicznym jest
znikomy. Tylko 14% sottysow to kobiety i tylko 12% pelni funkcje radnych w radach gmin. Niewielka jest rowniez
liczba kobiet w radach soteckich. Realizowane w ramach przedsigwziecia projekty przyczynig si¢ do wigkszego
zaangazowania kobiet i wzmocnienia ich udziatu w zyciu publicznym miejscowos$ci i gmin w ktorych mieszkaja.
Wspierane bedg migdzy innymi takie dzialania jak: szkolenia lokalnych liderek, szkolenia i warsztaty dla kobiet
zwigkszajace zaangazowania kobiet w sprawy publiczne miejscowosci i gminy, szkolenia zwigkszajace integracje
kobiet, wyjazdy studyjne.

Whioskodawcy: zgodnie w wytycznymi szczegotowymi dla interwencji 1.13.1.

Grupa docelowa: kobiety.

Przedsiewziecie 2.4 Ustugi spoleczne §wiadczone w spolecznosci lokalnej.

Analiza wieku ludno$ci na obszarze LGD wskazuje na zwigkszajacy si¢ odsetek ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Tendencja ta, jesli bedzie utrzymywac si¢ przez dluzszy czas, moze przynies¢ niekorzystne skutki
o charakterze spoteczno-ekonomicznym (mniejsza liczba oso6b aktywnych zawodowo, ktore stanowia site
produkcyjng spoleczenstwa spowoduje wzrost wydatkdbw na pomoc spoteczna i ochrong zdrowia w zwigzku
z powigkszajaca si¢ grupg os6b w wieku senioralnym — 60/65+). Starzenie si¢ spoteczenstwa generuje ciagla potrzebe
intensyfikowania dziatan w obszarze pomocy dla oséb starszych. Planowane jest tworzenie sieci wsparcia dla
senioroéw tj. podejmowania dziatan na rzecz samopomocy czy angazowania ich w udzielanie pomocy innym, aby jak
najdhuzszej mogli pozostawa¢ w swoim srodowisku poprzez tworzenie i rozwijanie klubéw i innych miejsc dla
seniorow. Wspierane bedg przede wszystkim takie dziatania jak: kluby seniora, wsparcie edukacji senioréw
zwlaszcza edukacji cyfrowej, wyposazenie kluboéw seniora, wyjazdy integracyjne, animacja czasu wolnego,
organizacja zaje¢ tematycznych, wlaczenie spoteczne i zaangazowanie w sprawy wsi, rozw0j umiejetnosci
samoorganizacji, organizacja zaj¢¢, spotkania integracyjne, aktywizacja, wlaczenie w zycie spoteczne. Warto$cia
dodang realizowanych dziatan bedzie zwigkszenie szans uzyskania dofinansowania na realizacje inicjatyw
spotecznych opartych na potrzebach lokalnej spotecznosci przez beneficjentow.

Rodzaje dziatan - wsparcie skierowane do osob starszych poprzez dziatania na rzecz zwickszenia ich
zaangazowania w zycie spolecznosci lokalnych, w tym w szczegdlnos$ci dziatania na rzecz samopomocy, tworzenie
lub wsparcie juz istniejacych placowek wsparcia seniorow.

Grantobiorcy: podmioty z obszaru realizacji LSR lub realizujace projekty na obszarze LSR

Grupa docelowa: zgodnie z FEP 2021-2027.

Kwoty przeznaczone na poszczeg6lne przedsigwzigcia zostalty wskazane w zataczniku nr 1 do LSR Cele
i przedsiewziecia.

VL3 Przypisanie wskaznikow do celow i przedsiewzieé
W ponizszej tabeli przedstawiono wskazniki produktu i rezultatu dla poszczegoélnych przedsigwzig¢ oraz
celow. Wskazniki rezultatu przypisane sg do celow oraz odpowiadajg za ich realizacje. Wszystkie przewidziane do
realizacji wskazniki rezultatu sg zgodne ze wskaznikami programéw, w ramach ktorych wspierana jest strategia tj.
PS WPR na lata 2023-2027 oraz FEP na lata 2023-2027.

59



Wskazniki produktu realizujg poszczegdlne przedsigwzigcia i zostaly adekwatnie do nich dobrane, tak aby
w sposob mierzalny obrazowaly ich realizacj¢. Wskazniki produktu przypisane do przedsiewzig¢ realizowanych ze
srodkow EFS+, zostaly dobrane w oparciu o FEP na lata 2023-2027 (w przypadku braku adekwatnego wskaznika,
dobér odbedzie si¢ przed ogtoszeniem naboru w ramach poszczeg6élnych dziatan na podstawie SZOP).

Tabela 42. Cele, przedsi¢wziecia i wskazniki

Cel 1: Tworzenie wysokiej jakosci Srodowiska do Zycia i pracy na obszarze LGD
W.1.1.1 Liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi

W.1.2.1 Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki
wsparciu w WPR

?;SZETZ;J( W.1.2.2 Liczba 0s6b objetych projektami wlaczenia spotecznego
W.1.3.1 Nowe migjsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR
W.1.4.1 Nowe migjsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR
W.1.5.1 Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu programu
Przedsiewziecia Wskazniki produktu
P.1.1. Przygotowanie koncepcji inteligentnych . - .
Wi Liczba opracowanych koncepcji inteligentnych wsi
P.1.2 Poprawa estetyki i funkcjonalnosci Liczba nowych lub zmodernizowanych miejsc/obiektow
miejscowosci poprawiajacych estetyke miejscowosci

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

Ludno$¢ objeta projektami w ramach strategii
P.1.5 Rozw0j zdolnosci uczniéw poza edukacjg zintegrowanego rozwoju terytorialnego

formalna Wspierane strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢

Cel 2 Zwig¢kszenie aktywnos$ci mieszkancow i wzbogacenie oferty spoteczno-kulturalno-rekreacyjnej

P.1.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

P.1.4 Rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j

obszaru LGD
W.2.1.1 Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki
wsparciu w WPR

W.2.2.1 Liczba os6b objetych projektami wiaczenia spotecznego

Wskazniki | W.2.3.1 Liczba 0s6b korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat

rezultatu | w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢ zréwnowazona efektywno$¢ gospodarcza, spoteczna, $rodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

W.2.4.1 Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j

Przedsiewziecia Wskazniki produktu
P.2.1  Wsparcie organizacji  spotecznych,
artystycznych, zespolow folklorystycznych 1 | Liczba organizacji, ktore otrzymaty wsparcie

innych organizacji zycia spotecznego

P.2.2 Wzmocnienie potencjatu spotecznego i | Liczba operacji dotyczacych wzmacniania potencjatu
animowanie do innowacji spotecznego

Liczba projektow dotyczacych wiaczenia kobiet w zycie
publiczne

Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii
P.2.4 Ustugi spoteczne §wiadczone w spotecznosci | zintegrowanego rozwoju terytorialnego

lokalnej Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢

P.2.3 Edukacja liderek zycia publicznego

Zrodto: opracowanie wiasne.
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ROZDZIAL VII - SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

VIL.1 Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Wyboér operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia nalezy do
wlasciwosci Rady Programowej. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie cztonkéw LGD, sposrod cztonkow
LGD. W skilad Rady Programowej wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow
spoteczno-gospodarczych, a zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentdw systemu przyznawania wsparcia
z budzetu bedacego w dyspozycji LGD opracowano nastepujacy zestawu procedur i regulaminow:

1. Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

2. Regulamin Rady Programowej,

3. Procedury ustalania kryteriow wyboru operacji,

4. Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajace kryteria wyboru grantobiorcow.

Wyzej wymienione procedury pozwalajg unikna¢ konfliktu intereséw i zapewniaja, iz zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru.

LGD bedzie dokonywa¢ wyboru operacji w sposob zapewniajacy wzajemne powigzania i synergi¢ pomiedzy
tymi operacjami m.in. poprzez przeprowadzenie naborow wnioskdw o przyznanie pomocy obejmujacych cate
przedsiewzigcie.

Nabory wnioskow beda oglaszane zgodnie z harmonogramem naboréw wnioskéw o wsparcie. Harmonogram
na kolejny rok bedzie uzgadniany z Zarzadem Wojewddztwa i podawany do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej LGD, zgodnie z ustawa o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (RLKS), nie poézniej niz
do konca danego roku. Regulamin naboru wnioskéw o wsparcie begdzie uzgadniany z Zarzadem Wojewddztwa,
zgodnie z ustawg RLKS.

Wybory operacji, w zalezno$ci od rodzaju operacji i funduszu, z ktorego przewidziane jest wsparcie, beda
przeprowadzane zgodnie z: ustawa o RLKS, ustawg o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (ZFSE), wytycznymi, programem regionalnym oraz
zatozeniami linii demarkacyjnej okreslajacej podziat kompetencji miedzy poziomem krajowym oraz regionalnym.

Do oceny i wyboru operacji beda stosowane procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz regulamin
organu decyzyjnego i kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteridow, a w przypadku projektow
grantowych procedura wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgca kryteria wyboru grantobiorcow w ramach
projektéw grantowych, wraz z procedura ustalania lub zmiany tych kryteriow.

Aby zapewni¢ prawidlowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami przeprowadzanie wyboru i oceny operacji
i grantobiorcow, Plan Szkolen dla Rady Programowej i pracownikéw biura LGD, bedzie uwzgledniat regularne
szkolenie zarowno czlonkéw Rady jak i pracownikow w celu nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie
niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z kompetencji przy wdrazaniu LSR.

VII.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru zostang wypracowane w procesie konsultacji z zastosowaniem metod partycypacji, aby ich
ostateczne brzmienie nie budzilo watpliwosci interpretacyjnych. Wraz z kryteriami wyboru operacji przygotowano
procedure zmiany kryteriow.

W kryteriach wyboru operacji odniesienie znajdg kluczowe zagadnienia takie jak: innowacyjnosc, tworzenie
nowych miejsc pracy, oddzialywanie operacji na grupy w niekorzystnej sytuacji. LGD okresli rowniez kryteria
wyboru operacji o charakterze premiujgcym (rankingujacym), ktorych zastosowanie zapewni najefektywniejszy
wybor operacji najlepiej pasujacych do zaplanowanych do realizacji przedsiewzie¢. W zwigzku ze specjalizacjg LSR,
LGD ustanowi takze kryteria wyboru o charakterze dostepowym (zawgzajace mozliwos¢ uzyskania wsparcia), ktore
pozwolg ukierunkowa¢ wsparcie na operacje najpetniej odpowiadajace potrzebom obszaru LSR i najlepiej pasujace
do zaplanowanych do realizacji przedsiewziec.

W zwigzku z planowanym w LSR przedsigwzigciem dotyczacym realizacji projektu grantowego na
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi, kryteria wyboru premiowac¢ beda w szczegdlnoSci operacje objete
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oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi. Pozwoli to na wyszukanie najbardziej optymalnych rozwigzan stuzacych
poprawie sytuacji na poziomie lokalnym.

Premiowane bedg réwniez operacje zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace
presje na srodowisko, dedykowane dla mieszkancow obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzglgdu na
przynalezno$¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji, operacje zintegrowane (laczace réozne
dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci) oraz
innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru).

Ze wzgledu na potrzebe jak najwickszej aktywizacji spoteczno$ci lokalnej i wlaczenia jej w proces realizacji
LSR we wszystkich wymiarach, w kryteriach uwzglednione bgda zapisy preferujace wnioskodawcow bez lub
z malym do$wiadczeniem w realizacji operacji finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Kryteria wyboru projektow dla przedsiewzie¢ realizowanych w ramach programu regionalnego beda zgodne
z kryteriami wyboru projektow ustanowionych dla danego typu projektu w ramach funduszu EFS+ w tym SZOP.
Premiowane beda réwniez projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus laczace zasady
ZrOwnowazonego rozwoju, estetyki i wlaczenia.

W procedurze ustalania lub zmiany kryteriow zostanie zawarty tryb aktualizacji kryteriow wyboru i ich
konsultacji z mieszkancami. Zmiany beda dokonywane na podstawie propozycji lokalnej spotecznosci, pracownikow
Biura, organéw LGD. Beda wynika¢ ze zmieniajacej si¢ sytuacji spotecznej, ekonomicznej, prawnej, a takze
wynik6w monitoringu i ewaluacji LSR. Uaktualnienia te, majac na uwadze zakres, tematyke podej$cia
LEADER/RLKS nie mogg by¢ dokonywane w trakcie trwania naboru wnioskow.

VIL.3 Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru zostala uwzgledniona innowacyjnos¢

Kryteria wyboru uwzgledniaja m.in. ocene operacji pod katem innowacyjnosci. Przez innowacyjno$¢ rozumie
si¢ zmian¢ majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystana lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

W odniesieniu do przedsigwzig¢ dotyczacych rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze objetym LSR,
premiowane beda projekty dotyczace nowych produktéw, ustug, proceséw, technologii lub organizacji prowadzacych
do zwigkszenia ich efektywnosci, a tym samym podniesienia konkurencyjnosci.

W odniesieniu do pozostatych przedsiewzie¢ premiowane beda rowniez projekty zawierajace nowe sposoby
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych.

Innowacyjnym podejsciem bedzie rowniez opracowanie koncepcji inteligentnych wsi. Taka oddolna forma
wspotpracy pozwoli na wyszukanie najbardziej optymalnych rozwigzan stuzacych poprawie sytuacji na poziomie
lokalnym. Operacje objete koncepcjami inteligentnych wsi beda premiowane podczas naboro6w w ramach
poszczegblnych przedsiewzigc.

VIL4 Projekty grantowe

LGD planuje realizacj¢ projektéw grantowych zarowno w ramach srodkéw z EFRROW jak i EFS+.

Projekty grantowe to operacje, w ktorych LGD udziela grantow na realizacjg zadan stuzacych osiggnieciu celu
tej operacji przez grantobiorcow. Kazdy projekt grantowy sktada si¢ z zadan podobnych lub kilku zadan
komplementarnych sktadajacych si¢ na jedng spojna operacje. Kosztami kwalifikowalnymi projektu grantowego sa
granty, tj. $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy.

Wybor grantobiorcoOw do realizacji zadan w ramach projektow grantowych LGD bedzie si¢ odbywat przy
zastosowaniu Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw uwzgledniajgcej kryteria wyboru grantobiorcow.

Ze srodkéw EFRROW w ramach PS WPR planowana jest realizacja projektu grantowego na przygotowanie
koncepcji inteligentnej wsi — Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi. Aby grantobiorca otrzymal grant
koncepcja bedzie musiata zawiera¢ w szczegoInosci:

a) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia ze spoleczno$cig obszaru konsultacji
wynikow prac partnerstwa,

b) uproszczong analiz¢ SWOT obszaru objetego tg koncepcja,
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¢) plan wlaczenia spotecznosci w pdzniejszg ewentualng realizacje tej koncepcji, z uwzglgdnieniem roli sottysa
lub rady soteckiej w tym procesie,

d) liste projektow, ktore sktadaé si¢ beda na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajacych komponent cyfrowy
lub srodowiskowy lub klimatyczny.

Zakres wsparcia koncepcji inteligentnej wsi jest dostosowany do potrzeb zdiagnozowanych w LSR,
obejmujacy wsparcie operacji realizowanych przez beneficjentéw w ramach oddolnych koncepcji inteligentnych wsi,
obejmujgcych obszary wiejskie oraz majacych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan
miejscowych probleméw dzieki innowacyjnemu podej$ciu. Rozwigzania te powinny:

a) uwzglednia¢ uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych Iub lepsze wykorzystanie wiedzy,

b) wykazywac korzys¢ dla lokalnej spotecznosci, m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia, podniesienia jakosci
ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania §rodowiska 1 klimatu, probleméw dotyczacych
niedoinwestowania, starzejacego si¢ spoteczenstwa, wyludnienia, niewystarczajacej ilo§ci miejsc pracy, przepasci
cyfrowej.

Wysoko$¢ grantu na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi wynosi 4 tys. zt.

W ramach projektow grantowych bgdg rowniez realizowane wszystkie przedsigwzigcia ze srodkow EFS+
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027:

= Rozwdj zdolnos$ci uczniéw poza edukacja formalng — dzialania wspierajagce kreatywnos$¢ uczniow,

rozwijajace ich indywidualne zdolno$ci, umozliwiajace realizacje zainteresowan i zdobywanie
konkretnych umiejetnosci,

= Uslugi spoleczne $wiadczone w spolecznosci lokalnej — dziatania na rzecz zwickszenia zaangazowania

i aktywnosci seniorow.
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ROZDZIAL VIII - PLAN DZIALANIA

VIIIL.1 Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegolnych celow i wskaznikow

Okres realizacji strategii przypadnie na lata 2024-2029. Realizacja zaplanowanych w ramach LSR
przedsiewzig¢ zostala rozlozona w miarg mozliwosci na caly okres wdrazania strategii przy uwzglednieniu
mozliwosci kadrowych 1 kamieni milowych wynikajacych z umowy ramowej. Osiagniecie wigkszo$ci wskaznikow
produktu zaplanowano do konca 2027 roku. Na rok 2028 zaplanowano osiggnigcie wszystkich wskaznikow produktu
1 wszystkich wskaznikow rezultatu, a tym samym zrealizowanie kluczowych efektéw wdrazania LSR i realizacje
poszczegoblnych celow.

Szczegotowy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu i rezultatu zostat przedstawiony
w zalgczniku nr 2 do LSR — Plan dziatania.

VIIIL.2 Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

Zgodnie ze zobowigzaniami wynikajacymi z umowy ramowej wsparcie udzielone w ramach PS WPR powinno
wynie$¢ minimum 40% alokacji ze srodkow EFRROW do 30 czerwca 2026 1. 1 80% do 31 grudnia 2027.

Wsparcie udzielone w ramach programu regionalnego powinno wynie$¢ minimum 40% alokacji ze srodkow
EFS+ do 31 grudnia 2026 1 90% do 31 grudnia 2028.

Harmonogram oglaszania nabor6w w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢ zostal zaplanowany w ten
sposob, aby mozliwe bylo udzielenie wsparcia w wysokos$ci pozwalajacej na osiggnigcie wskazanych w umowie
ramowej kamieni milowych w odniesieniu do alokacji w ramach PS WPR i programu regionalnego.
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ROZDZIAL IX - PLAN FINANSOWY LSR

IX.1 Opis zrodel finansowane dzialalnosci LGD

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2029 wspotfinansowana bedzie ze srodkow dwoch EFSI:

= Buropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),

= Buropejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Wsparcie finansowe w ramach EFRROW, bedzie przyznawane na podstawie Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR), w ramach interwencji I. 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS). Interwencja ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej
na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposodb zapewniajacy najlepsze
zaspokojenie potrzeb spolecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan
cyfrowych. Wysoko$¢ wsparcia na realizacje LSR— 1 500 000 EUR

Wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus bedzie przyznane na podstawie Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP) w ramach priorytetu 8 — Rozwoj lokalny
kierowany przez spolecznos¢, wysokos¢ wsparcia na realizacjg LSR — 896 624 EUR.

Wysoko$¢ planowanego wsparcia okre§lona zostata w EUR 1 nie przekracza kwot wynikajacych z zalacznika
nr 4 do regulaminu konkursu na wybor LSR.

IX.2 Opis powigzan poszczegolnych zrédel finansowania z celami LSR

Cele LSR, wykorzystujac komplementarnie $rodki w ramach PS WPR (EFRROW) i FEP (EFS+)
w poszczeg6lnych przedsigwzieciach, spdjnie i kompleksowo odpowiedza na gldowne wyzwania wskazane w analizie
potrzeb i potencjalu LSR w takich obszarach jak: srodowisko do zycia i pracy, adaptacja przestrzeni publicznej do
potrzeb zglaszanych przez mieszkancow, rozwdj przedsigbiorczosci, budowanie kapitatu spotecznego i wiaczenie
spoteczne oraz pomoc grupom w niekorzystnej sytuacji.

Planowana wysoko$¢ s$rodkow na wdrazanie i zarzadzanie LSR z poszczegdlnych funduszy zostata
przedstawiona w zataczniku nr 3 do LSR — BudZet LSR. Plan wykorzystania budzetu LSR w latach 2024-2029,
z podziatem na poszczeg6lne fundusze, zostal okreslony w zataczniku nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budietu
LSR.
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ROZDZIAL X- MONITORING I EWALUACJA
Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow LSR jest dysponowanie wiedzg na

temat postgpow osigganych w zakresie wdrazanych kierunkéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na
pojawiajace sie roznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami, a uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan.
LSR opracowana zostala w sposob partycypacyjny, w zwigzku z czym warunkiem niezbednym dla prawidtowej
realizacji dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udzial mieszkancow w procesie oceny postepow z jej
wdrazania.

Monitoring

Monitoring jest kluczowym elementem realizacji LSR. Oznacza systematyczne zbieranie i analizowanie
informacji ilosciowych i jako$ciowych w zakresie funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Postuzy do uzyskania
informacji zwrotnych nt. skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii oraz oceny zgodnosci realizacji operacji
z zalozeniami. W zakresie wdrazania LSR monitorowane beda: stopien osiagania celéw (realizacja wskaznikow
produktu i rezultatu), realizacja budzetu. W ramach funkcjonowania LGD monitoringowi poddane zostana:
efektywnos¢ pracownikow biura, w tym jakos¢ udzielanego doradztwa, jakos¢ pracy organow LGD, realizacja Planu
komunikacji.

Monitoring bedzie si¢ skupial przede wszystkim na monitorowaniu wskaznikow realizacji celow LSR oraz
przedsiewzigC. Na stronie internetowej LGD, przed ogloszeniem pierwszego naboru wnioskdw o wsparcie, zostanie
umieszczony formularz ankiety monitorujacej na potrzeby monitorowania realizacji LSR.

Tabela 43. Elementy podlegajace monitoringowi

: Czas i okres
Zakres Wykonawca | Zroédla danych i metody ich zast . Analiza i ocena
Lp. . ) . ) dokonywania
monitoringu badania zbierania . danych
pomiaru
Ankiety monitorujacy
Wskazniki . wypelinia,ne pr.ze.z Stopier'lr réalriza.cji
. Pracownicy Beneficjentéw, biezaca . wskaznikow i
1 produktu i . . . o, Na biezaco .
Biura LGD ewidencja projektow wykonalnos$ci
rezultatu . .
prowadzona przez Biuro celow
LGD
Ankiety monitorujacy Stopien
wypelniane przez wykorzystania
. Beneficjentéw, biezaca srodkow
Pracownicy . . C
Biura LGD ewidencja projektow finansowych w
2 Budzet LGD oraz Zarzad prowadzona przez Biuro Na biezaco odniesieniu do
LGD 2 LGD, wnioski o rozliczenie poziomu realizacji
grantow, informacje LSR oraz kwot
otrzymywane od instytucji wynikajacych z
zarzadzajacej podpisanych uméw
Biuro LGD,
Zarzad LGD . . . .
. iy ara .. | Biezaca kontrola dziatalno$ci . Ocena pracy Biura
Dziatalno$¢ Komisja . Na biezaco, raz L.
. , .. biura, kontrole dokonywane oraz efektywnosci
3 Biura i organdw | Rewizyjna, .. o w roku za rok i i ,
. przez Komisj¢ Rewizyjna, . dziatania organéw
stowarzyszenia Walne S ubiegly )
. coroczna sprawozdawczo$¢ stowarzyszenia.
Zebranie
Cztonkow
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Ocena
efektywnosci pracy
.. o pracownikow,
Biezacy monitoring
. . sposobu
Pracownicy $wiadczonego doradztwa rekazvwania
Doradztwo Biura LGD indywidualnego, ankiety .. . P .y ..
4 . . . Na biezaco istotnych informacji
indywidualne oraz Zarzad dotyczace stopnia .
. . . potencjalnym
LGD zadowolenia, ewidencja .
.. beneficjentom,
swiadczonego doradztwa. .
ocena jakosci i
efektywnosci
doradztwa.
Poprawnos¢
realizacji
. : D : 1 h
Pracownicy | Dane z biezacej dziatalnosci . #ap fmo.w anyc’
. . Na biezaco, raz celow i zadan
Plan Biura LGD LGD, dokumentacja z . .
5 S . L, w roku zarok | komunikacyjnych,
Komunikacji oraz Zarzad realizowanych dziatan, . T,
. ) ubiegly efekty dziatan
LGD ankiety po spotkaniach. . .
komunikacyjnych
oraz stopien ich
realizacji
Skutecznos¢
Zaint i . t
areresowane . L D Na biezaco w P reep Wl
strong Pracownicy Licznik odwiedzin strony . informacji,
6 . . . ) catym okresie J,
internetowa Biura internetowej .. efektywnos¢
wdrazania LSR .
LGD promocji obszaru
LGD

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ewaluacja

Ewaluacja, czyli ocena efektow realizacji i wptywu dziatan zaplanowanych LSR na spoteczno$¢ obszaru oraz
analiza funkcjonowania LGD, poprzez badanie jakosci prowadzonych przez LGD dziatan, pozwoli na skuteczne
wydatkowanie $srodkéw w ramach LSR oraz systematyczne podnoszenie efektywnosci prowadzonych dziatan.

Ewaluacja bedzie dokonywana:

* Na biezaco (tzw. ewaluacja on-going) — ocena i analiza wynikOw monitoringu w zakresie wdrazania LSR
i funkcjonowania LGD; przeprowadzona dwukrotnie, w celu ewentualnej modyfikacji zapisow: w 2025 r. (obejmie
lata 2023-2025), w 2027 (obejmie lata 2026-2027).

* Na koniec okresu programowania (tzw. ewaluacja ex post) — podsumowujaca wdrazanie LSR
i funkcjonowanie LGD (przed zakonczeniem okresu programowania i ztozeniem wniosku o ptatnos¢ ostateczng).

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad LGD. Zarzad moze zleci¢
wykonanie niektérych zadan ekspertom zewnetrznym.

Elementy podlegajace ewaluacji:

Funkcjonowanie LGD: ewaluacji podlega¢ beda te obszary, ktore potwierdza sprawnosc, efektywnosé
funkcjonowania LGD, w tym m.in.: efektywno$¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu przedsigwziec,
sposobu przeptywu informacji, ocena pracownikow, efektywno$¢ promocji 1 aktywizacji lokalnej spolecznosci,
efektywnos$¢ wspotpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej migdzy LGD.

Wdrazanie LSR: ewaluacji podlega¢ beda obszary potwierdzajace czy realizacja LSR przebiega zgodnie
z zalozeniami, w tym m.in.: zgodno$¢ realizacji celow i wskaznikéw z dokumentami wyzszego rzgdu, ocena wplywu
wybranych operacji na realizacje celow, wykorzystania budzetu, zgodno$¢ z harmonogramem, jako$¢ stosowanych
kryteriow wyboru operacji i procedur, oraz inne zalezne od potrzeb wynikajacych z wdrazania LSR.
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Kazdorazowo, w zalezno$ci od zakresu ewaluacji uwzglednione zostang:

= trafnos$c¢ - kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym

problemom na obszarze LGD i realnym potrzebom beneficjentow;

= efektywnos$¢ - kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,.ekonomiczno$ci” wdrazania LSR, czyli stosunek
poniesionych nakltadow do uzyskanych wynikéw i rezultatow. Naktady rozumiane sa jako zasoby
finansowe, ludzkie i poswigcony czas;
= skuteczno$¢ - kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie
przygotowywania zostaty osiagnigte;
uzyteczno$¢ — na ile potrzeby beneficjentow zostaty zaspokojone;
= trwalos¢ efektow — kryterium to pozwala oceni¢ czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga
trwac po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tego

projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Tabela 44. Elementy podlegajace ewaluacji

Zrédta danych i Czas i okres
Typ Elementy Podmiot .y . Analiza i ocena
. . .. metody ich dokonywania
ewaluacji | poddane badaniu | odpowiedzialny ) ) . danych
zbierania pomiaru
Badania ankietowe, Ocena
opinie poprawnosci
beneficjentow, dziatalnosci
roZmowy z LGD,
. , mieszkancami na Ocena roczna, skutecznosci
Dziatalnos¢ LGD, .
. . otwartych dokonywana w | realizowanych
pracowniey Biuro LGD oraz spotkaniach ierwsz zadan w
funkcjonowanie Zarzad LGD pota ’ P ym oo
. wywiady z kwartale roku | odniesieniu do
Biura . . . L
wnioskodawcami, kolejnego. LSR, jakosci
opinie Dyrektora doradztwa
Biura, Zarzadu i udzielanego
cztonkow przez
o Stowarzyszenia. pracownikow.
R= Skutecznosé Ocena
o . Ocena roczna, , .
i” aktywizacji dokonvwana w skutecznosci
: spotecznosci Biuro LGD oraz Badania ankictowe ierys promocji LGD
. we. WSZ )
>y lokalnej i Zarzad LGD P ym oraz dzialan
s . kwartale roku .
= realizacji Planu . wdrazanych w
s o kolejnego.
5 Komunikacji ramach LSR.
. . Ocena
Analiza planowanegj L
{ osiaenictes celowosci i
28 ,q. L trafnosci
warto$ci Ocena roczna, .,
L zatozen
., . . wskaznikow. dokonywana w .
Stopien realizacji | Biuro LGD oraz . L . realizowanych
L Analiza zgodno$ci pierwszym
planu dziatania Zarzad LGD N w ramach
realizacji celow i kwartale roku
L . LSR, oraz
wskaznikow z kolejnego. .
poziomu
dokument. T
wyiszeso rzedu realizacji celow
YZ5ZCE0 TZed. i wskaznikow.
) Analiza raportow i Ocena roczna, .,
Jakos$¢ Biuro LGD oraz P , Stopief
sprawozdan z dokonywana w .
stosowanych Zarzad LGD realizacji

wywiadow i ankiet,

pierwszym
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kryteriow wyboru dokumentacji kwartale roku | zaplanowanych

operacji i procedur dotyczacej realizacji kolejnego. operacji
operacji
zgromadzonej w
biurze LGD.
Analiza Ocena
Lokalna Strategia dokumentow celowosci
Rozwoju 2023- zastanych wg. 1 trafnos$ci
2029 (cele, kryteriéw ewaluacji zatozen
wskazniki, logika (trafnose, realizowanych
interwencji, efektywnos¢, w ramach LSR.
spojnos¢ i skutecznosé, Okreslenie
- komplementarnosé¢ uzytecznose, Przed stopnia
g dokumentu, trwalo$¢). Analiza ztozeniem realizacji
:.5 sposob W}./.b.Oﬂl Biuro LGD oraz podstawowych WOPP LSR do poszcze{;(')lnych
= operacji i danych z SW, przed celow.
2 . Zarzad LGD S , . o
= ustanawiania monitoringu zakonczenie Okreslenie
‘; kryteriow wyboru, prowadzonego przez okresu stopnia
= plan dziatania, Biuro LGD, badania | programowania | zaspokojenia
budzet, plan ankietowe potrzeb
komunikacji, skierowane do beneficjentow w
zintegrowanie mieszkancow wyniku
Strategii, obszaru LGD, osiggniecia
kompletnos¢ wnioskodawcow, rezultatow
dokumentu) beneficjentow oraz podejmowanych
cztonkow LGD. przedsiewzigc.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Sposéb wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Analiza danych uzyskanych z monitoringu prowadzonego na biezaco pozwoli na natychmiastowe
wprowadzanie dziatan korygujacych i zaradczych. Monitoring bedzie si¢ przektadat na biezace zmiany, rozwigzania,
oznaczajace reagowanie szybko na problemy, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ np. oglaszanie dodatkowych
konkursow, zmiany sposobu prowadzenia doradztwa, nowe dzialania zaradcze, dodatkowe szkolenia rady,
dodatkowe szkolenia czy inne dziatania na rzecz beneficjentow, dodatkowe $rodki lub kanaty informacyjne dotarcia
do beneficjentoéw itp. Korygowanie biezace moze odbywac si¢ jedynie w takim zakresie, ktory nie bedzie sprzeczny
z zasadami aktualizacji LSR tj. nie moze dotyczy¢ zasadniczych zmian w LSR oraz zmian dot. kryteriow, na
podstawie ktorych LGD oraz jej LSR 2023-2027 zostata wybrana do dofinansowania np. zmiana kryteriow wyboru,
zasad aktualizacji LSR czy wielu innych wymienionych w kryteriach wyboru LSR czy w samym juz LSR. Dane
uzyskane z prowadzonego monitoringu bgda utatwialy biezaca oceng, czy LGD funkcjonuje poprawnie oraz czy
realizacja LSR przebiega zgodnie z zatozeniami LSR. Elementy monitorowane przez LGD beda si¢ czgsciowo
pokrywaé z tymi, ktore beda oceniane w trakcie okresowych ewaluacji. Beda to m.in.: stopien wykorzystania
budzetu, zainteresowanie strong internetowg LGD, oglaszanymi konkursami, prowadzonymi szkoleniami, itp.
Wyniki prowadzonej ewaluacji pozwola sprawdzi¢, czy realizacja LSR przebiegla zgodnie z zatozeniami oraz jakie
uwarunkowania zewnetrzne czy dziatania LGD pozwolily/nie pozwolily osiggnaé zaktadanych rezultatow
i zobowigzan, zgodnie z kryteriami przyjetymi dla ewaluacji. Zalecenia wynikajace z ewaluacji zostang
obligatoryjnie wprowadzone, jak najszybciej w postaci aktualizacji LSR, zgodnie z przyjeta procedurg w LSR lub
innych dokumentow zwigzanych z wdrazaniem LSR. Wszelkie aktualizacje beda wprowadzane w zakresie nie
majacym wptywu na kluczowe kwestie, ktore zdecydowaly o wyborze LSR w ramach konkursu.
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ZALACZNIKI DO LSR

Zalacznik 1 — Cele i przedsi¢wziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1 (Tworzenie

sposob realizacji (konkurs, projekt

lokalnej

Budzet (w EUR kiej jakosci Srodowiska do Zycia i rupy docelowe
TR | Ve e S o srantony, aperacia asna,amimacia )
. o . ieszkarn tectwa, NGO, KGW, OSP. .

23 000,00 P.1.1 Przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi frueszkancy, solee J‘g;’P ’ ’ ’ projekt grantowy

P.1.2 Poprawa estetyki i funkcjonalnos$ci mieszkancy, seniorzy, ludzie miodzi,
600 000,00 e TOP . Y ! osoby w niekorzystnej sytuacji, NGO, konkurs

miejscowosci

JSFP
. S . . ieszkancy, osob iek tnej
150 000,00 P.1.3 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej friieszicallcy, 0Soby W ICKOrzystie) konkurs
sytuacji, seniorzy, ludzie mtodzi
przedsigbiorcy, mieszkancy, osoby w
500 000,00 P.1.4 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej niekorzystnej sytuacji, seniorzy, ludzie konkurs
mtodzi
336 624.00 Eir.jallic;zwm zdolnos$ci uczniow poza edukacija uczniowie szki))lé ‘17v [i);il;owek systemu orojekt grantowy
Przedsiewziecia w ramach C.2 (Zwigkszenie ; . .
b 1 konk kt
Budzet (w EUR) aktywnosci mieszkancow i wzbogacenie oferty grupy docelowe SPOsOB rea lza.ql (kon urs,.pmj.e )
. O grantowy, operacja wlasna, animacja itp.)

spoteczno-kulturalno-rekreacyjnej obszaru LGD)

P.2.1 Wsparcie organizacji spotecznych, mieszkancy, seniorzy, ludzie mtodzi,
167 000,00 artystycznych, zespotéw folklorystycznych i 0soby w niekorzystnej sytuacji, NGO, konkurs

innych organizacji zycia spotecznego KGW, OSP
30 000,00 P.?.Z Wzm_ocniE%nie pote.r'.ncjam spotecznego i mieszkancy, s_eniorzy, lufizie mk.).dzi, konkurs

animowanie do innowacji 0soby w niekorzystnej sytuacji
30 000,00 P.2.3 Edukacja liderek zycia publicznego kobiety konkurs

P.2.4 Ustugi spot Swi 1 Sci . .
560 000,00 Uslugi spoleczne Swiadezone w spotecznosci zgodnie z FEP 2021-2027 projekt grantowy
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Zalacznik 2 — Plan dzialania

d d
lata IL12 ;024 31 1202025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
> S & X S |g X S |g X S 5 g X S 5 g X S 8 g X S
CEL ) N Z &4 = 8 |4 N 2 &~ N 2 & 4 & 2 & o q&
5N§35N§85N £ 8 EN g2 8 8 BN 25 8 BN £ 8 8 =
é S =2l E=E] Bl N = o O S =T o . S SOl=T o O, S N = =
= J 2ERNCd2|IEN|< 2|2y €92 |§EN < 2 = B 5 42 |§ B8
5 SES| E|FE&| E|F&| £ |BFE| F |BF&E| £ |BFE
g =~ = = = = =
£ i) £ i) £ fae)
C.1. Tworzenie wysokiej jakosci Srodowiska do zycia i pracy na obszarze LGD
-2 .o _ |Liczba opracowanych
'§ %‘ : koncepcji Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | 23szt. |100% | 23 szt. 100% 23 szt. 100% 23 szt. 100% PS WPR
g 2 inteligentnych wsi
2 Liczba nowych lub
Q‘;T o zmodernizowanych
5 : miejsc/obiektow Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | 6szt. | 50% | 12 szt. 100% 12 szt. 100% 12 szt. 100% PS WPR
'?m) poprawiajacych
E estetyke miejscowosci
Qg - Liczba operacji
— legaj h
g A pi’ e(iajjgcnonaego Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | 6szt. |100% | 6 szt. 100% 6 szt. 100% 6 szt. 100% | PSWPR
S .o |utworzeniu now
E ° przedsigbiorstwa
°§ - Liczba operacji
— legajacych
3 e | POTeEAAtYCR A Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | 8szt. |100%| 8 szt. 100% | 8 szt. 100% | 8 szt. 100% | PSWPR
< 9 rozwoju 1stniejacego
E ° przedsigbiorstwa
e Ludno$c¢ objeta
a projektami w ramach
-2 strategii Oos. | 0% | Oos. | 0% | 900s | 50% | 180 os. 100% 180 os. 100% 180 os. 100% FEW
= zintegrowanego
3 rozwoju terytorialnego
trat
§ X;f:j;i‘;z;aﬁ:gg; Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | Dszt. |100% | 1 szt. 100% 1szt. 100% szt 100% FEW

72



kierowanego przez

spotecznosé
Wskaznik | Liczba wspieranych
rezultatu | strategii inteligentnych | 0 szt. 0 szt. 1 szt. 2 szt. 2 szt. 2 szt. PS WPR
W.1.1.1 |wsi

Odsetek ludnosci
Wskaznik wiejskiej korzystajacej
rezultatu |~ lepsz.égo dostepu do 0 os. 0 os. 0 os. 600 os. 1200 os. 1200 os. PS WPR
W121 usi.ug.l 1nfrast1pktury

dzieki wsparciu w

WPR
Wskaznik | Liczba 0s6b objetych
rezultatu | projektami wiaczenia | O 0s. 0 os. 0 os. 25 0s. 50 os. 50 os. PS WPR
W.1.2.2 |spolecznego
Wskaznik que mlejscg pracy
rezultatu objete WSpa.me,m v 0 szt. 0 szt. 6 szt. 6 szt. 6 szt. 6 szt. PS WPR
W131 ramach projektéw

WPR
Wskaznik que miejscg pracy
rezultatu objete WSpa.me,m W 0 szt. 0 szt. 8 szt. 8 szt. 8 szt. 8 szt. PS WPR
W.141 ramach projektow

WPR

Liczba uczniow,
Wskaznik | ktorzy nabyli
rezultatu | kwalifikacje lub 0 os. 0 os. 67 0s. 134 os. 134 os. 134 os. FEW
W.1.5.1 | kompetencije po

opuszczeniu programu

C.2. Zwi¢kszenie aktywnosci mieszkancow i wzbogacenie oferty spoteczno-kulturalno-rekreacyjnej obszaru LGD

2 o _, |Liczba organizacji,
}3 % 2 ktore otrzymaty | Oszt. | 0% | Oszt. | 0% | 4szt. [100% | 4 szt. 100% 4 szt. 100% 4 szt. 100% PS WPR
g B wsparcie
8§ g |Liczha OPEAI 0szt. | 0% |Oszt. | 0% | 2szt. |100%| 2szt. | 100% | 2szt. | 100% | 2szt. | 100% | PSWPR
5 o dotyczacych
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wzmacniania
potencjatu spotecznego

Przedsiewzie
cieP.2.3

Liczba projektow
dotyczacych wlaczenia
kobiet W zycie
publiczne

0 szt.

0%

0 szt.

0%

2 szt.

100%

2 szt.

100%

2 szt.

100%

2 szt.

100%

PS WPR

Przedsigwzigcie P.2.4

Ludnos¢ objeta
projektami w ramach
strategii
zintegrowanego

rozwoju terytorialnego

0 os.

0%

0 os

0%

18 os.

33%

36 0s.

67%

54 os.

100%

54 os.

100%

FEW

Wspierane  strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego
spotecznosé

przez

0 szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

100%

1 szt.

100%

1 szt.

100%

1 szt.

100%

FEW

Wskaznik
rezultatu
W.2.1.1

Odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu w
WPR

0 os.

0 os.

100 os.

100 os.

100 os.

100 os.

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.2.1

Liczba oséb objetych
projektami wlaczenia
spotecznego

0 os.

0 os.

50 os.

50 os.

50 os.

50 os.

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.3.1

Liczba oséb
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach

0 os.

0 os.

20 os.

20 os.

20 os.

20 os.

PS WPR
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WPR, by zwigkszy¢
Zrownowazong
efektywnos¢
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami.

Wskaznik
rezultatu
W.2.4.1

Liczba utworzonych
miejsc $wiadczenia
ustug w spotecznosci
lokalnej

0 szt.

0 szt.

1 szt.

2 szt.

3 szt.

3 szt.

FEW
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Zalacznik 3 — Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1 500 000,00 0,00 896 624,00 2 396 624,00

2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 362 500,00 0,00 203 528,15 566 028,15

2021/1060)

Razem 1 862 500,00 0,00 1100 152,15 2 962 652,15

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza
o wartos¢ wkltadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawié
wartos¢ ,,0”.




Zalacznik 4 — Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
) 0 0 0 0 V) 0
kwota /o kwota /o kwota o kwota /o kwota o kwota o kwota o
fundusz , wykorz ) wykorz ) wykorz ) wykorz ) wykorz , wykorz ) wykorzy
0gblem tania 0gblem stania 0gblem stania ogblem stania ogblem stania 0gblem stania 0gblem stania
(UE+ ys . (UE+ Y . (UE+ Y . (UE+ Y ) (UE+ Y . (UE+ Y . (UE+ )
Krai ) budzetu Krai ) budzetu o) budzetu o) budzetu o) budzetu o) budzetu Siloe) budzetu
VOWE | Lsr | YOO LgR owel 1 Lsr L LSR oW 1SR ! LSR L LSR
1200 1500 1500 1500
V) V) 0 V) 0 0 V)
EFRROW 0,00 0% 0,00 0% 1673 000,00 45% 000.00 80% 000.00 100% 000.00 100% 000.00 100%
EFS+ 0,00 0% 0,00 0% 360 000,00 40% | 716 624,00 80% [ 896 624,00 100% | 896 624,00 100%
EFRR 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
1
0.00 0.00 560 2216624, 2 396 2396
RAZEM 000,00 00 624,00 624,00
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