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SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN

Zadanie nr 2. ,,Organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z Miasta i Gminy
Nowa Sarzyna”

L.
1.

PRZEDMIOT | ZAKRES ZADANIA

Celem zadania jest podniesienie kompetenciji spotecznych i osobistych u 80 uczniéw
szkét podstawowych z obszaru Miasta i Gminy Nowa Sarzyna oraz zwiekszenie
dostepu do wysokiej jakosci zaje¢ pozalekcyjnych. Cel ten zostanie zrealizowany
poprzez organizacje roznorodnych zajeé, warsztatow i wyjazdéw edukacyjnych
sprzyjajgcych rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy, takich jak
wspotpraca, komunikacja, budowanie zaufania i funkcjonowanie w grupie, ktére beda
wykorzystywane w zyciu codziennym oraz dalszym procesie ksztatcenia. Wzmocnienie
wiezi rowiesniczej, pozytywne wzorce spedzania czasu wolnego oraz integracja
przyczynig sie do trwatego podniesienia jakosci zycia uczestnikéw.

W ramach zadania zaplanowano realizacje zajec¢, warsztatow i wyjazdow
edukacyjnych. Wsparciem zostanie objetych 100 uczniéw klas I-VIll z terenu Miasta i
Gminy Nowa Sarzyna. Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy liczacych srednio
po 25 oséb. Kazda grupa wezmie udziat w 5 dniach zaje¢. Kazda grup wezmie udziat
w kazdym z rodzajéw zajecC/warsztatow wskazanych w ust. 3 pkt 1-5. W kazdym dniu
zostang zorganizowane inne zajecia. Zajecia bedg trwaty srednio 4 godziny/dzien. Dla
ok. 25 oséb zostang przeprowadzone dodatkowe warsztaty wokalno-muzyczne
pozwalajgce dodatkowo wzmocni¢ pewnosc siebie u uczestnikow, ktdrzy szczegodlnie
tego potrzebujg. Zajecia wyjazdowe bedg realizowane na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego, a zajecia na miejscu bedg realizowane na obszarze Miasta i Gminy
Nowa Sarzyna w szkotach lub osrodkach kultury lub innych obiektach, ktére spetniaja
standardy dostepnosci.

3. Rodzaj i charakterystyka zaje¢/warsztatéw:

1) Wyjazd edukacyjny Muzeum Ziemi Lezajskiej i Nadlesnictwa Lezajsk —
Organizacja wyjazdu do Muzeum Ziemi Lezajskiej (warsztaty ,Serce
Lasowickie” i zwiedzanie wiezy ratuszowej) i Nadlesnictwa Lezajsk (Sciezka
edukacyjna ,Bobry”, ognisko z kietbaskami). Uczestnicy podczas wspolinych
zajec, bedg sie uczy¢ wspotpracy w grupie, komunikacji oraz wzmocnig wiezi
réwiesnicze. Liczba zorganizowanych wyjazdow: 4 (po jednym dla kazdej
grupy).

2) Warsztaty kreatywne i Mobilne Planetarium — Organizacja warsztatow
kreatywnych oraz seansu i prelekcji w mobilnym planetarium. Uczestnicy
poprzez doswiadczenie i zabawe, bedg rozwija¢ umiejetnosci wspotpracy i
komunikacji w grupie. Liczba zorganizowanych warsztatéw 4 (po jednym dla
kazdej grupy).
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3) Wyjazd do Fabryki Czekolady — Organizacja wyjazdu do Fabryki Czekolady
(warsztaty, zwiedzanie, degustacja). Uczestnicy podczas wyjazdu bedg rozwijaé
kompetencje w zakresie wspotpracy w grupie, komunikacji i wzmocnienia wiezi
réwiesniczych Liczba zorganizowanych wyjazdow: 4 (po jednym dla kazdej
grupy).

4) Gry druzynowe w systemie laserowym oraz rywalizacja wirtualna —
Organizacja gry zespotowej w systemie laserowym oraz rywalizacji wirtualne;.
Udziat w grach zespotowych pozwoli uczestnikom na budowac wiezi
réwiesniczej, rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy, funkcjonowania
w grupie i rozwigzywania konfliktéw, oraz wzmacnia¢ pewnosc siebie. Liczba
zorganizowanych zaje¢ 4 (po jednym dla kazdej grupy).

5) Wyjazd do Centrum Nauki Ltukasiewicz — Organizacja wyjazdu do Centrum
Nauki tukasiewicz (warsztaty, zwiedzanie ekspozycji). Udziat w wyjezdzie
rozwinie u uczestnikdw pozytywne wzorce spedzania czasu wolnego, integracje
z réwiesnikami, Liczba zorganizowanych wyjazdéw: 4 (po jednym dla kazde;j
grupy).

6) Warsztaty wokalno-muzyczne — Organizacja warsztatéw wokalno-muzycznych
(emisja gtosu, zabawy rytmiczne i integracyjne). Udziat w warsztatach przyczyni
sie do budowania pewnosci siebie i koncentracji. Liczba zorganizowanych
warsztatow: 1 (dla 25 uczestnikow)

. Efektem realizacji zadania bedzie wzrost kompetencji spotecznych takich jak
wspotpraca, komunikacja, budowanie zaufania i funkcjonowanie w grupie,
wzmocnienie wiezi rowiesniczej, pozytywne wzorce spedzania czasu wolnego oraz
integracja.

. W ramach realizacji zadania przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji uczestniczek i
uczestnikdw w okresie lipiec 2026 oraz realizacje zaje¢/warsztatdw w ramach zadania
w okresie lipiec/sierpien 2026.

. Grantobiorca, co najmniej na 6 dni roboczych przez rozpoczeciem udzielania wsparcia
sporzgdza szczegotowy harmonogram udzielanego wsparcia. Harmonogram
sporzgdzony zostaje wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy.

. Grantobiorca zobowigzany jest do rozliczenia zadania i ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentow, okreslonych w czesci VI ust. 2 opisu zadania w terminie 30
dni of faktycznego zakonczenia zaje¢ merytorycznych.

. Do zapewnienia prawidtowej realizacji zadania niezbedne jest poniesienie
nastepujgcych kosztow:

1) Ustuga transportowa

2) Wynagrodzenie dla prowadzgcych warsztaty/zajecia
3) Materiaty na zajecia

4) Wyzywienie dla uczestnikow

5) Bilety wstepu
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6) Wynagrodzenie opiekundéw
7) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)

9. Szczegotowa charakterystyka kosztow w ramach poszczegdélnych zajec znajduje sie w
czesci V.

10.Kadra zaangazowana w realizacje zadania: opiekunowie dla zapewnienia opieki nad
uczestnikami oraz instruktorzy prowadzacy zajecia lub warsztaty. Wymagania:
doswiadczenie w pracy z dzieémi oraz zaswiadczenie o niekaralnosci lub aktualna
informacja z rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.

11.Nabycie kompetencji kluczowych zostanie zweryfikowane w oparciu o IV — etapowy
proces weryfikacji zgodnie z definicjg wskaznika wskazang w Liscie Wskaznikow
Kluczowych EFS+ oraz Zatgcznikiem Nr 2 do Wytycznych monitorowania 2021-2027.
Przeprowadzenie weryfikacji osiggniecia zatozen wzrostu kompetencji zostanie
przeprowadzone za posrednictwem badan ankietowych. Za pomiar odpowiada
grantobiorca, ktory bedzie zobowigzany do przekazania zbiorczego raportu
potwierdzajgcych nabycie kompetencji.

12.Realizacja zadania odbywa sie zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju tj.
dziatania rekrutacyjne oraz informacyjno-promocyjne bedg nakierowane na
minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko naturalne (druk dwustronny, gdy
bedzie mozliwe stosowanie elektronicznego obiegu dokumentéw, ograniczenie
drukowania maili do minimum, promocja dziatan ekologicznych, stosowanie oswietlenia
LED, racjonalne korzystanie z klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli
to na utrzymanie wiasciwej temperatury).

13.Realizacja zadania musi uwzglednia¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Infrastruktura (budynki, pomieszczenia) wykorzystywane do realizacji zadania muszg
by¢ dostepne dla 0os6b z niepetnosprawnosciami. Prosba o informacje dotyczgce
szczegolnych potrzeb winna zosta¢ zawarta w dokumentach rekrutacyjnych.

Il. GRUPA DOCELOWA | REKRUTACJA UCZESTNIKOW ZADANIA

1. Grupg docelowg jest 100 uczennic i uczniéw szkodt podstawowych z klas I-VIII z
obszaru Miasta i Gminy Nowa Sarzyna (52 dziewczynki i 48 chtopcéw). Uczestnicy
zostang podzieleni na 4 grup po ok. 25 osob.

2. Uczestnik, do ktérego kierowane bedzie wsparcie w ramach projektu w zakresie
dziatan spoza edukacji formalnej biorgcy udziat w przedsiewzieciach w ramach
Priorytetu 8 i niniejszego zadania nie moze by¢ objety wsparciem w ramach tego
samego rodzaju wsparcia w projektach realizowanych w Priorytecie 7. Grantobiorcy
bedg zobowigzani do weryfikacji spetnienia tego warunku przez uczestnikow.

3. Rekrutacja uczestnikow powierzonego zadania zostanie przeprowadzona przez
Grantobiorce w lipcu 2026 r. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanig
informacyjna, prowadzong co najmniej poprzez strone internetowg LGD oraz strone
internetowg grantobiorcy lub na stronie internetowej JST (ktérego grantobiorca jest
jednostkg organizacyjng lub zalezng, podmiotem przez nig kontrolowanym lub od niej
zaleznym).

Strona3z12



. Do zadan grantobiorcy w zakresie rekrutacji nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych;

2) opracowanie i udostepnienie formularza rekrutacyjnego zgodnie z wymaganiami
LGD;

3) weryfikacja zgtoszen uczestnikow pod wzgledem zgodnosci z kryteriami
okreslonymi w szczegotowym opisie, regulaminie naboru wnioskow oraz umowie o
powierzeniu grantu;

4) dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i innych
grup narazonych na wykluczenie spoteczne.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasadg niedyskryminacji, w szczegodlnosci ze wzgledu na cechy takie
jak: pte¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosg, religia lub wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

. Rekrutacja uczestnikdw zadania odbywa sie poprzez ztozenie formularza
rekrutacyjnego w siedzibie Grantobiorcy lub innym wskazanym przez Grantobiorce
miejscu lub poprzez poczte elektroniczng Grantobiorcy (online).

. W trakcie rekrutacji nalezy uzywac jezyka wrazliwego na ptec¢, stosowac zasade
uniwersalnego projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie nalezy
powiela¢ stereotypow odnosnie ptci, zachecanie do udziatu w zadaniu musi by¢
kierowane w réwnym stopniu do dziewczynek jak i chtopcow.

. Dziatania na rzecz dostepu dla osob z niepetnosprawnosciami:

1) stosowanie réznych form komunikacji z uczestnikami zadania — osobiscie,
telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej, poprzez strone internetowa;

2) formularz rekrutacyjny lub inny dokument wykorzystywany w trakcie rekrutacji
uczestnikdw umozliwia wskazanie przez uczestnikbéw szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych m.in. ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci;

3) dokumentacja rekrutacyjna oraz informacje publikowane na stronie internetowej
LGD oraz grantobiorcy bedg dostepne cyfrowo (strony internetowe dostepne
cyfrowo w standardzie WCAG 2.1);

. Minimalne kryteria rekrutacji wymagane od grantobiorcy:
1) kryteria formalne:

a) uczennical/uczen szkoty lub placéwki systemu oswiaty z obszaru Gminy Lezajsk
- oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego oraz dokument potwierdzajgcy np.
legitymacja szkolna do wgladu, kserokopia legitymaciji szkolnej lub spis uczniow
szkoty lub lista uczestnikdw potwierdzona przez dyrektora szkoty w formie
zaswiadczenia,

b) chec udziatu w projekcie — oswiadczenie uczennicy/ucznia i rodzica/opiekuna
prawnego,
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C) uczennica/uczenh zamieszkujgca/cy na obszarze Miasta i Gminy Nowa Sarzyna
— oswiadczenie , zaswiadczenie z Urzedu Gminy o zameldowania statym lub
czasowym do wgladu.

2) Kkryterium premiujgce:

14.uczennica/uczen pochodzi z rodziny o ograniczonych zasobach finansowych —
oswiadczenie o niskich dochodach (nie przekraczajgcych kwoty okreslonej w
Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 12.07.2024 r. w sprawie zweryfikowania
kryteribw dochowywacé oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j
przynaleznosc¢ uczestnika do grupy osob z niepetnosprawnosciami — udokumentowana
prawomocnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

10.Udokumentowanie statusu ucznia szkoty lub placéwki oswiaty z obszaru objetego LSR,
dokonywane jest poprzez kserokopie waznej legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie
wydane przez szkote lub placéwke systemu oswiaty z obszaru objetego LSR lub
legitymacje do wgladu lub spis ucznidéw szkoty.

11.Udokumentowanie miejsca zamieszkania uczestnika zadania, dokonywane jest
wydanym przez organ gminy, zaswiadczeniem z wtasciwej ewidencji ludnosci o
miejscu zameldowania na pobyt staty lub czasowy uczestnika lub rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

12.W przypadku wiekszej liczby zgtoszen o zakwalifikowaniu sie do udziatu w zadaniu
decydowac bedzie suma uzyskanych punktow, a w sytuacji uzyskania jednakowej
liczny punktow przez kilku kandydatow, o kolejnosci decyduje termin ztozenia
formularza rekrutacyjnego (data, godzina). Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do udziatu
w zadaniu, zostang wpisane na liste rezerwowa.

13.W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen do udziatu w powierzonym zadaniu,
mozliwe bedzie uzupetnienie uczestnikow poprzez przeprowadzenie dodatkowej
rekrutaciji.

14.Grantobiorca zobowigzany jest réwniez do monitorowania uczestnikow w zakresie
wskaznikow obowigzkowych zgodnie z Listg Wskaznikéw Kluczowych EFS+ (osoba z
niepetnosprawnos$ciami — oSwiadczenie oraz dokument potwierdzajgcy wydany przez
uprawniony organ).

IILWSKAZNIKI REALIZACJI ZADANIA

Wartos¢ docelowa

Nazwa Wskaznika \rJ:i:n. Mezczvs Sposob pomiaru wskaznika
Y Kobiety eni Y2 ogotem

Wskazniki produktu
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Wartos¢ docelowa

Nazwa Wskaznika ::i:n' Mezczvs Sposéb pomiaru wskaznika
Y Kobiety eni y Ogotem

Pomiar wskaznika (WLWK-
PLOCOO03) w momencie
przystapienia
uczestniczki/uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, na

Ludnos$¢ objeta
projektami w ramach

iitrritae?!wane o osoby 52 48 100 podstawie listy obecnosci i
g. g deklaracja udziatu. Za pomiar
rozwoju

odpowiada Grantobiorca, ktéry
bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentéw
LGD.

terytorialnego

Pomiar wskaznika (WLWK-
PLFCOO03) w momencie
przystgpienia
uczestniczki/uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, na
osoby 52 48 100 podstawie listy obecnosci i
deklaracja udziatu. Za pomiar
odpowiada Grantobiorca, ktéry
bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentéw
LGD.

Liczba ucznidw szkot
i placowek systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogodlne
objetych wsparciem

Pomiar wskaznika (WLWK-
PLOCOO01) dokonywany w
momencie rozliczenia wydatku
zwigzanegdo z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach
projektu na podstawie umow i
szt. 0 0 0 innych dokumentéw
potwierdzajgcych wprowadzenie

Liczba projektéw, w
ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych
usprawnien dla oséb

Z. o racjonalnych usprawnien: protokét
niepetnosprawnoscia . . .
mi odbioru. Za pomiar odpowiada

Grantobiorca, ktéry bedzie
zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow LGD.

Wskazniki rezultatu
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Wartos¢ docelowa

Nazwa Wskaznika ::i:n' Mezczvs Sposéb pomiaru wskaznika
Y Kobiety eni y Ogotem

Wskaznik (WLWK-PLFCRO01)
mierzy nabyte przez ucznidow
kompetencje spoteczne i osobiste
w tym wspotprace, komunikacje,
funkcjonowanie w grupie.
Weryfikacja na podstawie
walidacji przeprowadzonej przez
osoby prowadzgce zajecia lub
opiekunéw. Weryfikacja . 4
etapowa tj. I-zakres, ll-wzorzec,
[ll-ocena, IV-poréwnanie. Pomiar
dokonywany w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.
Za pomiar odpowiada
Grantobiorca, ktéry bedzie
zobowigzany do przekazania
dokumentow potwierdzajgcych
pomiar wskaznika do LGD.

Liczba uczniow,
ktorzy nabyli
kwalifikacje po osoby 42 38 80
opuszczeniu
programu

Inne wspdlne wskazniki produktu (wskazniki nalezy monitorowa¢ we wszystkich projektach, w ktérych
bedg wystepowac uczestnicy projektow)
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Nazwa Wskaznika

Jedn.
miary

Wartos¢ docelowa

Kobiety

Mezczyz

ni Ogotem

Sposéb pomiaru wskaznika

Liczba osbb
nalezacych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych
takich jak Romowie,
objetych wsparciem
w programie

osoby

Pomiar wskaznika (WLWK-
EECO15) w momencie
przystapienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia: lista
obecnosci, deklaracja udziatu.
Wskaznik mierzony na podstawie
dok. pot. ze uczestnik jest
obywatelem panstwa trzeciego
kopie zezwolen na pobyt
staty/czasowy, kopie kart pobytu,
kopie zezw. na pobyt rezydenta
dtugoterm. UE, w przypadku
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli
na teryt. RP od dnia 24.02.22 r. w
zw. z dziat. wojen. dok. wym. w
ust. z dnia 12.03.22r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (dokumenty te
potwierdzajg spetnienie
przestanek umozliwiajgcych
uznanie osoby jako osoby z kraju
trzeciego). oraz o$wiadczenia o
speftnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy oséb
nalezgcych do mniejszoéci, w tym
spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie. Za pomiar
odpowiada Grantobiorca, ktéry
bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentéw
LGD.
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Nazwa Wskaznika

Jedn.
miary

Wartos¢ docelowa

Kobiety

Mezczyz

ni Ogotem

Sposéb pomiaru wskaznika

Liczba os6b obcego
pochodzenia
objetych wsparciem
W programie

osoby

Pomiar wskaznika (WLWK-
EECO14) w momencie
przystapienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia: lista
obecnosci, deklaracja udziatu.
Wskaznik mierzony na podstawie
dok. pot. ze ucz. jest oby. pan.
trzec. - k. zez. na pobyt
staty/czas., k. kart pobytu, k.
zezw. na pob. dtug. - oby.
Ukrainy, oswiadczenia o
spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy osoéb
obcego pochodzenia objetych
wsparciem w programie. Za
pomiar odpowiada Grantobiorca,
ktéry bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentow
LGD.

Liczba oséb w
kryzysie
bezdomnosci lub
dotknietych
wykluczeniem z
dostepu do
mieszkan, objetych
wsparciem w
programie

osoby

Pomiar wskaznika (WLWK-
EECO16) w momencie
przystapienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia: lista
obecnosci, deklaracja udziatu.
Wskaznik mierzony na podstawie
zas. odpow. organu potw.
wykluczenie uczestnika z dost. do
mieszkan, oswiadczenia o
spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy oséb w
kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie. Za
pomiar odpowiada Grantobiorca,
ktéry bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentow
LGD.

Liczba oséb z krajow
trzecich objetych
wsparciem w
programie

osoby

Pomiar wskaznika (WLWK-
EECO13) w momencie
przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia: lista
obecnoéci, deklaracja udziatu.
Wskaznik mierzony na podstawie
dok. pot. ze ucz.
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Wartos¢ docelowa

Nazwa Wskaznika ;J:i:n. Mezczvs Sposéb pomiaru wskaznika
Y Kobiety eni y Ogotem

jest oby. pan. trzec. - k. zez. na
pobyt staty/czas., k. kart pobytu,
k. zezw. na pob. dtug. - oby.
Ukrainy, oswiadczenia o
spetnieniu kryterium
przynaleznosci do grupy oséb z
krajoéw trzecich objetych
wsparciem w programie. Za
pomiar odpowiada Grantobiorca,
ktory bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentéw
LGD.

Pomiar wskaznika (WLWK-
EECO12) w momencie
przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia: lista
obecnosci, deklaracja udziatu.
Liczba oséb z Wskaznik mierzony na podstawie
niepetnosprawnoscia os$wiadczenia o spetnieniu

mi objetych kryterium przynaleznosci do grupy
wsparciem 0s0b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie.
Za pomiar odpowiada
Grantobiorca, ktéry bedzie
zobowigzany do przekazania w/w
dokumentéw LGD.

osoby 0 0 0

Iv. Rezultat zadania

Co najmniej 80 uczennic i uczniow (w tym 42 dziewczat i 38 chiopcéw) szkot
podstawowych z klas | — VIII uczestniczgcych w dziataniach realizowanych w ramach
zadania wzrosnie poziom kompetencje spoteczne i osobiste w tym wspodtprace,
komunikacje, funkcjonowanie w grupie.

V. Budzet zadania
1. Wysokos¢ grantu na realizacje zadania wynosi 70 500,00 zi.
2. Grant zostanie sfinansowany:

1) ze $rodkoéw FEP 2021-2027, w wysokosci 66 975,00 zt, co stanowi nie wiecej niz 95
% kwoty grantu;

2) ze srodkéw wiasnych LGD, w wysokosci 3 525,00 zt, co stanowi nie mniej niz 5%
kwoty grantu.

3. Woydatki kwalifikowalne w ramach realizacji zadania:
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Lp.

Kategoria wydatku

Charakterystyka wydatku

Wyjazd edukacyjny

Koszt pozycji obejmuje zorganizowanie wyjazdu
edukacyjnego do Muzeum Ziemi Lezajskiej i

1. | Muzeum Ziemi Lezajskiej | Nadlesnictwa Lezajsk dla kazdej z 4 grup w tym:
i Nadlesnictwa Lezajsk transport, zapewnienie 2 opiekundw, wyzywienie,
ubezpieczenie NNW.
Koszt pozycji obejmuje organizacje warsztatow
Warsztaty kreatywne i kreatywnych Mobilne Plgnetarlum (;lla kazdej z 4 grup
2. . . w tym: Mobilne Planetarium, materiaty na warsztaty, 1
Mobilne Planetarium . . .
prowadzgcy warsztaty, zapewnienie 2 opiekundw,
wyzywienie, ubezpieczenie NNW.
Koszt pozycji obejmuje organizacje wyjazdu do Fabryki
Czekolady dla kazdej z 4 grup w tym: transport, udziat
3 Wyjazd do Fabryki w warsztatach czekoladowych oraz opakowanie
" | Czekolady czekolady pitnej 200 g. do samodzielnego
przygotowania czekolady do picia, zapewnienie 2
opiekundéw, wyzywienie, ubezpieczenie NNW.
Koszt pozycji obejmuje organizacje gier druzynowych
Gry druzynowe w w systemie laserowym oraz rywalizacje wirtualng dla
4. | systemie laserowym oraz | kazdej z 4 grup w tym: organizacje Laser TAG+FIFA,
rywalizacja wirtualna zapewnienie 2 opiekunow, wyzywienie, ubezpieczenie
NNW.
Koszt pozycji obejmuje organizacje wyjazdu do
5 Wyjazd do Centrum Centrum Nauki tukasiewicz dla kazdej z 4 grup w tym:
" | Nauki Lukasiewicz transport, warsztaty, zapewnienie 2 opiekundw,
wyzywienie, ubezpieczenie NNW.
Koszt pozycji obejmuje organizacje warsztatow
6 Warsztaty wokalno- wokalno-muzycznych dla 25 uczestnikow tym:
" | muzyczne wynagrodzenie prowadzgcego warsztaty, zapewnienie
2 opiekundéw, ubezpieczenie NNW.
taczna wartosé grantu — kwota ryczattowa: 70 500 z}
VI. ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU

1. Rozliczenie kwoty ryczattowej polega na osiggnieciu wskaznika kwoty ryczattowe;:

Lp. | Nazwa wskaznika

llosé

Liczba zorganizowanych typow zajec 6

2. Dokumenty mogace stanowi¢ podstawe rozliczenia wskaznika kwoty ryczattowe;:

1) Protokoty odbioru
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2) Sprawozdanie z realizacji grantu

3) Listy obecnosci

4) Zbiorczy raport z wynikow badania kompetenciji
5) Dokumentacja rekrutacyjna

6) Dane osobowe uczestnikdw projektu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do wytycznej
dotyczgcej monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-
2027 Ministra funduszy i Polityki Regionalnej — ,Zakres danych nt. uczestnikéw
Projektu oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021”

7) Umowy z wykonawcami

8) Umowy z opiekunami

9) Polisaly ubezpieczeniowe

10)Dokumentacja zdjeciowa

11)Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych

12)Inne powstate w toku realizacji zadania — na wezwanie LGD oraz zgodnie z
zapisami umowy o powierzenie grantu.

Data i miejscowos¢ Podpis osoby/oséb upowaznionej/ych
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